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|. INTRODUCCION

El Pograma de Profesores Visitantes comenzo en el estado de California en 1986, fruto de un
acuerdo de colaboracion é&e el Ministerio de Educaciéde Espafia y el Departamento de
Educacion de ese estadd.dbjetivo de dicho acuerdo, que ha sido renovado paetmente y

ampliado a otros36 estadosy laprovincia canadiensde Alberta es el de fomentar la mejora

de la calidad de la ensefianza de la lengua y cultura espafiola en Estados Unidos y Canadd, asi
como la formacion de los profesores que la imparten y el estrechamiento de los lazos culturales
entre los dos paises. En el curso académico 2018/19 un totaBée fdrofesorescon visado de
intercambioparticipan en este programa.

Segun demuestréa ya laga experiencia con elrdgrama de Profesores Visitantes, llegar a un
pais extranjero para vivir y trabajar como profesor es una experiencia extraordinariamente
enriguecedora que puede resultar ardua durante el periodo de adaptacion. Aun asi, las
recompensa profesionales y personales son tantas que hacen que las dificultades iniciales
merezcan la pena.

Consideraciones previas: ¢ Qué se esperapefesor visitante en EEUU.?

A continuacién,se enumeran una serie de valores qas futuros candidatoparaparticipar en
el Programaleber hacer suyodurante su experienci@omoprofesores visitanteen EE. UU.:

1. Etica de trabajo, cultura de esfuerzo

El futuroPROFESOR VISITANAIEe tener muy en cuenta que tanto la intensidad en
sus tareasdocentes comda carga horaria en la escuela norteamericana sarary
exigentes pudiendo llegama resultarabrumadoras durante los primeros meses, en los
que se pondra a prueba su capacidad de resistencia y de trabajo. Sin embargo,
gradualmente vera ese esfuerzo sobradart@erecompensado una vez superada esta
fase inicial. La experiencia nos dice que las administraciones educativas
estadounidenses valoran muy positivameral docente espafiol, una vemsado el
periodo l6gico deadaptacion, porsu cualificada preparacion adémica y contrastada
experiencia docente asi conpor ladimension internacional e interculturglue aporta

a sus centros docentes

2. Adaptabilidad

Trasladarse a un nuevo pais para tener una nueva experiencia profesional, personal y
familiar dice mucho erafvor de lanquietud del docente que abandona &mtorno para
embarcarse en nuevas experienciasPRIOFESOR VISITABA Enfrentara a multitud

de situaciones nuevas, imprevistos, frustraciones, expectativas que parecen nho
cumplirse y que pondran repetidante a prueba su capacidad de adaptacion en los
primeros meses. Para ello es imprescindible tener una actitud abierta y flexible, sin
ideas preconcebidas huyendo de establecer comparaciones constantes con Espafia.
Debemoscambiar el chipy poner todo de nustra parte para integrarnosen una
cultura, en un entorno educativo totalmente diferente al de nuegtads de origen. Vale

la penaaprovechar esta oportunidad para enriquecernos de las muchas cosas que nos
puede aportar una cultura educativa diferenteaceptando las diferencias y
contribuyendo con nuestra tarea docente a dejar un impacto positivo entre el alumnado

que estara a nuestro cargo.
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3. Actitud constructiva ypositiva

Desde el primer minuto, ya amuestra entrevista con administradores estadounidense
debemos mostrar una actitud positiva y huir de cualqyiexdisposicidmegativa. Una
actitud positiva y abierta es crucial para afrontar el reto que representa trabajar en un
contexto nuevo en el que se valora especialmente el pensamiento positivo y
constructivo. Dicha actitud implica saber escuchar, saber ponerse en el lugar de los
demas, estar dispuesto a aprender y a cambiar, incorporando las experiencias y el
bagaje educativos previos, pero sin querer imponerlos en el nuevo contexto. Esta
actitud corstructiva debe hacernos conscientes de nuestrastaciones.Llevara su
tiempo, cometeremos errores, sduda,pero lo que aprendamos de ellos hara que esta
experienciaesulteexitosa.

4. Colaboacién ycomunidad

Vamos a integrarnos en un colectivo en eé@e prima el espiritu de colaboracion, de
pertenencia a ung@omunidad. Efrato humano con los alumnos, comparfierpadres.y
administradoreses el componente mas importante del trabajo diario. El sistema
educativo estadounidense prioriza el desarrollola® destrezas sociales, destrezas que
los docentes debemos esforzarnos en desarrollar también con todos los miedelas
comunidad educativa

5. Compromiso individual

Vamos a establecer una relacién contractual con una administracion educativa
estadounidese por tanto, debemos hacer gala desde el primer momento de la
profesionalidad y responsabilidad que se espera de nosotros en el cumplimiento de
nuestras obligaciones laborales

Este sentido de la responsabilidad y compromiso defmntenerse igualmente re
nuestraforma de procedecomo candidatos en el proceso de seleccién. La decision de
participar en este proceso no debe tomarse a la liggaague posibles incumplimientos

en la aceptacién de plazas y consiguientes renuncias generan perjuicios muy @rave
programa y al esfuerzo de todos los implicados en esta iniciativa de cooperacién
educativa internacional.

6. Compromiso colectivo y aracter representativo del PROFESOR VISITANTE
embajadores culturales

Ademas del compromiso individual ya mencionadse plmfesores visitanteformamos

parte de un colectivo de docentes que representa a nuestro pais.tddo, Si
desarrollamos nuestra labor docente de forma satisfactoria, como ocurre en mas del
90% de los casos, 0 si huestra labor no resulta tan posprasentamos a un colectivo

y a laimagen de un pais que puede verse beneficiada y, en algunos casos excepcionales,
perjudicada. La demanda de ensefianza en espafiol estd en aumento l@b.BEya es

el segundo pais con mayor nimero de hispanohablantgsafiastiene una presencia
histdrica, cultural Jinglistica erflos EEUU. de primer orden lo que hace que nuestra
presenciaeducativay ese caracter representativo adquieran un valor muy relevante. A
su vez, ademasde la dimensiénhispanica, podemosofrecer una dimension
internacional e interculturatjue erriquecera dos centros docentes estadounidense

los que estemos presenteSin duda la mejor promocién delograma de Profesores
Visitantes de Espafia ha sido y es la excelente labor docente de sopaates.
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Con esta guia, que es, parte, resultado de la experiencia de otros profesores que han pasado
por este proceso de adaptacion, intentamos proporcionar la mayor cantidad y variedad de
informacién posible para facilitar el periodo de aprengiza&Reunimos datos sobre el sistema
educativo de Estados Unidos y sobre aspectos de la vida en este pais que facilitaran la
adaptacion al nuevo entorno. La informacién que ofrecemos no pretende ser tan exhaustiva
como préactica. Aconsejamos que se conseléa guia ya guia de cada estadasi como el
material que aqui se recomienda, durante los primeros meses y, sobre todo, que se pida la
ayuda necesaria a las personassdos profesores visitantes van a tener a su alcance, tales
como los comparieros y directivos de la escuela, otros profesores visitantes y los representantes
del Ministerio de Educacion Formacion Profesional (MEFéh Estados Unidos y Canada. Para

los prdesores que quieran mas documentacion antes de incorporarse a sus destinos, también
incluimos direcciones de Internet en donde se puede obtener informacién mas pormenorizada.

En conjunto, la informacion que el profesor va a recibir a su llegada a Estaidos 0 Canada

va a ser tanta y procedente de tantas fuentes que no siempre sera posible asimilarla. Habra
aspectos que se entenderan mejor cuando satginproblemao situacdn particular, que en
muchas ocasiones se presentaran de improviso, y que ra@guneuna buena dosis de habilidad

para solventarlas con los recursos que se tengan al alcance y, en todo momento, valiéndose de
los compafieros, coordinadores y administradores del centro y el distrito en el que se esté
trabajando.

La participacion en losursos de orientacion que se organicen en Madrid, antes de viajar a
Estados Unidos o Canada, y en cada estado, una vez incorporados a sus destinos, asi como en
las actividades de formacion y reuniones periédicas organizadas por las autoridades educativas
estadounidenses gor los representantes del MEIEB una parte fundamental del proceso de
preparacion para el nuevo puesto de trabajo.

Por dltimo, es necesariwiterar que formar parte de un programa de cooperacion internacional

de estas caracteristicagVa consigo una nueva dimension profesional: el profesor o profesora
se convierte en referente cultural de Espafia y de lo espafiol. El éxito y la imagen de los
participantes individuales afectan a la imagen de nuestro pais y al éxito del programa en genera
y para convocatorias futuras. El programa no es sélo un programa del Ministerio o de la
Consejeria, es un programa de todos los participantes, y entre todos contribuimos a hacerlo un
programa mas solido.

Si el trabajo y la experiencia se llevan a catwo louenos resultados, no sélo se favoreceran
todas las partes implicadas del programa, sino que se abrirdn puertas a futuros participantes y a
otras posibilidades de cooperacion educativa. Esta dimension profesional afiadida puede ser
especialmente importale en los estados y comunidades cuyos habitantes, por razones
histéricas y culturales, se sienten mas cercanos a Espafia y a la lengua espafola. Un
conocimiento inicial sobre el estado y la comunidad a los que el profesor va a ir destinado, su
historia, supoblacién y su cultura seréa también esencial para facilitar el proceso de adaptacion.
Se recomienda leer con atencion las guias de cada estado y provincia, e investigar sobre los
mismos de manera individual. Cualquier informacion ayudara a entender mkjouexo
contexto profesional y personal, en el que el profesor empezara una nueva vida practicamente
desde cero.


http://www.educacion.es/exterior/usa/es/programas/visitantes/gui.shtml
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Il. EL SISTEMA EDUCATIVO DE ESTADOS UNIDOS
1. ESTRUCTURA GENERA

En Estados Unidos rexiste un sistema nacional de educacién tal y como lo entendemos en
nuestro pais. Cada uno de los 50 estados y el Distrito de Columbia tienen competencias casi
plenas para configurar su propio sistema educativo en las escuelas publicas.

Los estados estawlivididos en distritos escolares a efectos de administracion educativa.
Normalmente existe un distrito escolar por cada municipio, aunque en muchos casos, puede
agrupar a todos los municipios de un condado, o0 a un numero de ellos, en cuyo caso se habla de
distritos consolidados. Los distritos escolares pueden variar considerablemente en cuanto a
tamanfio, es decir, en cuanto al nimero de escuelas que administran. Por otro lado, cada distrito
escolar tiene capacidad para tomar decisiones que afectan a la édaturducativa a nivel

local.

Por todo ello, asi como por la propia historia y demografia del pais, el caracter de la educacién
en Estados Unidos es muy diverso, diversidad que esta presente a todos los niveles: por
ejemplo, la composicion del alumnado] disefio del curriculum y los instrumentos de
evaluacion, las cuotas raciales en programas especiales o el sueldo del personal docente y los
cargos directivos. Sin embargo, en la practica, hay muchos aspectos que son muy homogéneos
en todos los estados yidlritos escolares. Es el caso de los fundamentos pedagogicos y la
estructura de los sistemas (niveles educativos), la oferta de programas especiales, los
procedimientos administrativos, los objetivos generales de los programas, y de un sinfin de usos
y castumbres en la organizacion diaria de las escuelas y de las aulas.

A nivel nacional existe uDepartamento Federal de Educaciénya funcion se centra en la
recogida de informacién educativa, la orientacién y la finan@mae ciertos programas
especiales, como pueden ser los programas de educacion bilingie. A la cabeza del
Departamento Federal de Educacion se encuentr&ecretary of Educatiomctualmente Betsy
DeVos quien, como miembro del Gabines nombrado por lePresidente.

Durante los udltimos afios ha habido iniciativas del Departamento Federal de Educacion
tendentes a unificar los estandares académicos a nivel nacional. La mayoria de los estados ha
revisado sus estandares, consultando con otros estados y repiemto los que han
funcionado mejor. El resultado es una unificacion bastante extendida de los mismos en todo el
pais, llamad&ommon Core/ con la que conviene estar familiarizado de cara a la entrevista y

la incorporacion a los distritos

Los estandares, generalmente llamad&andards and Benchmarkgecogen objetivos
académicos explicitos, acompafiados de contenidos y destrezas que los alumnos deben
alcanzay y estan organizados por niveles y areas deeagizaje. Conllevan el disefio de
instrumentos de evaluacion para medir el grado de consecucion de los mismos y constituyen un
modo de exigir responsabilidad a los distritos escolares, las escuelas y los alumnos.

Una iniciativa federal de la anterior Adrigtracion Bush, la ultima actualizacion de la ley federal
de educacionElementary and Secondary Education Act (ESIEA001,No Child Left Behind
Act (NCLB ha tenidoun profundo impacto en las prioridades edtigas de los distritos

! Para informacidn sobre el sistemducativo canadiensgconsultata Guia especifica del pais


http://www.ed.gov/
http://www.corestandards.org/
http://alturl.com/e7b74
http://alturl.com/e7b74
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escolares y de las escuelas. Desde el curso-2002 y por mandato de esta ley, las
autoridades locales han comenzado a introducir importantes cambios dirigidos a mejorar sus
programas educativos, elevar los niveles de rendimiea@démico y reestructurar la forma en

que emplean sus fondos.

Con la entrada en vigor de la nueva ley educatiegry Student Succeeds Act (ESBA)
dicembre de 2015 por la administracion Obarsa,pretendesuavizar algunos de los requisitos
federales de NCLB, otorgando mayor protagonismo a los estadosagno a la rendicion de
cuentas de las escuelas, y a los distritos escolares, ante los resultados académicos de las
pruebas estandarizadas.

2. LA ADMINISTRACIANE LOS ESTADOS Y DOSTRITOS
ESCOLARES

A todos los niveles (pais, estado y distrito escolar) existen dos érganos para dirigir y gestionar la
educacion. El Consejo o la Junta de Educaé@idéard of Educatignesta formado pr un grupo

de «otables> de la comunidad elegidos por votacién, que se reunen periédicamente para
marcar las lineas generales de la politica educativa en su ambito. El Consejo o la Junta de
Educacioén del Estad&tate Board of Educatipes la instituciérgue dicta la politica educativa

de cada estado. Algunos componentes del Consejo son elegidos nominalmente por la poblacion
y un namero menor por el Gobernador del Estado que, a su vez, es elegido nominalmente.

Ademas de este drgano directivo, todos I@taglos aentan con el equivalente a Ubnsejero

de Educacion en Espafia, normalmente llam&tate Superintendent or Commissioner of
Education En algunos estados, el Consejo de Educacion del Estado también norSiate al
Superintendenb Commissioner oEducation aunque en otras ocasiones sera elegido por el
Gobernador del estado. La mision del Departamento consiste en encauzar los fondos estatales y
federales dedicados a los diferentes programas educativos; establecer estdndares académicos
estatales y d rendicion de cuentas; e inspeccionar, asesorar y evadgardditation procegsa

los distritos escolares para asegurar una educacion de calidad e igualdad de oportunidades para
todos los alumnos del estado, con especial énfasis en alumnado de fataikasasos recursos,
procedentes de hogares no angloparlantes, y con necesidades educativas especiales.

Dentro de cada distrito, el Consejo de Educacion, llang&adwol District Board of Educatign

su propio superintendentebjstrict Superintenden} junto con su equipo y los directores de los
centros, tienen autonomia para administrar los programas a nivel local y desarrollar sus propios
planes educativos, siempre que cumplan con las directrices del Departamento. Cada distrito
tiene también su propio cuiculum, generalmente recogido en un documento llamado
CuriculumGuide. Este curriculum es el siguiente nivel de concrecién del plan educativo y debe
elaborarse de acuerdo con los estandares marcados por el Departamento. Ademas, los distritos
escolares selen tener otros documentos que sirven de guia para que las escuelas elaboren sus
propios reglamentos de régimen interior. Las escullasienen recogidos en documentos que

se llamanStudent tndbook, Staff/ Faculty Handbook o School and/or Btrict Poliges and
Procedures Es de suma importancia recordar que es el distrito escolar el que fija los
procedimientos de contratacion y evaluacion de los profesores (incluyendo l6gicamente los
profesores isitantes espafioles) y se encarga de pagar los sueldosritasgos para aplicar el
salario variaran de uno a otro, aunque en general viene determinado por dos factores: los afios
de experiencia en ensefianza reglada, que cada distrito valorara hasta un maximo de afios, y las
titulaciones universitarias que se apem. La seleccién del profesorado corre a cargo del
director de la escuela o del distrito.


http://www.ed.gov/essa?src=rn
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Se puede acceder a las paginas web de los departamentos estatales de educacion usando
cualquier buscador de Internet y poniendo el nombre del estado y a continu&iigte
Department of Educatiom Education AgencyDe la misma manera, se puede acceder a las
paginas web de los distritos escolares poniendo el nombre y después School District. En las
paginas de los distritos de puede encontrar informacién referenteugiiculo y programa de

cada uno de ellos, las tablas salariales, la composicion del alumnado y la comunidad donde se
encuentra ubicado.

3. LAS ESCUELAS YCOMUNIDAD EDUCATIVA

Casi un 90% de los alumnos estadounidenses de enzeftdbligatoria cursan sus estudios en la
escuela publica. El resto lo hace en la escuela privada. Hay escuelas publicas con regimenes
especiales llamadasharter school® escuelas capitulares, analogas en muchos aspectos a las
escuelas concertadas espdfi®. También existe en algunos distritos un sistemacceeque
escolar»(voucher¥ que permite pagar la educaciéon privada, que a menudo es religiosa, con
fondos publicos.

La educacion obligatoria y gratuita se suele ofrecer en Estados Unidos desdeltss A9
afos. Se divide en tres etapas:

Ensefianza Primari&lementary Schoptiue generalmente agrupa a todos los grados desde
(Kindergarten a 6° (K6), pero que puede agrupar a menos grados dentro de esos limites, por
ejemplo K5, o 1° a 4°. K eslaivel de los alumnos de cinco afos, 1° el de seis afios, y asi
sucesivamente. La Educacion Infafiiarly Childhoodno es de oferta obligada en Estados
Unidos, si bien muchos distritos escolares ofertan estos programas, que si son de oferta
obligada, si embargo, para las denominadaspulation at riskcomo son nifios procedentes de
familias de bajos recursos o de hogares no angloparlantes.

2. Ensefanza Intermediavifddle Schogl6° a 8°), oJunior High Schodl°-8°, u 829°). En
algunos casos, 6° a 8° sacontraran dentro de colegios de primaria.

3. Ensefianza Secundarldigh Schodl(9°-12° 6 10212°).

Cada escuela esta dirigida por un directBriffcipal)que es nombrado por el Consejo de
Educacion del Distritdschool District Board of Educatjokl diretor es la maxima autoridad de

toda la comunidad educativa y tiene en general mas responsabilidades que un director de un
centro escolar en Espafia. Entre sus atribuciones esta la de evaluar la labor docente del
profesorado y asegurarse de que se cumplprizgramacion. Para eso pide periddicamente la
programacion de auldgsson plahy puede entrar a observar las clases sin previo aviso. Esta
atribucion suele llamar la atencién e incluso intimidar a los docentes espafioles, mas
familiarizados con las funeaies de los cargos directivos en el sistema educativo espafiol.

En escuelas grandes, el director puede tener uno o mas vicedirecfmgstantPrincipa). Sus
atribucionesestan relacionadas con las normas de convivencia y la disciplina adoptadas por la
escuela,trabajo similar al del jefe de estudios en un instituto de ensefianza secundaria en
Espafia. También supervisan el uso del material de la escuela y de los libros de texto. Tanto el
director como los vicedirectores son profesionales, normalmente ansigprofesores, que ya

no trabajan como tales, al haber pasado a formar parte de la administracion escolar. Conviene
mantener una relacion formal con los administradores de las escuelas, aunque sin temor o
reservas, y siempre manteniendo la comunicaciéier@d con ellosSucometido es asegurar

que los centros funcionan, y para ello supervisan todos los aspectos de la vida escolar. Se debe
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tener en cuenta todo lo que digan, tanto a nivel general como particular, y acudir a ellos si
ocurre cualquier situaén que gueramos consultar y que nos plantee dudas.

El resto de la comunidad educativa esta formada por los profesores y los profesores ayudantes
(Teacher Asistants oAids), los orientadores escolare€ounselory, el personal administrativo
(Secretariey, los auxiliares administrativos que se ocupan de los suel@tsk( or Payroll
Secretary), el/la representante sindical del profesorado, el personal sanitaNors@, el
personal de mantenimiento Qustodian, Janitor ornginee)) y limpieza, los alumnodas
asociaciones de padres y profesor&®TA y, en algunas escuelas, los guardias de seguridad
(SecurityGuardsor Security).

Los orientadores escolares confeccionan los horarios y ayudan a los alumnos de secundaria a
decidir las asignaturas gueecesitaan cursarpara poder alcanzar los objetivos que se
proponen, ya sean laborales, al terminar la escuela, o de acceso a estudios superiores.

En muchos distritos escolares se asigrias profesores nuevos un profesor de su mismo centro
gue le sirve de guiamentor teachey y a quien se debe dirigir el profesor visitante para
conseguir toda la informacion que necesite. También reciben la ayuda de los profesores de
apoyo del distrito gupport teacherso staff development/consulting teachéisstructional
coache).

En algunos casos, a los profesores se les puede asignar un profesor ayaihmarg que les
asista en su clase durante un término medio de tres horas diarias. Este ayudante no puede, en
ningun caso, sustituir al profesor titular.

La colaboracion @l los padres de los alumnos es siempre muy estrecha, especialmente en la
escuela primaria. Puede darse el caso de que los padres acudan a observar la clase sin previo
aviso y participen activamente. El contacto con las familias de los alumnos es también un
elemento esencial en el mantenimiento de la disciplina en las clases de secundaria.

4. EVALUACION Y CRIGACION ESCOLAR

Uno de los principios de la educacion en Estados Unidos es la creencia de que la educacion
publica debe setotalmente gratuita y desarrollar el potencial educativo de todos los nifios. De
ahi la insistencia en que los profesores hagan un seguimiento estrecho del progreso de cada
estudiante, de su rendimiento académico o slecomportamiento social individualizady no
siempre comparativo con el resto de los estudiantes. A la hora de hablar con los padres,
conviene no hacer referencia a los resultados o comportamiento del grupo o los otros
estudiantes.

El profesor debe llevar a cabo una evaluacién continua dealomnos, haciendo un
seguimiento diario del trabajo de clase y realizando pruebas semanales. Los profesores deben
familiarizarse lo antes posible con los procedimientos de calificacion y evaludeidos
alumnos ¢rading policiesen el distrito y escual Estos procedimientos son considerablemente
diferentes de los espafioles, y se tienen que conocer, y también dar a coaopadres y
estudiantes, desde el primer dia. También es necesario informar frecuente y adecuadamente a
los padres sobre el rendinmnigo de sus hijos. Si el rendimiento es bajo, es necesario verbalizarlo

de forma positiva (refuerzo positivo) yen cualquier caso, plantear planes de mejora a los
estudiantes y a las familias. Las notas en general son mucho més altas que en Espafa, y el
suspender a muchos estudiantes tiene un reflejo negativo en el profesor y en su manejo de su
clase y sus grupos. En cualquier caso, se sugiere seguir la politica de la escuela y el distrito en
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referencia a las notas y numero de notas que registrar, fornmialoemalmente, por semana e
incluso por periodo lectivo.

El Departamento de Educacion del estado exige a los alumnos de los centros publicos la
realizacion de una serie de exdmenesn los que evalla la consecucién de los objetivos
sefalados en los estaarks. Los distritos escolares también adoptan examenes estandarizados
elaborados por empresas privadas para medir el progreso de los alumnos en diferentes areas.

En muchos estados hay examenes de competencia linglistica en inglés para los alumnos nativos
y extranjeros con nivel de inglés aceptable, y en espafiol para los alumnos procedentes de
familias hispanohablantes con insuficiente dominio de inglés. A estos Ultimos se les ha venido
lamando] 9t Q& O [ A YA (i S REst gleAdmhacifn se etardblata Gadualnente

por la menogpeyorativaded [ [ Qa 09y It AAK [ y3dz- IS [ SIF NYSNL P

Al término de la escuela secundaria, los alumnos que consiguen obtener un numero
determinado de créditos, reciben udigh School Diplomajue les permite acceder a estudios
superiores. Si no consiguen los créditos que necesitan, y son mayores de 19 afios, deben dejar la
escuela. En este caso obtienen un certificado acreditativo de los créditos que han conseguido.

A continuacién ofrecemos una relacién usual del valor numéride las diferentes notas
alfabéticas quegeneralmente se utilizan para calificar a los alumnos en el sistema educativo
estadounidense.

A menudo, los estudiantes de primer y segundo grado de primaria reciben solamente:

OGhdziadl yRAY 3£
Sa{FGAEFI OG2NEBE
NNGdbSSRa AYLINRGSYSylis¢

En el resto de los cursos, la escala de resultados académicos en la escuela [Eieragatary
Schodly en la escuela intermedid{ddle Schoglsuele ser:

100%- 94%=A
93%- 87%=B

86%- 79%=C

78%- 70%=D

Por debajo d&0%F

En la escuela primaria e intermedia los resultados finales de cada cuatrimestre se calculan en
valores numéricos, pero los informes académicos reflejan valores alfabéticos.

La escala de resultados académicos tipicos en la escuela secuHigi&¢hodkuele ser:

100%- 90%=A

89%- 80%=B

79%- 70%=C

69%- 60%=D

Por debajo de 50%F

En algunos estados, como California, D ya seria un suspenso.

Los resultados con valor de suspenso pueden ser reflejados con valores de U, E, o F.
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5. CERTIFICACION ENJE EN EBU.

Para poder ejercer la docencia en escuelas publioasprofesores necesitan una certificacion
especial y temporal emitida por el Departamento de Educacion que varia en cada estado. Los
profesores nativos, una zecursados los estudios de magisterio y educacion, pueden empezar a
trabajar, pero durante los primeros afios deben hacer cursos de formacién y, a veces, como en
California, pasar un exameBESTpara obtener la certificacion complet&ull Cedential

Td OKSNIa ¢rtfficatdy.a S 2 NJ /

Para conceder dicha certificacion o licencia a los profesores visitantes, hay estados que exigen
una transcripcién o evaluacion del historial académiccedlential Bport) elaborada por una
agencia estadounidense de ewation académica; en estos casos es necesario solicitar esa
evaluacion antes de desplazarse a Estados Unidos. Esta evaluacion también sirve para
determinar el puesto de cada profesor en la tabla salarial de cada distrito. Algun estado efectlda
la evaluacionsegun sus propios criterios, con frecuencia divergentes de los de Espafa. Los
asesoredécnicosdel Ministerio de Educacion espafieh cada estado proveen la informacion
necesaria para ayudar en la valoraciéon de los titulos espafioles.

A su vez, el Depantaento de Educacion del estado requiere que la direccion del centro haga un
seguimiento (observacion de aulabservation¥ del trabajo del profesor a lo largo del curso
escolar. Las evaluaciones realizadas como resultado de ese seguimiento tienen cdiduxdfina
mejorar la calidad de la ensefianza impartida por el profesor y estimular su preparacion
profesional.Durante los dos o tres primeros afios de ejercicio de la ensefianza se requieren,
generalmente, un minimo de tres o cuatro evaluaciones a cada proffg@ante el curso
escolar, y a partir del tercer o cuarto afio, en afios alternos. Estas evaluaciones pueden ser
obligatorias en el ambito del distrito escolar, y son determinantes para la renovacién del
contrato.

Algunos distritos escolares también ofrecen programa de formacion obligatorio para los
profesores del distritalurante suprimer afio. Durante los dias de formaci@nafessional leave

or profesional developmenhtque se llevan a cabo durante el curso, el distrito proporciona y
paga a un sustitat. Este programa también se combina con los cursos que deben realizar los
profesores para conseguir su acreditacion o licencia profesional como profesores del estado.

Los profesores de apoyo del distrito escolar, que pueden visitar con frecuencia aoprgfe
participar en su seguimiento profesional, son de gran ayuda en la asistencia que proporcionan a
los profesores nuevos.

Hay que decir que en virtud de la nueva normativa federal de visados de intercambio cultural J1,
los resultados de la evaluaciéroaknte son tenidos en cuenta a la hora de concelder
extension del visado
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6. LA EDUCACION BNAQUE Y LA ENSENANZRL ESPANOL COMO
SEGUNDA LENGUA

Los profesores visitantes de primaria ensefian generalmente, aunque no sjeznpeé ambito

de alguno de los programas bilinglies subvencionados por el estado o el distrito ekaolar.
mayoria de los profesores de ensefianza secundaria suelen dar clases de espafiol como lengua
extranjera o segunda lengua de espafiol para hispanohabtes, aunquecada vez mados

distritos buscan perfiles de secundaria para impartir diferentes disciplinas en programas
bilingles.

Por razones que exphmos mas abajo, la expresion «educacion bilingiiese en Estados
Unidos connotaciones diferentes las que tiene en Espafia. Para trabajar en un programa
bilinglie conviene informarse desde el principio de las caracteristicas del programa particular en
el que se va a ensefiar y de lo que se espera de cada profesor y de cada grupo de alumnos.
Existen difeentes programas en cada estado, distrito y escuela.

Desde los afos sesenta, y de acuerdo con las leyes federales y estatales, entre ellas la Civil
Rights Law, se fue generalizando en los distritos escolares de todo el pais la aplicacién de los
llamados pogramas bilinglies tradicionales. Estos programas suelen disefiarse segun tres
modelos: programas de mantenimiento, de transicion y de enriquecimiento. El objetivo de estos
programas es la introduccion progresiva al sistema educativo estadounidense psef@eza

en inglés de los alumnos que se incorporan a la escuela con un idioma materno distinto del
inglés, y que en su mayoria son hijos de inmigrantes. El disefio del programa lo hace cada
escuela y distrito escolar de acuerdo con las necesidades deranado y es aprobado por el
Departamento de Educacion del estado, que anualmente concede fondos a las escuelas que lo
llevan a cabo. En general son programas muy flexibles y suelen incluir un periodo lectivo
dedicado a la ensefianza de la lengua maternaallghno, otro a la ensefianza del inglés como
segunda lengua y, otren el caso de los programas de «enriquecimientba ensefianza de un

area de contenido en la lengua materna del alumno.

Los programas bilingties tradicionales han sylsiguen siendocontrovertidos en Estados
Unidos, y hay colectivos que cuestiormarefectividad a la hora de facilitar la integracidalos

hijos de los inmigrantesn la sociedad estadounidense y favorecer su éxito escolar. También se
cuestiona su efectividad para m@ner el bilingtismo en los alumnos que participan en ellos.
Fruto de esta polémica y de la labor de importantes grupos de presiéon encontramos estados
que han retirado la subvencién estatal a estos programas. Es el caso de California y, mas
recientementede Arizona y Massachusetts. El hecho de que haya estados que no subvencionen
los programas no quiere decir que la educacién bilinglie desaparezca por completd des
distritos escolares y las escuelas pueden encontrar otras vias de financiaciéprsigi@snas
cuentan con el apoyo de los padres y la comunidad escolar.

Existe otro tipo de programa de educacion bilinglie que, si bien es minoritario, tiene un gran
prestigio y se esté introduciendo de manera progresiva en escuelas de todo el pais. 8eltrata
programa de inmersion dual'(voWay Language ImmersianDual Language Immersignque

tiene como objetivo conseguir que los alumnos participantes, sean hablantes de inglés o de otro
idioma en su casa, se conviertan en bilinglies. Aunque la gran ma@ios programa$wo

Way son de inglés/espafiol, también los hay de inglés y otras lenguas minoritarias. Este
programa reune en el mismo grupo, en una proporcion del 50% aproximadamente, a alumnos
qgue hablan espafiol como lengua materna (u otros idiomasyajumnos que hablan inglés. El
tiempo de instruccion en cada lengua comienzeeduocacioninfantil con un 90% en espafiol y

7

un 10% en inglés, y va progresivamente equilibrandose hasta llegar a un 50/50 en 4° 6 5°.
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Normalmente un profesor se encarga de fsmrte en inglés y otro, de la parte en espafiol.
Debido a su éxito en Estados Unidos y en otros paises, los programas duales se han convertido
en una de las posibilidades de futuro para la educacién bilinglie en los estados con gran
poblacién de minoriasrigiisticas.

Tanto los programas bilingles tradicionales como el programa de inmersion dual se llevan a
cabo principalmente en la escuela primaria. Los programas de espafiol para hispanohablantes
(Spanish for Spanish, Native or Heritage Spealseislen seta continuacion de los programas
bilinglies en ensefianza secundaria en algunos estados.

La ensefianza del espafiol como lengua extranjera en Estados Unidos ha experimentado un
crecimiento notable en los dltimos afios. Por un el ha producido un ligero mento en la
importancia del dominio de lenguas extranjeras para acceder a las universidades, y por otro la
demanda del espafiol ha ido aumentando en las escuelas, algunas veces en detrimento de la
demanda de otros idiomas que tradicionalmente se habian e mas que el espafiol.

En la formacion de profesores de lenguas extranjeras en Estados Unidos, como en la de
profesores de otras materias, han primado siempre los aspectos didacticos y metodologicos. La
metodologia y la didactica de las lenguas extragena ido evolucionando a lo largo de los
ultimos veinte afios en torno a enfoques comunicativos y centrados en el alumno, y alejandose,
en cierta medida, de los enfoques gramaticales tradicionales, mas centrados en el profesor.
Tanto la direccion de la asela como los profesores de apoyo del distrito escolar suelen prestar
mucha atencion al enfoque metodolégico que los profesores ponen en practica en sus clases,
siendo muy importante huir del modelo de clase magistral e incidir en el aprendizaje
colaboratvo, incorporando el elemento ludico siempre que sea posible.

Las asociaciones profesionales estadounidensesusanbuena fuente de informaciésobre
todos los temas relacionados con la educacion bilingte y la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera.Las asociaciones principales son:

1 NABHENationalAssociatiorfor Bilingual Educatignsobre educacion bilingle.

1 ACTFKAmerican Council on the Teaching of Foreign Langliages

1 AATSHAmerican Association of Teachers of Spanish and Portuguaserganizacion
nacional de profesores de espafiol y portugués.

1 WIDA (WorldChss Instructional Design and Assessmentnsorcio dedicado al
aprendizaje y desarrollo linglistico presente en mas de treinta estados.

Hay organizaciones similares a nivel estatal. Es muy aconsejable estar al tanto de las
publicaciones de estas organimanes, y, si es posible, asistir a los congresos anuales que
celebran. La escuela y el distrito escolar pagan, en algunos casos, el desplazamiento y el
alojamiento. Es conveniente manifestar interés por estos asuntosaeescuela y ante el
director.


http://www.nabe.org/
https://www.actfl.org/
http://www.aatsp.org/
http://www.wida.us/
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lll. EL TRABAJO EN UNA ESCUELA ESTADOUNIDENSE
1. INCORPORACION BISTRITO ESCOLAR

Cada distrito escolar establece su propia escala salarial, como ya hemos comsatadodos
factores: afios de antigliedazh el distrito y cualificacién académica. Al incorporarse al distrito
escolar, ademas de la transcripcion o evaluacion del historial acadé@deftial Rport)
mencionada en el apartado I1.5, es necesario aportar copias compulsadas de todos los diplomas
y certificaciones de experiencia profesional, certificaciones académicas y de cursos realizados
después de obtener el titulo mas avanzado que se alega. En las certificaciones deben figurar los
créditos obtenidos, que deben ser posteriores a los del expeeliacadémico para que cuenten

en la escala salarial. Todas las certificaciones deben ir acompafiadas de su traduccién al inglés.

También se cumplimentaran documentos destinados a establecer las retenciones fiscales y
deducciones que se haran al salakitay distritos que no aceptan la experiencia profesional en
paises extranjeros, o incluso fuera del estado. En cualquier caso, aceptaran hasta un maximo de
afos de experiencia.

El salario se cobra por quincenas o por meses. Es probable que al principarroags, que se

irAn subsanando en las siguientes pagas. Es necesario asegurarse de que el sueldo y las
deducciones sean correctos. Los funcionarios de distritos con poca experiencia en el programa
no suelen estar informados de las retenciones de las gsi&n exentos los profesores
extranjeros. Si se producen errores sera necesario llamar y desplazarse a las oficinas del distrito
para subsanarlos. Se debe entender como algo normal y solicitar la solucién de forma muy
paciente y educada.

Otro de los requitos iniciales puede ser un reconocimiento médico que suele incluir un analisis
de sangre, con el que se certifica la ausencia de enfermedades infecciosas, especialmente la
tuberculosis. Hay distritos escolares que investigan el posible uso de drogags d& un
analisis de orina. Antes de viajar e incorporarse sera imprescindible preguntar a las personas de
contacto en los distritos cual es la documentacion que se requiere.

2. CALENDARIO ESCABLA

La duracién del curso suele s 180 dias lectivo€l calendario escolar se estructura segun

dos modelos: los centros con calendario escolar tradicional y los cemansound que tienen

las vacaciones mas repartidas a lo largo del curso. Los dos suelen tener el mismo nimero de
dias lectivos. Cada distrito escolar decide y difunde su calendario escolars&l que esta
dividido en dos «semestrespuede comenzar desde mediados de julio a finales de agosto y
terminar a principios o finales de junio. El primer semestre terminanae§ de enero. Las
vacaciones escolares no tienen nombres con connotaciones religiosas. Navidad es normalmente
Winter Breaky Semana Santa, que no tiene por qué coincidir €sta celebraciénes Spring

Break

Hay dias en los que los alumnos no acudeceatro professional development or-gervice
daysg y en los que se convocan reuniones de ciclo, de nivel, de claustro u otras actividades de
formacién para el profesorado.

Normalmente, cada maestro tiene derecho a unos diez dias por enfermedad y usgsotre
asuntos propios, dependiendo de los estados. Si se agotan esos dias, las ausencias se penalizan
en el sueldo. Los dias no usados se pueden acumular de afio en afio. Si se necesita un periodo
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de ausencia mas largo, existe la posibilidad de solicitarbaja llamadaleave of absence
durante la que no se percibe el salario. Para poder optar a una baja por enfermedad prolongada
y pagada existe la posibilidad de participar erSek Leave Bank donando uno o dos dias a
principio de curso. También se puedmscribir un plan de proteccion salaridUnijon
Compensation Prograirsi se esta afiliado a un sindicato profesional. La afiliaciéon sindical a
veces es automética (obligatoria en algun estagapnviene no darse de baja.

3. HORARD

Los centros escolares estadounidenses tienen jornada continua, tanto en primaria como en
secundariaCon algunas variaciones, el horario suele oscilar entre las siete y media u ocho de la
mafana y las cuatro de la tarde.

Los profesores deben llegarantro un minimo de media hora antes de la hora de entrada de
los alumnosy permaneceallihasta después de su salida, segun lo establezca la escuela. Puede
haber un recreo de 280 mirutos (en primaria) y se disporae entre 30 y 45 minutos para
comer(primaria y secundaria).

Las escuelas controlan muy de cerca el cumplimiento del horario. En algunas escuelas es
necesario firmar en secretaria a la entrada y a la salida. Sin embargo, un gran nimero de los
docentes que trabajan en Estados Unidos lleganratajo bastante antes y se marchan
bastante después del horario establecido. Esto es debido a la cantidad de tiempo que es
necesario dedicar a la preparacion de clases, la correccion de ejercicios y a la puesta al dia de los
documentos que el distrito a escuela requieren, como pueden ser las programaciones o los
boletines de notasAdemas, se espera que todos los profesores atiendan a los padres que
soliciten una reunién, vigilen, por turnos, los recreos (en primaria), comedores y autobuses, y
participen en las actividades de caracter deportivo, cultural o lidico programadas fuera del
horario escolarAfter School Programy en las que, aun sin ser remuneradas, se espera que el
profesor participe.

4. DISCIPLINA' Y REBVWSABILIDB DEL PROFESOR

Cada centro tiene un reglamento interno de discipliDs¢iplineCode) que se debe conocer,
seguir y hacer valer. Ademas, cada profesor debe fijar sus propias normas dentro de clase al
comienzo del curso. Se aconseja que nNO sean muy NEASIEINCO 0 Seis como maximo. Se
pueden elaborar con los alumnos al comenzar el curso, indicandoles, y sobre todo aplicando, las
consecuencias que se derivaran de su incumplimiento. En cualquier caso, es necesario tener las
normas elaboradas o casi elahdas antes de comenzar el curgoconocer el reglamento del

centro para establecerlas. Conviene solicitar la ayuda de un profesor del centro.

Los problemas de disciplina pueden convertirse en el reto mas importante para los profesores
visitantes Dependiedo del entorno socicultural y econémico de la escuela, para algunos
pueden llegar a adquirir dimensiones conflictivas.

Conviene consultar con compaiieros y administradores para tener acceso a fuentes, reeursos
incluso talleres y formacion que permitéamiliarizarse con el manejo de la disciplina a todos

los niveles. Al igual que el elevado niumero de suspensos, un elevado nimero de partes de
disciplina y de situaciones conflictivas tiene un reflejo muy pobre de la actuacion del docente.
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Estas son alguss de las reglas que normalmente se emplean en las escuelas para prevenir los
problemas de disciplina:

T

Se espera del profesor que ejerza siempre un control estrecho sobre la clase y que no la
deje nunca sin supervision. Esta prohibido dejar a los aluswios.

Las actividades de clase se realizardn con especial cuidado de no elevar el tono de voz.
Los alumnos deben permanecer callados cuando el profesor habla y sélo podran
intervenir cuando se les dé permiso para ello (por ejemplo, levantando del brazo).

Las reglas de clase deben estar a la vista de todos y su incumplimiento conllevara las
consecuencias en ellas determinadas a priori y explicitamente por el maestro, de
acuerdo con el reglamento del centro.

Cuando los alumnos de primaria se dirigen aillyigar concreto del centro fuera del
aula deben ir en filas ordenadas y silenciosas.

Los problemas importantes deben recogerse por escrito. Es importantisimo documentar
con detalle cada incidencia. En caso de reincidencia, ésta debe notificarse tar dietc
centro mediante un parte disciplinarioeferral form) que detalle el incidentey habra

que ewiar al alumno implicado a personar@n Direccién Todo ello segun el
procedimiento que marque el reglamento del centro.

Nunca se debe tocar, agarrar lderazo, empujar, zarandear o forzar a los alumnos.
Tampoco se debe hablarles en tono alto o dirigirse a ellos en actitud despectiva. Se
debe ser especialmente cuidadoso con los comentarios sobre nacionalidad, raza,
religiéon o sexo. El incumplimiento det@segla puede llevar a que los padres o el centro
tomen medidas legales contra el profesor.

Ademas de impartir clase, las siguientes son las principsggsnsabilidadedel profesor:

<< <K<<LKKL

<< <

Cumplir con los deberes de vigilancia y supervision de alumnos dsfgea el horario.

Asistir a las reuniones del claustro, ciclo o grado, a menudo fuera del horario de clases.
Convocar reuniones con los padres dos 0 mas veces al afio (en escuelas primarias).
Llevar estigto control de asistencia diannamensual.

En mwhos casos hay que entregar al director la programaciéon semanal del trabajo en
clase lesson plah ajustada a los criterios y orientaciones del curriculum del distrito.
Colaborar y comunicarse a menudo con los orientadores escolares.

Participar en los csos de formacion que se requieran.

Estas normas se aplican generalmente en todas las escuelas estadounidenses, pero
puede haber variaciones en cada distrito escolar.
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5. PROGRAMACION

Es imprescindible disponer de la prograndm de la actividad docente, diaria, semanal y
mensual kesson plans por escrito y estructurada de tal manera que sea facilmente
comprensible para el profesor sustituto, dado el caso. Es necesario informarse de los
procedimientos que sigue el centro Ytener modelos de programacion a principios del curso.
En muchos casos, habraegtenerla disponible en lingaara que estudiantes y padres puedan
acceder a esta documentacioal igual que las calificaciones de los estudiantes, a las que los
interesados pdran acceder de forma privada.

Uno de los aspectos que el director tiene en cuenta en su evaluacion de la actividad del profesor
es que lleve la programaciéon al dia. Esta programacion debe adecuarse al nivel, o diferentes
niveles, de los alumnos.

Asimismg el profesor debe tener preparada una carpeta de emergermizgefgency folders o
lesson plansque contenga al menos dos lecciones, los asientos asignados a los alumnos, listas
de los diversos gruposlas que se imparte clase, etque el profesor sudtito utilizara en caso

de ausencia del titular.

Las tareas para casa se consideran generalmente parte de la programacion. El centro exige que
los padres o tutores de los alumnos estén al corriente de las normas que se establezcan
respecto a las tareas, g suelen asignar diariamente. La cantidad y contenidos dependen de

la politica educativa particular de cada distrito.

Es practica muy extendida que, a principio de curso, el profesor envie a casa, a los padres o
tutores, undocumento con sus reglas, éi@s basicas de actuaciéon e incluso informacién sobre
su sistema de evaluacion, y que pida la devolucién firmada de dicho documento.

Para obtener actividades especificas de clase a todos los niveles, se puede consultar el apartado
de publicacionesn la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en
EE. UU.

Para aspectos curriculares, se puea®nsultar las paginas de los Departamentos diec&cion
de cada estaol.

6. MATERIALES Y REGOFS

Los libros de texto que se utilizan en las escuelas publicas de EE. UU. tienen que haber sido
aprobados por el Consejo Escolar dada etado y se deben adaptar a los objetivos
pedagogicos del disefio wicular estatal. Cada distrito decide cuales adoka acuerdo con

sus programas particulares. Los libros se entregan gratuitamente a los alumnos, que se
responsabilizan de su buen uso y de devolverlos a final de curso. El profesor tiene que controlar
la devolucion de los libros. En algunas escuelas los alumnos no pueden llevarse los libros a casa.
En otras, especialmente en las escuelas secundarias, no hay libro de texto para algunas
materias.


http://www.mecd.gob.es/eeuu/publicaciones-materiales.html
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Uno de los primeros pasos que hay que dar tras conocaulala la que se ha sido asignado es

la elaboracion de una lista con los materiales fungibles que mas urja conseguir. La lista suele
hacerse en un impreso, especialmente disefiado para ello, que normalmente se encuentra entre
los documentos que el centro taga al profesor al incorporarsg que hay que presentar en la
secretaria. A veces el profesor compra y paga ciertos materiales con dinero propio (decoracion
del aula, premios para los alumnos, etc.).

Debido a que las primeras semanas de curso son espesite dificiles, es util disponer de
material complementario propio para, entre otras cosas, ahorrar tiempo en la planificacion
semanal. Se aconseja preparar una recopilacion de actividades y materiales que se puedan
adaptar a diferentes niveles, si ne sabe cual se va a impartir, y que contengan ideas practicas
gue faciliten el trabajo diario al principio del curso. A modo de orientacérsugiere contar

con juegos de expresion oral y escrita en espafiol, canciones, refranes, adivinanzas, libros de
cuentos, actividades manuales sencillas, métodos de lectura y escritura, libros de texto de
lengua, mateméticas y cienciasiaterial de audioy cualquier otro recurso que se crea de
utilidad.

Es necesario recordar que, debido a la cultura pedagdégica impetan actividades deben ser
participativas, activas y agiles. Los alumnos no estan acostumbrados a lecciones o exposiciones
largas del profesor ni a métodos gramaticales tradicionales. Puede ser de utilidad llevar
calendarios de bolsillo, cromos, pega# chapas, insignias, tebeos usados, golosinas, etc. Los
profesores estadounidenses dae tener una reserva de estos «premiosn sus clases y
muchos alumnos los esperan como recompensa a su trabajo. El nivel de exigencia requerido a
los alumnos y lo quese considera trabajo bien hecho muchas veces puede ser
considerablemente méas bajo de lo que los profesores procedentes de otros sistemas escolares
suelen estar acostumbrados. Por eso hay que estar preparado para premiar y alabar trabajos
que en otras cingnstancias podrian ser considerados simplemente aceptables.

Se debe tener especial cuidado con los videos, o cualquier otro materith@dperla clase, y su
contenido. $ hay violencia, lenguaje soez, referenciasistaes, racistas, sexuales, etc., su
exhibicion escolar esta estrictamente prohibidan ningin casaebe mostrarse un @eo o
material que no se haya visto en su totalidad, y convendria comentarlo con un compariero antes
de hacerlo. Cabe sefalar que los DVDs europeos (sistema PAL) no sikEUY., hay que
convertirlos al sistema americano (N}J.S6i emitimos videos procedentes de YouTube
tenemos que asegurarnos de que no se emiten anuncios.

El profesor visitante es un experto y un referente de la cultura espafiola, y su conocioento
dicha culturadebe ser ofrecido como recurso a los alumnos y a la escuela en general. Sin
embargo, hay que sefialar que es imprescindible familiarizarse con las expresiones linglisticas y
culturales propias de los diferentes paises de origen de los alumnpanbisablantes de la
escuela, y valorarlas, respetarlas, usarlas como recurso didactico dentro de la clase y nunca
considerarlas como equivocadas. Por otra parte, muchos de los estudiantes hispanohablantes
habran nacido y crecido en los Estados Unidos,l@e@ue nos encontraremos con un espaiiol

gue reflejara el contexto eal que estos nifios y adolescentes haecido. A la hora de trabajar

la alfabetizacion bilingUebfliteracy)y en general el espafiol de estos estudiantes, se debe poner
en valor la variate de cada estudiante, ensalzando el valor del bilisigd y acercando a estos
estudiantes al espafiol académico y formal, al que no siempre habran estado expuestos de
antemano.
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7. INCORPORACION AEBCUELA Y EL TRABEBIOCLASE

Todos los manuales de orientacion para maestros estadounidenses insisten en que los primeros
dias de curso guprogramacion son cruciales para asegurar el éxito para el resto del curso. No
se trata tanto de empezar a impartir contenidos como de sentabdaes de la convivencia en

el aula, crear un clima adecuado, y establecer las rutinas que se van a seguir a lo largo del curso
(classroom management and classroom rappdesto es especialmente necesario por el efecto

que tiene en el elemento mas importee para garantizar el éxito en el aula: la disciplina.

Uno de los manuales &3 ampliamente recomendados E®w to become an effective teacher:
THE FIRST DAYS OF SCHieQHarry K. Wong y Rosemary T. Wong, publicadoVyang
Publications También es acom$able leer laSurvival Guide for New Teacherge distribuye el
Departamento Federal de Educacion

Antes de comenzar las clases muy Util visitar otts aulas de la escuelaréferentemente del
mismo nivel al que se haya sido asignagaprovechar la ocasion para, ademas de fijarse en la
distribucion del espacio y los materiales deso habitual, darse a conocer al resto de los
compafieros.

Es necesario limpiar, preparar, organizar y empezar a decorar el aula antes del comienzo de las
clases, de manera que se cree un clima agradable y ordenado. Los profesores espafioles son
reacios a ealizar las tareas de limpieza y preparacion del aula que se les pide. Sin embargo, es
algo habitual en Estados Unidgsconviene ir preparado para ello.

Los alumnos cambian de aula segun la asignatura a partir del 6° grado.

Todas las aulas tienen lasrpdes cubiertas por unos paneles fijos o tablones de anuncios
(bulletin board$, que hay que decorar y preparar para comenzar a exponer los trabajos y
actividades de los alumnos. Son la prueba visible de las unidades didacticas que se trabajan
durante elcurso. También se usan para exponer trabajos relativos a las fiestas que figuran en el
calendario escolar y cuyo estudio forma parte del curriculum. Las principales fiestas son
Halloween, Thanksgiving, Hannukah, Kwanzaa, Christmas, Valentine's Daya8aksMay,
Passover, Easter, Mother's Day, Cinco de Mayo y Father's ddaynas de otras fiestas
nacionales,estatales y locales. La direccion y el personal del distrito lbasate de su
evaluacién del profesor en el contenido de esos paneles y esctaracion de la clase.

En la escuela primaria, generalmente cada mafiana, antes de comenzar las tareas del dia o en
algunos caos durante la mafiana, se haoel galudo a la bandera(pledge of allegiande Este

acto marca el comienzo de la actividad escglaingun préesor queda exento de hacerlaste

es el saludo, que se hace poniendo la mano derecha sobre la parte izquierda dellggetige
allegiance to the flag of the United States of America, and to the Republic for which it stands.
One nation uder God, indivisible, with liberty and justice for 8llse esta en una clase bilinglie

o0 de espaifiol se hace en espafiBfometo lealtad a la bandera de los Estados Unidos de
América y a la patria que representa. Una nacion bajo bajo Dios, indivisibldibedad y

justicia para todos

Cada profesor tiene asignado un buzoén o casillero en la secretaria de la escuela que es la via de
contacto diario con la administracion del centro y del distrito escolar, por lo que es
imprescindible acudir a él variasces al dia. Por medio de ellos, se entrega a los profesores los
boletines informativos del distrito, se anuncian los cambios de horario, se informa de la
programacion de toda clase de actividades, se convoca a reuniones y se transmiten los
mensajes de cadder personal y de trabajo. Todos los distritos escolares asignan una cuenta de


http://www2.ed.gov/teachers/become/about/survivalguide/survguide.pdf
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correo electronico y envian todas sus comunicaciones por esa via. Es necesario utilizar esa
cuenta para cualquier comunicacion con el equipo directivo, padres, y estudiaotestr®

parte, la comunicacion por email es muy comun entre los equipos directivos y los claustros, y se
debera estar muy atento este medig asi comautilizarlo para comunicaciones y consultas con
directores y vicedirectores.

En caso de que el profesaertga a su disposicién un ordenador con acceso a Internet en la
escuela o en su aula debe limitarse estrictamentiaso profesional. El uso indebido de los
equipos informéticos de la escuela puede ser considerado, segun los casos, una falta muy grave
y motivo de expulsion. Estos usos se pueden probar muy facilmente y pueden acabar en la
rescision inmediata del contrato del profesor. También es necesario tener especial cuidado con
el contenido de los correos electronicos que se envian y reciben cuandeada guenta de

correo asignada por el distrito escolar.

8. RELACION CON LOSMPANEROS

Tener una buena relaciéon con los compafieros y con la administracion del centro es siempre
esencial para crear un buen ambiente de trabajo. uael trabajo en equipo puede no ser tan
visible en muchas escuelas norteamericanas, es conveniente presentarse a otros profesores y
buscar su colaboraciéon y ayuda.

Siempre que se tenga una duda es mejor preguntar que cometer un error. No se debe dar
nada por sabido o asumidoSe trata de trabajar en un sistema escolar muy diferente al
espafiol, en el contexto de otra cultura, y hay que estar siempre dispuesto a adaptarse, y a
aceptar esquemas a los que uno no esta acostumbrado.

9. RELACION CON LOS REB DE ALUMNOS

Las relaciones de los centros escolares estadounidenses con el alumnado, padres y madres, o
tutores de sus alumnos son estrechas y continuas, especialmente en escuelas primmdidis y
schools Suele haber dos reunien generales anuales, de caracter informativo, una a principios

y la otra hacia la mitad del curso.

En la reunion de principio de curso, el profesor debe explicar a los padres o tutores de los
alumnos los objetivos del curso, las normas y la colaboraci@nsg espera de ellos. En la
reunion de mitad del curso se invita a todos los padres, alumnos y personas interesadas, a
conocer los trabajos que se han llevado a cabo desde el comienzo del curso y que estaran
expuestos en el aula y/o recogidos en un archivcarpeta del alumnoportfolio). Algunos
profesores organizan actividades especiales con sus alumnos de cara a esta reunién. Tanto la
direccion del centro, como los padres y los propios profesores conceden gran importancia a
estas reuniones.

A lo largodel curso se expiden tres o cuatro boletines de notas, que se entregan a los alumnos
en un sobre cerrado. Los padres deben firmar el sobre y entregarlo al profesor como acuse de
recibo. Estos boletines, como todas las circulares informativas que se elegidm el centro, se
expiden en inglés y, en su caso, en espapara facilitar su comprensién a los padres
hispanohablantes.

Estos procedimientos pueden variar de escuela a escuela y no suelen darse en el nivel
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secundario. El profesor se debe informaryrien al principio de curso de los procedimientos
que se siguen en su escuela.

En la comunicacién con los padres deben primar siempre los aspectos positivos del trabajo y la
actitud de alumno Con posterioridad, podemos hacerffegencia de manera indire@ y muy
suave aaquellos aspectos mejorables en su rendimientadgmico.

10. ACTIVIDADES EXTREBOLARES

Las escuelas estadounidenses siempre han puesto un énfasis especial en el desarrollo de las
destrezas sociales. Uno de loanales lo encontramos en las actividades extraescqlares

desde el principio del curso cobran una relevancia especial. Las actividades de los equipos de los
distintos deportes concitan el entusiasmo y la participacion de todos los estamentos edsicativo

y de la comunidad. Se ofrecen todo tipo de actividades culturales y artisticas, como la banda de
musica, grupos de baile, teatro, clubes de diverso tipo (por ejengdoidiomas), etc. El
profesor visitante debe ser consciente de la importancia de estidgidades en la vida escolar
estadounidense. La participacion del profesorado se valora muy positivamente en su relacion
con los alumnos y con el resto de la comunidad escolar. Al final del curso, se refleja en la
evaluacién del profesor.

Segun la épocalel afio, se producen ausencias de alumnos que acuden a competiciones
deportivas y culturales. Despuésl @pring Breake dan estas ausencias con mayor frecuencia.
También hay alumnos de secundaria que trabajan después del horario escolar. Todo ello
reperaute en su rendimiento, y se espera que sea tenido en cuenta por el profesor en su
planificacién y evaluacién. En cualquier caso, serd importante conocer la historia personal de
cada estudiante sin crearse opinionessimismo, se deberd permanean contato con los

padres o tutores legales, a los que se debe informar de ausencias, situaciones de disciplina y
rendimiento académico, siempre desde un punto de vista objetivo y ofreciendo una via de
mejora y éxito para el estudiante.

IV. VISADOS

1. EL PROGRAMA DE PROGRES VISITANTESEHHNCONTEXTO
FEDERAL Y ESTATAL

Este programa esta establecido en los Memorandos de Entendimiento entre los Departamentos
de Educacion de los estados o de los distritos esewlg el Ministerio de Educacion
Formacion Profesionalle Espafia, y por eso son los propios Departamentos de Educacion
estatal o los distritos escolares quienes hacen posible conseguir visados de trabajo para los
participantes en el mismo.

El Departamerd de Estado nited States Department of St3feequivalente en Esparfia al
Ministerio de Asuntos Exteriores, es la agencia federal encargada de gestioBacheinge
Visitor Prograny todos los programas educabis dentro de él.

2 Profesores visitantesseleccionados en AlbertaCanadd: toda la informacionsobre el proceso de
tramitacién delWork Permitse encuentra recogida en el apartado correspondiente d&uda de la
provincia de Albertadisponible en la web del programa


http://exchanges.state.gov/
http://exchanges.state.gov/
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Un funcionario del Departamento de Educacion del Estddbdistrito escolar o de la agencia
patrocinadora de visado designada, es nombrado por el Departamento de Estado como
Responsible OfficerEl Responsible Officer es el responsabléma del programa de
intercambio. Ademas de firmar el documen{DS$S2019) que hard posible la obtencion del
visado y firmar la revalidacién del mismo una vez que el profestiedgado a Estados Unidos,

este funcionario tiene que tener conocimiento de cualquier cambio o incidencia que afecte a los
participantes. También tiene que enviar un informe anual, asegurarse de que se cumplen las
normas del programa por parte de los prefees y de los centros, asi como hacer seguimiento
de los participantes que abandonen el programa al final de su primer o segundo afio.

2. EL VISADG1

La informacion acerca de los visados y los trAmites con la embajada que®®ee en este
documento, es puramente orientativa, la informacién completamente actualizada se encuentra
en la pagina de la Embajada de EE. UU. en Madridis&dlo J1 es un tipo de visado
especialmente creado y difado para dar apoyo a los programas de intercambio cultural y
educativo que los Estados Unidos realiza con otros paises.

Este visado permite a los participantes en los programas de intercambio educativo residir en los
Estados Unidos por un periodo limitag para trabajar Unicamente en aquellas ocupaciones
objeto de los intercambios. El puesto de trabajo, asi como su localizacion, viene descrito en el
DS2019. Se recomienda informarse sobre la normativa reguladora del visado, que esta
contenida en las pagas de Internet mencionadas anteriormente.

3. OBTENCION DEL XX 31

Los profesores igitantes que hayan sido seleccionados fus Departamentos de Educacion,
distritos escolareso escuelas chartedeben obtener el visado-1 antes de viajar a los Estados
Unidos para incorporarse a sus destinos. No se puede entrar al pais como turista y luego recibir
el visado. Para viajar es imprescindible haber recibido el visado de la Embajada. El
procedimiento para la obtencién del citadis&do suele ser el siguiente:

El Responsible Officer de cadaagl® o agenciatras solicitar diversos datos del J1 y sus
dependientes, expide un documento, D019 e introduce sudatos en un sistema de
informacién de los servicios del Departamento de EstdslieYVISCada profesor recibe el
documento por correo 0 mensajeria.

Para la obtencién delisado d1, los profesores tienen que contactar con la embajada americana
en Madrid y seguir todas las indicaciones al respecatramitacion del visado Unicamente
puede hacerse en la sede del Servicio Congidala Embajaal de los EEUU. en Madrid C/
Serrano, 728006 Madrid, no pudiendo realizarse en otras sedes consulares &&EIo%). en
EspafiaPasos necesarios para solicitar un visado para I03\EE.

Informacion sobre tasas

I Tasa de tramitacion deVisada De 160 doélares que debe pagal J1 asi como cada
uno de s dependientes J2

I Tasa SEVi%osJl(no asi sus dependiente8gnen quepagar una tasa llamadad01
cuyo importe es del80 dblares Esta tasa se paga una sola vez (hay que tenerlo en


http://j1visa.state.gov/participants/how-to-apply/about-ds-2019/
http://j1visa.state.gov/
http://j1visa.state.gov/participants/how-to-apply/about-ds-2019/
http://www.ice.gov/sevis/
https://j1visa.state.gov/programs/teacher
https://ais.usvisa-info.com/es-es/niv/information/niv
https://ais.usvisa-info.com/es-es/niv/information/fee
https://www.fmjfee.com/
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cuenta por si el profesea estuviera interesado en solicitar una Extension de su visado
al finalizarsu tercer afio)A partir del dia 24 de junio de 201} tasa SEVIS se vera
incrementada yascendera 220 doélares

Ambas tasas debepagarse a partir del momento en que se recibe el formulario DS
2019 validado, cumplimentado y firmado por el Responsibléicef ElI pago debe
hacerse lo antes posiblesiempre antes de la cita en la Embajadaa mejor opcioes
pagar en linea mediante tarjeta de créditdJna vez efectuado el pago, que hasta que
se verifica transcurre cierto tiempo, se recomienda imprimir documento de
confirmaciony llevarlo a la entrevista

Concertar entrevistas

Una vezque dispongamos del niumero de R&19 y deprograma,incluidos ambs en los
apartadosl1 y 2 del documento expedido a nombre del profesdty de cada uno de sus
dependientesJ2 el profesor tiene que solicitar su visado en persona. Para hacete
concertar previamente una cita con los servicios consulares de la Embajada de los Estados
Unidos en Madrid. Para concertar una entrevista para un visado de no inmigrante se
recomienda hacerlen linea a través dbttp://spain.usvisainfo.com disponible las 24 horas.
Igualmente, una vez conceda la citase puede visitaperiodicamenteesta web para consultar

la disponiblidad de fechas y adelarigaa nuestra conveniencidambién se puede concertar la

cita llamando dos numeros de teléfono sin ningln coste adicional (+34)Z88866 o si llema

desde EBJU. 7035439306 y por Skype: usvisaspain

Todos los solicitantes deben personarse con la documentacion y su solicitud de visado
cumplimentada en su totalidad.

Documentacion general necesaria en el momento de la ewiséa

1. Pasaporte valido, con unimimo de dos paginaseblanco y con una validez demaénos 6
meses si bien se recomienda que tenga validez durdagetres afios de duracién maxima de
J1.

2. Formularids de soligtud DS160.

Originaldel documentoDS2019.

4. Una fotografia eciente, tamafio 5 cm x 5 crsobre fondo blanco, de cada solicitante,
independienemente de su edad.

IMPORTANTEA partir del 1 de noviembre de 2016 las fotos de visauopueden realizarse
con gafas.
5. El recibo original del pago de la tasa daitacion del equivalente a D&do6lares en euros.
6. Recibo de pagde latasa SEVIS
7. Sobre de envio que sera facilitado en la Secciéon Consular. La devolucién del pasaporte con el

visado se realizara pda empresa de mensajerfdRW, a pagar en destingTel. 91 782
3440).

8. En algunos casos, se solicitardn pruebas de sus vinculos econdmicos y sociales a su pais de
residencia, tales como justificantée su trabajo, negocio, propiedades, vinculos familiares,
informacion relativa al motivo de su viaje, etc.

w

En algunos casos el tramite del visado puede prolongarse mas de un mes, debido a
procedimientos especiales de seguridad. Una vez que el visado didtyaaprobado, sera
enviado por correo o servicio de mensajeria dentro del plazo aproximado de una semana. Se
recomienda solicitar el visado con suficiente antelacion.


https://ais.usvisa-info.com/es-es/niv/information/contact_us
http://spain.usvisa-info.com/
https://ceac.state.gov/genniv/
http://www.embusa.es/cons/nonimmigmrwsp.html
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En ningln caso se debe comprar/lek billetes/s de avion hasta que se haya recibido el
pasaporte con visadoSolo el oficial consular podra tomar la decision de conceder el visado en
el momento de la entrevista. Se corre el riesgo de tener que cambiar el billete o incluso
perderlo, segun la tarifa que se haya comprado.

MUY IMPORTANTE: comipar que no hay errores en el visado, en cuanto al tipo de visado
(J1/32) datos personales, fechas de validerc. Para cualquier incidencia en este sentido
debemos comunicarnos con la seccion de visados de No inmigrantes. Ver abajo.

IMPORTANTEU@nesposean un visado de tipellJdebenentrar en los Estados Unidaentro

de los30 dias anteriore posterioresa la fecha del comienzo del programa indicada en el
formulario DS2019 (Apartado 3 over perioY C NRPOr taitd, bs nuevos profesores los

que se le ha emitido elvisado J1 tienen un PLAZO DE 30 DIAS parar ehtpais En caso de

que el profesofa vaya entrar al pais en fecha anterior o posterior a este plazo de 30 dias, debe
informar de ello a su patrocinador del visactn el fin de eNar problemas en la aduana.

La limitacién de 30 dias no afecta a quienes vuelvan para continuar con el programa. También
puede permanecer en los Estados Unitlasta 30 dias como maximdespués de la fecha de
terminacion indicada en el documento 2819,si no ha sido cancelado con anterioridad.

El teléfono del Consulado de los Estados Unidos en Madrid es 807 488 472 y su direccion
EMBAJADA HE. UUEN ESPANA Y ANDORRA

Seccidén de Visados de No Inmigrantes

Calle Serrano, 75

Madrid 28006

Email Visados Nénmigrante_visasmadrid@state.gov

GUIA VISUAL DEOSPASOS PARA LA OBTENCION DEL VISADO

(Por ortesia de Javier Gonzélez Pisano, profesor visieantdassachusetjs

1. Recibir el formulario D019que envia eSponsor @icer por correo ordinario. Un
formulario J1 para gdrofesor visitantey un J2 pocada dependiente (cényugue, hijos).
a. NOTA: En caso de disponer del nimero de@® pueden comenzarse los
trdmites previamente a la recepcion del mismo en papel.

2. Obtener el DSL60. Habra que rellenaun formulario para cada una de las personas que
se van a desplazar, tanto para los J1 como los J2
9 Entrar en eConsular Electronic Application Centdtds://ceac.state.gov/ceaq/



https://es.usembassy.gov/es/
https://es.usembassy.gov/es/visas-es/nonimmigrant-visas-es/
https://es.usembassy.gov/es/visas-es/nonimmigrant-visas-es/
mailto:visasmadrid@state.gov
https://ceac.state.gov/ceac/

29| Guia Profesores VisitanteseSTADOS UNIDQOGSurso 20192020

9 Pulsar enlaceDS160, Online Nonimmigrant Visa Application

Welcome

Welcome to the Consular Electronic ~ NONIMAMIGRANT
Application Center! On this website,
you can apply for a U.S.
Honimmigrant Visa; apply to renew
an A, G, or NATO Visa: apply foran ~ ? D5-1648, Online A, G, or NATO Application
Immigrant Visa; or check the status

of your visa application. On this b Check My Visa Application Status

website, you can also pay certain
fees associated with your
Immigrant Visa application.

¥ DS-160, Online Nonimmigrant Visa Application

IMAIGRANT

¥ DS-261, Online Choice of Address and Agent
Please note that, in most situations,

submitting your application is just

one of the steps in the application ¥ Fee Payment

process. Please select the

appropriate application for more ¢ DS-260, Online Immigrant Visa and Alien Registration Application
information.

. . ]
ol e more Mot ablaining Check My Visa Application Status

United States visa or passport,
please visit http://travel state.gov.

This site s managed by the Bursau of Consular Affairs, U.S. Depanment of State,
External links to other Internet sites should not be construed as an endorsement of the views contained therein.
Copyright Informatien (P Disclaimers

LC)

27)

9 Indicamos pais, memos el CAPTCHA y escogemos START AN APPLICATION

5 = Lgures SN
@ U.S. DEPARTMENT 0fSTAT T

CONSULAR ELECTRONIC APPLICATION CENTER

Online Nonimmigrant Visa Application (DS-160)
SN g FAQs
Apply For a Nonimmigrant Visa

Tooltip Language: Espaiiol  [View Tool Tip Help]

La mayor parte de esta solicitud esta traducida. Para ver la traduccion, coloque el cursor encima de cualquier frase de
1a pégina

Welcome! Get Started

On this website, you can apply for a U.S. Select a location where you will be applying for this visa

or e 13t ek sk o e proce, fteryou (@) [SPAN. MADRID U

submit your application, you can mov on o the

- Enter the code as shovin:
next steps, such as signing up for an interview.

[e55T6W ]
h:pumnn Befnn»\ou: ” 65‘5—" s

r Requirements
€, How b5 Gitplate a5 olication This visa application vill ask you to upload a digital
e e, ey photo of yourself.
Other people can assist you with your visa 1
application. Note that under U.S. law (22 C.FR.
41.103) you must electronically sign and submit
your owin application unless you qualify for an
exemption. Even if someone lse helped you
complete the application, you (the applicant) ‘Select 3 location and make sure you have the documents and
must click the "Sign Application” button, or your information you will need.
application may not be accepted

Test Photo Photo Standard Guide

ileae b patient 22 Vo0 Tielthis fonlt Salart 2 Incatian than sslact an annlicatinn that vou nravisiicly
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1 Anotarel Application IDy la pregunta de seguridad, pues es necesaria si queremos
acceder posteriormente a la solicitud.

Online Nonimmigrant Visa Application (DS-160)
Application Information

Please record your Application ID in a safe and secure place.
our Application 1D is:

AA00811XB0O

If there are technical issues with the system, or you want ta complete
your application some other time, you can save your work and later,
start where you left off, In arder to access your application later
hawaver, you will need: {1} your Application ID, and (2) the answar

Date
to the security question that you will choose on this page. 09-JUN-2018

To choose a security quastion, pick the one you like the best from the Print Application ID
dropdovin list, type your answer to that question in the box below,

and lick "Continus.” Remembar: In order to access your application Iater, you will nesd to know the answer axactly as
you wrote it on this page.

You can alse use your Application 1D and security question to retrieve your Confirmation Page after you have submitted
your application, or to use your previously provided application information to complete a new application at 2 later date.

If you do not plan to complete your application within the naxt 20 days, downlead your application ta your computer by
clicking the “Save” button at the bottom of the last complated page. Follow the instructions. When you are ready to
complate your application, select "Upload an Application”. NOTE: Only download your application t a computer that
cannat be accessed by anyone wha does not have your permission to see or recard your persanal data. If you download
your application 3 sharad or public computar, such as a computer in a cybar eafé or library, your perssnal information may
be able to be accessed by other users.

Hote: Electronically submitting your DS-160 online application is the FIRST STER in the visa application process, The next
step is to review the internet page of the embassy or consulate where you plan to apply for your visa. Most vis:

applicants will need to schedule 2 visa intarview, though some applicants may qualify for visa renewal. The smbassy or
gonsulate information may include specific local instructions about scheduling interviews, submitting your visa application,
and other frequently asked questions.

Security Question &
WHAT IS THE GIVEN NANE OF YOUR MOTHER'S MOTHER? ]

Answer
[PEPITA] ]

1 Completar los distintos apartados del formulario.

<~ cowwe PHgTQ \ REvEW \ scn

Ouline Nonimmigrant Visa Application (DS-160)

Personal Information 1
¥ Geting Staried

* Personal 1
NOTE: Dtz on this page must match the information as it is written in your passport.
Personal 2
Address and Phone

Passport B Help: Surnames

Travel

-g., FERNANDEZ GARCIA
Travel Companions

Previous U.S. Travel

.. Contact

Givan Names ‘
= ) ¥ t does not
Work ! Education | inc ame,
Training Full Name in Native Alphabet ple: FHU'in
Security and o

Eackground

Does ot Apply/Tachnology Not Available

Q: Have you ever used other names (i.e., maiden, religious,
professional, alias, ete.)?

1 Apartados:

o Personal
Address and Phone
Passport
Travel
Travel Companions
Previous US Travel
US Contact
Family
Work/Education/Training
Security and Background
Student/Exchange Visa (J1)

O OO OO0 0O Oo0OOoOOoOOo
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1 Enla Seccion Student/Exchange Visa se nos preguntara por el SEVIS ID y el nimero
de programaAmbos se pueden extraer del 2619.

1 Como direccion y persona de contacto en el destino, si no se dispone de domicilio se
pueden poner los datos del director / centro educativo.

1 Se recomienda ir guardando cada poco el estado de la peticion, pues elssistem
desconecta autométicamente si detecta un periodo de inactividad de 20 minutos, lo
gue puede implicar que perdamos datos que no hemos guardado.

4 Back: Getiing Started | [ Save | Next: Personal 2

1 Eltiempo estimado para rellenar el formulario completo (J1) es de unos 75 minutos.

1 Si deseamos interrumpia solicitud, podemos volver a ella mas adelante
escogiendo en la pantalla de ini¢ketrieve application

1 En el apartado Upload Photo podemos subir una foto. Debe tener un maximo de
240 KB, fondo blanco, y sin gafas ni sombras.

1 A continuaciénpodemosrevisar todos los datos y firmamos la solicitud usando
nuestro pasaporte. Obtenemos la confirmacion del envio electronico de solicitud
gue debemos imprimir y llevar a la embajada. En dicha hoja se nos informa de la
documentacion que tendremos que llevalaeembajada:

o Pégina de confirmacion de solicitud-D&
0 Prueba de registro y pago del SEVIS
o Formulario D&019

Online Nonimmigrant Visa Application (DS-160)

Confirmation
Esto confirma la entrega/envio de su solicitud para la Numero Formulario

visa de no—inmiaranle

Lugar seleccionada:

MDD

U.5. Embassy Madrid
Consular Section
Calle Serrano, 75
28006 Madrid, Spain
Datos y foto del

solicitante

Version 01.05.01

ESTA NO ES UNA VISA

Print Confirmation & Print Application (B} Email Confirmation [
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3. Pago de tasa SEVISOlo pargrofesores visitantesno para dependientes.
Entramos enhttps://www.fmjfee.com/i901fee/index.html y escogemos PA¥01 FEE

S Offcal Wt ot Dopased f Homala Secamiy

. (US) 1-703-603-3400 = fmifee sevis@ice dhs.gov

1301 Fee

Click Here to Request an 1-901 Fee Transfer

9 Introducimos los datos, sacando el SEVIS ID y el Program Numbef2@dDS

Como categoria, escogemos Teacher (180%)

1 Pagamos la tasa. Si escogemos tarjeta de crédito, eomlemto podremos
descargar el justificante de pago que se debe llevar a la embajada en el momento
de la entrevista.

1 Seinforma de que hay que la embajada podra confirmar el pago 2 dias después de
haberlo realizado.

=

4. Solicitamos cita en la embajad&n estgpago haremos el
9 Entramos erhttps://ais.usvisainfo.com/en-es/niv
1 Escogemos la opcién 1)
Apply
SPAIN AND Non Immigrant Visa Home Language ~ Sign In
ANDORRA

Dfficial U.5. Department of State Viza Appointment Service

Welcome, U.S. Nonimmigrant Supreme Court Order on

Visa Applicants Presidential Proclamation

You are at the Official Nonimmigrant (temporary) Visa Information and on Visas (Deoember 4’

Appointment website for the U.S. Embassy in Spain and Andorra. 201 ?)

On December 4, the U.S. Supreme Court
ions for

Select this option if you have never used this site
before and you have completed a DS-160

https:/fceac state govigenniv

Select this option to continue or review an existing
Visa application, or if you have already established an
account on this site.

Learn more about the visa application process

1 Escogemos la segunda opcién:


https://www.fmjfee.com/i901fee/index.html
https://ais.usvisa-info.com/en-es/niv
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Please select the condition that best applies to you:

I am a diplomat, other government official, Fulbright Schelar, or
participant in anether U.S. Government sponsored program.

wél I have completed the U.S. Nenimmigrant Visa application (DS-160)
form and | need to apply for a visa.

O I am a Company, Travel Agency or Other Organization that needs to
schedule appointments for a group of people

I need to apply for a K (Fiancé(e)iSpouse/Child) visa

MNone of the above applies to me.

1 Creamos una cuenta de usuario (con email y contrasefa)
1 Una vez creada keuenta introducimos la informacion del formulario-D&)
o El namero del D$60 es el que aparece en el codigo de barras

Waming: The informafion entered below must match the applicant's passport and DS-160 Number application. Any x
discrepancy will result in delays in the return of the applicant'’s documents.

If you are completing the information below on behalf of a child, please make sure that you enter the child’s information
not the parent's.

Given Name* e.g. Juan Miguel
Surname* e.g. Fernadez Garcia
Country / Authority that issued Passpori* -
Country of Birth* -
Passport Mumber
D5-180 Number

Visa Class® -

1 Con la misma solicitud podemos pedir la cita para todos los miembros de la unidad
familiar (J1 y J2).
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Do you want to add another applicant?

1 Pagamos (160 for persona anto para los visados J1 como para los J2), escogemos
la direccién de retorno de los pasaportes y escogemos una fecha y un dia para la
entrevista. En el justificante se detalla qué miembros de la unidad familiar deben
asistir y cuales no.

o NOTA: Presumibleemte, los pagos con tarjetas de crédito y aquellas cuyo
titular tiene caracteres no estandar como la N en el nombre no funcionan
correctamente. En ese caso se puede hacer el pago mediante transferencia
bancaria.

1 Unavez asignada la fecha de la cita, edquiar momento podemos modificarla
haciendo login de nuevo desde el siguiente enlaggs://ais.usvisainfo.com/es
es/niv/users/sign_in

Iniciar sesion
Crear una cuenta nueva

Correo electrénico;

Contrasefia;

+ Lefe comprendi la Politica de Privacidad

™

No soy un robot

Restablecer |3 direccion de correo electronico

Ha olvidado Iz contrasefia?

o Accedemos al ment de la aplicacién y escogeima@ RA FA OF NJ / Al ¢ @
Aparecera un calendario desde el cual podemos escoger fecha y hora para
la nueva cita.

5. Las citas se van actualizando de manera dinamica. Es posible que durante unos dias el
calendario no muestre cambios, pero de vez en cuando van apadecnuevas citas.


https://ais.usvisa-info.com/es-es/niv/users/sign_in
https://ais.usvisa-info.com/es-es/niv/users/sign_in
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6. Acudimos a la cita en la embajad@ara la cita en la embajada habra que llevar la
siguiente documentacion:
o Justificante de cita impreso.
Justificante de pago de SEVIS(1) para cada visadel]
Justificante de pago de E180 (paravisados-l y J32)
Pasaportes para cada visad y 32
Una foto tamafio carnet (tamafio 5x5) para cada visatly J2.
En su caso:
A Certificado de matrimonio
A Libro de familia / certificados de nacimiento de los hijos

O O O O O

Los nifios menores de 14 afios no néeesasistir presencialmente.

Es posible acudir a la cita con bolso y/o teléfono mévil, si bien habré que dejarlo en el
control de seguridad ubicado a la entrada.

La cita en la embajada consta de 3 fases:

0 Recopilacién de documentacion.
o0 Toma de huellas datdres.
o Entrevista personal.

Al finalizar la entrevista, se informa de si la visa ha sido concedida o denegada, y en caso
afirmativo y del plazo en el cual se enviaran los pasaportes a la direccion indicada en el
momento de pedir cita.

Es impotante manterer contacto con el asesoéc¢nico del estado correspondientkirante el
proceso, seguir sus indicaciones y consultarle cualquier duda que puedaSalgidespués de
la entrevista con la embajadg una vez recibido el pasaporte conwabadq el profesoray sus
dependientespueden llevar a cabo la compra de los vuelos a los Estados Unidos.

4. OBTENCION DEL X80 32 PARA LOS DEPENDTES

Los dependientes (cényuge o hijos no casados y menores de 21 afios) de los profedares titu
del visado <1 que vayan a acompafiar a estos a los Estados Unidos necesitaran obtener un
visado P para poder permanecer en el pais. Los datos (nombre y apellidos; lugar y fecha de
nacimiento y elacion de parentesco) y las fotocopias de los pasaportes de los dependientes
deben suministrarse aResponsible Officerque expedird un documento para que cada
dependiente pueda solicitar el visad@.J

El procedimiento de obtencion del visade? Jes i@ntico al del visado-1, con la Unica
particularidad de que a la documentacion especificada en el apartado anterior ha de
acompafarse el Libro de Familia (original y fotocopia) para acreditar la relacion de parentesco
del dependienteLos dependientes covisados <P deberan pagar cada uno su correspondiente
tasa de visado de No Inmigrante pero no la denominada tasa SEVIS que tan solo la deberd
abonar el J1.

Los conyuges dehismo sexo pueden igualmente solicitar a un visado de dependiente J2 en las
mismascondiciones que los demdg.


http://j1visa.state.gov/basics/j2-visa/
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Los dependientes con visade® #io pueden permanecer en los Estados Unidos por un periodo
de tiempo superior al sefalado para los titulares de los visadosid los cuales dependen, y
tampoco pueden trabajar salvo que @dtgan autorizacion expresgel U.S. Citizenship and
Immigration Service@JSCIS)

En el caso de que el profesor conniileste casadosu parejapodriaoptar aun visadoB-2,
aunqueeste visado presentdiversas limitaciones ya que no permite ni trigani estudiar en
EE. UU., si biesiautorizasu estancia en el paf®r un periodo maximo de Beses.

Maés informaciénhttps:/t ravel.state.gov/content/visas/en/visit/visitor.html

5. MANTENIMIENTO DBETATUS LEGAL DURANAE
PERMANENCIA EN LGS BU.

Una vez que los profesores se han incorporado a sus respectivos puestos de trabajo en los
Estados Unidgses importante que tanto ellos como sus dependientes, a lo largo de toda su
estancia en Estados Unidos, mantengan las condiciones legalmente exigidas para residir alli.
Cualquier incumplimiento podria implicar la expulsion o la denegacion del reingrespais.

Para el mantenimiento legal del status migratorio como visitante con visado tipo J han de
cumplirse las siguientes condiciones:

1 Poseer un pasaporte en vig@e recomienda que el pgsate tenga validez para toda la
duracion prevista del programa

1 Poseer un visadell (0 32 si se es dependiente) estampado en el pasaporte, cuyo periodo
de validez no haya expirado.

1 Poseer un documento EZ19 cuya validez no haya expirado. Ese documento siempre
debe conservarse junto al pasaporte. Normalmentepe&liodo de validez del visadelJ
coincidird con el del B&19, ya que éste es el documento que necesitan los consulados
estadounidenses para expedir el visaeh J

1 Aceptar tnicamente el tipo de emplepr¢fesorvisitante) que figura especificados en & D
2019. MUY IMPORTANTEEN el caso de que uprofesor con J1 realice un trabajo
remuneradodistinto del que conste en su E2B19 estole podriaacarrear la inmediata
cancelacia del visado (yor tanto del desus dependiented? y su inmediato regreso a
Espafia.

1 Se recomiendamprimir y adjuntar con el pasaporte el documentd4. En el pasado se
trataba de una tarjeta de color blanco, la otorgaba el funcionario de inmigracion del USCIS
en el momento de entrar a los Estados Unidos. En la actualidad ssebt través de
internet y técnicamente es el permiso de estancia (permit to stay) en los Estados Unidos.
Para el USCIS cumple la funcién de registrar las entradas y salidas de los extranjeros.
Normamente, a los titulares de visados J se les admite por el tiempo de duracion de su
status, es decir, de su visado, por lo que en®l hparecera la férmula D/S, que quiere
decirDuration of Status

Es conveniente guardar fotocopias de todos los documsrasaporte, pagina con el visado y
pagina con informacién del titular, asi como copia dePD1.

Cuando se salga de los EE. Wanbién es necesario llevar consigo el pasaporte acompafado
de la copia del D3019 firmada por el Responsible Officer eaora anterioridad no superior a
un afo.


http://www.uscis.gov/portal/site/uscis
http://www.uscis.gov/portal/site/uscis
https://travel.state.gov/content/visas/en/visit/visitor.html
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
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6. DURACION DEL V3@ J1

La duracion de los visadosl Jdependiendo del estado que lo patrocine, puede limitarse al
primer curso escolar o cubrir los tres cursos, que es su periodo maknduracionDesde
febrero de 2016 existe la posibilidad de solicitar un@ensionde uno o dos afios hasta un
méximo de 5Una vez transcurrido el periodo de wigéa del visado-1, el titular debe residir
dos afios en su pais de origen antes de obtener un nuevo visado. Este requisito, famwado
Year Foreign Residence Requiremguoe aparece estampado en el visado, afectas visados
J1 cancedidos a participates en el Fograma de Profesores Visitantes.

EIResponsible Officeancelara el visado de los profesores que dejen de ser participantes en el
programa si se dejan de cumplir las condiciones legalmente exigidas para el mantenimiento del
mismo. Puede darsel casode que un profesor sea evaluado negativamente al final del primer
curso y no se recomienda su continuidad en el distrito. En circunstancias excepcionales o por
faltas graves también se puede cancelar el visado sin haber completado el primer curso.

7. REVALIDACION DELZD$9(NOTE OF GOOD STANDING

La revalidacién es una firma en el-BI89 realizada por dResponsible Officamue sirve para
acreditar ante el oficial del USCIS de la frontera que el titular del vishdigdie participando

en el programa educativo que motivé su otorgamiento y, por tanto, debe permitirle su
reingreso. Se entregara el 2819 alResponsible Officén antes posible después de llegar a los
EE. UUpara su revalidaciéon. Cada revalidaci@mé un afio de validez, y conviene comprobar y
recordar la fecha de la ultima firma para evitar problemas al regresar al pais después de
periodos vacacionale&s imprescindible llevar el BB)19 ademas del pasaporte cada vez que

se sale del pais y a fin gmder volver a entrar.

Anexo4. Normativa programa

8. EMPLEO DE LOS BERPIENTES DEL VISABD

Los familiares dependientes con visadd Pueden solicitar por su cuenta al USCIS é@doidn

para poder trabajar en los Estados Unidos, en cualquier tipo de empleo, con la condicién de que
las remuneraciones obtenidas no tengan como finalidad principal el mantenimiento financiero
del titular del visado-1.

La aceptacion del empleo Unicante se podra realizar una vez se haya recibido del USCIS el
Employment Authorization Docume(EAD). El EAD es una tarjeta de identificacion firmada por
su titular, con una fotografia, y en la que consta la fecha de caducidad de la autorizacion para
trabgjar. Hasta que no se disponga del EAD, esta prohibido aceptar un empleo.

La concesion por el USCIS del EAD es discrecional y su otorgamiento, previa solicitud, puede
demorarse varios meses.

Documentacién necesaria:
1 Completar formularidttps://www.uscis.gov/i765

1 Enviar por correo postal CERTIFICADO los siguientes documentos a la direccién de USCIS
gue se indica en la web. Formulari@a5 relleno y FIRMADO


https://j1visa.state.gov/participants/current/adjustments-and-extensions/
https://www.uscis.gov/i-765
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1 Para més informacién sobet procedimiento ycuantia &tualizada de las tasagrweb F
765 arriba.

Fotocopia de D019 de J1y J2

Fotocopia de-B4 https://i94.cbp.dhs.govde J1 y del J2

Fotocopia de las hojas identificativas del pasaporte y visados de J1y J2.

2 fotos tamafio pasaporte (5x5 cm) iguales que las del visado con el nombre en el dorso.
Carta que acredite que el sueldo del J1 es sufieipara mantener a la familia.

Copia del ontrato de trabajo del J1.

Copia de documento que acredite que estais casathn correspondiente traduccion al
inglés.

= =4 =4 =4 4 4

Con posterioridad al envio de la documentacion se recilvé carta de USCIS confirmando
recepcion dda documentacion yin numero de solicitud.

En torno a 2 o 3 meseecibiréis en vuestro domicilio la EMPLOYINT AUTHORIZATION CARD
con la cual se podra solicitar nimero de la Seguridad Social y por consiguitsrigacion de
empleo.

IMPORTANTE: Es muy importante estar pendiente de la fecha de caducidad del work permit
pues es necesario repetir el procesosmmeses antes de que caduque para renovarlo. En ese
caso & debera incluir, ademas de todadocumentacion anterior, una fotocopia de &jeta y

el documento que ligé adjunto a esta tarjeta.

9. CAMBIOS DE ESTADMISTRITO ESCAR

El Programa de Profesores Visitantes en BRJ. y Canada no permite cambiae estado de
los profesoregjue estén participando en el programa.

Para acceder a las plazas de profesolisgantes es requisito indispensable participar en la
convocatora que cada afio se publica en el BOE y participar en el proceso de sebstcion
Madrid previsto en dicha convocatoria.

El programa no contempla cambios de distrito escolar o centro educativo salvo que se den
circunstancias excepcionales que lo justifiquesiempre con la autorizacién dBesponsible
Officer.

V. INFORMACIORRACTICA

Esta parte de la guia aborda asuntos gsenecesaridener presentes al instalarse en Estados
Unidos. No intentamos presentar solucionascada uno de los problemas que se pueden
presentar.

La experiencia de instalarse en otro pais es una oportunidad Unica para aprender de otra
cultura. La toma de contacto, el asentamiento y la adaptacién a un contexto nuevo como es
Estados Unidos son presos que no se pueden, ni se deben, acelerar. Haber leido esta
informacion y haberse familiarizado con todos los tramites que son necesarios abordar
orientara al interesado a la hora de enfrentarse a ellos.


https://i94.cbp.dhs.gov/

39| Guia Profesores VisitanteseSTADOS UNIDQOGSurso 20192020

Toda la informacion que se ofrece en esta gsia ¢itulo meramente orientativo y puede variar
de estado a estado.

Se puede consultar también el dossier que actualiza anualmente el Ministerio de Asuntos
Exteriores Unién Europeg Cooperacion relativo a l&stados Unidos de América

1. TRAMITES INMEDIATOS

A. TARJETA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La tarjeta de la Seguridad Social o del Segoc@b como la llaman en algunos estados de habla
hispana $ocial Security Cgrces un documento de identidad de caracter administrativo que
asigna un nuamero de identificacion a todos los individuos de nacionalidad estadounidense o con
residencia legal erl pais, aunque sea temporalmente. Es imprescindible tenerla para ser
incluido en némina, conseguir un seguro médico y de automoviles, para abrir una cuenta
bancaria, para matricularse en la universidad, para hacer la declaracion de la renta, etc. Por
tanto, es una de las primeras gestiones que se debe realizar a la llegada a Estados Unidos. Se
solicita en las oficinas del misnfécsteriormente la oficina envia la tarjeta, a la direccion que se

haya especificado, al cabo de unas semaRasa evitar posilels retrasos es fundamental que

los datos personales que aportemos en la solicitud coincidan con loS4el |

Una vez que se tenga la tarjeta es conveniente aprenderse de memoria el nimero y guardarla
en un sitio seguro, ya que se trata de un documento puede ser usado para falsificaciones y
suplantacion de personalidad. Este documento debe dejarse en casa y en un lugar que siempre
tengamos localizado. Es suficiente con dar el ndmero cuando lo pidan, sin necesidad de
presentar la tarjeta. Generalmente rs& pide esta tarjeta como documento de identidad. Para
ello esta el carné de conducir o identificacién, que se debe llevar siempre consigo.

Los dependientes, con un visad@,Joueden obtener tarjeta de la Seguridad Social siempre y
cuando hayan conseglo permiso de trabajo. Sin dicho permiso pueden solicitar la tarjeta,
pero en ella aparecera el textoot valid for work Una vez conseguido el permiso de trabajo se
puede volver a la oficina de la Seguridad Social y solicitar que anulen esa claustdadoost
permiso de trabajo. Los2Jmenores de edad no pueden acceder a ella.

Existen oficinas de la Seguridad Social en varios lugares. Para encontrar la que mas convenga a
la zona de residencia se pueden consultar las paginas amarillas de la gdisidelef bien su
pagina erinternet.

Documentos que hay que aportar en la entrevista de solictud de nimero de la Seguridad Social:

Pasaportesn vigor

DS2019

1-94

Offer letter del distrito escoléescuela
Certificado literal de nacimiento

A A

IMPORTANTEES posible que algURROFESOR VISITANGEpre unbillete de ida y vuelta
probablemente porque resultenas barato que solo de ida. A veces la vuelta tiene lugar pocas
fechas después de la llegadéEEUU,, y es posible que no se tenga intedtide hace uso de
dichavuelta. En ese casosemuy importanteque se cancelel billete poco después de llegar a


http://www.maec.es/es/MenuPpal/Paises/ArbolPaises/Estados%20Unidos/Monografia/Paginas/monografEstados%20Unidos.aspx
https://www.ssa.gov/ssnumber/
https://www.socialsecurity.gov/ssnumber/ss5doc.htm
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/recent-search
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/recent-search
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EE UU., y con anteladn a la fecha prevista de vuelj@ que de no hacerlpNO se le podria
emitir el documento-B4 el cual es impeeindible para, entre otras cosalicitar é nimero de
la Seguridad Social.

B. CARNE DE CONDRICI

El carné de conduciR(NA @S NI gue esidifefepteieh cada estado, es el documento que
cumple la funcion de documento de identidad. Existe un carné de identidad estatal pero, como
practicamente todos los ciudadanos obtienen el de conducir unaleanzada la edad exigida,

se ha generalizado el uso del carné de conducir como documento de identificacion.

Ambos carnés se obtienen en las oficinas del equivalente a la Jefatura Central de Trafico
(DepartmentOffice of Motor Velicles, generalmente con@n como DMYOMV). Se pueden
obtener las direcciones de Internet de estas oficinas usando un buscador y poniendo el nombre
del estado yMotor Vehicle Department/AdministrationEste organismo tiene nombres
diferentes en cada estado.

Se recomienda que el o de conducir cumpla la normativa federal de estandares de
seguridaddenominadaRealID que se exige #os documentos de identidadue permitan el
acceso a vuelos comerciales, dependencias federalesgete gradualmente se implantard en
todos los estados.

En Espafia, el carné de conducir internacional se consigue en las Jefaturas de Tréfico y
antiguamente en el RACE. Algunos estados reconocen los carnés expedidos por otros paises
para obtener el del estad Sirven también para alquilar y conducir un coche al llegar y por un
periodo de hasta tres meses, segun los estados. Hay estados que retiran el carné de conducir
internacional al emitir el del estado. En cualquier ¢ca&sovital, si se ha de conducir,teber el

carné de conducir del estado, tanto por su valor de identificacion como por otorgar, al tener
que examinarse, un indispensable conocimiento deolanativa vigente y usos de circulacion.

Los trAdmites que hay que llevar a cabo para conseguirraéode conducir de cada estado
varian. Si no se dispone de carné de conducir, hay que seguir el procedimiento que sigue
cualquier ciudadano estadounidense: inscribirse para realizar los examenes de conducir. Esto se
puede hacer en las oficinas del DMV a peléfono. Es preciso disponer del pasaporte, de la
tarjeta de Seguridad Social yalmission number/I94de la péliza del seguro del vehiculo en

que se vaya a realizar el examen, que tiene que aportar el interesado, y abonar el pago de los
derechos de wamen. En todas las oficinas del DMV tienen cddigos de circulacién en distintos
idiomas a disposicién del pablico.

La vida en muchos estados y ciudades de Estados Unidos puede ser muy dificil, o imposible, sin
coche. En caso de no tener carné de condécaconseja que se obtenga cuanto antes.

C. REGISTRO CONSULAR

Los profesoresisitantes deben inscribirse en el Registro de Matricula Consular correspondiente

a la demarcacion en la que tienen su domicilio. La inscripcion les permitird renovar su
documentaion, poder acreditar que se es residente en el extranjero y participar en los
procesos electorales que se convocan en Espafia, asi como solicitar asistencia consular ante
situaciones de necesidad. También es conveniente la inscripcion para facilitatitlecgusde

la documentacion si se produjera el robo o la pérdida del pasaporte, pues al estar previamente
identificados y constar la documentacién que tenia al llegar, el Consulado tiene todos los
elementos para poder documentar a quien ha sido victimiaroleo de su pasaporte (en este


https://www.dhs.gov/real-id
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caso deberéa siempre denunciarse el robo o la pérdida del pasaporte ante la policia local del pais
donde se encuentre). Es también imprescindible estar inscrito en el consulado correspondiente
en caso de querer acogerse a fgidas al emigrante retornado al regreso a Espafia una vez
finalizado el programa.

El registro consta en el archivo consular desde la fecha en que se solicita, independientemente
de la fecha de llegada al pais, por lo que, si, al abandonar el pais, sndi@ear pertenencias

a Espana, hay que presentar un certificado de baja consular en el que conste que el alta se ha
mantenido, ininterrumpidamente, durante un afio, como minimo, para no pagar aranceles en la
aduana. Para inscribirsse debe acudir a lafidina Consular en cuya demarcacién reside, o
contactar con ellos por si ofrecen formas alternativas, acreditar su identidad y nacionalidad
espafiola con la documentacién correspondiente y rellenarfanmulario, con tus datos
entregando una fotografia. Es muy importante tener en cuenta sjuen el futuro se cambia de
domicilio, debe comunicarlo al Consulado, para que su inscripcion tenga peantearente los

datos actualizadosEn este enlaz puede localizar el consulado de influencia del estado de
destino y su direccian

2. TRANSPORTE

A. AUTOMOVILES

Como se ha mencionado anteriormente, disponer de un vehiculo en muchos de los estados y

distritos escolares a los que van a ir destinados los profesores visitantes es imprescindible. El
transporte publio es, por lo general, escaso y se limita al centro de algunas ciudades. En las

zonas periféricas, que es donde suelen estar los centros escolares, hay menos lineas y un
servicio limitado.

Los precios de los coches de segunda mano oscilan entre los 2d¥9.900 doélares, segun su
afo y si estan revisados y garantizadeertified) Se pueden comprar esstablecimientosie
compraventa de automdévilesjto/car dealer} o a particulares.

Si no se compra un coche garantizag®e recomendable que lo revise mecanico. El coste de

dicha revision suele ser de un88ddlares. El comprador sélo tiene que pagar al vendedor para

la obtencidn del titulo de propiedad del coche. Ese documento se presenta al DMV, junto con el
certificado de emision de gases del veltdc obligatorio para solicitar la matricula. Habran de
abonarse unas tasas en este organismo para registrar el vehiculo. En los centros escolares y en
los distritos conoceran de concesionarios de vehiculos y mecanicos a los que recurrir y que
puedan ser d confianza.

Es conveniente contar con un coche desde el principio, tras conocer la normativa y usos de
circulacion, para poder buscar alojamiento y realizar todas las gestiones. Como no es facil
comprarlo nada més llegar, se aconseja alquilarlo. Una ifidaib es hacerlo entre varios
profesores en caso de que sea factible. Las compafiias de alquiler son numerosas y ofrecen
buenos precios, sobre todo si se efectla la reserva por Internet.

Estas tres webs pueden ser Utiles a la hora de comprar coche:
http://www.kbb.com Permite comparar precios. Buena guia del mercado
http://www.edmunds.com/Mucha informacién de compra y venta de coches
http://www.carfax.com/ Permite conocer el historial de cualquier coche usado.



http://www.maec.es/subwebs/Documents/2011INSCRIPCIONRESIDENTE.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.kbb.com/
http://www.edmunds.com/
http://www.carfax.com/
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B. SEGUROS DE AUTOMOVILES

Las compafiias de seguros ofrecen gran variedad de pdlizas a precios que varian segun la
condicion del vehiculo, el indice de siniestrabilidad de la zona de resigelaciistancia que se

cubre diariamente hasta el lugar de trabajo. Ademas, consideran la experiencia del conductor,
siempre que sea dentro de EE. UU., pero no en otros paises.

La oferta de mercado de las compafiias de seguros es muy amplia, o que Haceidmenuy

dificil al recién llegado. Hay que evitar las compafias a cuyo nombre sigue el acrénimo LTD y las
denominadas Surpldsine Carrier, que no estan autorizadas para ejercer en el ambito estatal.
Como medida general, antes de cerrar el contratg, ae exigir siempre al agente de seguros

que provea el nombre de la compainiia, asi como la direccion de sus oficinas y el teléfono de las
mismas, para contactar con ellas y confirmar la veracidad de los datos y condiciones que figuran
en la poliza ofrecidaEn el caso de que no fuera posible establecer contacto con la compafia se
desaconseja la contrataciébn de sus servicios. Una vez mas, valdra la pena consultar con
compaferos del centro escolar y el personal del distrito, quienes podran informar de
aseguraoras de confianza.

Si se contrata el seguro con una compafiia antes de tener el carné de conducir del estado el
precio es considerablemente mas alto. Por lo targe aconsejable hacer un seguro por el
menor tiempo posible. En ese tiempo se obtiene el éastatal y se puede hacer el seguro con
otra compafila mas economica. En cualquier caso, siempre hay que consultar con varias
compafias y comparar su oferta. Hay compafias que ofrecen descuentos a profesores.

LaAmerican Automobile Associatiomas conocid comoAAA (triple A ofrece a sus clientes
servicios parecidos a los del Real Automévil Club de Espafia, proporciona mapas y planos de la
ciudad y del estado gratuitogfrece descuentos en hoteles y en compafiias de alquiler de
coches, servicio de grda y atencidn en carretera, asi como servicios legales de representacion
gue incluyen compra de vehiculos, de vivienda, concesion de créditos, etc. En algunos estados
los miembros del RACE quedan exentos de pagar las tasas de inscripcion al hacerse socios de
AAA,

Bajo ningun concepto se debe conducir si no se estd asegurado. Las penalizaciones en caso de
accidente pueden ser cuantiosas.

C. CONDUCIR EN EE. UU.

Es obligatorio oder el paso a los peatones siempre, independientemente de que se encuentren
cruzando por un paso cebra o no. Por otro lado, en muchos estados esta prohibido que los
peatones crucen la calle por lugares no sefalizadgsaalking), bajo pena de multa.

Esnecesario respetar siempre el limite de velocidad, que oscila entre 55 y 75 millas por hora en
las autovias y varia, por debajo de esas velocidades, en otras carreteras y en las ciudades. Hay
gue comprobar el limite de velocidad, que aparece siempre sl en cada calle o
carretera. Por encima de esa velocidad la policia puede aparecer inesperadamente y ordenar
parar al conductor. También esta penado con multa el no reducir la velocidad si se conduce en
el carril de la derecha y hay un vehiculo detergd el arcénrpad shouldeen inglés).

Si un coche de policia o un agente nos ordena detenefpals ove), no se debe salir del
vehiculo ni realizar ningin movimiento. Se bajara la ventanilla y se esperara a que llegue el
agente a pedir la documentacioEn caso de bajarse del coche, la policia estadounidense asume
automaticamente que uno se dispone a la huida o a atacar a los agentes, y éstos pueden actuar


http://www.aaa.com/scripts/WebObjects.dll/ZipCode.woa/wa/route?stop=yes&
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en consecuencia. Las luces de emergencia de la psticiaojas o azules y blancas;resto,
pueden ser de cualquier otra procedencia.

Esta prohibido llevar bebidas alcohdligapen containeren el interior del coche a no ser que el
envase esté sin abrir o se lleve dentro del maletero, de la misma forma que tampoco se permite
beber alcohol en lugas publicos (calles, parques, etc.). Por otra parte, el conducir bajo los
efectos del alcohol y las drogas esta penado en Estados Unidos OENdhg under the
influence),y existen numerosos controles, tanto en zonas urbanas como en zonas mas rurales.
Recibir un DUI supone la pérdida de la licencia, acreditacion o habilitacion docente, puede
estar penado con carcel, y supone la cancelacién de un visagddelforma inmediata

En caso de ser victima de un robo, se aconseja no oponer resistencia ni ansieat los
delincuentes, que pueden ser peligrosos. Hay que tener en cuenta que en EE. UU. el uso de
armas de fuego esté bastante extendido.

3. CASA

A. VIVIENDA

Laweb Craidist puede resultarnos de gran utilidatras websson www.apartments.com
www.zillow.com www.trulia.com

Otra manera de encontrariwienda puede ser pasear por la zona donde se desee vivir en busca
de carteles que indiquen que un apartamento o casa esta en alquiler.

También se puede pedir informacion y consejo sobre zonas y viviendas a los residentes: los
responsables y compafieros |ddistrito y la escuela, asi como profesores visitantes espafioles
llegados en afios anteriores.

Es habitual que logrofesores visitanteson hijos en edad escolar busquen primero la escuela
en la que matricularan a sus hijos y posteriormentaa viviendacercana a la misma.

El contrato de arrendamientsuele exigir el pago del primer mes y ademas una fiasezau(ity
deposi) que devuelven en su totalidad al terminar el contrato si no hay desperfectos. También
suelen pedir un documento que avale la sohianecondmica del futuro inquilino. Para esto
basta con mostrar una copia del contrato de trabajo que emita el distrito. Si no se dispone del
contrato, sera necesario pedir un certificado del distrito escolar en donde conste el salario. A la
hora de buscarpiso y de presentar una solicitud, los arrendadores siempre se pediran
referencias de antiguos arrendadores. Dado que en muchos casos no se habra vivido
anteriormente en Estados Unidos, convendra poner como referencia al Asesor Técnico de
referencia o al prsonal del distrito con quienes se haya estado trabajando directamente.

La mayoria de las viviendas que se alquilan son viviendas sin amueblar. Suelen tener el
frigorifico, la cocina de gas o eléctrica, etc.

B. TELEFONIA Y ELECTRICIDAD

Muchosprofesoresvisitantesoptan por traer un teléfono liire (unlocked desde Espafiapoder
asi utilizar tarjetas de compaisi esadounidensesa su llegadaEn algunos cas¢éambién traen
moviles con doble tarjeta SIM paraqter utilizar la misma terminal coel nUmerode Espafa y
de EEUU.Hay operadoras de telefonia mévil en Espafia que ofrez@minggratis en EE. UU.


https://www.craigslist.org/
http://www.apartments.com/
http://www.zillow.com/
http://www.trulia.com/

44| Guia Profesores VisitanteseSTADOS UNIDOGG6Gurso 20192020

La corriente eléctrica es de 110 voltios. Los aparatos eléctricos de Espafia no pueden utilizarse
en Estados Unidos, y viceversa, sin transformada elnghufes son diferentes a los de Espafia,
pero se pueden usar con adaptadores.

C ARTCULOS PARA LA VIVIENDA.

Para entrar de lleno en la cultura americana se pueden visitagd@ge saley yard salegjue

tienen lugar durante los fines de semana. Sastnillos de particulares que se instalan en los
jardines de las casas y apartamentos y en los que se pone en venta todo tipo de enseres, sea
por traslado, o porque ya no se necesita 0 sobra en la casa, desde electrodomésticos a muebles
y ropa usada. Se ancian con carteles en los arboles o medianas de las calles adyacentes y en
las farolas y postes de teléfono. La edicion del viernes de los periédicos locales recoge anuncios
de muchos de ellos.

El sistema onlin€miglistes también muy usado para adquirir/'vender enseres domésticos.

También existe la opcién de las organizaciones de ayuda al necesitado, que se autofinancian
recogiendo muebles usados, restaurandolos y vendiéndolos después a precios mas bajos. Es
muy comun comprar articulos usados #mift storesy otros lugares comdhe Salvation Armg
Goodwill

A veces los compafieros de la escuela y del diststmlar pueden proporcionar mobiliario de
segunda mano y enseres de la casa.

En EEUU. suele haber rebajas casi continuamecwéncidiendo con puentes oficiales o festivos

comoel Dia del Trabajd.ébor Dap & ){+IStGE NI yaQ 51 &3 al NHNBFA R Jz0KS
Day,etc. La festividadnas popular es la d€hanksgivindDia de Accion de Gracias), eimtt

fin de semana de noviembre, que incluyd&ck Friday

Igualmente cada vez mas se recurre a la comprdine hacierdo uso del servio Amazon
Prime, muyextendido en EEJU.

4. DINERO

A. BANCOS Y DINERO NECESARIO

En EE. UU., a los bancos de ambito nacional se suma una gran oferta de bancos estatales,
regionales y locales. Es aconsejable elegir un banco de anatwitonal o interestatal para tener
acceso a la cuenta en caso de necesitarlo al viajar por el pais.

Para abrir una cuenta es necesario, en la mayor parte de los casos, disponer del nimero de la
seguridad social y de dos tarjetas de identificacion condiatfia (pasaporte, carné de conducir,

etc.). Si no se dispone de cuenta bancaria y hay que efectuar pagos en los que no se admite
dinero en efectivo, se pueden comprar cheques de aafangy ordersen supermercados (mas
baratos), oficinas de correos, gdiseras yen los propios bancos (mas caros).

Los sindicatos escolares estdn asociados a unas entidades de crédito orientadas hacia las
necesidades del profesorado. Son Temacher Credit Union&stas cajas ofrecen una serie de
ventajas a los profesoretales como adelantos a cuenta de la némina, préstamos de rapido
acceso Yy facilidades de pago durante los meses de verano.


http://www.craigslist.org/
http://www.salvationarmyusa.org/usn/www_usn_2.nsf
http://www.goodwill.org/
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El sistema financiero norteamericano tiene como punto de referencia de sus clientes el historial
crediticiobancario de éstos en lostados Unidos, por lo que obtener una tarjeta de crédito o

un préstamo bancario recién llegados resulta practicamente imposible, a excepcion de las
mencionadasTeacher Credit Uniongjue cuentan con el aval del contrato de empleo del
profesor. No obstantelas Credit Unionse estan mostrando cada vez mas reticentes a ofrecer
tarjetas de crédito y préstamos a extranjeros. Lo que si se puede conseguir inmexgtittaaon

las tarjetas de débitgque también suelen servir para retirar dinero de los cajeros aatmos

(ATM.

Es aconsejable disponer de dinero suficiente para cubrir los gastos de los dos primeros meses de
estancia, teniendo en cuenta que los gastos de instalacion son muchos y que el primer salario se
suele recibir, en el mejor de los casos, a mad&o finales de septiembre y que hay que
costear los gastos de alojamiento, fianzas, vehiculo y muebles, entre $&azlcula que serd
necesario disponer dd40.000 USDaproximadamente dependiendo del estadgpara hacer

frente a loggastos de instalagn. Es conveniente disponer del dinero, parte en efectivo, a través

de transferencias o usando una tarjeta de crédito de Espafia. Las transferencias que se hagan
desde Espadi pueden tardar hasta mas de usamana y resultar caras. En todo caso, si se
realizan transferencias, conviene realizarlas directamente en dolares desde el banco espafiol, no
en euros, ya que por lo general suelen cursarse mas rapidamEsutebién se recomienda que

antes de salir de Espafia nos aseguremos en nuestro banco que nuesttastagn a poder

seguir operativas en EBU.

Muchos profesores visitantesutilizan la aplicacion de transferencias internacionales
transferwise

B. TARJETAS DE CREDITO

En los Estados Unidos, las tarjetas de ¢oésé pueden solicitar al propio banco o a otro. El
pago de la factura de la tarjeta se abona mensualmente mediante cheque dirigido a la entidad
de crédito, o bien a través de Internet.

Las tarjetas de crédito de los grandes almacenes son un buen acafal@ ir consiguiendo
historial crediticio suficiente para que se te conceda una tarjeta bancaria. Es muy frecuente que
las denieguen la primera vez, por la misma razén (falta de historial crediticio en EE. UU.).
También contribuyen a consolidar el hisedrde crédito las compras a plazos y los préstamos
pequefos que lafeacher Credit Unioqmieden conceder en concepto de compra de vehiculo u
otros.

5. DECLARACION DEPAMESTOS NOMINAS

Los profesores visitantes gafioles en Estados Unidos con un visado de intercarmbideben

pagar impuestos federales y estatales desde su primera nomina. En enero de cada afio, los
profesores recibirdn un documento llamado-2\el cual refleja los ingresos recibidos por los
trabajadaes en un afio natural.

La declaracion personal de impuestbgderal Income Tax Retlse realiza anualmente ante el
Internal Revenue Service (IRS) y la estatal ante la agencia correspondiente. El periodo impositivo
abarca desde el 1 de enero hasta eld&ldiciembre de cada afio. El plazo de presentacion de

las declaraciones va del 15 de enero al 15 de abril (Tax Day) del afio siguiente al que se declara.


https://transferwise.com/
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El primer afio los profesores visitantes tienen que hacer la declaracion de impuestos en Estados
Unidospor los haberes que hayan percibido desde su llegada a Estados Unidos hasta fin de afio
y, ademas, declarar en Espafia por las retribuciones alli percibidas ese mismo afio.

Declaracion en EEUU: Estatus de No Resid&dsidente a efectos fiscaledl disfruar de

visado de intercambio J1, los profesores visitantes deberan tributar en sus declaraciones de
impuestos correspondienteslas dos primeros ejerciciosnpositivos en Estados Unidos como
«extranjeros no residentessngnresident aliens A estos efectosleben enviar eformulario

8843al IRS. El IRS clasifica a los extranjeros como «residentes» 0 «no residentes» solo a efectos
fiscales. Esta clasificacién no tiene relacién alguna con el estatuatonig. Esto tiene una
incidencia importante en la nomina dBlROFESOR VISITAN®E visado J1 ya que esta
consideracion deonresident alienpermite al PROFESOR VISITANT&encion del descuento
denominado FICAMEDICARE, impuestos referentes a la sédaol social del trabajador en EE.

Uu.

Las declaraciones posterioreslos dos primeros ejercicicse realizaran como «extranjeros
residentes» fesident aliens A partir de enero del segundo curso escolar y desde la primera
némina de enero, los profesoressitantes espafioles deberan paddedicarey Medicaid Asi,

por ejemplo, los profesores seleccionados en 2018 y que empiecen a trabajar en
agosto/septiembre de dicho afio, no paganstedicare/Medicaiddurante 2018 y 2019, y si lo
haran en su primera néminde 2020. Durante ese periodo y a efectos fiscalessomesident
aliens/nonimmigrantspero no a partir de enero de su segundo afio escolar, y de ahi que tengan
que contribuir a esos fondos.

Los profesores que abandonen el programa al final del segomdo, si estan en el pais menos

de 183 dias a partir del 1 de enero, (es decir, hasta no mas del 30 de junio en afio no bisiesto)
también haran la declaracion del tercer afio como «extranjeros no residentes». A estos efectos,
se tendran en cuenta los dia® stancia fisica efectiva en territorio estadounidense. Por
ejemplo, un profesor que haya llegado en 2018 y regrese al finalizar el curs@@20%endra

que hacer en 2021 la declaracion del ejercicio 2020 ante el IRS por el periodo de residencia en
EEUU., y ante la Agencia Tributaria por la parte correspondiente a su residencia en Espafa.

ITIN:Individual Taxpayer Identification Number

Para los profesores que vienen con dependientes menores sin derecho a obtener un nimero de
la Segudad Social, debn tramitar el ITIN numbepara asi poder percibir la desgravaciéon
correspondiente por dependientes y otras ventajgste tramite deb realizase a la hora de

hacer la primera declaracion de la rental d#fio inicialcomo PROFESOR VISITANOE
recomendamogjue hagais la consulta sobre este tramite durante el mes de enero con el asesor
fiscal con el que vayais a realizar vuestra declaracién de la renta. Para mas informacion, ver el
siguiente enlace:

https://www.irs.gov/individuals/individuataxpayeridentificationrnumber

Declaracion de la Renta en Espafia: Estatus de No Residente o Residente a efectos fissales.
profesores visitantede primer afio que han vivido esafia entre enero y agosto de su afo de
llegada (o en todo caso méas de 183 dias del ejercicio fiscal), deben tributar también en Espafia
por el IRPF, incluyendo la totalidad de su denomirrad#éa mundial(art. 2 y art. 9 de la LIRPF).

Eso supone que en ldeclaracion del IRPF coincidente con su primer afio cBROFESOR
VISITANT@&eberia incluir ademés de las rentas obtenidas en Espafia (enero a agosto), las rentas
obtenidas en EE. UU. (agosto a diciembre). Para evitar la doble imposicion, el art. 24 del
Conenio de doble imposicion Espafi&. UU. dispone que Espafia como pais de residencia


http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8843.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8843.pdf
https://www.irs.gov/individuals/individual-taxpayer-identification-number
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fiscal les permite deducir el impuesto efectivamente satisfecho en el otro pais (deduccién por
doble imposicion internacional). Si sus rentas en EE. UU. son inferiore$08 @diros estan
exentas en Espana.

En el caso de los profesores visitantes que provienen de la Comunidad de Navarra, es necesario
que se pongan en contacto con Hacienda Navarra para cumplir con la normativa foral.

Todos los profesores estadounidenses pagapuestos federales, impuestos estatales, su
seguro médico correspondiente caso de acogerse al mismo, su contribucid®Sa(Teacher
Retirement Systentge su estado o distritdyledicare/Medicaidy cuotas sindicales.

Contribuciones al sistema de pensies en EE. UUEIPrograma de Profesores Visitantes es un
programa de intercambio por lo que los profesores espafoles, en principio, no deberian
contribuir al Teacher Retirement Systepuesto que no se jubilaran en los correspondientes
estados o distritogscolares. Sin embargo, la normativa particular de algunos estados o distritos
obliga a losprofesores visitantescon visado de intercambio a contribuir al sistema de
pensiones. Si asi fuere, al finalizar su estancia como empleado del distrito escptafesbr

tiene derecho a solicitar que se le devuelva el dinero aportado a dicho fondo. Ello supone una
penalidad en el pago de impuestos menos que el dinero se deposite en un fondo de
inversiones o pensiones (por ejemplo, un 401K) estadounidense.

Porultimo, en EE. UU. muchos profesores contribuyen al sind{caion)de su distrito escolar.
Se recomienda ponerse en contacto conrepresentante sindicatlel centro educativopara
afiliarse al sindicato.

6. COBERURA DE SEGUROS

1. SEGURO MEDICO

Segun la actualizacion de frmativa federalsobre cobertura sanitaria de logsados de
intercambio Jes obligatoriadisponer de las siguientes coberturas minimas:

1. Seguro médico internacional con cobertura de accidentenfermedad de al menos
100.000 US $.

2. lgualmente, hay que gestionar por cuenta propia un seguro para una posible evacuacion
médica con una cobertura d€0.000 US § de repatriacion de restos d&.000 US $ara todo

el aflo. Este seguro hay que seguir teaiéndolo durante todo el periodo de participaciéon en

el programa. Los seguros que procuran los distritos no cubren este aspecto. Se recomienda
hacerlo comperiodicidad anualy renovarlo todos los afios.

Normalnmente el seguro médico basigooporcionado po el propio distrito contratanteubre el

primer apartado No obstanteconviene asegurae que durante los primeros dias y hasta que

el seguro del distrito se hace efectivo, dispongamos de un seguro temporal durante al menos
un mes, contratado ya desde gafa antes de venir, que nos cubra al menos el primer, o los
dos primeros meses. La asistencia sanitaria es extremadamente cara en EE. UU. y tenemos
gue estar cubiertos, al menos en las cantidades especificadas arriba, desde el dia de llegada
hasta el diaen que se haga efectiva la cobertura proporcionada por el seguro del distrito.

Los profesores funcionariosstan cubiertos por MUFACEbn cobertura de accehte y
enfermedad asi comaevacuacion médicaNo obstante en lo que respeta a la repatriacion de
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restos, eta coberturaes de10.000 US por lo quees necesariguscribir una poliza adiciondé
repatriacion @ restosque alcance eminimo de cobertura deepatriacion @ restosque
asciende a los ya mencionadefs.000 US $.

Los distritos escolarggoporcionan al profesor informacion sobre los seguros médigealth
insurancé con los que suelen tenercuerdos econdémicos ventajosdsl seguro dentadéntal
insurance a veces se elige aparte, pero conviene suscribirse a €l pues el coste sera ynéhimo
precio de los procedimientos dentales en BH. es mucho mas elevado que en Espafia.

Se recomienda a los profesores tastes que consulten con sukepartaments deBenefitsde
sus distritos con el fin de saber qué proveedores de seguron detidamente acreditdos con
la Affordable Care Acy evitarposibles sanciones del IRS

Los funonarios en situacidon administrativa de servicios especiales tendran que seguir
cotizando a MUFACE durante su permanencia en el programay, en lo que se refiere a cobertura
sanitaria, el funcionario y sus beneficiarios podran optar por seguir en el sigiemeaal o bien
cambiar a la oficina de MUFACE para personal en el exterior y darse de alta en la compafiia con
la que MUFACE tenga suscrita una poéliza para los funcionarios en el extridhjésioe saca
periédicamente a concurso dicha pdliza, tras lo audscribe con la compafiia de seguros
ganadora de aquél un contrato plurianual. Actualmente, la compafiia con quien se halla suscrita
la péliza es DKV.

MUFACE pone la condicion de que no se esté cubierto al mismo tiempo por otro seguro, por lo
que los profesres visitantes que se den de alta en DKV deberan pedir a su distrito dae no
contrate un seguro médico.

La fecha de alta en dichentidad se corresponde siempre ctanfecha de inicio déa situacion
administrativa de Servicios Espgales, independienteente de que el mutualista decida
trasladarse al lugar de destino con anterioridad.

Con carécter general, los funcionarios (y sus beneficiarios) que se acogen a la poéliza de DKV
tienen las mismas coberturas sanitarias y prestaciones farmacéuticas que afiaE8&ara
obtener informacion y darse de alta en DKV, los profesores funcionarios pueden dirigirse a la
Oficina Delegada de MUFACE en el Ministerio de Asuntos Exteriores en:

Plaza de la Provincia- §2 planta
28071 Madrid
Correo electrénicoexteriores@muface.es

o visitar la siguiente pagirde MUFACE

https://www.muface.es/muface Home/Prestaciones/asistenesanitaria
extranjero/profesoresvisitanteseeuu-canada.html

Como se ha comentado anteriormentetro aspecto del seguro médico es el requisito del
visado dl de tener cubierta la repatriacién y la evacuacion médica, en lorirés que
especifica el documento EZD19 A la hora de escribir esta guia, la cobertura de RACE
abarca la totalidad de evaacion médica y parcialmente lepatriacion de los profesores
visitantes funcionarios sin embargo los profesores no funcionas deberan contratar este
seguroen su totalidagoor su cuenta, al menos hasta que comprueben si estan cubiertos en este
sentido por el seguro del distritm¢ es habitual que los distritos lo cubjaEste seguro puede

ser contratado por separado con ottampafiia.


https://www.irs.gov/affordable-care-act/individuals-and-families/determine-if-you-are-subject-to-the-individual-shared-responsibility-provision
mailto:exteriores@muface.es
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/asistencia-sanitaria-extranjero/profesores-visitantes-eeuu-canada.html
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/asistencia-sanitaria-extranjero/profesores-visitantes-eeuu-canada.html
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MUY IMPORTANTHEHay distritos escolares que aseguran a sus empleados anualmente,
contando como fecha de comienzo de prestaciones sanitariggimeros de septiembre o
octubre, del afio en curso, por lo que edsolutamenteimprescindible contraar un seguro
internacional para el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de llegada a Estados
Unidos y la fecha de comienzo de los beneficios del seguro del distrito escDlada la
complejidad de la sanidad y las aseguradoras en Estados Useédasinseja suscribir el seguro
ofrecido por el distritoa todos aquellos que no cuenten con la cobertura de DKV Internacional

Pasado el periodo inicial en el que se cuesda el seguro de viaje para las primeras semanas,
convendra contar con un seguro rcdodas las coberturasequeridasy reconocido porlos
centros de salud, clicas y hospitales. De esta forma, se evitaealizar un desembolso al
asegurado, commuchas veces ocurre con kesgurogle viaje

Para evitar problemas cuando se presentedasion de ir al médico, es conveniente apuntarse

en las listas de pacientes de un médico de cabecera. Los distritos proporcionan cuadros
médicos. Es conveniente preguntar y pedir consejo a compafieros y en el mismo distrito.
También es bueno acudir al médielegido cuando uno no tiene problemas serios y comprobar
que tanto el titular como el grupo médico al que pertenece son competentes y atienden
adecuadamente. En caso de que la atencién no nos parezca adecuada, se puede cambiar de
médico de cabecera y/grupo médico. Otra razén por la que es importante buscar un médico

de cabecera es porque en los colegios, equipos de fatbo),paen que se dé el nombre de un
médico a quien llamar en caso de una emergencia.

Es necesario quaquellos profesores que vag con sus hijos lleven consigo sus cartillas de
vacunacion ysegun el estado o distrit@ertificados médicos que confirmen que no padecen
tuberculosis. En las escuelas publicas hay vacunas que son obligatorias.

Anexo 4, normativa del programa.

7. SEGURIDAD SOCIALESPANA

Consejeria de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social en Estados UnidosridMaesT rabajo,
Migraciones v Seguridad Social

Direccion 2375 Pennsylvania Ave., N.W. Washington, D.C.20037.
Teléfona (1 202) 728331.
email: estadosunidos@mitramiss.es

Preguntas mas frecuentes:
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/preqguntas/index.htm

Follgo informativo ck servicios de la Consejeria de Trabajo, Migraciones vy Sequridad Social en
Estados Unidos.

9 Seqguridad Social de profesores visitantes funcionarios

Los funcionariogespafioles que participan en etdgrama deProfesoresVisitantes pasan a
situacion de Serviciosspeciales por el tiempo que permanecen en este prograbre.
permanencia en situacde Serviciosdpeciales persigue, entre otras cosas, el mantenimiento

de los derechos de Seguridad Social del trabajador, como si éste permaneciera en activo en su
puesto de trabajo.


http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/index.htm
mailto:estadosunidos@mitramiss.es
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/preguntas/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/preguntas/contenidos/folleto_servicios_consejeria_eeuu.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/preguntas/contenidos/folleto_servicios_consejeria_eeuu.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/pensiones/contenidos/Profesores_visitantes.htm
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Por otra parte, los funcionarios pueden pertenecer al Régimen de <CORessvas o al Régimen
General de Seguridad Social, en el caso de haber ingresado en la funcion puablica a partir de
2011.

Pues bien, de acuerdo con el criterio establecido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el caso de funcionarios sujetat Régimen €neral de la Seguridad Sociaprecedera la
obligacion de cotizar, por parte del organismo en el que desempefiaban los funcionarios su
ultimo puesto de trabajo en situacion de servicio activo, de ingresar en la Seguridad Social las
cotizacionesque procedan a fin de garantizar los derechos pasideslos funcionarios
afectados».

Por tarto, existe la obligacion de l@onsejeria de Educacion de lan@midad Auténoma de
procedenciade mantener al funcionario en alta y cotizacién a la Segurida@dlSharante el

tiempo que permanezca en la situacion de servicios especiales por participar en el Programa de
Profesores Visitanteg€ncuanto a las bases de cotizacion que deben aplicarse en tal situacion,
habra que tomar como referencia las retribuciorsgge le hubieran correspondido percibir si
hubiera continuado en servicio activo y, tal cotizacidon debera comprender tanto la aportacion
empresarial como la del trabajador, si bien podra ser descontada a la misma si percibe trienios
con cargo al Organisnadectado por la obligacién de cotizar a la Seguridad Social.

1 Seguridad Social de profesores visitantes no funcionariagizacion a la Sequridad Social
en EspafaConvenios especiales de Sequridad Social

Losprofesores visitantesal igual que otros emigntes espafioles en EEUU, pueden mantener

de forma voluntaria sus cotizaciones al sistema de Seguridad Social espafiol mediante la
suscripcién de un convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se trata de
dzy G O2y i NI (2 ¢ el ahfigRaité s¢ doSipr@riete Dagwrthr de manera voluntaria las
cotizaciones a la Seguridad Social espafiola para continuar con su carrera de seguro.
Bésicamente existen dos modalidades:

Convenio Especial ordinario de la Seguridad Social

Este convenio espé&t con la Seguridad Social espafiola, permite cotizar al sistema de seguridad
social de Espafia y engrosar las cotizaciones para incrementar el nimero de afios cotizados, lo
que debe mejorar la pensidte jubilacién (y otras prestaciones).

Para suscribir aConvenio Especial Ordinario de Seguridad Sdrisdll (Decreto 2805/197%e 7

de diciembre, Articulo 14 de Arden Ministerial TAS 2865/200de 13 de octubre, Prden

2018, que desarrolla las normas de cotizacién a la Seqguridad)Suziak preciso tener la
nacionalidad espafiola, no se exige residir en el extranjero, pero no puede haber transcurrido
mas de un afio desde laja en la Seguridad Social espafiola y se debe haber cotizado al menos
1080 dias (3 afios) en los 12 afios inmediatamente anteriores a la baja.

Las contingencias que cubre son jubilacion, incapacidad permanente, y muerte y supervivencia,
derivadas de enfermeatl comin o accidente no laboral. ElI convenio especial ademas cubre la
asistencia sanitaria en Espafia.

El firmante de este convenio tiene la posibilidad de elegir la base mensual de cotizaciéon y en
funcion de la base elegida la cuota a abonar estara condjtarpara el afio 2018 entre: 997,89
ekYSa @ HnnekYSao [la o6lasSa RS O20AT I OAsy &¢
realiza mensualmente a través de la domiciliacién en un banco en Espafia.


http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/095158.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-19281-consolidado.pdf
http://www.agpd.es/portalwebAGPD/temas/reglamento/common/pdf/guia_rgpd.pdf#Gu%C3%ADa%20del%20Reglamento%20General%20de%20Protecci%C3%B3n%20de%20Datos%20para%20responsables%20de%20tratamiento
http://www.agpd.es/portalwebAGPD/temas/reglamento/common/pdf/guia_rgpd.pdf#Gu%C3%ADa%20del%20Reglamento%20General%20de%20Protecci%C3%B3n%20de%20Datos%20para%20responsables%20de%20tratamiento
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Para formalizar el convenio es necesario rellenar unesg (TA0040) que se puede bajar de la

web de la Seguridad Social (www.segial.es) y aportar copia del DNI o pasaporte. Se puede
solicitar informacion a la Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en su correo
electronico: estadosunidos@tramiss.es

Convenio especial de la Seguridad Sogala emigrantes espafioles e hijos destos que
trabajen en el extranjero

Este convenio gpecial con la Seguridad Social espafdanite cotizar al sistema de seguridad
social de Espafia y engrosar laizaziones para incrementar el nimero de afios cotizados, |
gue debe mejorar la pensién de jubilacion (y otras prestaciones).

El convenio especial a suscribir es el de trabajadores emigrantes (Real Decreto 996/1986, y Art.
15 de la Orden TAS 2865/2008ps requisitos para suscribirlo son trabajar y residir en el
extranjero y tener nacionalidad espafiold.as contingencias que cubre son jubilacion,
incapacidad permanente, y muerte y supervivendi@grivadas de enfermedadomuin o
accidente no laboralEl conenio especial ademas cubre laistencia sanitaria en Espafia. El
firmante de este convenio no puede elegir la base de cotizacion, siendo de aplicacion la base
minima vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. La cuota a abonar es de
My T 2 n erk201B83ALA base minima de cotizacion se actualiza cadaEhfimgo de las
cuotas se realiza trimestralmente a través de la domiciliacion en un banco en Espafia.

Para formalizar el convenio es necesario rellenar un impres®@#8) que se puede bajar ¢k
web de la Seguridad Socialv{w.segsocial.e} y aportar documentacién del empleo (carta del
colegio o el distrito refrendada por la Consejerialdabajo, Migraciones y Seguridad Social
residencia (certifiado consular deesidencia o visado de trabajefrendado por la Consejeria
de Trabajo Migraciones y Seguridad SqQcialcopia del DNI o pasaport8e puede solicitar
informacion a la Consejeria en su correo electrorestadosunidos@mitramiss.es

Antes depresentar la solicitud de alta en un convenio especial es recomendable ponerse en
contacto con el personal de la Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en la
Embajada de Espafia en EE.UUTeldfona (1 202) 72&8331; email
estadosunidos@mitramiss.es) para comprobar la situacién laboral en este pais.

1 Asistencia sanitaria pararofesores visitantegn sus desplazamientos temporales a
Espafa

- Profesores visitantes no funcionarios

Con elfin de obtener informacion y tramitael acceso a la asistencia sanitegia Espafia para
profesores visitatnego funcionarios y sus familiares se recomiepdaerseen contacto con:

Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seqguridad Social en Estados Unidos. Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social

Direccién 2375 Pennsylvania Ave., N.W. Washington, D.C.20037.

Teléfona (1 202) 728331.

email: estadosunidos@mitramiss.es

Preguntas mas frecuentes:
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/preguntas/index.htm

- Profesores Visitates funcionarios

Vean informacion sobre funcionarios en la pagina 48 de esta guia, apartado V. 6: cobertura de
seguros.


http://www.seg-social.es/
mailto:estadosunidos@mitramiss.es
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/index.htm
mailto:estadosunidos@mitramiss.es
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/preguntas/index.htm
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8. COLEGIOS PARA H3JOE PROFESORESTMNANTIES

A la hora de buscar colegios, es necesario iacdbs oficinas del distrito escolar y pedir las
zonas de influencia de cada colegio. Es Util saber esto de cara a buscar una vivienda. Para
matricular a un nifio en una escuela primaria o secundaria se necesita la cartilla de escolaridad
de Espafia, o lawotas del dltimo afio cursado en Espafia, y el calendario de vacunaciones que el
nifio ha llevado.

En el colegio, se entregan los documentos en Secretaria y se consulta con un orientador escolar,
el cual elaborard el horaris¢hedulg del alumno. Hay queedidir cuales son las asignaturas

mas adecuadas. Por lo general, a los cinco meses de estar en la escuela, un nifio espafiol suele
ser capaz de entender y hablar a un nivel suficiente para obtener buenos resultados en sus
asignaturas. Para los jévenes queseun bachillerato conviene recordar que estan obligados a
elegir ciertas materias troncales para que se les puedan convalidar a su vuelta a Espafa los
estudios realizados en EE. WRé&ra mas informacidémulse aquiParareconocimiento de titulos
estadounidenses eBsparfiae puede consultagsteenlace

En el segundo semestre se cursan algunas asignaturas diferentes a las cursadas en el primero.
Ello permite que, si obtieneaalificaciones muy buenas y hay aun suficiente tiempo, se pueda
cambiar al alumno a un nivel mas alto en el siguiente semestre.

Para profesores con hijos universitarios es conveniente ponerse en contacto con las
universidades con bastante antelacion. Lasquisitos de entrada pueden variar
considerablemente.

Se recomienda viajar con el libro de familia, las partidas de nacimiento de cada hijo y las
cartillas de vacunaciones actualizadas, pues no contar con estos documentos puede acarrear
innumerables trdas a la hora de matricular a los nifios en las escuelas.

VI. MAS INFORMACION EN INTERNET

MINISTERIO DE EDUGNCY FORMACION PESFONAL

CONSEJERIA DE EDUGNME LA EMBAJADE BSPANA EN EE..UU

En esta pagina se ofreceaninacion sobre los programas de la Consejeria.

En la seccion panarofesores visitantebay enlaces de gran utilidad para los profesores que se
incorporan &programa.



http://www.mecd.gob.es/eeuu/dms/consejerias-exteriores/eeuu/homologacionconvalidacion/R-GIMEN-DE-EQUIVALENCIAS-DE-ESTUDIOS-ENTRE-EEEUU-Y-ESPA-A/R%C3%89GIMEN%20DE%20EQUIVALENCIAS%20DE%20ESTUDIOS%20ENTRE%20EEEUU%20Y%20ESPA%C3%91A.pdf
http://www.educacion.gob.es/eeuu/reconocimientos-titulos/para-extranjeros.html
http://www.educacion.gob.es/portada.html
http://www.educacion.gob.es/eeuu
http://www.educacion.gob.es/eeuu/convocatorias-programas/convocatorias-eeuu/ppvv.html
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En loLCentros de Recurseg proporciona apoyo Yy recursos para la ensefianza del espariol.

En la seccion deublicaciones y materiales didacticescontrara la revistdateriales recursos
para las clases de espafiol y enlaces de interés para sus clases.

En la pagina de nuestiambajadase encontraran enlaces con todws Consulados Generales
que el Ministerio de Asuntos Exteres y Cooperacittiene en Estados Unidos



http://www.educacion.gob.es/eeuu/oficinasycentros/centros-recursos.html
http://www.educacion.gob.es/eeuu/publicaciones-materiales/publicaciones.html
http://www.exteriores.gob.es/embajadas/washington/es/Paginas/inicio.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx

trevistas
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|. INFORMACION PRELIMINAR

Estimado solicitante

Ante todg quisiéramos agradecer dde aqui el interés mostrado por nuestro Programa de
Profesores Visitaes en EE. UU. y Canada y animarlseguir adelante en esta experiencia que
seguro resultara enriquecedora tanto a nivel personal como profesional.

Presentamos a continuacion una gujae tiene por objeto ayudar a preparar el proceso de
seleccién para obtener una plaza como profesor en EE. UU. o Canada. La experiencia nos ha
demostrado que son muchas las dudas de los candidatos que se repiten afio tras afio, y es nuestro
objetivo proporcbnar la méaxima informacién para facilitar este proceso.

En las paginas siguientes se encontrara informacion mas detallada sobre caddpestaiciay
cuestiones especificas relacionadas con el proceso de seleccion de los mismeEspe@Em0s
ayuden a suerar con éxitalicho proceso para participar en egiograma.

Si se desea obtener una informacion ndetalladasobre alguno de los estadose deberén
consultarlasguiasde los estados participantegue se encuentran en [gaginaweb del Ministerio
de Educacion y Formaciéon Profesiofsiguiendo la rutaArea de Educaciég Profesoradog
Profesorado no universitaripPlazas en el exteriggConvocatorias para espafiole®rograma de
Profesores Visitdas en Estados Unidos, Canada y Reino Ynidde laConsejeria de Educacion
en Estados Unidos y Canada.

Para cualquier otra informacién no recogida estaguia, se puede consultar cehATD (asesor
técnico que coordina el estadprovincia solicitadg cuya informacion de contacto se puede
encontrar enla respectiva gia decadaestado/provincia Estas guias estalisporibles en laweb
del programadel MEFPy en la de |&Consejeria de Educacion en BE. y Canadacuyos enlaces
aparecen en el parrafo anterior

Para mas informacion, contacten el Ministerio a través de:
1  Teléfonos Consultas generales sobre el programa):

o Espafa: 9606 57 16 91 506 %98 (atencion telefénica: de lunes a viernes, de 10:00 a
14:00 h.).
o Estados Unidos y Canada:2{a2 728 23 35

1 Direcciones de correo:

O visitantes2@educacion.gob.@&suntos relativos a la gestion de la eooatoria)
o Vvisitantes.usa@educacion.gob @suntos relativos a Estados Unidos y Canada)

Se ruega a los candidatos que dirijan sus consultas solo a undad dos direcciones
anteriores.

o profex.soporte@educacion.gob.@&suntos relativos a la aplicacion informética
Gt NPFSE£0 O



http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
http://www.mecd.gob.es/eeuu/portada.html;jsessionid=017BDB14879ACD5388312E8C8E67B1BD
mailto:visitantes2@educacion.gob.es
mailto:visitantes.usa@educacion.gob.es
mailto:profex.soporte@educacion.gob.es
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ll. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION

En lineas generales, éstas son las fases del gwoce

1. OCTUBREIOVIEMBRE: FASE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1
1

Publicacion déa convocatoria en el BO&ctubre/noviembre

Solicitudonline y entrega de toda la documentacion solicitada respetando los plazos
establecidos en la convocatoria. La solicitud sedha través de la pagina de PROFEX,
accesible desde la web del programa o desde este enlace. Los pasogjue hay que seguir
son

1. Darse de alta en el sistema de PROFEX y obtener una clave de usuario y una
contrasena.

2. Rellenar el apartado dEURRICULUJtodos los apartados en los que tenga algo que
aportar) en linea.

3. Rellenar la solicitud en linea para la convocatoria y presentar la documentacion
(Unicamente la hoja impresa de la solicitud si no se displeneertificado digital)

2. NOVIEMBRENEROFASE DE ADMISION

1

)l

Una vez cerrado el plazo de presentaciéon de solicitudes se abre la fasendgon de los
candidatos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

Importante: Téngase en cuenta que el hecho deegla solicitud figure en situacion de
admitido unicamente significa que se cumplen los requisitos generales del programa, y
no quiere decir que se vaya a convocar al candidato a entreviB@steriormente seran
convocados a entrevista aquellos candidatagas perfiles se ajustea lo solicitado por

las autoridades educativamrteamericanagontratantes.

En algunogasos, un representante del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
se pondra en contacto con algunos candidatos para ofrecer un cameb&stado. Esta
situacion se produce cuando hay un excedente o deficit de solicitudes en un estado
determinado, se han producido cambios en el nimero de plazas ofertadas desde la
publicacion en el BOB en los requisitos de los candidat&s por ello fadamental que

la direccion de correo electronicy los teléfonos de contacto estén actualizadgssean

los de uso habitual de los candidatos

3. FEBRERO/MARZO: FASE DE REVISION DE MERITOS Y CONVOCATORIA

1

)l

En esta fase se habrdubicado a los candidatos si hata sido necesario y se conoceran

las fechas y sede del proceso de seleccion en Madrid.

Se adjudicara un dia y hora para la entrevista o prueba especifica en funcién de los méritos
preferentesde cada estado (ver informacion en el apartado V), a aquedindidatos que
figuren en situacion dedmitido cuyo perfil y experiencia se ajuste a lo solicitado por las
autoridades educativas contratantes

Conviene asegurarse, consultando PROFEX, de que se ha presentado toda la
documentacion necesaria para partiaipen el proceso. El no hacerlo invalidara la
solicitud.


https://www.educacion.gob.es/profex



























































































































































































