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1 | ntroducci -n al programa de
Los participantes en el programa de auxiliares
Formaci -n Profesional en colaboraci-n con el B
profesorado de espa€fol en centros educativos d
Uni do durante un curso escol ar.

Las condiciones del programa para participant
anual mente en | a convocatoria p¥%Wblica del Mi ni
Gener al mente pueden participar en el progr ama
Fil olog2?a Ingl esa, Estudios I ngleses o Traducc
| engua extranjera; estudiantes de Yal t 1 mo cur
especialidad en ingl ®s como | engua extranjera
convocatoria pueden variar cada afo

La | abor de | os auXialnigaurage , e $1C 6 hnagal t®&sa)c i t- ine n(e
objetivo mejorar |l a calidad de | a ensefanza de
despertando en | os alumnos |l a curiosidad y | a
y sirviendo de modelo para su uso en situaci c
contribuyen a aportar wuna vVvisi-n directa de | a
auxiliares, gue a SUuU vez se encuentran en un p
cultura del Reino Unido, tienen | a oportunidad
qgue |l es permitir8 profundizar en el conoci mier
pa?2s.

Los auxiliares se integran en el departament ¢
desarrollan sus actividades durante un m2ni mo
alumnado. Su trabajo diario consiste principa
orales y actividades comunicativas 'y <cultural
ensefanzas del profesor. Frecuentement e, | os a
extraescol ares organi zadas por su centro, tale.
ser destinado a un m8ximo de tres centros esco
La incorporaci-n a | os centros tiene lugar el
el 1 de octubre en Inglaterra y Gales. La part
en todo el Reino Uni do. Los centros educati vos:s
abonan una ayuda mensual en concepto de al ojam
sanitaria La cuant?2a de dicha mensualidad se
destino. Los gastos de desplazamiento al paZ?s
auxiliares

El proceso de selecci - -n de participantes s e
convocatoria p¥%blica anual del Mi ni sterio de
colaboraci-n con el British Council. Se puede
http:// www. educacionyfp.gob.es/ servicios-al -
ciudadano/ catalogo/general/ 05/050520/ficha/ 050
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2 . Preparaci-n para incorporars
salir de Espafa
Una vez publicada |l a resoluci-n de | a convocat
|l os candidatos seleccionados deben, en pri mer
requeri da, de acuerdo con | as instrucciones ¢
For maci n Profesional
En caso de renunciar a | a plaza obtenida, se d
direcciones de rrconuro asl. auxrespi@eduoianst eni g o d.e
Educaci n y For maaixih i Preod. esk @nGaCoacieprer §ab . de
Educaci n en el Rei ln@angWnaigdeoasei dtrd mtnsd.ayk @br it
(British Council). Si se ha recibido ya | a i
instrucciones de incorporaci - n, l a renuncia ta
acuerdo con | as instrucciones del British Coun
Los candidatos seleccionados son informados a
regiones y |l ocalidades de destino, as? como s
i ncorporaci - n. Los centros tambi ®n se pondr 8n
Dichas comunicaciones se pueden producir a | o
instrucciones de incorporaci-n del British Co
assistants/ |l a-in-uk
En | a mayor?a de | os casos, |l os auxiliares de
destino por | as autoridades educativas | ocal e
couphcil
La Consejer2a de Educaci-n de | a Embajada de
colaboraci-n con el British Council, activida
auxiliares a |l o Il argo del curso escolar. La
actividades programadas para el curso a trav®
Consejer?za:
http://www. educacionyfp.gob.es/reinounido/convocat
reinounido/auxiliares-de-conversaci-n.ht ml
La primera jornada de formaci-n, que sirve de
se celebra normal mente a finales de agosto o p
Norte y a principios de octubre en I nglaterra
asistencia a dicha jornada por correo electr- -n
en su momento tambi®n por correo electr-nico d
Uni do e I rl anda.
A continuaci-n se especifican | os tr8mites que
Reino Unido para incorporarse a Sus puestos.
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2.1. Documentaci -n

2.1.1. Certificado de antecedentes penal
Es el certificado que acredita en Espafa | a c
obtener cualquier persona mayor de edad. Hay ¢
una vez en Reino UnidopDB&djChmtcédmigd ahet nasol Ga
PVG Scehne ntes c oAccicae sysmMNd Il r | anda del Norte. Esta ce
para todas | as personas gue entran en cont ac
vul nerables (ver apartado 3.1. de esta gu?2a).

V DBS Ch(elcrkkgl aterra y Gales): www. gov. uk/ gover

barring-service
V PVG SchHeé&meoci a) :

WWW. my govV.

scot/ pvg-schemel/

V Accesé6Nil anda del Norte): www. ni direct.gov. u
checks
El certificado de antecedentes penal es se p L
el ectr-nicament e, utilizando el model o 790, S |
informaci-n sobre | a forma de solicitarl o se
Justici a:
WWwW. mjusticia.gob.es/ cs/ Satellite/ Portal/les/ ci
Cuando el certificado de antecedentes penales
| egali zado mediante | egalizaci-n Ynica o apost
se solicite.
Tambi ®n es aconsejable hacerse con el Certific
como compl ementario al de antecedentes penal es
p8gina del Ministerio de Justicia:
https://sede. mjusticia.gob.es/cs/ Satellitel Sed
o de forma presenci al y por correo postal des (
Justici a.
2.1. 2. Certificado m®di co
El i mpreso del certificado m®dico, gue | os <cer
farmacias o en el Colegio de M®dicos de <cada
cumpl i mentarl o tras el correspondiente examen.
certificado y da fe de que el m®di co es un col
Col egial se legaliza | a firma del Col egio para
2.1. 3. Partida de nacimiento
El certificado o partida de nacimiento es una
obt eDBrS etheaedkui val ent e. Se trata de un documen
Registro Civil o Consul ar correspondiente que
Tambi ®n pueden servir |l as certificaciones el ec
Gener al de | os Registros y del Notariado del M
BnmrdidgC c¢cd Dctb bhCm dm dk Qdhmn Tmhcn d HgK mc’



La partida de nacimiento se puede solicitar en
S i se dispone de certificado digital. Para mS§
puede consultar | a p8gina del Mi ni sterio de Ju:

2.1. 4. Pasaporte

Aunque en | a actualidad | os ciudadanos &espafo
documento naciloomalawdxilidemes ddhel, conversaci - -n de¢
pasaporptag a agilizar |l a obtenci - nDBS I Cbceecrkt i f i cé
equivalentes), gue es necesario para trabajar
en el Reino Unido. V®ase apartado 3. 1. 1.

El pasaporte tambi ®n puede f adNaltiitoanralen n&lug @m
Numblearpartado 3.1.2), |l a apertura de |l a cuenta
habitaci - n.

2.1. 5. Carn® I nternacional de Estudiant e

Asi mi smo puede ser de utilidad obtener el Carn
Espafa con el objeto de obtener, cuando sea p
transporte, alojamiento y acceso a lugares de
guza que acompa€fYa al carn®.

El carn® se puede solicitar en |l a Direcci- -n Ge
cual quier comuni dad aut-noma, en ayuntamientos
gue | o expidan, o bien por internet desde | a p

V Documentaci - -n :palUma sfodticcgrtaafr’leo t amaffo carn®
de identidad, acreditaci-n de estar matri cu
el momento en que se solicita y comprobant
correspondiente.

V Val idez :dekEl caam®® | SI C tiene de vali dez 1

emi si - n.
Se puede acceder a | os descuentos ®esnpdnitisl es
de | a web de | SI'C Reino Unido: www. myisic.co. U
Como participantes en el programa del Mi ni ster
British Counci |, a | os auxiliares de <convers.
estudiantes ¥Ynicamente a efeCtosndielEpbtad@o) dies hn
Council emite una <carta que | o acredita y que
durante el mes de octubre (ver apartado 3.2.2

2.1.6. Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)

La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) es el docum
prestaciones sanitarias durante | a estancia te
en pa2?ses de | a Uni-n Europea, del Espacio Eco
otros pa?ses de dichos espacios, de acuerdo co

La solicitud de | a TSEkEtsepspluesedeéramgtaociaalt racd

BnmrdidgC c¢cd Dctb bhCm dm dk Qdhmn Tmhcn d Hgk mc’



repa

al gunos casos, el interesado deber8 persona

ormaci -n de |l a Seguridad Soci al ( CAI SS) , p
echo a exportar | as prestaciones sanitarias
TSE se env?a al domicilio del solicitante

reg8ndose en mano en ning%n caso.

el auxiliar ya ha salido de Espafa o su sa
Tarjeta Sanitaria Europea, puede solicitar
|l e dar8 | a misma cobertura que | a propia t
CPS es vs8lido por 90 d2as como m8xi mo desde
stan en el CPS. Sol amente puede solicitars
ctr-nico. En caso contrario debe solicitar
nci-n e Informaci-n de | a Seguridad Soci al
a ampliar informaci-n consultar http://ec.e
gue es siempre preferible obtener |l a tarjet
ener en el Reino Uni do. Para m8s NHS or maci
ojceglivalente a |l a Seguridad Social espa€fol
a | mposrit asnotleo.0 se di spone de un seguro m®di c
erse | a TSE. Sin embargo, es conveniente in
cobertura en el extranjero. Por | o general
m®di ca contados desde |l a %W tima salida de Espas
ga de EspRfamudy maeaeceomendabl e contratar un
tri paiesn no | a cubren ni l a TSE ni el NHS.
7. Copias de documentos oficiales

gue tener en cuenta que se va a permanec:
temporada y que hay documentos personales que
al g

destino, al uil ar al ojamient o, al i nscribi
conveniente |l egar al Reino Unido provistos de
V DNI y pasaporte
V Certificado de antecedentes penales y Certi
Sexual
V Certificado de nacimiento y certificado m®d
V T2tul os de Bachiller y ESO
V T2tulos o resguardos universitarios y certi
V Fotograf2as de carn® (para abonos de transp:¢
En caso de tener previsto hacer una convalidac
4 . . 2. y 4.6.3.) puede ser necesaria una copi
jurada de | os mi smos, gue resultar8 m8s barata
encontrar wuna |ista actualizada de traductores
de Asuntos Exteriores y Cooperaci - -n en:
WA exteriores. gob.es/ Portal/les/ ServiciosAl Ci u
20de%20T-1J. pdf
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2.1.8. Certificado digital

Es muy conveniente obtener antes de salir de E
realizar tr8mites de manera electr-nica. El DN
utilizarse con un | ector de DNI junto con | a
bien puede solicitarse a |l a F8brica Nacional
Nor mal mente se puede gestionar en | os ayuntanm
Agencia Tributari a; en el Reino Unido se puede

Edi mbur go.

Una forma muy <conveniente de obtener un certi
Cl @ve hRlItNos(( / / cl ave.gob.)ees/Ed avua_ Hd md /eanlaa vdee. hit d

electr-nica basado en el uso de un c-digo el eg
nYmero de tel ®f ono m-vi l espafol medi ante | a e
obl i ga¢girsobrarte previamente en el sistema vy
di recci-n postlna evne zEsrpeagfiast rado, Cl @ve PI N ofr
es muy sencillo y muy seguro.

2.2. Tr8mites

2.2.1. Cuenta bancari a

Al incorporase al destino en el Rei no Uni do
recomienda preguntar al centro de destino por
entidad bancari a, requerir8n m8s o menos docu
identidad hasta(proebasfudeddoes sljolciuanent os.

Por el l o, y para ser precavidos, antes de sali
casos solicitar una carta de referencia en ing
gue se certifique que no se tiene ni se ha ten:
No todas | as entidades bancarias brit8nicas s
entidad bancaria espafola cobra por emitirla ¢
solicitarl a.

2.2.2. Alojamiento

Antes de Il egar al Reino Unido conviene inforn
destino. Se aconseja informarse de la | ocali
i nvestigar | as distancias y el coste del trans
desplazamientos entre distintos centros, en ca:
Es muy recomendabl e pedir informaci - n al pr c
posi bilidades de alquiler y zonas recomendadas
de vital i mportancia no firmar ning%n contrato
|l 1l egar a Reino Unido y haber visto previamente
Existen varios tipos de alojamiento y |l a ofert
de:

V Habitaci-n en residencia universitaria

V Habitaci-n en vivienda compartida, particul

BnmrdidgC c¢cd Dctb bhCm dm dk Qdhmn Tmhcn d Hgk mc’



V Estudi o o apartamento independiente

Consultar el apartado 3. 2. para ampliar esta i

2. 2. 3. Contacto con el centro o centros

bir | a carta o el correo electr-nico
de contact o, nor mal mente entre | os m
|l o antes posible. Como muy tarde, s e

La comunicaci-n del centro se puece

|l as escuelas permanecen cerradas e€en

Tras r
profes
con el
septie

2

Ci
ra
0s
br e

mayor de

®»g3—oo

En

y |
i nf

pri mer contacto es conveniente presentar
satisfacci-n por |l a oportunidad que sign
maci -n necesaria para preparar |l a incorpo:

-

| ocal i dad
dades de | os al
a gue se espe

centro vy
s nivel es
tipo de t
materi al

I
y nos
.

S e

ros documen

S d
a

um
ra que realic.
§cticos de ELE que se pue.
ue necesite |l a escuel a
de al ojamiento

reoobteelneecrtr-nico del auxili a

QO —O0 —

posi bili
osi bilied
acto

<<<<<<<
r—Qormrm © o ®
o v

Q
o)

m
@) (@)
o o
—
—

eo el ectr-nico es el medi o de comunicac
centro. El contacto telef-nico puede resultar

2.2.4. Seguro de viaje y repatriaci-n

e considerar | a posibilidad de suscribi
o el pa2?s de origen, ya que hay gastos,
rtura que proporciona NHYS Se rlvoisc ipoo rN aacd ool
arjeta Sanitaria Europea.

2. 3. Gastos i1 niciales

Se aconseja contar con un m2nimo de 1.500 euro
|l os gastos del pri mer mes. Esos gastos de i ns:
fianza del alquiler, |l os gastos de transporte

En ocasiones, y debido a | os tr8mites inicial
bancari a, puede transcurrir m8s de un mes sin
Ser2a conveniente estar preparado, en situaci
segundo mes, como el abono del alquiler.

e contexto es muy inteaywdhas ea elxp | mowairl il
tp://ec.europa.eu/soci)a,l/dﬁariingijdsaps?catjdv
n Europea entre 18 y 30 affos para gest
cticas en cualquier pa?2s de |l a Uni-n Europ
uiente p8gina a qu oficina f2sica de <cad
ormaci -n de | os tr§m|tes gue hay que realiz

—“Q w
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Uni do. En | a solicitud de | a ayuda I o
http:// www. sepe.es/ contenidos/ personas/ encontr
er os) .ht mi

2. 4. Materiales did8cticos

Hay materiales did8§cticos que se pueden |l evar
|l as primeras <cl ases. Puede ser una buena i de:
espafol a, dados, al g¥%n juego como ALa Ocao, c a
| ocalidad o regi-n de origen, o alg¥%n compend
extranjera (ELE).

Los materiales en | 2nea de | a Consejerza de Ed
uti lwwvwa.dmecd. gob. es/ reinounido/ publicaciones- ma
De entre westos material es, Aetsiu/ll Esamadpa rees'preec i ¢

actividades disefadas espec2ficamente por y p
Uni do.

En l a medida de | o posibl e, se debe Il I egar i
necesi dades del centro o centros de destino vy
cl ases. Tambi ®n se debe estar preparado par a

cultura espa€fYol as, as2 como de | as tradicione:s
alumnado vy el profesorado agradecer 8n que comp
es una parte esenci al del cometido del auxilia

BnmrdidgC c¢cd Dctb bhCm dm dk Qdhmn Tmhcn d HgK mc’



3
3.

LI egada al Reino Unido

1. Tr8mites administrativos

3.1.1. Certificado DB& Lihteekedent es penal

Par
ant
Gall

Mi e
gue
per

El
se

\Y

nac
i

con
t

Est

Un a
i nt
v ol
ase

M§ s

a trabajar en centros educativos brits8nicos
ecedent es DpBeSn acl heesc kl | (aDnasdcol osuem lamg |l Btagrmrr an g
R¥G Screotect Vul neenr abbslckac aGeamamdisl)r | anda del N

ntras se espera |l a tramitaci-n de este cert
el auxiliar permanezca con alumnos o solo
sona adulta que | o posea, normal mente wun do
centro se encarga de facilitar la tramitaci
adjuntar8 | a siguiente documentaci - n:

Un Certificado Negativo de, Antaenedenttad i ¢
Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual e X
Mi ni sterio de Justicia, que se deber8 haber
Tres documentos de VerEisftiocsa aio-cru nteen tiodse rstoind a

1T Pasapyorte
1T Dos document os de DeNilt,r eCalronse ts idgeu i ceonnt deusc: i

de | a hipoteca (emitido en | os % timos 1
espafola (emitido en |l os % timos 3 mese
(emitido en | os W timos 3 meses). Ser 8n
caso de | os documentos de este grupo.
el i mpreso de solicitud se deben indicar to
co YW timos afos, asegur8ndose de que no hay

Ssiguiente.

menos uno de | os tres documentos de identi
i miento del solicitante, y otro documento d
el moment o de hacer | a solicitud. Si esto Y
la direcci-n del centr o, en | a que se haga
do. Para que el director pueda emitir esta
firmar por escrito |l a direcci-n decl arada.
idad bancaria env2a cuando se ha abierto | a
direcci - n, pero ser8 suficiente con mostrar
a solicitud puede conll evar gastos de tr ami
vV ez tramitado este document o, |l a escuel a
eresado en |l a direcci-n personal gue se hay
ver a expedir, por |l o que, en caso de <camb
gurarse de que se reenv2?a | a correspondenci .
informaci-n sobre Il a solicitud de este doc

BnmrdidgC c¢cd Dctb bhCm dm dk Qdhmn Tmhcn d Hg&/ mc’



-l nglaterra y Gales: www.gov.uk/disclosure-»b
-Escocia: www. disclosurescotland. co. uk/ di scl
-l rlanda del Norte: www.nidirect.gov. uk/ camp

Se debe tener en cuenta que cualquier comporta
a | a intervenci-n de | a polic?2a es especial me
contacto con menores, como es el caso de |l os a
polic?2a | 1 evar 8 a | a p®r di da i nmedi at a del

i mposi bilidad de vol ver al centro de trabajo
procedi miento puede |l evar meses Yy, en ocasio
termine el cur so. Un hurt o, aungque sea por un

w

1.2. N¥amero de( NatSegalti daduBancal Numb

rabajadores en activo en el Reino Uni do d
idad Soci al brit8nica aunque dispongan d
ados a obtener ENI nNumebteoa c odrer epdenrdi pat e
i o Por este concepto se deduce mensual me
so |la cantidad exacta var2a seg¥n | as reg

O TOdO

t
r
g
r
e

ya se ha residido en el Reino Unido y se di
esario volver a solicitarlo. En caso contr
orporaci-n al puesto. De esta forma se prev.

-5y T woWwmr
o)
(@]

=]
(@)

La solicitud debe halcoebrcseentchéet iPdw®s wadwl geser vkl

national -insurance-number

En primer | ugar, se concierta una <cita |l amand

viernes de 8:30 a 17:00, horario del Rei no Uni

citas se pueden demorar unas semanas. Aunque s

cita, ser8 necesari o proporcionar una direcci

I 1 amada.

A | os pocos d2as de realizar la || amada, se r

una carta confirmandbohdcaenhtoada ,lues e reéelce - ac ud

documentos que hay que |l evar: pasaporte, DNI

y cartas de banco o contrato de vivienda en el

cita para utili zaprlaofpoaft ead drrareesnt e como A

La cita consiste en una breve entrevista para

Uni do. Al concluir l a entrevi st a, l a oficina f

con el NI'N Il egar 8§ al domnas!|l bosdmhnasl icitant

El centro de destino puede prestar ayuda en ca
Seguridad Soci al en general. Se puede pregu

tambi ®n podr 8 ped(bul adedy wkantalo.secretari o
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EINati onal | n s usrea nccaemulNui nchae ra | interesado por <ca

recomienda mantener |l a carta con el nYamer o en
robo de identidad. Una vez recibido el NI N, se
aunque es posible trabajar hasta 12 semanas en
En caso de p®rdida del n“¥mer o, se deben segqguir
www. gov. uk/ |l ost-national -insurance-number

3.1. 3. | mpuestos

El afo fiscal vigente en el Reino Unido va del
De acuerdo con |l as normas(dERRCa KHgenkWajpegtrybst|
and Cusltaomsgcuel a deber 8 stafFtenarche& k lpiortmiut ar
determinar | as retenciones que se aplican a | a
gue | a escuela | o haya hecho paremeervgietnacry qtuaex F
codereduciendo significativamente nuestro sal a

e
puede recuperar m8s tarde pero puede ser un pr

Durante su participaci-n en el progr ama, I a ma
el Reino Unido porgue sus ingresos durante el
denompeadanal @dadoavmacicas | i bres de I mpuestos),
l gual ment e, muchos auxiliares no estar8n obliog
fiscal espafol (1 de enero a 31 de diciembre)
depender 8 del nYmer o de pagadores que tenga Yy
directamente con | a Agencia Tributaria espa€fol
Dado que cada sitwuaci-n personal es diferente,
de que declara sus ingresos y cumple con sus o

Ver tambi ®n (aCpaurntcado t3a.x2). 2.

3.1. 4. Pensi - n

La escuela inscribir8 autom8ticamente a | os a
pensi(oLnoecsa | Government Pensisoa ISebemedudctGPS) ur
mensual de su sueldo en concepto de contribuci
No obsltaasntauxiliares tienen dereopho @eat @ odl icit
programa de spermasifones deci den. En eso caso, de
renu(haeaptai ng- gutentoemarl o a | a escuela cuanto a
meses, Yy de este modo no tendr88n retenciones d
renunciar y haberse producido alguna retenci -n
|l a escuela | a devolver8 en | os sueldos siguien:
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Si el auxiliar deci de participar en el sistem
participaci n y recibir un reembolso de | as <co
produce durante | os primeros dos afos.
La escuela deber8 darles a | os Laowxill iGorves nurea t
Pension Scheme (LGPS).
3.1.5. Contrato | abor al
Los auxiliares de conversaci n en el Reino Uni
de 8 meses de duraci n que debe facilitar el c
Se debe | eer detenidamente el contrato.
M8s i nfor maci n: www. britishcouncil org/l angua:
3.1.6. Cuenta bancari a
Con el objeto de formalizar el cobro de | a mer
banco brit8nico | o antes posible.
La apertura de una cuenta bancaria es un tr §8mi
el banco elegido y en dos semanas env2an | a ta
El banco pedir8 una serie de documentos, que s
V Documentos que acrediten |l a identidad del S
de residencia en el paz2s, como facturas o c
|l a cuenta a¥%n no se tiene al ojamiento, se
siempre y cuando se haya pedido al direct ol
para hacerl o.
V Una carta del director del centr o, gue se d
se indique | a duraci n del contrato. En su
i nicial de contacto que el centro envi en
posi ble que el banco pida un nombre de cont
del profesor o (pmerftesrortae aleh ero)n.t act o
V La carta del banco espafol gue se menciona
Lo m8s conveniente es abrir una cuenta bancar
pueden buscar sucursales en | as p8ginas web de
Al gunos de ell os son:
LIl oyds TSB: www. |l |l oydstsb. com
Bank of Scotland: www. bankofscotland. co. uk
HSBC: www. hsbc.co. uk
Barclays: www. barclays.co. uk
Clydesdale Bank: www.cbonline.co. uk
Nat west: WWWwW. nat west.com
Nati onwi de: www. nationwide.co. uk
Santander: www.santander.co. uk
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TSB: www. t sb. co. uk

Las entidades bancarias, como Santander o Bar
est8n vinculadas con sus sedes espafol as. Un a
utilizarse para percibir |l a paga en el Reino U

en esas O en otras entidades.

3.1.7. Inscripci-n en el Consul ado

En el Reino Unido hay dos Consul ados General es
Aungue no es obligatori o, se aconseja que | os

el extranjero se i nscriban cC omo no residente
correspondient e. V®anse m8s abajo | as direccio
son competencia de cada uno de el l os.

La inscripci-n permite renovar document os ofi
extranjero, votar por correo y solicitar asi st

A efectos censales y de padr-n no habr 8 modi fi
el muni ci pi o en Espafa de donde se procede o0 e
habitual ment e.

Si un espafol residente en el extranjero cambi
para gQque su inscripci-n permanezca actualizada
Para inscribirse es necesario personarse en el
|l mpreso de inscripci-n que proporciona el Co
www. exteriores.gob. es/ Consul ados/ LONDRES/ es/
NNORESI DENTE. pdf
DNI y/ o pasaporte originales y en vigor, ac
Una fotografza tamafo carn®, en color, de fr
Tambi ®n se puede tramitar por correo, enviando
y adjunt arspecunral s®pde vee ypuede obtener en | a o
nombre y direcci - n, para que se devuelva |l a do
La inscripci-n como no residente tiene una V.
autom8ticamente al cumplir este plazo si antes
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Consul ado Gener al de Espafla en |
20 Draycott Pl ace
London SW3 2RZ
Tel ®f ono: (+44) (0)207 589 8989
Fax: (+44) (0)207 581 7888
P8gina web: www.exteriores.gob.es/[Consu
Correo electr-nico cog.londres@maec. es
Jurisdicci-n
Bedfordshirkevon Il sl es of BScdiultllyand
Berkshire Dorset Kent Shropshire
Bl aenau Gwelast Sussgepx eicesterpshSiommerset
Bridgend East Ridipdimfcol nshj rSoouth Yorkghire
Bristol Yor kshire Mert hyr TydSftialf f ordshi|lre
Bucki nghamskhs gex Monmout hshiSrud f ol k
Caerphilly Flintshirp Neath Por}t STualrhbeoyt
Carmarthens@liagwcest ey sNreiwrpeo r t Tor faen
CambridgeghGreat er LprmMdoanrf ol k Val e of Gl amorgan
Cardi ff Gwynedd Northampt priahiwmiec kshi e
Ceredigion Hampshire Notti nghamsWeisrte Mi dIl ands
Conwy Heref ordshiOxd ordshifaeVest Sussex
Cornwal | HertfordshiPreembr okeshiWidtshire
Denbi ghshijrlesl e of Apn d¢gPloensyesy Wor chester
Der by I sl e ¢ Rhondda ¢ Wr e X
Consul ado General de Espa]ﬂa er
63 North Castle Street
Edi mburgo EH2 3LJ
Tel ®f ono: (+44) (0)131 220 1843 / (+44)]|(0)131
Fax: (+44) (0)131 226 4568
P8gina web: www.exteriores.gob.es/ consulados/ e
Correo electr-nico cog. edi mburgo@maes. ¢s
Jurisdicci -n
Escocia, Irlanda del Norte, Cleveland, Cumb|ri a, Du
Mer seysi de, North Yorkshire, Nort humber |l and|, Tyne
3.1.7.1. Funciones de | os Consul ados

Expedir pasaportes o salvoconductos en caso
documentaci-n personal

Dar informaci-n sobre | os servicios m®dicos,
Prestar asistencia a detenidos.
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Prestar servicios de Registro Civil, notar i

remisi-n de comunicaciones e instancias a or
3.2. Alojamiento
La responsabilidad de encontrar al ojamiento es
tienen obligaci-n de prestar ayuda en | a b¥squ
informaci-n o facilitar contactos.
No se debe firmar ning%n contrato de alquiler
centro tampoco puede firmar el contrato por el
Antes de iniciar | a bYWsqueda es conveniente co
auxiliares del afo anterlor, si se ha establec
otras nacionalidade
En Escocia en conveniente preélguseariai Muhtvpve:
Occup@tMiQoon cuando | a ocupan m8s de una persona,
informaci - n:
www. gov. scot/ Topics/ Built-Environment/ Housi ng/ |
Existen varios portales y agencias en I nternet
precios en | as zonas de inter ®s:

Right move: www.rightmove. co. uk

Gumtree: www.gumtree.com/ property-to-rent

SpareRoom: www. spareroom. co. uk

Roomgww. roomgo. co. uk/

Moveflat (Londres): www. moveflat.com

Citylets (Escocia): www.citylets.co.uk
3.2.1. Contrato de arrendamiento
Se deben |l eer detenidamente todos | o0os apartadoc
caso. Al contrato se acompafa un inventario
comprobar8 que todo funciona y que no est§8 da
vi vienda. Si algo tiene que ser reemplazado o
|l a agenci a.
En el contrato deben aparecer:

Nombre y direcci-n de ambas partes

Fecha del contrato

Periodo de arrendamiento

Cuant2a del dep-sito

Cuant2a mensual del alquiler

Il nventario o copia del i nventario (firmadas

T®r mi nos y <condiciones del contrato: obl i ga

cl 8usul as del dep-sito y cl 8usulas de final.i
Para cambi ar de alojamiento se debe informar
mar que el contrato e informar del cambi o al ce
estipulada puede suponer | a p®rdida del dep: si
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3.2.2. I mpuestos municipales

El abono de i mpu@oscumsi mahaxbpabgasorioo para | os
Reino Unido, excepto en I|Irlanda del Norte. Los
necesitan preocuparse de esta cuesti - -n.

EICounci esTar i mpuesto calculado sobre el val or
gue viven en el l a. Los auxiliares de conversac
comparten vivienda con estudiantes, otros auxi
Si se comparte vivienda con p€ospnpohbatliage«ent a
en este caso, existe | a posibilidad de que | a
soliciten un Descegatop, léabmandper mi tir2a abonal
por compartir vivienda con una persona exenta
pr-xima a | a residencia puede proporcionar m8s
Para gestionar |l a exenci-n de este i mpuesto, «
RegiCermt i ficat edwrfankeegieltr@ati mean mes, una vez
enviado elc odnofciurrmeanttioo nd .ofSiapeploicneemterna de destin
di cho documento a l British Council , s e er
| anguageassistants. slo®@brciitti8nhldod wncpdr.ar gue el
directamente y as? poder conseguir el Certi fi
entregar al casero o enviarlo a |l a oficina mun
Para saber cusgl es el ayuntamiento que corresp:
www. gov. uk/ find-1local-council

M8s informaci-n: www.gov.uk/ council-tax

Si se alquila una vivienda en periodos anterio
auxiliar, el auxiliar est8 obligado a pagar el
3.2.3. Tasa de televisi-n

En el Reino Unido existe una (ITWelhiclcoadae) .i gat
inquilino o propietario que use alg¥%n disposit
televisi-n debe disponer de |l a |icencia.

El pago de esta tasa va incluido en |l a mayor?2a
casero o |l a agenci a.

Si no se ve | a televisi-n 0o no se usan graba
programas, no se necesita |l a I|icencia. Par a ¢
consultar |l as tasas wwef ¢cvtl uarenlsongpag@osk cons:
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Cobertura de | a tasa de |[tel evi .

Cubre | a instalaci-n y wutilizjaci-n de
puntos sefalados en | a licencl| a. Pued
o televisiones:
Vivienda | pirgrigCeinfaddlor es, incluyendo port/8tiles
0 Negocl o qTel ®f onos m-viles

fVideoconsol as
TfTReceptores #&#regevakws &Samo: Vifrgin, B
TGrabadore-rd VI

3. 3. Asi stencia m®di c a
3.3.1. E | Servicio Nacional de Sal ud
Los auxiliares de conversaci - -n ti enen derecho

Servicio Nacional dNeatSalniad el HBehi rSce rWnicdka (

Di cho servicio est § dividido en cuatro uni dad
Uni do:

I nglaterra: www. england. nhs. uk
Escoci a: www. heal t hscotl and. com
Gal es: www. wal es. nhs. uk
Il rl anda del Norte: www. hscni . net
3.3. 2. Registro en un centro de salud

Para hacer uso NHeESelsoneserswairécioos edgelstrarse en
un mddPcco Gener alo RmaawthnfaGRAdpEed @I se) encuentre c
del domicili o. La p8gina del servicio ofrece u

www. nhs. uk/ Service-Search/ GP/ LocationSearch/ 4

Para inscribirse en el servicio elegido se rel
centro en papel o a trav®s de su web. Tambi ®n
como el pasaporte o el carn® de conducir, y

direcci-n en |l a que se reside, donde debe apar
Tras inscribirse, se debe concertar una <cita p
Nor mal mente se trata de wuna consulta con | a er
sobre |l a historia m®dica personal y familiar,

3.3. 3. Cobertur as

Una vez registrado en un centro de salud se pu
|l o siguiente:

Recetas m®di cas

Tratamiento dent al

- Tratamiento oftal mol -gico
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En I nglaterra se abona una cantidad fija por |

consult a. En Gal es, Escocia e Ilrlanda del Nor t
En caso de urgencias dentales haMH$®Ue nionfser mar
hace, el coste del tratamiento puede ser muy e
en EspafYfa, tambi®n se puede obtener gratuitame
3.3.3.1. Medi camentos gratuitos
- Medi caci n administrada(&8hSelwah&sphntaknoret
- Medicaci -n personal mente administrada por e
Medi caci n suministrada en el hospital O urt
enfermedades de transmisi-n sexual o tuberc
3.3.3.2. Tratamientos gratuitos
Al gunos de |l os tratamientos que ofrecen | os h
cuenta el estatus de residente en el Reino Uni
Tratamiento por accidentes y wurgenci as. El
sal(uwdk |l k- i nt acnebnit®@ne )es gratuito (solo en 1 ngl s
se es paciente externo de una cl2nica 0 se fr

tendr8 que pagar.

Tratamiento psiqui8trico obligatorio.
Tratamiento de <ciertas enfermedades contagi
i ntoxicaci-n alimentari a, mal ar i a, meningi ti
pero no su tratamiento.
Se pueden conseguir todos | os tratamientos hos
la Uni-n Econ-mica Europea o Suiza y se tiene

2.1.6 de esta Guz2a).

3.3.4. Contactos telef -nicos para emer gE€
999 vy 112 son |l os n¥wmeros oficiales que pe
urgencia de | os bomberos, polic2a, ambul anci
111 es un n¥Ysmero para consultar temas de sal
101 es un n¥mero de consultas a | a polic2a e

3.4. Gastos e ingresos

3.4.1. Gastos

Se deben tener en cuenta | os gastos iniciales

gastos iniciales incluyen:

V Dep-sito o fianza del al quiler (puede ser
oscilar alrededor de 400 |ibras en zonas no

V Primer mes de alquiler

V Enseres necesarios (s8banas, al mohadas, pl a

V°0L2nea de tel ®&f  ono m-vil

V Abono de transporte. (se podr8n obtener al g

V Al i mentaci -n
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Tambi ®n se debe contar con posibles retrasos e

meses, por | o que es conveniente hacer una pr o
3.4. 2. |l ngresos

Los auxiliares de conversaci-n en Escocia e It
| os centros de destino desde el 1 de septiembr
desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo. L 8
regiones y oscila entre 905 vy 1.139 I|ibras, a
perciben | os auxiliares del cmeavekctadmerdom destbs
de vida en |l a capital

El suel do mensual se calcula en base a doce hc
centro ofrezca realizar m8s de doce horas, y a
variar en cada regi - n.

Para m8s informaci-n sobre | as cuantz2as y | as
Council : www. britishcouncil.org/ Wheguagd-laslsi s
worykHow much wi)l.l Il be paid?

El ingreso de | a prestaci-n mensual se har 8 er
centro. Suele hacerse efectivo entre | os d2as
Tambi ®n se r ec(ipbayrd8 iuwnpan frn-rimarca - n  del pago vy |
n- minas se recogen en el centr o, aungue se pu
recomienda guardar | as n-minas como prueba de
3. 5. Transporte

Si se va a utilizar regularmente el transporte
con | os medi os, l as | 2neas, |l os recorridos vy |
Los billetes sencillos resultan caros. Cada em
permiten desplazarse de forma m8s econ- mica.
La adquisici-n de | as tarjetas o bonos puede s

de Oyster Caww. t f | Meggavr. iudk&ni r i deSrt agaBusgaecsh

www. st ag oachbus. com) Rap &,caparua otbusreess umdbainmrs
tiene n e 16 y 25 afos el dza en que se sol
l card. co. uk)Ri daE&E&aennd EskEdoicmbaur go | a
anbuses. com/Ttriaocvked tcamrdisd &c asddw o]
k/ travelcards/) se pueden obtener

El Reino Unido cuenta con una amplia red fe
tiene estaci-n de tren, | o que facilita su u

El Carn® I nternacional de Estudiant e (ver ap
universitario v§8lido, podr2a permitir obtener
establ eci mientos comercial es. No obstante hay
consideran que, como participante en el progr a
l a condici-n de estudiante a efectos del pago
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Los billetes de avi-n y tren son general mente

viaje y m8s a¥wn en periodos de vacaciones. L a
I nternet y con |l a mayor antelaci-n posible.

En general, viajar en autob¥s interurbano es |
pueden conseguir billetes de ferrocarril a me.
di sponeRaiel cuanrad Llo6G- 2b5i | | et es son m8s <caros dur
demafpdaak dtei rheusn)les a Vviernes. Si soef fwipeegadk dur a
puede vVviajar a mejor tarafapuddae uvuayyddaraca - non
billetes m8s baratos tambi ®n.

Para | os interesados en adquirir un veh2cul o,
segunda mano. Es necesari o asMQureaquwsiev alee mtuee a&
I nspecci -n T®cnica de Veh2cul osVemi Elspldax y ¢
pueden consultar | os precios de este permiso e
Los seguros de coches son caros, y depende, c
conductor o uso. Antes de comprar un coche es
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4 . | nf or maci -n educati va

4.1. EI sistema educativo britsgnico
A continuaci n, se exponen, a grandes rasgos,
educativo brit8nico, sus diferencias geogr 8fi c
auxiliar se debe familiarizar.

Los sistemas educativos de ReosocWaido pahgeat

Gal es, Escocia e tiréememnaemndelcoMamnté)n organi za
educativas, ya que diferencian entre educaci - |
secundaria hasta | os 16 afos y una educaci -n

exi sten diferencias regional es. ElI sistema edu
mu y parecido en t®r mi nos general es, mi entras
di ferenciado, porque |l eva m8s tiempo siendo r_
En ngl atygalreasl a edad obligatoria de escolari zac
Il rl anda dfeilnaNoirztae t ambi ®n a | os 16 afos pero c
inferior a b5nuwr sdepa feoss,chmpdiseal entes a | as guar
de Educaci-n Infantil en Espafa.

Enl ngl aGatelar| anda dal NortCeirr2culum Nacional
contenidos m2Zni mos para cada curso y etapa edu

de | a educaci-n en |l as escudbasop&bl|l €onasi cSluu
Il ngl aterraCoynmGal eCsu,eny clulluutmda del Norte. El C
obligatorio en | osaccadnetminese p§chRatbss ocemcémrmtsad
Il nglaterra.

En I ngl aterra, Gales e I|Irl anda del Norte | a er
di vidi da en St a@®mson dait d,looesqddi vyqad ent e &KeFducaci

Stage yKkeS) St agee2constituyen Keay ESdty&&@aei 3n Pri
St agegde comprenden | a Educaci-n Secundaria Obl
Tras t €6,Mi sar hacen ex8menes exter Generqalle con
Certificate of QE€§Bndeagruyi vEad uecna tei oanl t2tul o de

Secundaria Obligatori a. Nor mal mente se hacen ¢
optativas. Se eligen | as optativas en funci - -n
secundaria obligatori a. Si |l os alumnos ests8n [
examen de alguna de | as asK$haturas antes de h.
Tras su@&SErseelpuede optar por i ncorporarse al
ensefanza secundkeay aStpaotsd mbil @Sy alttlda mFeograne ci cl o
dura dos afos y es equivalente al Bachill erato
ex8menes externos que Adovnadnucceedn Lae viead oGetneenrcail - nC
Educat icomocA-dloevpue per miten acceder a | a uni
formaci -n profesional, en su caso. Estos ex8m
menos. Los centros en donde se i mpa&rtthenFoegan os
Col l.eges

Las calificaciones—g4de se otorgan en | os difer
A*, AyD,B,paCa A-Level. Las calificaciones puede
relaci-n con sus posibilidades deSi«ltdéigiFroranent
Col l)egoe,s m8s tarde, |l a universidad. Los resul t
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evaluados en funci-n de | os resultados, refl ej
|l eague tabl es.

Actual mente existen en el Reino Unido cinco ag
WJ EC, y CCEA. Los centros pueden optar por una
de A-olsevglemeral mente se opta por diferentes adg
funci-n de | os planes curriculares del centro
tiene temarios |igeramente diferentes.
Por <cursos, esta es | a disgtiabecran &Gal esi gt ém
Nor:t e
Et apa ed Equi val enfte si st emas
cdan Glulr s¢e examen educativo| espa€fol
3 Nursery Primero de¢ infantil
Foundat ifenr—Stage
4 Reception(/IPdhN)mary 1 Segundo de infantil
5 Year 1/ PdidmMarly 2KSl Tercero de infantil
6 Year 2/ PdidmNarly 3 Primero de¢ primari a
7 Year 3/ PdidmMarly 4 Segundo de primari a
8 Year 4/ PdidmMNarly 5 Tercero de primari a
KS2
9 Year 5/ PdidMNarly 6 Cuarto de |primari a
10 Year 6/ RdidNary 7 Quinto de|primari a
11 Year 7(NeHdH)y 8 Sexto de primaria
12 Year 8(NkeHd)y ¢ KS3 Primero d¢ | a ESO
13 Year 9/(Meda\r) 10 Segundo de | a ESO
14 Year 10(NeB)y (11 kgg Tercero de | a ESO
15 |Year 11(NeW)y |12 GCSE Cuarto de|la ESO
16 Year 12(NeéH)y (k35 (SixtPHifmdarrrﬂ) de Bachill e
17 |Year 13(Neéd)y |14A-LeVvellsegundo de¢ Bachill e
(Il &N)excl usi vamente en I rlanda del Norte
En I rl anda dPerli nNermyt Weshbhddnaes cursos de ensefanz
tabla queda reflejado que | os alumnos en | r]l &
educaci-n obligatori a.
ErEscqgcicamo en el resto del Reino Unido, tambi G
Curriculum for Excell ence.
En Escoci a, |l os siete afos de educaci - -n pri ma
Norte, | a Rreinmmawi watHr-ihmaasrtya €onti nuaci - n, hay ¢
educaci-n secuibdmariaa elbl plgiamer i & Sdplaasat a
Fourth. Y&ar el S&ddrotso ad juannos proceden a hacer

Nati oqqourad equdCSaEHle bAhgl aterr a, Gales e Ilrlanda
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se pu
cabo

al umno

ede

ot r oSCrieidealo niliechideor
debe hacer al final del cur so.

Al gunas
Si xt oSé@ar a hacer eAdveaxnacneedn Hilgahnear dso

optar por buscar Sebndpilfetoh oYesaery uli Ir e \daurr a

uni versidades aconsej

Gr adesco(ntbi gehlerseyamen (.

an a | os estudian

Esquema del siEsemaiaducativo en
Edad Curso Ex amen EqU|vaI_ente siste
educativo| espafo

5 P1 Tercero de|infant
6 P2 Pri mero de|pri mar
7 P3 Segundo de|pri mar
8 P4 Tercero de|primar
9 P5 Cuarto de primari
10 P6 Quinto de primar.
11 P7 Sexto de primari a
12 S1 (First ear) Primero de|l a ESO
13 S2 (Second|Year) Segundo de|l a ESO
14 S3 (Third ear ) Tercero def|l a ESO
15 S4 (Fourth|[Neaetairgnal 5 Cuarto de | a ESO
16 S5 (Fifth iagher GradeBrimero de|Bachil
17 S6 (Sixth kfavgnced Hi gBegsndo de| Bachil

Para m8s informaci-n sobre el sistema educati v
Il nglaterra, Gales e I|Irlanda del Norte: www. e
Escocia: www.gov.scot/ Topics/ Education

4. 2. La ensefanza del espafol en el

El estatus del ingl ®s como | engua gl obal y otr

atenci -n a |l a ensefYfanza de as |l enguas extra

prioritaria que en otros pa2ses del entorno eu

En Ensefanza Secundari a, | a KB8.8 gAl ap arxttirrand es r qau e

2004, |l a ensefanza de un KSI4 odmnea | desj alrda ad el osse rl ¢

i nici un prolongado descenso el n“hCeSSEp de est

A-| eovedqui val ent es. En | a alcetpuaarltindeandt, fvoarr i BBdu ci

(Df E)omBBa®dc (Engl i sh nBaendalnawrsatienul ar | a ense‘!

idi omas en el sistema educativo.

En Ensefanza Primari a, l a Il engua extranjera es

su crecimiento y estabilidad futur a.
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tre |l os problemas a | os que se enfrenta | a e
l a misma en primaria y secundari a, sobre
ficientemente formado y de |l a transici-n ent
pect o, a menudo es difzcil gue | os alumnos
i oma gue comenzaron en primari a.

—o 0 am

mbi ®n es difz2cil garantizar niveles satisfac
dedicaci -n horaria actual, de un m2ni mo de

Es
t en
c
et

— -
O Q o wnwcCc oS

m

a, |l a ensefanza de dos |l enguas extran
n de |l a administraci-n escocesa €es que
ros de primaria | as impartan. Las | eng
es que, a |l argo plazo, |l a ensefanza
ia en todos | os niveles educativos.

-0
(@]

O O —~+ -
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—— 0
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O TTm O O

aci-n metodol -gica que i mponen | os e
esuel e estar disefada en torno a |l a p
a, con |l enguaje predecible, y dejando
gua. Por eso |l as clases de idioma sue
dos con | a preparaci-n de |l as diferen
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n y |l a ortograf?2a.
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En el
ensefa

ur o, el crecimiento sostenido del esp

S . Se trata de facilitar el acceso a
pedag- a de | os docentes y motivando a | os a
mues:t n un inter®s creciente por mejorar | a s
Uni do, sumadas a programas como el de auxiliar
muy positivo.

_1
DQ S5 —
(@]

4 . 3. Funci ones del auxiliar de conyv

La funci - -n primordial del auxiliar de conver
desarrollar | a destreza or al de | os al umnos.

Las unidades y actividades que se |l evan a cab
por | os profesores titulares, para que el auxi
ud

tema que | os alumnos ya han est iado en <cl ase
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ooperaci -n

O bien con grupos pequefos. Nor mal ment e
|l og2a que se deber8§ wutilizar.

—+
o O
(@)

udo, el auxiliar de conversaci-n trabajar
sora se queda en clase con el grupo mayor
I profesor titular, que dirigir8 Ila clase
I profesor. De este modo, profesor y auxi |

r otro | ado, el auxiliar de conversaci-n pue

profesor o para sus <cl ases. Nor mal mente est
manal es de permanencia en el centro del hor e
n | os alumnos.

auxiliar de conversaci-n puede ayudar al pr
al qui er materi al gue | e encargue, aungqgue no
umnos.

neral mente no es responsabilidad del auxilia
tengan como objetivo | a pr8ctica oral o | a
bar go, podr8 resolver dudas, ya Ssea por p a
nil | en acl araciones | ing¢2sticas. En caso d
u l'iar deber8 actuar con | a m8xima disc
manera respetuosa, sin interrumpir vy
es. Es conveniente consultar con el p
ntido.

O ”Wwo —
(0}

nw S aox o0

o oo —<

r
e
t
u

participar en

| i ar de conversaci-n debe
dades de intercamb

X i
de espafol, y en activi

c
(@ 2]

4 . Rel aciones con el centro de de

gener al , el auxiliar debe tener una actit ucd
spetuosa, l a colaboraci-n del profesorado vy
cesario.

4. 1. EI profesor o profesora de contac

profesor designado como cofman
rmal mente uno de | os miembros d

currir en primera instancia cua O surjan du
nveniente pedirle cita para hablar sobre | a
nudo, el profesorado est8 sobrecargado de tr
C2
c

r esgaétae rd)e

to
el departamer
n d
I

0
empo espe fico para atender al auxiliar. Es
on el resto del personal de | a es:

4. 2. EI departamento de espafYfol o de |

rmal ment e el profesor de contacto present al
partament o. Si por alguna raz-n no | o hace,
rsonas con |l as que va a trabajar m8s direct e
partamento de idiomas.

aconsej a aprovechar todas | as oportuni dad
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componentes del departamento. Las relaciones s
trabajo y a sacar m8s provecho personal y pro
conversaci n. Cuanto mejores sean | as relaci or
fruct2fera ser8 | a participaci-n en el program
4. 4. 3. El auxiliar de conversaci-n del C
Como se ha mencionado, puede ser Yt il pedir al
un primer moment o, |l os datos de contacto del a
El antiguo auxiliar puede informar del ti po de
funcionaron en su caso, adem8s de otras posi bl
o el al ojamient o.

4 . 4. 4. Las i nstalaciones

Para conocer el centro es recomendabl e pedir a
donde se va a trabajar, |l a sala de profesores,
para poder moverse de forma aut-noma por el <co
S i el centro es grande.

Preguntando siempre al profesor o profesora de
jornada de puertas abiertas con | os padres, S i
tras | a incorporaci-n del auxiliar.

4. 4.5. EI trabajo del auxiliar de conver
Se debe pedir el curr2culum de espafol de | os
programaciones de <cl ase. Esto ayudar 8 a entenc
sesiones con | os alumnos, siempre en colaborac
En Secundari a, conviene conocer |l os progr amas
preparan | o6C8gR-nedhwesldelesus equivalentes en E:¢
Norte) y |l a agencia examinadora por | a que opt
ayudar8 a |l os alumnos a preparar estos ex8mene
en | as p8ginas web de | as agenci as.

Tambi ®n se deber8n pedir l os | istados de al un
aprenderse cuanto antes. Si el profesor o la p
asistenci a.

Ll evar un seguimiento del progreso de |l os alwu
evoluci - -n del trabajo. Se puede pedir el parec

adecuado para hacerl o.

4. 4. 6. Calendari o escol ar

Durante | os primeros d2as de estancia en el co

una agenda <con el calendario del cur so. A lo

vacaciones:

V Hal f;termeriodo de vacaciones a |l a mitad de
son diez d2as en | os meses de octhidblrfe- y feb
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t er dnel curso escolar, a finales de mayo, coIl
auxiliares de conversaci - -n.
V Vacaci ones @her iNsatvmmadsa dduwct i @mysomenzar wuna sen
24 de diciembre y terminar alrededor del 2
V Vacaciones deE&stmegrai nSga nRkies aok e mana s .
VJornadas de formdciaimioggiNSrysid@ysr ddias en |
que el profesorado realiza actividades de
alumnos no asisten al centr o, por | o que no
que, no obstante, debe seguir |l as normas qu
V Fi estas rmaniko mall 8amgyfsi estas nacionales o | ul
pa2s. Algunos var2an en Inglaterra, Gal es, |
El programa de auxiliares de conversaci-n tien
Gales y nueve meses en Escocia e Ilrlanda del
previstos en el calendario escol ar.
Si es necesario pedir alg¥%n permiso por causas
bastante antel aci n ante | a direcci n del cent
director puede decidir si son d2as que deben r.
En caso de enfermedad se debe avisar al profe
departament o. A principio de curso o al i ncor
procedi miento a seguir en estos casos y pedir
4. 4. 7. Uso de materiales e instalaciones
Se debe consultar con el profesor de contacto
General mente es necesario reservar y solicita
electr-nico. |l gual ment e, para fotocopiar o im
procedi miento que se ha de seguir y si exi ste
pueden hacer o encargar.
4. 4. 8. Nor mas del centro
Es necesario conocer | as normas del centro en
el trato que deben tener con el auxiliar, y Vi
l as gque no pueden estar |l os alumnos y que, p o
trabajar o hablar con ellos (sala de profesore:
Se pedir§ al profesor de contacto informaci n
conducta de un alumno o alumna no sea adecuada
establ ecidos, el auxiliar se asegurargg§ el resp
En cual qui er caso, S i un alumno o una al umna
clase, se deber8 comunicar en primer Jlugar al
podr8 tomar | as medidas oportunas.
Se debe evitar todo contacto f2sico. No se deb
comportamiento o por cualquier otro motivo. Cu
en serio. El auxiliar debe ser observador y te
su proceder no sea mal interpretado.
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Al gunos comportamientos que pueden resultar tr

O bromas) pueden ser inadecuados en el context
En | as escuelas brit8nicas se tiene muy en CuUG¢
insignificante que sea, gue se pueda interpret
escol ar . Para evitar problemas, siempre se deb
de testigos, o dejando | a puerta del aula abie
Siempre que se quiera tratar wun tema delicado
sexo, es mejor pedir antes consejo y asesorami

4 . 4. 9. Vestuari o

Por | o general, al i gual gue | os as$ wahdwe suel e
trabaja en | os centros educativos del Reino Un
a sSu vesti mentda e(scgo.ncoocdiedas ¢ o0 mo

Los auxiliares de conversaci-n tienen el deber
mi smas, y preguntar si se tienen dudas. En | a
de forma casual , pero el egant e. No suel e estar
modo, nNno se spieerani pgs mitir | os

4. 4. 10. Uso de I nternet y redes social es
Se debe consultar con el profesor de contacto
i mpligue mantener comunicaci -n por I nternet (
alumnos espafYfoles, escribir en un foro, partic
No se debe agregar a | os alumnos a |l as redes s
electr-nico personal, ni establecer contacto f
auxiliar con su alumnado debe restringirse al
El uso de | os ordenadores del centro con fine
Tambi ®n es i mportante asegurarse de cu8les so
tel ®f onos m-viles en el centro por parte de pr.
4. 4.11. A qui®n recurrir en caso necesar
Si se presenta alg¥%n probl ema, se intentar8 bt
antes de tomar medi das . Se debe hablar con el
pri mer |l ugar. En caso necesari o, se recurrirs 8§
de | a Consejer?2a de Educaci-n de | a Embajada d
4. 4. 12. Cambios en | as funciones del aux
Se debe adoptar wuna actitud positiva y de ayud
colaborar en el trabajo del auxiliar. Si el au
gue no | e corresponde Il evar a cabo, pri mer ame
Si |l a situaci-n no se aclara, se puede habl ar
el procedi miento que se menciona m8s arriba, c

|l a Consejer?za.
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4 . 5. Recursos did8cticos

La Consejer2a de Educaci - -n del Reino Unido e |
para | os auxiliares de conversaci - n. En | a sec
(www. mecd. gob. es/ reinounido/ publicaciones- mate

acceder a

TECLARevista electr-nica trimestral con act.i
ensefanza del espafol y |la cultura espa€fol a.
Acti/ EsReaYasta electr-nica anual donde se
di d§8cticas para |l a clase de espafol disefada

En | a Meatcerii-anl hdit 8¢t/ wowew. educaci onyfp.gob. es/r

materiales/ mat)rial -didactico. ht ml

V Activi dadesCLdde nAliCLgEl ®(s , Aprendizaje Integr
Lengua)

V Actividades para primari a

V Carteles

V Presentaci onefs- Iseovberkeq utievnaad se ndees reali zadas ¢
compuestos por auxiliares de conversaci - -n

V Art2cul os de prensa con explotaci-n did8cti

El I nstituto Cervantes es | a principal institu

cultura espafolas en el mundo. En el Centro Vi

para |l a ensefYfanzahttp: fdcwmacgr VvVanfcest@s/aaensen:

Se debe preguntar en el centro educativo si S

materiales | ingg¢?sliimgpuwa scdompos t oo ra dcg m8mp |l mymer o

de acceso gratuito:

V Languagewwvnllainpemagesonl ine.org. uk
V Mar comdrEcoel e. com/ actividades/
V The Languages Rwwvswolubao@sagMeshreisbarces. co. uk/ Sp:

Las redes sociales son un medi o muy activo p

formaci - n. Es conveniente informarse de |l as
recomendaciones del centro de destino, el Brit
Reino Unido e Irl anda.

4. 6. Oportunidades de formaci - n

4. 6. 1. |l nstituto Cervantes

El |l nstituto Cervantes es una instituci-n p%bl
del espafol y |l as culturas hisp8nicas. Es | a 1
nuestra | engua, con m8s de 70 centros en | os c¢
En sus tres sedes del Reino Unido (Londres, M
i mparte clases de idioma, admini stra | os ex§8me
Adem§s, organiza cursos de formaci - -n para el p
gue pueden ser de inter®s para | os auxiliares
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www. cervantes.es/ |l engua_y _ensenanzal aprender _e.

4. 6.2. La profesi-n docente en el Rei no
Si se tiene | a titulaci-n y el domi ni o del i n
docente en el Reino Unido. Hay tres opciones
cualificaci - -n profesi on@TS pat afiperdof deacéaser IS
www. gov. uk/ gu w

dance/ qualified-teacher-status-q
I

i
ensefanza en e sistema educativo brit8&nico. D

PGCE( Postgraduat e Cert.i fiEsaten iourBEBaducani oae
compl ementado con pr8cticas docentes durante

tiempo parcial (similar al M8ster en Formaci
SCI JSchool (Pormacti -n de Profesorado I nicial
Ensefanza). Formaci -n centrada en |l a pr8cti
compl et o.

A trav®s de t2tSul s espga8folnesposesi -n de | a
Magi sterio u otra diplomatur a, ' icenciatura
Profesorado. Ser8 necesaria una fotocopia de
l os que se opte a |l a convalidaci-n, junto c
(Supl emento Europeo al T2tul o).

M8s informaci-n en:

En I nglhatesr Al getintoteaching.education. gov. uk/
applicants

En Esoowei gtcs.org. uk/
En I rl andawwdve lgt Bloir tcer:g. uk/

4. 6. 3. Convalidaci-n de t2tul os

Para comprobar si l os t2tul os wuniversitarios ¢
universitarios brit8nicos, cons¥% tese |l a p8gin
como | a p8gina de | a Consejer2a de Educaci- -n e
de t2tulos espaWwl emsecdngdbcbse/ patsouni do/ recon
espanol es. ht ml

4. 6.4. Asociaciones y organismos relacio

Uni do

Association for Lawguadgeé -Laeaguniage s( Aklg) uk

Para familiarizarse con el sistema educativo b
https://study-uk.britishcouncil.org

4. 6.5. Cursos de formaci - n

Para quienes deseen perfeccionar su formaci - -n
super(iCorldseges of )Fusuelean Eadfurcemddroncur sos a tie
materias: http://findfe.com
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4. 6.6. Cursos y certificados de ingl ®s

Se puede aprovechar | a estancia en el Reino U
oficialesCadnmebri dgk ®sSESOL di pl omas (Key, Preli
Profi ocgiueenceyxypi de dicha wuniversidad y cuyas ens
www. cambridgeenglish. org

Adem§8s, hay instituciones educati vas | ocal es
gener al . Para informarse, cons¥ tese | a p8gina
amplia en | as grandes <ciudades y | o0s precios

comparar.

Al gunos centros de destino conceden ayudas eco

cursos de ingl ®s. Cons¥W tese con | a direcci-n
4. 6. 7. Actividades de formaci -n de | a Co
auxiliares de conversaci -n

La Consejer2a de Educaci - n, en colaboraci - -n ci
formaci -n para auxiliares de conversaci-n 'y
materiales did8cticos.

El British Council informa a | os centros de de
Nor mal mente | os centros est8n habituados a | os
|l os profesionales que participan en | as mismas
de | os auxiliares. En caso de que as? se | o pi
Educaci -n un justificante de su presencia en | .
4. 6.7.1. Jornadas de formaci - -n

La Consejer?2a de Educaci-n ofrece jornadas de
principio y a | o I argo del cur so, en sus di st
Bel fast) . Las jornadas sirven para | a orientac
pr8ctica sobre |l a participaci-n en el progr a
formaci -n pedag-gica vy, al final del cur so, S
Espafa y se orienta sobre | a carrera docent e.

La asistencia a |l as jornadas es voluntari a, y
certificado de esas horas de formaci - n.

4. 6.7.2. Grupos de trabajo

La Consejer2?a de Educaci-n organiza tambi ®n ¢
conversaci n, con el objetivo de el aborar mate
espa€fol como |l engua extranjera en | os distinto:
La participaci-n en | os grupos tiene car8cter
de | a coordinaci - n. El trabajo en com¥%»n se des
asistencia obligatoria en | as distintas sedes
mi entras que el resto del trabajo se realiza ¢
curso escol ar
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Los participantes en esta actividad reciben ce¢
i nf or nmaucxii -ln:ares. uk@educacion. gob. es

En Escoci a, adem8s, |l os auxiliares pueden par
denominadas jornadas de inmersi-n en espafol €
actividades comunicativas y se preparan exS8mel
cuentan con auxiliares de conversaci - -n. La par

de un <certificado cuyo n¥mero de horas depend

auxiliares participan

4. 6.7. 3. Premi o al mej or t8ndem departamento d
Par a promover | a i ntegraci -n de |l os auxiliar
departamentos que | os acogen e 1incrementar | &
aprovechamiento de | a experiencia del propi o a
mej or t8ndem departamento de espa€fol-auxiliar
Los destinatarios son | os departamentos de esp
del Reino Unido que cuenten con un auxiliar
candi datura se presentar8 conjuntament e, entr e
auxiliar de conversaci:-n. El pl azo para enviar
El reconoci miento consiste en un diploma para
de conversaci - n.

Ant es de | a f echa l 2 mit e, el departamento r
aproxi madamente cinco minutos de duraci - n, en
colaboraci-n con el departamento. Se valorars 8
auxiliar a su |l egada, |l a organizaci-n de su |
departament o, |l a participaci-n del auxiliar en
o el |l egado y | a huella del auxiliar en el dep
4. 6.7.4. Actividades de cl ase para Acti/ Espafa
Para estimul ar l a creatividad en |l a el aboraci
auxiliares de conversaci-n | a Consejerz2a de Ec
Acti/ Espafa | as mejores actividades originale:
propuestas de actividades el aboradas individua
aula durante una sesi - -n l ecti va. Cada auxil i :
actividad para su publicaci - n. Desde | a Coordi
l a informaci-n pertinente para que | os auxilia
enviar | as propuestas es del 1 al 31 de marzo
Las actividades seleccionadas por el comit® as
de originalidad e innovaci - -n, se publicar8n el
Consejerza de Educaci-n en el Reino Unido e |
selecci-n o no de | as propuestas enviadas, y
propuestas seleccionadas, gue se comprometen
medi os o publicaciones.
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5. Contexto sociocul tur al

Ll egar a un nuevo pa2s y entrar en contacto cC

reto para el reci ®n | 1l egado. En ocasiones, s e
sabr8 c¢c-mo comportarse. Con esta secci-n trat
pueden ayudar en el proceso de adaptaci-n a | a
mantener una actitud abierta, fl exible y posit
integrarse m8s f8cil mente. Empecemos con al gun.

5. 1. E I Reino Uni do

El Reino Unido es una monarqu2a constitucional
eurozona, ya que |l a libra esterlina sigue sien
del mundo en cuanto en PIB (producto interior

Tiene derecho de veto en | a ONU vy es, seg¥n ¢
militar del mundo. Su temprana industrializaci
han hecho que Il a influencia brit8nica sea inte
del i di oma, |l as costumbres, el sistema | egal, |
La actual reina, |l sabel [ con | os poderes si
europea, es | a jefa del Estado y de | a Commonw
de |l os Comunes (equivalente al Congreso de | o0:¢
Lores (equivalente al Senado) . Los miembros de
por el ecci -n democr 8ti ca, sino por herenci a,

anglicanos. El poder ejecutivo | o ejerce un ga
El Reino Unido est8 integrado por cuatro pa?s
Norte. Estos tres %l timos tienen parl amento pr
directamente diferentes 8reas de gobierno como
|l a defensa competen exclusivamente al Estado.

El Reino Unido tiene una superficie total de =
una poblaci-n de unos 62 millones de habitante
de | os cuales integran | a poblaci-n activa. Su
(256 habitantes por kmj frente a | os 93 de Es|
89% de brit8nicos vive en ciudades y puebl os.
metropolitanas situadas en torno a | as ciudade
Birmi ngham, Newcastle y Leeds. Todas estas zon
84% de | a poblaci-n brit8nica

La poblaci-n de |l os otros tres territorios es
Gales (5% de | a poblaci-n total del Reino Unioc
pobl aci-n escocesa (8% del total) reside alred
pobl aci-n norirlandesa supone sol amente el 3%
Se calcula en 4,6 millones el nYamer o de habita
8% de | a poblaci-n total). El 45% de estas pel
grupo minoritario m8s numeroso es |l a comunidad
mi xtas y | a caribe¢fa. Ante tanta diversidad, S
cuando se habla de |l a Acultura brit8nicadod.
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5. 2. Famili as

Al rededor del 30% de | os hogares brit8nicos es
de | as familias s-1lo tienen uno o dos hijos. L
y nietos.

La sociedad brit8nica es predominantemente cri
creyente de dicha fe, aunque sol o el 4% frecue
| gl esi a (Arnhgulricchanmés Ehgl andyxi al del estado brit
cuenta con m8s seguidores y templos en el paz2s
Por otro | ado, Gran Bretafa tiene | a mayor co
estimada en alrededor de 1,5 millones de persc
oraci - n. Otras religiones con presencia i mport
judazsmo y el sijismo.

5.3 Usos social es

En relaci-n con | os saludos y el establ eci mien
menudo comHiwnAurreg pyadw, alyl | rnisgratp? et ones de manos
breves Es menos corriente que en otros pa2ses
familiares. Sin embargo, ndeafo,v arnoc Iquseo sdei ruisgei
a extrafYos. Como sucede con |l as palabras mal so
resultan aceptables, o son de uso mucho m8s r
habl ante no nativo de ingl ®s.

Los britg8nicos son por |l o com¥n personas ama
interesados por otras <culturas vy =estilos de \
intimidad y el temor a invadir | a privacidad a
Son por |l o tant o, mu yp |cepdrtuen re lsp aygodyrneasm ON@ISr yc 0 mi
Esta prs8ctica, gue se debe adoptar, se aplica
piden perd-n si gui eren adelantar a alguien vy
otra persona. E I Aipor favordo es muy i mportante
deben dar siempre | as gracias O expresarl o a
gestuales o visual es.

Las colas son muy comunes en el Reino Unido vy
espera que todo el mundo respete | as normas, Yy
picaresca, aunque pueden ser demasi ado cui da
indignaci-n de una manera directa.

Por | o general, no es frecuente acudir a una o
uno | o reciban. Las citas no s-lo se hacen par
tiempo |ibre de | as personas, invitar a fieste
gue es muy i mportante acudir a las citas y al
Rel acionarse social mente es | a mejor manera qu
el conoci miento de |l a lengua y |l a cultura del
profesores y el personal del centro ests8n muy
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ocasiones para entablar conversaci - - n, y €es r e
aceptar invitaciones, y participar a |l os actos

5. 4. Comi das

El t® sigue siendo | a bebida m8s popul ar del
extendida, en |l a mayor2?a de | as familias es al
Los cereales y |l as tostadas son | o m8s com¥n p
pasar m8s tiempo el aborando el desayuno ingl ®s
La gran mayor2a de | os brit8nicos suele tomar
de consistencia media y wuna cena m8s abundant
trabajan o estudian fuera del hogar s e I I eva
establ eci m entos cercanos al l ugar de trabajo.
En general, |l os brit8nicos dedican poco tiempo
gue en otros pa2ses. Los supermercados ofrecen
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6 . Direcciones Y%til es

Mi ni sterio de Educaci-n y Formaci-n Profesional
P8gina web: www.educacionyfp.gob.es/ educaci on-
Subdirecci-n General de Cooperaci-n Internaci o
Programa de Auxiliares de Conversaci - -n

Paseo del Prado, 28, 30 planta

28014 Madrid

Tel ®f ono: (+34) 91 506 55 94

Correo electr-nico: auxiliares.conv@educacion.
P8gina web:

http://www. educacionyfp.gob.es/ contenidos/ ba/ a
Consejerza de Educaci - -n en el Reino Unido

20 Peel Street

London W8 7PD

Tel ®f ono: (+44) (0)207 727 2462

Correo electr-nico: info.uk@ educacion.gob. es
Twitter: @consejeriauk
P8gin&dtwebs// www. educacionyfp.gob.es/ reinounido
Asesor2a de | a Consejerza de Educaci - -n en el R
I nstituto Cervantes de M8nchester

326/ 330 Deansgate

Campfield Avenue Arcade

Manchester M3 4FN

Tel ®f ono: (+44) (0)161 661 4211

Correo electr-nico: atd. manchester. uk@ educaci
Twitter: @atd_manchester
P8gindtwebs// www. educacionyfp.gob.es/ reinounido
Asesor2a de | a Consejerza de Educaci-n en el R
Consul ado Gener al de Espafa en Edi mburgo

63 North Castle St

Edi nburgh EH2 3LJ

Tel ®f ono: (+44) (0)131 220 0624

Correo eheesprinbaedi mburgo. uk@ educacion. gob. es
Twitter: @asesoriaedi mbur

P8gindtwebs// www. educacionyfp.gob.es/reinounido
Embajada de Espafa en el Reino Unido

39 Chesham Pl ace

London SW1X 8SB

Tel ®f ono: (+44) (0)207 235 5555
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Correo electr-nico: emb.
Twitter @EmbSpai nUK
P8gina web: www.exteriore
British Council

Modern Language Assistant
10 Spring Gardens

London, SW1A 2BN
Tel ®f ono: (+44) (0)161 95
Correo electr-nico: |l angu
Twitter @Languageasst
P8gina web: www. britishco
Instituto Cervantes en Lo
102 Eaton Squar e, London
Tel ®f ono: (+44) (0)207235
Correo electr-nico: cenlo
Twitter: @CervanteslLondon
P8gina web: http:/ /1l ondre
I nstituto Cervantes en MS§
326/ 330 Deansgate
Campfield Avenue Arcade
Manchester M3 4FN
Tel ®f ono: (+44) (0)161 66
Correo electr-nico: cenma
Twitter @ CManchester
P8gina web: http:// manche
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7. Vuelta a Espafa: solicitudes

Se recomienda <conservar y, en su <caso, solic
continuaci-n y en | os enlaces resefados, que s
auxiliar de conversaci-n en procedi mientos re
docente o |l a devoluci-n de | os i mpuestos que h.
7. 1. Documentaci -n relacionada con

| mpuestos

Para obtener | os documentos que acrediten el t
en el Reino Unido, cons% tese |l a informaci-n s
Consejerza de Trabaj o, Mi graciones y Seguridad
Uni do:

Consejerza de Trabajo, Migraciones y Seguridad

20 Peel Street

London W8 7PD

Tel ®f ono: (+44) (0)207 221 0098

Correo electr-nico: reinouni do@meyss. es

P8gina web:

www. empl eo. gob. es/ es/ mundo/ consejerias/ reinoUni
espanval/index. htm

Es i mportante pedir el i mpreso U1, qgue servir$§
seguridad soci al en el Reino Uni do. Usando e
solicitud por internet o bien para enviar desp
www. gov. uk/ government/ publications/ national -in.
contributions-ca3916

El Ul ser 8 Yt il tambi ®&n al regresar a Espafa ¢
cotizaci - n.

Para solicitar el formulario Ul se necesitar§,
p8rrafo anterior, la %% tima n-mina y | os for mu
por |l as escuel as. Si no se dispone del P60 se
inter®s acerca de | os formularios P45 y P60:
www. gov. uk/ paye-forms-p45-p60-pl1d

www. gov. uk/ paye-forms-p45-p60-p11d/ p60

Para solicitar informaci-n sobre | as pensiones
www. gov. uk/ check-state-pension

www. gov. uk/tax-right-retire-abroad-return-to-u
Tambi ®n es conveniente enviar antes de salir
servir8 para reclamar | os impuestos que hayamc

acceso a |l a solicitud en | a p8gina:
www. gov. uk/ government/ publications/income-tax-

M8&8s informaci-n en:
Www. britishcouncil.org/l anguage-assistants/ emp
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7.2. Tarjeta Sanitaria Europea (TSE

Puesto que | a tarjeta solicitada en Espa€fa sol
aconsejable pedirla en el Reino Unido antes d
antelaci-n suficiente, puesto que tardan aprox
M8&8s informaci - n:

www. nhs. uk/ NHSEngl and/ Heal thcareabroad/ EHI C/ Pa
7.3. Certificado de Servicio

La Consejer2a de Educaci-n en Londres enviar 8§
i mpreso para rellenar con el fin de acreditar
trav®s de | a convocatoria p%blica del Mi ni st et
Espafa, y que prest- sus servicios durante el
El auxiliar rellenar8 un i mpreso por cada cent
firme el director o jefe de estudios de cada ¢
l o gue tambi ®n se puede wutilizar para acredita
inglesa que | o requieran.

El mencionado i mpreso servir8§ para solicitar
programa, que emite |l a Consejer2a de Educaci - -n
v8lido en Espafa para acreditar | a participaci
a | os efectos oportunos. Para obtenerl o se de¢
completada | a participaci-n en el programa de
especifica a continuaci - -n.

Se remitir§ el i mpreso rell eno escaneado p o
auxiliares. uk @e dwdacawxiidm.ng@dob . ers el texto del m
certificado por haber desempefado | a | abor de
correspondient e. Se deben incluir | os datos pe
direcci-n completa en Espafa, tel ®f ono y dire
certificado por cada centro en el gue se haya
Para m8s i nf oramaxciil-ina,r eess aurki@eidrbcae aoi 6 h agnab . @as | a
T®cnica de | a Consejer?2a de Educaci-n en M8nch
7.4. Carta de referencia

Una carta de referencia del centro (o centros)
o para solicitar en el futuro alg¥%n tipo de b
ped2rsela al profcetsoar o profesora de conta
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