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VALORACION MERITOS FASE DE CONCURSO

De acuerdo con el Anexo | de las bases reguladoras de la convocatoria, se van a valorar los siguientes
méritos:

MERITOS PROFESIONALES.
PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

|.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o actividad
principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 20 puntos (1,67 puntos por cada mes completo de experiencia)

o Se valora el tiempo trabajado como Vigilante de Museo, Jefe de Planta o Portero Mayor

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta.
Puntuacién maxima; 6 puntos (0,55 puntos por cada mes completo de experiencia)

o Se valora el tiempo trabajado como:

®  Trabajos relacionados con tareas de vigilancia
v Jefe de Grupo

* Taquillero

= Monitor o guia

v Telefonistas

v Auxiliar de servicio

v Vigilante de Seguridad

»  Recepcionista

= Controlador, azafata o Auxiliar de control
»  Conserje

v Dependiente/vendedor

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta.
Puntuacién maxima: 4 puntos (0,28 puntos por cada mes completo de experiencia)

e Se valora el tiempo trabajado como:

»  QOrdenanza
»  Encargado de guardarropa

MERITOS FORMATIVOS
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS

|.- Poseer algdn tipo de titulacion académica distinta a la exigida para participar en las pruebas, relacionada con el
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso (completo) como personal laboral fijo a algin
puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los de la plaza a la que se opta, siempre que el
proceso se haya celebrado en los dos afos inmediatamente anteriores a la publicacion de este proceso selectivo.

Puntuacién _maxima: 2,5 puntos (1,25 por titulacién o 2,5 por haber superado las pruebas

mencionadas)

e En titulaciones distintas a la exigida, en caso de presentar mds de una, sélo se obtiene puntuacion por una
de ellas.

o No se ha otorgado valoracién a ninguna aspirante por haber superado un proceso selectivo de acceso
(completo) como personal laboral fijo a algin puesto de similar categoria profesional y contenido que los
de las plazas convocadas



2.- Cursos o seminarios (siempre que tengan una duracion minima de 15 horas) relacionados con las funciones de
la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 2,5 puntos (0,50 puntos por cada curso o seminario)

e Se valoraran los cursos relacionados con las siguientes materias:

Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado
Prevencién de Riesgos Laborales

Primeros Auxilios

Emergencias y evacuacion

Estatuto Bisico del Empleado Plblico
Politicas de Igualdad

Trabajo en equipo

Control de accesos

Vigilancia

Mejora del Servicio de Vigilancia de Museos
Atencién al Pablico

Proteccion de patrimonio

Actividades diddcticas en los museos

Guia cultural

Negociacion y resolucién de conflictos
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