MINISTERIO
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Y DEPORTE

Resoluciéon de la Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de 14 de marzo de 2018,
por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de personal laboral temporal de
la categoria de Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes (grupo profesional 1), sujeta al il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en la Secretaria de
Estado de Cultura.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos PUblicos.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacion, figurara en el Punto de Acceso General
hitp://administracion.gob.es y en la pagna del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/mecd/empleo-publico/oposiciones-y-ofertas-
empleo-temporal/ofertas-empleo-temporal/personal-laboral-no-docente/laborales-temporales-resto.html
Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el
Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 10 de abril), de la Instruccién Conjunta de la Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcion Pulblica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, y del resto de la normativa
vigente en la materia, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Pablica, este Ministerio
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal laboral temporal con arreglo a
las siguientes:.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1.  La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
www.mecd.es y en la del punto de acceso general www.administracion.gob.es

1.2.  Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral temporal en la categoria de
Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes (grupo profesional 1), mediante contrato de obra o
servicio determinado para el Proyecto “Oficina Europa Creativa-Cultura” en Espafa del Programa Europa
Creativa (subprograma Cultura) y el Proyecto “Punto Europeo de Ciudadania” del Programa Europa con
los Ciudadanos, ambos de la Union Europea, cuya duracion serd mientras duren los citados Proyectos y
en cualquier caso, como maximo tres afios. El Programa Europa Creativa es el programa impulsado por
la Comision Europea para el fomento de las industrias culturales y creativas durante el periodo 2014-
2020. Esta dividido en dos subprogramas: Cultura y MEDIA, dedicados respectivamente al ambito
cultural en general y al audiovisual. Para promover y difundir el Programa a nivel nacional, asesorar a
los sectores cultural y creativo en relacion con él y proporcionar informacion sobre los distintos tipos de
ayudas disponibles, la Comision Europea dispuso la creacién de una “Oficina Europa Creativa” en cada
estado participante; en el caso de Espafa, esta Oficina se aloja en la Subdireccién General de
Cooperacién Cultural con las Comunidades Auténomas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
En esta Unidad se aloja también la Oficina de Europa Creativa-Cultura que se dedica a la promocién y
asesoramiento especificos sobre el subprograma Cultura. Por otro lado, el Programa Europa con ios
Ciudadanos es el programa de la Comisidén Europea destinado a impulsar la participacion activa de los
ciudadanos en la vida democratica de la Unién, mediante la financiacién de planes y actividades que
promuevan el conocimiento de la historia y los valores compartidos de Europa, a través de un didlogo
constante con las organizaciones de la sociedad civil y las autoridades locales, para el periodo 2014-
2020. A instancias de la Direccion General de Migracién y Asuntos de Interior (D.G. Migration and Home
Affairs) de la Comisién Europea, se ha establecido un servicio denominado “Punto Europeo de
Ciudadania” (PEC) en los paises participantes en el programa “Europa con los Ciudadanos” cuyo
objetivo es difundir la informacion y prestar asesoria a las organizaciones susceptibles de ser
beneficiarias del programa. El Punto Europeo de Ciudadania de Espafia esta alojado en la Subdireccion
de Cooperacion Cultural con las Comunidades Autonomas del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.
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El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

La descripcion de la plaza convocada se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la
modalidad de contrato temporal de obra o servicio determinado.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparfioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

2.1.5. Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo Il
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.6. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempafaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pablico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo |V a esta convocatoria, que estara disponible en el Registro General del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, Plaza del Rey, 1, planta baja, 28004 Madrid, en la pagina web del Ministerio, asi
como en el punto de acceso general www.administracion.gob.es
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La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes:

- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
www.mecd.es o a través del Registro Electronico General de la Administracion General del Estado
http://administracion.gob.es>Registro Electrénico General

- Presencialmente, en soporte papel en el Registro General del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (Plaza del Rey n° 1, planta baja, 28004 de Madrid) o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte (Plaza del Rey n°® 1 — 32 planta, 28004 — Madrid). La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

A la solicitud se acompafiara la documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que
se le valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo .

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1. b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion <de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en los medios indicados en la base 1.1, se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal
El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta,
en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Subdireccion General de Cooperacion Cultural con las Comunidades
Auténomas, Plaza del Rey, n° 1, 12 planta, 28004 Madrid, teléfono: 917017274, en la direccion de correo
electronico: sg.cooperacion@mecd.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en los medios referidos en la base 1.1 la relacién que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la puntuacién obtenida en dicha fase vy fijara el
lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion (entrevista).

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion (entrevista) se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N, segln lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado del 20).

Concluida la entrevista de la fase de oposicion, el Tribunal hara pablica en los medios referidos en la
base 1.1 la relacién de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la calificacién obtenida.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de ellos no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion. Dicha relacion se publicara en los medios
referidos en la base 1.1.

La adjudicacién de las plazas convocadas se efectuara a los aspirantes que figuren con las maximas
puntuaciones en la relacion que se indica en el apartado 7.1 precedente, disponiendo los citados
aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El aspirante contratado tendran que superar el periodo de prueba de tres meses que establece el
articulo 35 del Ill Convenio Unico para el personal laboral de la AGE, durante el cual la unidad de
personal correspondiente evaluara el correcto desempefo del puesto de trabajo.

En el caso de que el candidato propuesto no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.
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7.6. Siuna vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere |a base 7.1, siempre
y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidas en el apartado
5 de la Instruccion Conjunta de la Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, el Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado vigente, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
érgano que la ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, contados asimismo desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 14 de marko de 8
EL SUBSECRETARIO
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y de una fase de oposicién con el ejercicio y
valoraciones que se detallan a continuacién:

FASE DE CONCURSO

Esta fase tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Méritos profesionales: 20 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad con
funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta y que se describen en el Anexo Il de
la presente convocatoria:

- Puntuaciéon maxima: 20 puntos
- Forma de puntuacion: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.
- Forma de acreditacion:

o En el caso de experiencia adquirida en la Administracién, certificado expedido por la
correspondiente Unidad de Personal.

o En los demas casos, certificado original de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

o Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta y que se describen en el Anexo Il de la presente
convocatoria:

- Puntuaciéon maxima: 6 puntos
- Forma de puntuacién: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia
- Forma de acreditacion: Igual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta y que se describen en el Anexo Il de |a presente convocatoria:

- Puntuacion maxima: 4 puntos
- Forma de puntuacién: 0,28 puntos por cada mes completo de experiencia
- Forma de acreditacién: Igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Méritos Formativos: 5 puntos

1.- Poseer alglin tipo de titulacion académica oficial o, en su caso, especialidad académica distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias de las plazas convocadas que
se describen en el Anexo Il (Gnicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con
validez oficial en el Estado Espafiol).

Se valoraran, entre otras, las titulaciones de postgrado relacionadas con las siguientes materias:
- Gestion Cultural
- Industrias Culturales y Creativas
- Gestion del Patrimonio Historico, Artistico o Audiovisual
- Uni6n Europea
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- Puntuacién maxima: 2,5 puntos
- Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada titulacién o especialidad.

- Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacién de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion. (A los candidatos que finalmente resulten seleccionados se les podra
pedir que la fotocopia de la titulacion sera compulsada).

2.- Cursos, seminarios o congresos, (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas) que traten
sobre:

- Gestion cultural

- Industrias Culturales y Creativas

- Turismo cultural

- Gestidn financiera y contable

- Redes sociales

- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Puntuaciéon maxima 2,5 puntos
- Forma de puntuacién: 0,50 puntos por cada curso, seminario o congreso.

- Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados donde figure claramente el nimero
de horas de duracién.

Para superar la fase de concurso y pasar a la entrevista sera necesario obtener la puntuacion minima que
determine el tribunal calificador.

FASE DE OPOSICION

A esta fase s6lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistira en la realizacién de una entrevista parte en idioma castellano y parte de la misma en
idioma inglés, que versara unicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en |a fase de concurso
y se dirigira a valorar la adecuacién del candidato al puesto.

Una parte de la entrevista podra ser realizada en idioma inglés y/o aleman.

La calificacion de la entrevista sera de 50 puntos como maximo.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
tribunal calificador.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.  Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a
las asignadas a la plaza.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior con
funciones y tareas similares a las asignadas'a la plaza.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5. Cursos, seminarios o congresos.
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Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Antes de la formalizacion del contrato, a los candidatos que no posean la nacionalidad espariola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(B.O.E. de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espariol
como lengua extranjera.

Plaza del Rey, 1
3° planta

28004 - MADRID
TLF.: 91.701.7044



MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE
ANEXO I
DESCRIPCION DE LAS PLAZA
Categoria: Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes Espafia)
Nimero de plazas 2
Grupo Profesional: 1
Area Funcional: Gestion y Servicios Comunes.

Convenio Aplicable: [l Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la A.G.E.
Titulacién requerida: Licenciatura o Grado en Geografia e Historia, Historia del Arte o
Humanidades.

Duracion: Mientras duren los proyectos Oficina Europa Creativa-Espafia y Punto
Europeo de Ciudadania y, en cualquier caso, como maximo tres afos.
Retribuciones anuales: 27.270,74 €
Ambito Territorial Centro de Destino Funciones

Ejecucion de las funciones encomendadas a la
Oficina Europa Creativa-Cultura en Espafia y al
Punto Europeo de Ciudadania, consistentes en:

Realizacién de acciones de promocion y difusion del
Programa Europa Creativa (subprograma Cultura) y
el Programa Europa con los Ciudadanos, a nivel
nacional: organizacién, tanto en la sede del MECD
como en colaboracion con las Comunidades
Autéonomas, de jornadas informativas y talleres de
capacitacién para operadores culturales y
organizaciones de la sociedad civil enfocados a los
objetivos recogidos en ambos programas: desarrollo
de audiencias, marcadores de impacto, planes
estratégicos de comunicacion, aspectos legales y
elaboracion de presupuestos; elaboracion de
Subdireccion General Cooperacion Cultural | contenidos para las paginas web y los perfiles de
Madrid con las Comunidades Auténomas redes sociales de ambos Programas en Espafa,
teniendo en cuenta las prioridades e iniciativas de la
Comision Europea.

Prestacion del servicio de informacion vy
asesoramiento técnico a las organizaciones Yy
entidades susceptibles de ser beneficiarias de las
convocatorias de ayudas de los Programas Europa
Creativa (subprograma Cultura) y Europa con los
Ciudadanos, consistente en la  valoracion,
asesoramiento y apoyo técnico a los proyectos de
los solicitantes de ayudas de ambos programas.

Participacion en los grupos de trabajo constituidos
por la Comisién Europea para la elaboracion de los
documentos que, eventualmente, seran recogidos en
las convocatorias del proximo periodo 2021-2026
para ambos programas.
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TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE:

Dofia Begona Cerro Prada, Escala de Titulados Superiores del Ministerio de Industria, Especialistas en
Propiedad Industrial.

SECRETARIA:
Dofia Maria Azcona Antén, del Cuerpb Facultativo de Conservadores de Museos.

VOCALES:
Don Antonio Alonso Sanchez, Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos.
Dofia Irene Doménech Coullaut, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

Don Luis Castrillo Aguilera, Cuerpo Superior de sistemas y tecnologias de la informacién de la
Administracion del Estado.

Dona Lidia Jiménez lllescas, Titulada Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Don Alfonso Davila Olivenza, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.
TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:
Don Daniel Mufioz Julian, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

SECRETARIA:
Doria Leticia de Frutos Sastre, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

VOCALES:

Don Eduardo Asensio Leyva, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Don Alejandro Nuevo Gémez, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

Don Angel Rodriguez Torres, Titulado Superior de Actividades Especificas.

Don Jesus Cerdan Victoria, Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Don José M2 Mariero Medina, Profesor.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.
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