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Tribunat Calificador del proceso selectivo para
ingreso como Personal laboral temporal en la
categoria de Oficiat de Gestidn y Servicios
Comunes

MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA
Y BEPORTE

Proceso selectivo para la cobertura de 33 plazas de personal laboral temporal
en la categoria de Oficial de Gestioén y Servicios Comunes — con funciones de
vigilancia de salas en museos, sujeto al il Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, en el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, encomendando fa preseleccién a los Servicios Piblicos de
Empleo, convocado por Orden de 6 de mayo de 2016

Acuerdo del Tribunal Calificador por el que se hace plblica la RELACION DEFINITIVA
con la puntuacién obtenida en la FASE DE CONCURSO, la puntuacién obtenida en la
FASE DE OPOSICION y ia RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL

PROCESO SELECTIVO.

Transcurrido el plazo para efectuar alegaciones a la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso vy finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo para la cobertura de 33 plazas de
Oficial de Gestién y Servicios Comunes, sujeta al lil Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado, mediante contrato temporal, en su reunién def dia 22 de junio de
2016, el Tribunal Calificador ha adoptado los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Estimar por las causas que se indican las alegaciones presentadas por:

D*, M?® TERESA CANO GARCIA.- El Tribunal Calificador, tras haber estudiado la
alegacién presentada, acuerda por unanimidad estimarla basandose en lo siguiente:

Méritos formativos: Ff Anexo | de fas bases de la convocatoria establece:

“2.- Cursps, seminarios o congresos, (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 2,5 puntos

Forma de puntuacién: 0,50 puntos por cada curso, seminario o congreso,

Forma de acreditacién: Fotacopia de los titulos o certificados donde figure claramente el nimero de
heras de duracién.”

Tras revisar la docwmentacidn presentada, en tiempo y forma, por D M® Teresa Cano
Garcia, para acreditar los méritos que deseaba le fueran valorados en la fase de concurso como
méritos formativos, el Tribunal comprueba que aportd fotocopias de cursos entre los que se
encontraban un curso de “Monitorfa de pinacotecas’” de 318 horas y otro de “Monitor de
equipamientos culturales” de 30 horas; al encontrarse entre los valorados como méritos
formativos en el presente proceso sefectivo, por estar relacionados con las funciones de las
plazas a las que opta, se le concede una valoracion de |,00 punto. Por todo ello, fa puntuacién
definitiva obtenida por D* M* Teresa Cano Garcia en la fase de concurso es de 12,21 puntos
(9,96 puntos en el apartado "Méritos profesionales” y 2,25 puntos en *Méritos formativos”)

D, CARMEN DIEZ RONCERO.- El Tribunal Calificador, tras haber estudiado la alegacion
presentada, acuerda por unanimidad estimarfa basandose en lo siguiente:

Méritos formativos: El Anexo | de las bases de la convocatoria establece;
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“2.- Cursos, seminarios o congresos, (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
refacionados con las funciones de fa plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 2,5 puntos

Forma de puntuacién: 0,50 puntes por cada curse, seminario o congreso.

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulas o certificades donde figure claramente ef nitmero de
horas de duracién.”

Tras revisar la documentacion presentada, en tlempo y forma, por D Carmen Diez
Roncero, para acreditar los méritos que deseaba le fueran valorados en la fase de concurso
como méritos formativos, el Tribunal comprueba que aportd fotocopias de cursos entre los
que se encontraban un curso de “Prevencién de Riesgos Laborales” de 30 horas, otro de
"Primeros Auxilios” de 20 horas y otro de “Trabajo en equipo” de 20 horas; al encontrarse
entre los valorados como méritos formativos en el presente proceso selectivo, por estar
relacionados con las funciones de las plazas a las que opta, se le concede una valoracion de 1,50
puntos. Otro de los cursos, denominado "Vigilante de Seguridad” y cuya fotocopia adjunté
junto con su solicitud, no se le puede valorar por no figurar el niimero de horas. Por todo ello,
la puntuacién definitiva obtenida por D* Carmen Diez Roncero en la fase de concurso es de
22,75 puntos (20 puntos en el apartado “Méritos profesionales” y 2,75 puntos en "Méritos
formativos™)

SEGUNDO.- Desestimar por las causas que se indican las alegaciones presentadas por:

D. MIGUEL ANGEL GARCIA AGUILO.- El Tribunal Calificador, tras haber estudiado la
alegacion presentada, acuerda por unanimidad desestimaria basdndose en lo siguiente:

“2.- Experiencia profesional en puestos de lrabajo de categorfa igual o superior y con funciones y
tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas, que se describen en el Anexo If:

Puntuacién maxima: 6 puntos
Forma de puntuacion: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acredifacién:
A
o En los demas casos, ceriificado original de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y folocopia del contrato o coniralos de trabajo.”

Tras revisar fa documentacidn presentada, en tiempo y forma, por D. Miguel Angel Garcia
Aguild, para acreditar los méritos que deseaba le fueran valorados en la fase de concurso como
méritos profesionales, el Tribunal comprueba que aportd fotocopias de contratos de trabajo,
en la Universidad Politéenica de Madrid, con la categaria profesional de “Auxiliar de Vigilancia y
Control”. Junto con la valoracion provisional de la fase de concurso, publicada et pasade 15 de
junio de 2016, se dio a conocer la relacién de méritos qgue el Tribunal tuvo en cuenta en la
valoracion de cada uno de los apartados recogidos en el Anexo |, “Descripcién del proceso
selectivo”, de las bases de la convocatoria. De acuerdo con esta relacion, la referida categoria
profesional estd encuadrada en “puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones
y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta”, por lo que la puntuacién méxima
que se puede obtener es de 6 puntos. Ef ttempo acreditado por D. Miguel Angel Garcia Aguild
es de 158 meses, que multiplicado por 0,55 puntos por mes completo de experiencia supera
con creces el midximo de puntuacion, establecido en las bases,

Por todo ello, ef Tribunal ratifica la valoracién provisional otorgada a D. Miguel Angel
Garcia Aguitd, en la fase de concurso, (9,75 puntos: 6 puntos en "méritos profesionales” y 3,75
puntos en "méritos formativos”) y la eleva a definitiva.

D.* CARMEN iINMACULADA GOMEZ OCTAVIO.- £l Tribunal Calificador, tras haber
estudiado la alegacién presentada, acuerda por unanimidad desestimarla basindose en lo
siguiente: .
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Meritos formativos: £l Anexo | de las bases de la convocatoria establece:
“2.- Cursos, seminarios o congresos, (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
refacionados con las funciones de Ja plaze a fa que se opta:

Puntuacién méaxima: 2,5 puntos

Forma de puntuacion: 0,50 puntos por cada curse, seminario o congreso.

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulos o certificados donde figure daramente el nimero de
horas de duracién.”

Tras revisar la documentacién presentada, en tiempo y forma, por D® Carmen
Inmaculada Gémez Octavio, para acreditar los méritos qgue deseaba le fueran valorados en la
fase de concurso como méritos profesionales, el Tribunal comprueba que aporté fotocopias de
cursos entre los que se encontraban un curso de “Nuevas relaciones con el visitante” de 15
horas, otro de "Auxiliar de informacién al ciudadano” de 250 horas, uno mds de “Prevencion y
Extincion de incendios” de 30 horas, otro denominado “Expresidon oral y comunicaciéon no
verbal en presentaciones eficaces” de 2’ horas y otro de “Inglés profesional para turismo” de 35
horas. El érgano calificador le valor6 dos de ellos: “Auxiliar de informacidn al ciudadano” y
“Prevencién y extincién de incendios” con 1,00 punto (0,50 puntos por curso), al encontrarse
entre los tenidos en cuenta como méritos formativos en el presente proceso selectivo, por
estar relacionados con las funciones de las plazas a las que opta. El resto de los cursos no le
fueron valorados. Por todo eflo, se ratifica la puntuacidn provisional otorgada a D Carmen
Inmaculada Gémez Octavio, en la fase de concurso, (21 puntos: 20 puntos en el apartado de
“Méritos profesionales” y | punto en "Méritos formativos’) y se eleva a definitiva.

D JULIA ZAPATA AGUILERA.- El Tribunal Calificador, tras haber estudiado la alegacion
presentada, acuerda por unanimidad desestimarla basindose en lo siguiente:

Méritos profesionales: 20 puntos .
El Anexo | de las bases de la convocatoria establece:

“1.- Experiencia profesional en puestos de frabajo de la misma categoria y con funciones y tereas
iguales a las asignadas a las plazas convocadas, que se describen en el Anexo Ii:

Puntuacion maxima: 20 punios
Forma de puntuacién: 1,67 puntos por cada mes complefo de experiencia.
Forma de acreditacion:
o En el caso de experiencia adquirida en fa Adminisiracion, certificado expedido por la
correspondiente Unidad de Personal.
o En los demas casos, cettificado original de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y fotocopia del contrato o conlratos de trabajo.”

Tras revisar la documentacion presentada, en tiempo y forma, por D julia Zapata
Aguilera, para acreditar los méritos que deseaba le fueran valorados en la fase de concurso,
como méritos profesionales, el Tribunal comprueba que aporté fotocopias de contratos de
trabajo correspondientes a trabajos con las mismas funciones y tareas pero no adjuntd
certificado de vida faboral, por lo que ¢! Tribunal no fe concediod ningin punto en el apartado
de “méritos profesionales”. Dicho certificado lo aporta junto con su escritc de alegaciones,
perc al no poderse utilizar este plazo para aportar nueva documentacidon acreditativa de
méritos, el Tribunal no lo admite por extemporineo y ratifica la valoracion provisional
otorgada a D* Julia Zapata Aguilera, en la fase de concurso, (0 puntos: 0 puntos en “méritos
profesionales” y 0 puntos en “méritos formativos’} y la eleva a definitiva.

TERCERO.- Publicar la relacion que contiene fa valoracién definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que se encontrara expuesta en ef Tablén de anuncios de la Secretaria de Estado de Cultura y
en su pagina web {www.mecd.gob.es), conforme a lo dispuesto en el punto 6 de las Bases de la
Convocatoria, ¥ que se acompafia como Anexo .
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CUARTO.- Publicar la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion (minimo 25
puntos), que se encontrard expuesta en el tablén de anuncios de la Secretaria de Estado de Cultura y en
su pagina web (www.mecd.gob.es), conforme a lo dispuesto en el apartado 8 de las Bases de la
Convocatoria y que se acompafia como Anexo |l.

QUINTO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién, con indicacién de los que tienen derecho a plaza, que se encontrari expuesta en el
tablon de anuncios de la Secretaria de Estado de Cultura y en su pagina web (www.mecd.gob.es),
conforme a lo dispuesto en el apartado 9 de las Bases de la Convocatoria y que se acompaiia como
Anexo lll.

Madrid, 22 de junio de 2016
EE.ESIDENTE DEL TRIBUNAL
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