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Igualdad Legal = Igualdad Real y Efectiva
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1. IGUALDAD 

Reconocimiento e igual valoración tanto para el 
hombre como para la mujer, en todos los ámbitos de la 
sociedad (público, laboral y privado), así como de las 
tareas y funciones que realizan, libres para desarrollar 

sus capacidades y de tomar decisiones.

Supone la ausencia de cualquier tipo de	
jerarquía de un sexo sobre el otro. 
Parte consustancial de los Derechos 

Humanos y eje fundamental de cualquier 
ordenamiento democrático

Igualdad de Oportunidades 

Las personas tienen potencialmente las 
mismas posibilidades de acceder al 
bienestar social y poseen los mismos 

derechos políticos y civiles.

Sistema socialmente justo

Iguales ante la ley 
(mismos                 

derechos y deberes)
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LOEIMH
Adopción	de	

medidas	de	acción	
positiva

Unidades de 
Igualdad de 

Género en cada 
Ministerio. 

Se encomendará a 
uno de sus 

órganos directivos 
el desarrollo de las 

funciones  
relacionadas con 
el principio de 

Igualdad.

La creación de una 
Comisión 

Interministerial de 
Igualdad con 

responsabilidades 
de coordinación.

Planes 
Estratégicos  de 
Igualdad de 

Oportunidades 

Informes o 
evaluaciones 

periódicas sobre 
la efectividad del 

principio de 
igualdad.

Informes de 
Impacto de 
Género, cuya 

obligatoriedad se 
amplía desde las 
normas legales a 
los planes de 

especial relevancia 
económica y 

social.

Prevención	de	
Conductas	

Discriminatorias	TRANSVERSALIDAD

En todas y cada una de 
las políticas que se 
pongan en marcha en 
nuestro Estado, 
independientemente 
de la materia

o el ámbito 
donde se 
pongan en 
marcha: estatal, 
autonómico o 
local. 

2. Igualdad efectiva de mujeres y hombres 
(L.O. 3/2007, de 22 de marzo) 
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Difusión de las Estadísticas de 
la Educación desde la 
perspectiva de género

Actualización permanente de 
la información ofrecida en 
el Espacio de Igualdad del 

Ministerio.

Elaboración de Estudios e 
Informes Técnicos  sobre 
políticas de igualdad de 
género en el ámbito 

educativo.

Coordinación de las 
actuaciones del Ministerio 
relacionadas con la igualdad 

de género.

Cooperación con otras 
Administraciones y Entidades 
para sensibilizar y fomentar la 
igualdad plena entre mujeres y 

hombres.

Asesoramiento y Apoyo 
Técnico a las distintas 

Unidades del MEFP para que 
adopten medidas que 
garanticen la igualdad.

Coordinación del Grupo de trabajo de Igualdad del Ministerio, en 
el que participan activamente la Subsecretaría, la Secretaría de 

Estado de Educación y Formación Profesional, la Dirección General 
de Evaluación y Cooperación Territorial, la Dirección General de 
Formación Profesional y la Dirección General de Planificación y 

Gestión Educativa.

3. Funciones de la UIG
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Plan es una herramienta que permite detectar, analizar y corregir las
desigualdades que aún existan en la Administración General del Estado
a través de un conjunto ordenado de medidas .

Alcanzar la igualdad de trato y 
oportunidades entre mujeres y 

hombres.

4. PLANES Y ESTRATEGIAS CON REPERCUSIÓN EN ACTUACIONES MEFP

Eliminar la discriminación por 
razón de sexo.
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Plan	de	
Igualdad	de	la	
UIG	del	MEFP	
(2019‐2022)

Plan	Estratégico	
de	Igualdad	de	
Oportunidades	

(PEIO)

II	Plan	de	
Igualdad	de	la	

AGE														
(2015‐2016)

Plan	de	Acción	
para	la	Igualdad	
de	Mujeres	y	
Hombres	en	la	
Sociedad	de	la	
Información														
PASI	(2014‐17)

Promoción	de	las	
Mujeres	del	
Medio	Rural		
(2015‐2018)

Pacto	de	Estado	
contra	la	

violencia	de	
género	(2017)

Desigualdades por género 
que puedan darse en la 
carrera profesional

Apoyar la conciliación de 
la vida personal, familiar y 

laboral y la 
corresponsabilidad

Prestar una especial 
atención a aquellas 

situaciones que requieran 
especial protección, como 
a las víctimas de violencia 

de género o a la 
prevención de situaciones 

de acoso. 

Planificar, vertebrar y evaluar las actuaciones de la 
propia Unidad 

INTERNO
Coordinar e Impulsar el conjunto de actuaciones que se 

desarrollan del MEFP

Coordinadas a través de 
la Comisión de Coordinación de Unidades de Igualdad

EXTERNO
Otorga a las distintas Unidades de los Ministerios el 

impulso y la coordinación de las actuaciones que tienen 
lugar en el ámbito amplio y transversal de las políticas 

públicas de Igualdad.
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Seguimiento PEIO-MEFP 2020-24 
18.003
SECRETARÍA DE ESTADO 
DE EDUCACIÓN Y FORM. 
PROF. Y UNIVERSIDADES

ACTUACIÓN MEDIDA OBJETIVO 2014 2015 2016 PROGRAMA DE 
GASTO CENTRO GESTOR 

18.003.01
Ayudas del programa de Formación de profesorado Universitario, dirigidas a realización de tesis 
doctorales sobre temas de IO (0'5% del total).

86 4.2 X X 463A
S.E. de Educación, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades. 
D.G. de Política Universitaria. Sub.Gral. de Formación del 
profesorado e innovación docente

18.003.02
Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU). Portal QEDU, que recoge datos desagregados 
por sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades.

24-206 7.2 X X 322C
S.E. de Educación, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
Subdirección General de Coordinación y Seguimiento Universitario. 

18.003.03 Concurso escolar "¿cuánto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliación 35, 59 2.1, 2.3 X X

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa(CNIIE) / Asociación para la Racionalización de los 
Horarios Españoles (ARHOE)

18.003.04
Premios IRENE. "La paz empieza en casa" dirigido a prevenir y erradicar conducatas violentas y 
prmover la igualdad.

100, 103, 105 5.1 X X 324M
S.E. de Educación, FP y Univ. D.G. de Evaluación y Cooperación 
Territorial. Sub. Gral. de Cooperación Territorial

18.003.05
Realización de estudios, informes y campañas de sensibilización, así como difusión de buenas prácticas 
y materiales para promover la educación en salud afectiva, sexual y reproductiva de jóvenes

101 5.1 X X 322L
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE) 

18.003.06
Convocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realización de 
actuaciones dirigidas a la atención del alumnado con necesiad específica de apoyo educativo y a la 
compensación de desigualdades en educación.

107, 108 5.2 X X 322G
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE)

18.003.07
Adaptación de la oferta educativa a las necesidades de la población adulta y creación de diversos 
materiales didácticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formación y la 
permanencia en el sistema educativo de la población adulta y, particularmente, de las mujeres.

51 2.2 X X 322L S.E. de Educación, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de 
Aprendizaje a lo largo de la vida. 

18.003.12

Cursos de formación abierta para personas adultas "Aula Mentor", orientados al fomento de 
competencias vinculadas con dispositivos móviles, diseño gráfico, maquetación, desarrollo web, etc. 
Dada la masculinización de este sector, el cursos e ha difundido especialmente entre población 
femenina

111 5.2 322L S.E. de Educación, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de 
Aprendizaje a lo largo de la vida. 

18.003.14
Estudios del Instituto Nacional de Evaluación Educativa (INEE), donde se estudia la relación que tienen 
los resultados por sexo y en todos ellos se analiza el rendimiento por sexo, fomentando la IO de manera 
transversal

113, 114, 115 5.3 X X 322L
S.E. de Educación, FP y Univ. D.G. de Evaluación y Cooperación 
Territorial.Instituto Nacional de Evaluación Educativa. 

18.003.15
Estudios e Informes elaborados por el Centro Nacional de Innovación e Investigación Educativa (CNIIE) 
para potenciar y difundir la investigación y la innovación en Educación y Género

108, 113, 114, 
115, 119, 121

5.2, 5.3, X X 322G
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e 
Investigación Educativa (CNIIE)

18.003.16
Colaboración del CNIIEE con la COSCE (Confederación de Sociedades Científicas de España) para la 
puesta en marcha del proyecto ENCIENDE (Enseñanza de las ciencias en la didáctica escolar) para 
promover las ciencias desde la escuela primaria

114, 116, 117, 
118, 119, 121, 

5.2, 5.3 X X
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e 
Investigación Educativa (CNIIE)

18.003.17
Proyecto "Buentrato", en colaboración con la Fundación ANAR, para promover la convivencia, los 
derechos humanos y la IO

99, 100, 103, 
114

5.1, 5.3 X X 322G
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e 
Investigación Educativa (CNIIE)

18.003.18 Subvención nominativa a la Fundación Yehudi Menuhin (FYME) 35, 60 1.7, 4.3 X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa(CNIIE) / Asociación para la Racionalización de los 
Horarios Españoles (ARHOE)

18.003.19
Curso coeducación "dos sexos en un solo mundo" para promover la reflexión del personal docente sobre 
su propia práctica educativa de cara a prevenir la desigualdad, la violencia y los estereotipos

100, 103, 106 5.1, 5.2 X X 322L
S.E. de Educación, FP y Univ. D.G. de Evaluación y Cooperación 
Territorial. Sub. Gral. de Cooperación Territorial (INTEF)

18.003.20 Jornadas INTERCAMBIA: Educar en femenino y en masculino 101 5.1 X X 322G
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE) 

18.003.21 Proyecto PLURALES (Educación en Igualdad) 107, 109 5.2 X X
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE) en colaboración con el Instituto de la Mujer

18.003.22
Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el acceso  e intercambio de ifnormación sobre 
prácticas educativas que incluyen los saberes femeninos y masculinos

100, 103, 105 5.1 X X 322G
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE)

18.003.23
Estudio sobre "Integración en el mercado laboral de mujeres con discapacidad atendiendo a su nivel 
educativo"

31 1.6 322G
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE)

18.003.25

Refuerzo de los contenidos digitales relacionados con igualdad de oportunidades en el marco del Blog 
Educalab, desarrollado dentro del programa de Redes Sociales del MECD, como lugar de encuentro 
virtual para la educación con el fin de apoyar al personal docente del sistema educativo desde el 
conocimiento, desde los datos y el análisis, la investigación, la experimentación y la innovación.

154 6.4 X X
S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 
Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 
Educativa (CNIIE)

ACTUACION MECD-SE Estado Educación, Formación 
Profesional y Universidades
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Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el 
acceso  e intercambio de información sobre prácticas 
educativas que incluyen los saberes femeninos y 
masculinos

100, 
103, 
105

5.1 322G CNIIE

Curso coeducación "dos sexos en un solo mundo" para 
promover la reflexión del personal docente sobre su 
propia práctica educativa de cara a prevenir la 
desigualdad, la violencia y los estereotipos

100, 
103, 
106

5.1, 
5.2

322L INTEF
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PLAN	OPERATIVO	
(POA)	2019

Plan	Estratégico	de	Igualdad	de	
Oportunidad	

(PEIO	2018‐2022)	
en	elaboración

OTROS	PLANES:	
PASI,	RURAL	….

SUBDIRECCIÓN	GENERAL	DE	
ORDENACIÓN	ACADÉMICA

II	PLAN	DE	
IGUALDAD	DE	

OPORTUNIDADES	DE	
LA	AGE

PLAN	DE	IGUALDAD	
DE	LA	UIG	2019‐22

Delegación	de	
competencias

5. Marco Programático del Plan de Igualdad del MEFP  2019-2022
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OBJETIVO 
GENERAL

(2018-2022)

Objetivo	
Específico	1 Línea	Actuación

Medidas	

Objetivo	
Específico			2	 Línea	Actuación

Medidas

Objetivo	
Específico	3 Líneas	Actuación

Medidas

Objetivo	
Específico	4 Líneas	Actuación

Medidas

Objetivo	
Específico	5 Líneas	Actuación

Medidas

Objetivo	
Específico	6 Líneas	Actuación

Medidas

PEIO	
MEFP

6. Arquitectura del Plan de Igualdad 2019-2022 y Plan Operativo 2019
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Establecer y coordinar cauces de colaboración institucional para promover e
impulsar las políticas de Igualdad en el Ministerio.

Explotar y difundir las estadísticas de la educación desde la perspectiva de
género.

Visibilizar y poner en valor los distintos programas, recursos y materiales de
interés que genera el Ministerio de Educación y Formación Profesional en
materia de Igualdad.

Generar informes periódicos y documentos de seguimiento sobre el grado
de cumplimiento de las medidas vinculadas con la Educación en los distintos
Planes y Estrategias Nacionales vigentes.

Formar y sensibilizar en Igualdad y prevención de violencia al personal del
Departamento.

Diseñar indicadores y metodologías que permitan evaluar los logros en la
consolidación de las políticas públicas de Igualdad que competen al
Ministerio.

OBJETIVO 
GENERAL:
Impulsar y 
promover la 
Igualdad de 

Oportunidades 
entre mujeres 
y hombres a 
través del 
sistema 

educativo y 
contribuir a 
prevenir la 
violencia de 
género desde 
la educación.

7. Objetivos: General y Específicos
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Entorno colaborativo

8. Metodología MEFP: Flujos de Información
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9. PRESENTACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA NUEVA WEB E INTRANET DEL MEFP
“Espacio de Igualdad del MEFP”
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“Sería	una	pena	enorme	que	las	mujeres	escribiesen	como	los	hombres,
o	viviesen	como	los	hombres,	

o	pareciesen	hombres…
porque	si	dos	sexos	son	bastante	insuficientes	

para	la	vastedad	y	variedad	del	mundo
¿cómo	nos	las	arreglaríamos	con	uno	sólo?”

Virginia	Wolf		
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Muchas	Gracias	

S.G	de	Ordenación	Académica
Unidad	de	Igualdad	de	Género	del	MEFP


