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Iguales ante la ley
(mismos
derechos y deberes)

1. IGUALDAD

tanto para el

hombre como para la mujer, en todos los ambitos de Ia

sociedad ( , asi como de las

tareas y funciones que realizan, libres para desarrollar
sus capacidades y de tomar decisiones.

Supone la de cualquier tipo de

_ _ de un sexo sobre el otro.
Las personas tienen potencialmente las

mismas posibilidades de acceder al
bienestar social y poseen los mismos
derechos politicos y civiles.

Parte consustancial de los Derechos
Humanos y eje fundamental de cualquier
ordenamiento democratico

Sistema socialmente justo
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En todas y cada una d | 4mbit : ;
B I 2. lgualdad efectiva de mujeres y hombres

las politicas que se donde se

pongan en marcha en pongan en (L.O. 3/2007, de 22 de marzo)
nuestro Estado, marcha: estatal,

de la materia local. LO E M H

Adopcion de
medidas de accion

TRANSVERSALIDAD positiva
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3. Funciones de la UIG

de
la Educacion desde la
perspectiva de género

del Ministerio

relacionadas con la igualdad
de género.

Actualizacién permanente de
la informacién ofrecida en
el

para sensibilizar y fomentar la
igualdad plena entre mujeres y
hombres.

sobre
politicas de igualdad de
género en el ambito
educativo.

para que
adopten medidas que
garanticen la igualdad.

el que participan activamente la Subsecretaria, la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacion Profesional, la Direccion General

de Evaluacion y Cooperacion Territorial, la Direccion General de

Formacidn Profesional y la Direccién General de Planificacion y

Gestion Educativa.
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Y ESTRATEGIAS CON REPERCUSION EN ACTUACIONES MEFP

Plan es una herramienta que permite

desigualdades que aun existan en la Administracion General del Estado
a través de un conjunto ordenado de medidas .

las

Alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Eliminar la discriminacion por
razon de sexo.
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Planificar, vertebrar y evaluar las actuaciones de la
propia Unidad
INTERNO
Coordinar e Impulsar el conjunto de actuaciones que se
desarrollan del MEFP

Plan de

Pacto de Estado Igualdad de la

contra la UIG del MEFP Coordinadas a través de
violencia de (2019-2022) la Comision de Coordinacién de Unidades de Igualdad
género (2017) EXTERNO
Otorga a las distintas Unidades de los Ministerios el
impulso y la coordinacion de las actuaciones que tienen
lugar en el ambito amplio y transversal de las politicas
publicas de Igualdad.

Promocion de las Plan Estratégico

Mujeres del de Igualdad de

Medio Rural Oportunidades Apoyar la conciliacion de

(2015-2018) (PEIO) la vida personal, familiar y
laboral y la

corresponsabilidad

II Plan de
Igualdad de la
AGE
(2015-2016)

Prestar una especial
atencién a aquellas
situaciones que requieran
especial proteccién, como
a las victimas de violencia

Desigualdades por género de génerooala
gue puedan darse en la prevencion de situaciones
carrera profesional de acoso.
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Seguimiento PEIO-MEFP 2020-24

18.003
[SECRETARIA DE ESTADO PROGRAMA DE
ACTUACION MEDIDA OBJETIVO 2014 2015 2016 CENTRO GESTOR
DE EDUCACION Y FORM. GASTO
[PROF. Y UNIVERSIDADES
i . M " . [SE de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.01 |Ayudas del programa de Forma(vtlon de profesorado Universitario, dirigidas a realizacion de tesis 86 42 X X 463A D.G. de Politica Universitaria. Sub.Gral. de Formacion del
[doctorales sobre temas de 10 (0'5% del total). L.
rofesorado e innovacion docente
[Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Portal QEDU, que recoge datos desagregados IS.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.02 " . . 24-206 72 X X 322C . L. . . . -
or sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades. Subdireccion General de Coordinacién y Seguimiento Universitario.
S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluacion y
18.003.03 [Concurso escolar " cuanto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliacion 35, 59 21,23 X X Cooperaclon Territorial. C.éntro Nal. de \r.movacworlve Investigacion
Educativa(CNIIE) / Asociacién para la Racionalizacion de los
Horarios Esparioles (ARHOE)
18.003.04 Premios IRFNE. La paz empieza en casa" dirigido a prevenir y erradicar conducatas violentas y 100,103, 105 51 X X 304M S.E.. de. Educacion, FP y Univ. D.G..'de E@Iuaclon y Cooperacioén
rmover la igualdad. [Territorial. Sub. Gral. de Cooperacion Territorial
Realizacion de estudios, informes y campafias de sensibilizacién, asi como difusion de buenas préacticas €. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluacién y
18.003.05 ) ! v . P ' . p 101 5.1 X X 322L ooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
materiales para promover la educacion en salud afectiva, sexual y reproductiva de jévenes .
[Educativa (CNIIE)
[Convocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de .E. de Educacioén, FP y Universidades. DG Evaluacion y
18.003.06 lactuaciones dirigidas a la atencion del alumnado con necesiad especifica de apoyo educativo y a la 107, 108 5.2 X X 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
lcompensacion de desigualdades en educacion. [Educativa (CNIIE)

JAdaptacion de la oferta educativa a las necesidades de la poblacion adulta y creacion de diversos
18.003.07 Imateriales didacticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formaciény la 51 22 X X 322L
Ipermanencia en el sistema educativo de la poblacién adulta y, particularmente, de las mujeres.
Cursos de formacion abierta para personas adultas "Aula Mentor", orientados al fomento de
lcompetencias vinculadas con dispositivos moviles, disefio grafico, maquetacion, desarrollo web, etc. 111 52 3221 S.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
[Dada la masculinizacién de este sector, el cursos e ha difundido especialmente entre poblaciéon ) |Aprendizaje a lo largo de la vida.

femenina

S.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
|Aprendizaje a lo largo de la vida.

18.003.12

[Estudios del Instituto Nacional dg

os esutadosporseroyen ool A CTUYACION MECD-SE Estado Educacion, Formacion

transversal

e nmed Profesional y Universidades

[MEDIDA

OBJETIV]
GASTO
C.GESTO
R

Colaboracion del CNIIEE con la

— penee e isteee Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el 100

[oeee?® lacceso e intercambio de informacion sobre practicas CNIIE

utvencionnominatiaala - . : 103, | 5.1 | 322G
o wemenrennanzaizint gducativas que incluyen los saberes femeninos y 105
[ s praicosaveana o] MASCUlinos

18.003.20 [Jornadas INTERCAMBIA: Educ

URALES (Educacior

Curso coeducacion "dos sexos en un solo mundo" para 100

promover la reflexién del personal docente sobre su 103 5.1, 399 INTEF
o e e ena] PFOPIA practica educativa de cara a prevenir la 10 6, 5.2

Fem s e sod] d@Sigualdad, la violencia y los estereotipos

[Educalab, desarrollado dentro dej

CAMBIA. Espacio
ucativas que incluye

irtual para la educacion con el fil -
P ey - D ~ Educativa (CNIE)
lconocimiento, desde los datos y el andlisis, la investigacion, la experimentacion y la innovacion.
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MEFP

OBIJETIVO GENERAL

Impulsar y promover la
lgualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en
el Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional y en el
Sisterna educativo espafiol,
contribuyendo asi al fomento

prevencion de la violencia de
género desde los centros
educativos.

A
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
: e de la coeducacion y la
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1, Establecer y coordinar ca 5 Intern

politicas de |gualdad en el Departamento, poniendo en relacidn tanto las actuaciones propias

de la Secretarla de Estado de Educacidn y Formacién Profesional coma specificas de la
itaria, estableclendo mecanismas de comunicaclon entre sus respectivas Unidades,

4. Crear & impulsar espacios de trabajo Institucional con las Comunidades Autdnomas para
rdar las politicas de Idad del MEFP de clon territorial y las

5. Vislbilizar y difundlr Ias distintas actua programas, recursos y materlales de interés
gue penera &l Mi o de Educacion y Form 1 Profesional en materla de lgualdad,
ofreclendo a la ciudadania una vi de conjunto de las politi de Igualdad
departamentales;

6. Elaborar y publicar investigaciones, estudios e informes de situaclon que generen
conacimients, favar oma de decisian y permitan un seguimiento del avance de las
politicas pdblicas de igualdad en materla educativa an Espafia

? el grado de
on la Educacion an el Plan Estratégico de |gualdad
| Pacto de Estado contra |a Violencia de Géneray

11. Organizar ac
MEFP sabre |:

12, Disefiar indicadores y metodologias que parmitan evaluar los logros obtenidos a través de
la implementacion del Plan de Ipualdad dal MEFP

Secretaria de Unidad de
Estado Igualdad
2-3-4-56-7 1-7-8-9-11-12

Subsecretaria
1-7-8-9-10

Plan de
Igualdad
del
MEFP

|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
1
|
|
|
\J

€= - ———— -

Unddad de
ualdad
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5. Marco Programatico del Plan de Igualdad del MEFP 2019-2022

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidad

(PEIO 2018-2022)

en elaboracion

PLAN DE IGUALDAD
" Il PLAN DE < LI Lt WIS L OTROS PLANES:

IGUALDAD DE PASI, RURAL ....

OPORTUNIDADES DE /
: LA AGE > , PLAN OPERATIVO

(POA) 2019

SUBDIRECCIS’)N GENERAL DE Delegacion de
ORDENACION ACADEMICA | competencias
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6. Arquitectura del Plan de Igualdad 2019-2022 y Plan Operativo 2019

OBJETIVO
GENERAL
(2018-2022)




OBIJETIVO
GENERAL:

entre mujeres

y hombres a
través del
sistema
educativo y

MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

7. Objetivos: General y Especificos

Establecer y coordinar cauces de para promover e
impulsar las politicas de Igualdad en el Ministerio.

Explotar y difundir las de la educacién desde la perspectiva de
género.

Visibilizar y poner en valor los distintos de
interés que genera el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en
materia de lgualdad.

Generar de seguimiento sobre el grado
de cumplimiento de las medidas vinculadas con la Educacién en los distintos
Planes y Estrategias Nacionales vigentes.

en lgualdad y prevencion de violencia al personal del

Departamento.

gue permitan evaluar los logros en la
consolidacion de las politicas publicas de lgualdad que competen al
Ministerio.
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8. Metodologia MEFP: Flujos de Informacion

. SUBSECRETARIA
METODOLOGIA MEFP
. Pro;:.-uesta i Delegacion de competencias Gabinete S.E. Educacion
Flujos de informacion
Unidad de Igualdad MEFP Qohicte Tecr]u:o
D.G. Evaluaciéony Subsecretaria
Cooperacion Territorial —
_ d S.G. Ordenacion Académica —
Entradas D.G de Evaluacién y
Secretaria de Estado de Igualdad e A
i : ; - Cooperacion Territorial.
Delegacion de Gobierno de Violencia de Grupo de trabajo de
el lgualdad del MEFP
PEIO, PASI, Pacto de Estado VG, Plan de

D.GdeF
S.G. Ordenacién Académica & o.rmacmn
Profesional

lgualdad AGE, etc... = g
< 4 D.G de. Ijlamflcau.on y
Unidad de Igualdad MEFP Seston Eddcatig
D.G. Evaluacion y - e '
Cooperacidn Territorial i
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0. PRESENTA(}IGN v DIFUSION DE LA NUEVA WEB E INTRANET DEL MEFP
“Espacio de Igualdad del MEFP”
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B Contacteconnosotros £ 88 B ]

Presentacion  Momativa  Igusldad en cifras Formacion  Enlaces de interés Eventos

UUd estd aqui- * Presentacion » Presentacion * Unidad de lgualdad de Género

Objetivos

Funciones

Planificacion

Boletines
IUnidades de lgualdad en la
Administracion General del
Estado

lgualdad en las Comunidades
Autdbnomas

Unidades de lgualdad en
Universidades

Igualdad de Género en el Ministerio Ehvers

Unidad A&V
igualdad

En marzo de 2007, el Parlamento Espafiol aprobd |2 LEY ORGANICA 312007 para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres B@E . Su objetivo es lograr que |a igualdad
formal, presente en nuesiro ordenamiento juridico, se convierta en igualdad real de oportunidades v trato para mujeres v hombres. Con este objetivo, |2 Ley establece gue: “En
todos los Ministerios se encemendara a uno de sus drganos directives el desarrollo de |as funciones relacicnadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito
de las materias de su competencia” (Art.77).

© Ministeric de Educacion y Formacion Profesional - Gobierno de Espafia Mapa Web # Accesibilidad + Aviso Legal  W3C WAI-RA
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Presentacion =~ Mormstive  lgusldad en cifras ~ Formacion  Enlaces de interés  Eventos

Ud ests aqui: * Presentacion * Presentacion * Unidad de Igualdad de Género * Objetivos

Objetivos de la Unidad de Igualdad de Género Db
Objetives : T s BEL: ] | 3
Funciones J
Planificacion
Boletines
Unidades de lgualdad en la
Administracion General del
Estado
lgualdad en las Comunidades
Autdnomas

Unidades de |gualdad en
Universidades Objetivos

General cifico

. Establecer y coordinar cauces de colaboracion institucional para promover e
impulsar las politicas de lgualdad en el Ministerio.

sy

2. Explotar y difundir las estadisticas de la aducacién desde la perspectiva de génsro
3. Viisibilizar y poner en valor los distintos programas, recursos y materiales de interés
que genera &l Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en materia de Igualdad.
Imp}slsar Y proinover i lqaaldadide Opaiiinidados eie Tieres y Hombees 4 Generar informes pericdicos y documentos de seguimiento sobre el grado de
fraves del sistema educativo y contribuir 2 prevenir 13 violencia de genero desde G i ; E R o
& S acion: cumplimiento de las medidas vinculadas con la Educacion en los distinios Flanes y
Esirategias Macionales vigentes.
5. Formar y sensibilizar en Igualdad y prevencion de violencia al personal del
Departamento.
. Disefiar indicadores y metodologias que penmitan evaluar los logros en la

consalidacion de las politicas publicas de lgualdad que competen al Ministerio.

Unddad de
Lgualdad
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B Contacte con nosotros: f ¥y D Ll

Presentacion = Momativa  Igualdad en cifras  Formacion  Enlaces de interés  Eventos

Ud estd squi: » Presentacion * Presentacion * Unidad de Igualdad de Género * Funciones

Funciones de la Unidad de Igualdad de Género del Ministerio o

Chjetivos -

Funciones

Planificacion

Boletines
Unidades de lgualdad en 1a
Administracion General del
Estado

Ilgualdad en las Comunidades
Autdnomas

Unidades de lgualdad en
Universidades

La Unidad de lgualdad de Género del Ministerio tiene entre sus funciones principales |as siguientes:

Coordinacion de las actuaciones del Ministerio relacionadas con 13 igualdad de génaro.

= Asesoramiento y apoyo técnico a las distinias Unidades del Ministerio en materia de lgualdad.

= Elaboracion de estudios e informes técnicos sobre peliticas de igualdad de género en el ambito educativo.

Cooperacion con otras Administraciones y entidades para sensibilizar y fornentar la igualdad plena entre mujerss v hombres.

Coordinacion del Grupo de trabajo de lgualdad del Ministerio, en el gue participan activamente la Subsecretaria, la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, la Direccion Genaral de Evaluacion y Cooperacion Tarritorial, la Direccion General de Formacion Profesional y 1a Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa.

Actualizacion permanente de Iz informacion ofrecida en el Espacio de lgualdad del Ministerio.

Difusion de las Estadisticas de la Educacion desde la perspectiva de género

© Minigterio de Educacion y Formacion Profesions] - Gobiemno de Espafia Mapa Web # Accesibilidad # Avisc Legal  W3CT WAI-AA
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Ud estd aqui: » Presentacion » Presentacion » Igualdad en las Comunidades Autonomas

- ) H 5 B voiver
Unidad delouaidad deGéneo.  |gualdad en las Comunidades Autonomas
Unidades de Igualdad en 1a
AEggidr:suaeaon General del » Andalucia
Igualdad en las Comunidades > ¥ Ardndn
Autonomas
® @® » Asturias (P. de}
Unidades de Igualdad en ®
Ummm i - » Balears {llles)
® ]
» Canarias
®
® » Cantabria
-
» Castilla-La Mancha
® » Castilla y Leon
» Catalufia
e Extremadura
® »
® ® » Galicia
» Madrid (C. de)
® % Murcia {Region de)
» Mavarra [{C.F. de)
®
» Pais Vasco
» RiojaLa)
» Valenciana {C.}
®
» Ceuta
® -

» Melilla
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B8 Contacte con nosofros f ¥y o ij

Presentacién  Mormativa  Igusidad encifras Formacion  Enfaces de interés  Eventos

Ud esté squi: * Presentacion * Normativa

Wolver

Nacional Normativa
Internacional
Planes Estrategicos

s DE
.CSTEL__,‘CM CLF ‘:Dz ;
T I SLACK).

Ei articulo 14 de la Constitucidn Espafiola proclama el derecho a la igualdad v a 1a no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2, consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales v efectivas.

La igualdad entre hombres y mujeres s un principio universal reconocido en diversos textos internacionales y nacionales sobre derechos humanos, enire los que destaca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada

por Espania en 1983,

Los subapartados gue comprende esta pestafia estan relacionados con Normativa Intermacional, Nacional y Planes Estratégicos como hemramientas que recogen 1a organizacion
para cumplir y alcanzar los objetivos propusestos en el Ambito de 1a lgualdad de Génerc.

@ Ministeric de Educacion v Formacion Profesionsl - Gobiemo de Espafia Mapa Web # Accesibilidad # Aviso Legal WD WAT-AA
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B Contacte connosotos (M B i_]

Presentacion = Normativa  |gualdad en cifas Formacion  Enlaces de interés  Eventos

Ud estd aqui: * Presentacidn » Normmativa * Planes Estratégicos

Planes Estratégicos Lo

Internacional

Planes Estratégicos

=

= Plan Esfratégico de lgualdad de Oporiunidades (PEIQ) 201420168

® Plan de mujeres en el medio rural 2015-2018 8

= | Plan de igualdad de la AGE BOE

® || Plan de lgualdad de la AGE BOE

= Plan de Trabajo de Igualdad MECD )

|| Plan Nacicnal de accién de mujerss en la paz v sequridad 2017-2023 8

Informes de impacto de género en los Presupuestos Generales del Estado @

@ Ministerio de Educacion y Formacion Profesionsl - Gobierno de Esparia Mapsa Web # Accesibilidad # Avisolegal  WAZ WAI-AA
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Presentscidn  MNormativa  lgualdad en cifras ~ Formacion  Enlacesdeinterés  Eventos

Ud 2st3 aquit ¥ Presentscion b Igualdad en cifras

Alumrisdo msfricutad Igualdad en cifras Mlest

Fesultados scadémicos del
alumnado

Profesorado y otro parsonal
Mivel de formacion v otros
rasultados educatives de la
poblscion

Ctras estadizticas da Igusidsd

La Seccion iguslded en Cifras muestra la evolucion de |a incorporacién de las mujeres a la Educacion cofreciendo una mirads con perspectiva de geénero a la presencia,
participacion y resulisdas de hombras y mujeres en |ss diferantes stapas educativos.

Si las estadisticas en general nos posibilitan cusntificar la realidad y disponer asi de elementos que permitan su snalisis, la Seccion igusldad en Cifras nace con |a pretension de
hacer proisgonists de nuestra mirads = la variable sexo en una lecturs ad hoc de las Bsses de Dstos que slojen las estsdisticas del Ministerio, Estadisticas de Educscidn, & lss que
se remite 8 a5 personas interessdas como fuente de tods Is informacion que se ofrece en esta seccidn y en lss que se pueden encontrar muchos mas datos desagregados por
SeND.

® Alymnado matriculado
B Fesuitsdos scadémicos del siumnado

B Profesorado y otro personal

® Nivel de formacion y otros resultades educativos de la poblscién

® Ver publicacion con visor Inieractivo

® hots de prenss
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B Contocteconnosotros (B @ )

Presentscion  Normative  Igusidad encifres  Formacion — Enlsces deinterés  Eventos

Ud 25tz aqui” » Pressntscidn * Formacion

Cursas organizados por la Fo rmac |6n B volver

Unidad

Otras jomadas externas a UG

® Cursos de fermecion organizados gor la Unidsd : "Sensibilizande en lgusidad y Prevencion de Viclencia de Génerc”

B Ofrs formacion del Ministerio en materia de igualdad

® Ministerio de Educacion y Formacion Profesional - Gobiemo de Esparia Mapa Web # Accesibiided » AvisoLegal  WAC WALAR
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Ud esta aqui: * Presentacion * Presentacion * Unidad de lgualdad de Género * Boletines

Boletines publicados por la Unidad de Igualdad de Genero pues

Objetivos
Funciones
Planificacién
Boletines

Unidades de Igualdad en la
Administracion General del
Estado

lgualdad en las Comunidades
Auténomas

Unidades de Igualdad en
Universidades

La Unidad de Igualdad del Ministerio, elabora a lo large del afio una serie de boletines trimestrales coincidentes con los eventos mas significatives sobre lgualdad y prevencidn de
Violencia de Género.

=k

¢ |l Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en el ambito de
la AGE @

¥ Aspectos clave sobre lgualdad de Género en la educar seqiin
la OCDE (@

¢ Espacio de lgualdad del MECD (@

+ Mujeres pioneras esparolas en los ambitos de la Educacion,
la Cultura y el Deporte @

-
A

o

¢ lgualdad de género en la actividad fisica y el deporte (@

¢ Las mujeres y los objetivos de desarrollo sostenible en el
marco de las naciones Unidas (@

¢+ Espacio conmemorativo del Dia Internacional de la
Eliminacion contra la Violencia de la Mujer (@

¢ Aulas por la lgualdad: El valor de coeducar (&
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Ud estd squit ¥ Presentacidn ¥ Enlaces de interés

Valver

Enisces de inierés Nacional Enlaces de interés

Enisces de interés Internacional

® Nacional

B [ntemacional
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Enlaces de interés Nacional B vetver

Publicaciones sobre Género en

Educacion
» Secretaria de Estado de Igualdad. Delegacion del Gobierno para II » Web de recursos de Apoyo y Prevencion de Violencia de
Enlsces de interes Internacional Ia Violencia de Género. MPCL Genero (WRAF). MPCL [

Violencia de Género. Recursos de apoyo para prevension de viclencia de género

Instituto de la Mujer. MPCL

Unidad de Mujeres y Ciencia [UMYC)

Promover y fomentsr Is igualdad de ambos sexos e impulsar m Promover la aplicacién adecusda del principic de transversalidad
politicas activas para 2l emplec v 2! autoempieo de las mujeras y - {mainstreaming) de génerc en los ambitos cientfico, tecncldgice v
fornentar y desarrcllar la aplicacidn transversal del principio de de innovacion.

igusidad de trato y no discriminacion.

lgualdad de Género en la Investigacion y la Innovacion. B
Portal @zparial del programa Marco de Investigacion & Innovacion de
|2 Unién Europea.

Empresas Asesoramiento para la lgualdad. MPCIL

@

Facilitar @ |as emprasas |z elsboracicn de Planes de |gusldad y otras
medidas de Promocion de la Igusidad

agcid ' Deencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el f » Delepacion de Gobierno para la Viclencia de Género. MPCI (2
s Desarrallo (AECID) ﬁd)’) Delegacion de Gobiermo para la Violencia de Género Informa
o —— Promaocion de los Derechos de Iz Mujer y |a lgualdad de Género, p
fe= hiay salida
¢ Instituto de Ia Mujer para Ia lgualdad de Oportunidades. MPCI . v Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en las
Fondos Comunitarios.
Cbservatoric de Igusldsed Red 3T instrumento esencial para |a difusion de experiencias y buenas

=" practicas, articulacion de scciones piloto, formacion, capacitacion v,
en general, una mejor colaboracién y cooperacidn entre
responsables de gestion.

& Ministerio de Educacicn y Formacion Profesionsl - Gobiema de Esparnia Maps Web # Accesibilided # Auviso Legsl WEC wRL-AA
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Ud est3 aqui- * Presentscion * Eventos * 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo DV
de la Mujer

£ de marzo 2015

8 de marzo 2018

8 de marzo 2017

£ de marzo 2018

£ de marzo 2018
25 de nowiembre Dis

Internacional contra la Violencia
da Genarg

El Dia Internacional de la Mujer nace a raiz de diferenies actividades y movimientos obreros a principios del siglo XX en América del Morie y Eurcpa. Desde entonces, este dia ha
adquirdo una dimansién mundial y & movimiento internacional de fas mujeres, forislecido por las conferencias de las Maciones Unidas sobre |s mujer, ha ayudado s que su
conmemaorscion ofrezca Iz oportunidad de inerementar el apoye 8 los derechos y |a participacian de las mujeres.

Maciones Unidss comenzd a celebrar el Oia Internecienal de fa Mujer ef 8 de marzo en 1875, Afo Intemacionsl de le Mujer. Dos afios més tarde, en diciembre de 1877, Ia
Asamblea General sdopté uns resolucidn proclamanda un Dfa de las Macionas Unidss para los Derechos de ls Mujer v |a Paz Internscional, que los Estados Miembros pusden
celebrar cualquier dia del afie siguiendo su tradicion histdrica y nacional.

2 Ministerio de Educacion y Formacion Profesional - Gobiema de Espafia Mapa \Web 4 Accesibilidad # Aviso Legsl  WID WALAA
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. & de marzo Dis Internacional de Premlos Irene

s Mujer

25 de noviembre Dia
Internaciconal contra la

Viclencia de Género

Premios Irene

Campafias

‘Y= en 2008, plenaments conscientes de |a importancis de ls contribucion desde |a educacicn, & eliminar de nuestrs sociedad la violencia en general y, especificamente, la ejercida
contra las mujeres, el Ministerio, a través del entdnces CIDE. (Centro de Investigacidn y Documentacion Educativa) creé por Orden 152/2006, de & de sbril, BEOE los
“Premios IRENE: |la paz empieza en casa’,

Desde ese momento, las sucesivas conweocatorias han reunido interesantisimas propuestas, Los Premios Irene estdn dirigidos 8 colaborar, desde el sistera edueative, con la
erradicacidn de la violencia y |z promeocién de la igualdad resl entre mujeres y o y difundir experiencias en centros educatives de ensefianzas no universitarias que
contribuysn a ello. Mediante el desarrollo de habilidades para |z identifizacidn y el rechazo de los esteractipos sexistas que contribuyen s la viclencia y generacidn de esquemas
slternativos que syuden a comprender y respetar [a igualdad entre los sexos.

La entrega de estos Premios ha ido unida con |a celebracion de las Jornadas Intercambis, espacio de coop idn 2 i bio del Ministerso y del Instituo de la Mujer con las
CCAA en materia de coeducacion

B Entregs de Premios 2018
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Unidades de Igusldad =n la
Adminisiracion General del
Estado

Igusldad en las Communidades
Autdnomas

Umidades de lgualdad en
Universidades

Andalucia

Universidsd de Cédiz

Universidsd de Huslws (2

Universidad de Mslaga (3

Universidsd Pablo de Clavide {Sevills) (2
Universidsd de Sevills

Universided de Gransda

Universided de Almeria

Universidsed de Jasn [#

Universidsd de Cdrdobs [

Comunidad Madrnd

Universidad Autdnoms de Madrid
Universidad Caros (Il

]
]

® Universided Complutense de Madrid (@3
= Universidsd Politécnics de Madrid (@&

Comunidad Foral de Navarra

= Universidsd Pdblics de Mavars (&

Extremadura

Arﬂgén = Universided de Exiremsdura [
®» Universided de Faragozs [(# Galicia
Asturias = Universided de A Corufig (®
® Universidsd de Santisgo @
® Universidad de Cviedo [

llles Balears

Universitat de les |Bes Balears 3

Islas Canarias

® Universidad de YWigo [&
Region de Murcia

® Universidad de Murcia (@
® Universidad Paolitécnics de Cartagens
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“Seria una pena enorme que las mujeres escribiesen como los hombres,

o viviesen como los hombres,

0 pareciesen hombres...
porque si dos sexos son bastante insuficientes

para la vastedad y variedad del mundo
;como nos las arreglariamos con uno solo?”

Virginia Wolf

{Qué significa
hacer algo
#ComoNina?
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Muchas Gracias

S.G de Ordenacion Académica
Unidad de Igualdad de Género del MEFP



