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Perspectiva histodrica.

Recorrido por los principales hitos normativos en
materia de igualdad de oportunidades en Espana.

Los Planes Estratégicos de Igualdad de
Oportunidades y los Planes de Igualdad de la AGE

Las Unidades de Igualdad en la AGE como apoyo al
desarrollo de politicas transversales.
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éSabias que hasta 1975 existia un permiso
especifico, por el cual, eran los maridos los que
tenian que autorizar a las esposas a la hora de
aceptar un trabajo, abrir un negocio, una cuenta

bancaria o aceptar una herencia? No podian iniciar
procedimientos legales, suscribir contratos o
comprar y vender bienes sin esta autorizacion. Ni
siquiera podian iniciar un viaje de cierta duracion
sin que lo aprobara su marido.

Undidad de
gualdad
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éSabias que hasta 1981 los
conyuges no tenian los mismos
derechos?
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¢ Ao declarado por Naciones Unidas como Afo Internacional de la Mujer. 12 Conferencia Internacional
(Méjico)

* Primer Encuentro feminista de caracter nacional en Espafia (6-9 de diciembre).

e 24 Organizaciones de Mujeres elaboran un manifiesto donde se analiza la situacién de las mujeres espafiolas.

¢ | Jornadas Catalanas de la Mujer, en esta ocasidn participaron mas de 4.000 mujeres.
¢ Se crea la Coordinadora Estatal de Movimientos de Mujeres.

e El 15 de junio de 1977 se celebré en Espaiia la primera consulta popular después de cuarenta y un anos. La
casi totalidad de los partidos politicos ofrecia un programa politico dirigido a las mujeres.

¢ En algunos de los programas ya se hablaba de la creacidn de un sistema educativo plenamente coeducativo
e igualitario en todos los terrenos de la ensefianza.

1978

Constitucion
espanola
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CONSTITUCION ESPANOLA

* Articulo 1.1: “Espana se constituye en un Estado social y democratico de
Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

* Articulo 9.2.: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social”.

* Articulo 14: “Los espaifoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.”

* Articulo 22.1: “El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con
plena igualdad juridica.”
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2. RECORRIDO POR LOS PRINCIPALES HITOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ESPANA
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1978

1985

1990

1999

2002

2003

2004

2006

2007

2011

2013

2010-2015
2013-2016

2014-2016

2014-2016

2015
2017

2019

2020

DOCUMENTOS
Constitucién Es pafola
Ley Organica 8/1985,de 3 dejulio, reguladora del Derechoa la Educaciéon
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo

Ley 39/1999, de 5 de nhoviembre, para promoverla conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras (BOE 7-11-1999)

Ley Organica 10/2002,de 23 dediciembre, de Calidad dela Educacién

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno (BOE14-10-2003)

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidén integral contra la
violenciade género (BOE 29-12-2004).

Ley Organica 2/2006,de 3 demayo, de Educacién

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH, BOE 23-3-2007) que otorga a las Unidades de Igualdad de los diferentes
Departamentos, coordinar e impulsarel conjunto de actuaciones que se desarrollan en el
MECD.

| Plandelgualdad entre mujeresy hombres en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos PuUblicos

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LO MCE,
BOE 10-12-2013) que modifica el texto de la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Estrategia paralaigualdadentre hombres y mujeres
Estrategia parala Erradicacién dela Violencia contralas Mujeres
Plan Estratégicode lgualdadde Oportunidades (PEIO)

Il Plande Accidn paralalgualdadde Mujeresy Hombres en la Sociedadde la | nformacion
(PASI)

Il Plan de lgualdad para laigualdad de mujeres y hombres en la AGE y Organismos Publicos.
Pacto de Estadocontrala Violencia de Género
Plan Estratégicode lgualdadde Oportunidades (PEIO)en fase final de elaboracion.

Real Decreto 259/2019,de 12 deabril, por el queseregulanlas Unidades de lgualdad de
la Administraciéon Generaldel Estado

- Proyecto de Ley Organica porla que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion

- 11l Plan de Igualdad para la igualdad de mujeres y hombres en la AGE y Organismos
DiihlicAc

Unidad de
iqualdad
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92/85/CEE
PROTECCION

TRABAJADORA
EMBARAZADA

96/34/CEE
PERMISO PARENTAL

ANTECEDENTES NORMATIVOS EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

* La Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras responde a la transposicion de
las Directivas del Consejo de la Unién Europea. Supuso la modificacion de un
volumen importante de normas.

* Esta ley pretende responder a los cambios sociales en el ambito del mercado
laboral.

* Amplia permisos, reduccion de jornada y excedencia por cuidados, facilita a los
hombres el cuidado de sus hijos a través del acceso a parte del permiso de
maternidad (como maximo 10 semanas), etc.

* Modifica un volumen importante de leyes como el Estatuto de los trabajadores,
la Ley de Procedimiento laboral, etc.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

* Ley sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto

e ocoanern en 1ac odisposicionas normatrivac que e|abore e|

gobierno (Ley 30/2003, de 13 de octubre)

Un Informe de impacto de género es un documento que acompaia a
las disposiciones normativas, elaborado por el departamento competente
antes de la aprobacion de la propuesta normativa, en el que se recoge una

evaluacion previa sobre los resultados y efectos de las disposiciones normativas
sobre mujeres y hombres de forma separada y la valoracion de estos resultados,
en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

 Laley35/1995, de 11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y
contra la Libertad Sexual.

* Laley 38/2002, de 24 de octubre, de reforma parcial de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
sobre procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de determinados delitos y
faltas, y de modificacion del procedimiento abreviado, que permitio la puesta en marcha de Un
registro informdtico sobre los casos de violencia doméstica.

 Laley27/2003, de 31 de julio, requladora de la orden de proteccion de las victimas de la
violencia doméstica.

* La reforma del Codigo Penal efectuada mediante la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de
septiembre, de medidas concretas en materia de sequridad ciudadana, violencia doméstica e
integracion social de extranjeros.

Ley organica de MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO (L.O. 1/2004, de 28 de diciembre)

Identifica la violencia de género como “una manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres”.
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Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral
contra la Violencia de
Género

Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y

hombres
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CRONOLOGIA DE ViCTIMAS MORTALES DE VIOLENCIA DE GENERO
En total 1075 desde el 1 de enero de 2003, cuando se empezaron a contabilizar

1. Evjplucion del nimero de mujeres victimas mortales por violencia de género en Espana. Anos 2003 a 2020.

TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES 2003 - 2020: 1075
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DEFINICION:

A los efectos del ambito de aplicacion de la
LOMPIVG violencia de género es la que se ejerce
sobre las mujeres por parte de los hombres que
sean o hayan sido sus conyuges o que estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, con o sin convivencia.
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Ley organica de MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO (L.O. 1/2004, de 28 de diciembre)

. 1 TITULO
PRELIMINAR

. 5TITULOS

20 DISPOSICIONES
ADICIONALES

. 2 TRANSITORIAS

. 1 DEROGATORIA

. 7 FINALES
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Ley orgadnica de MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO (L.O. 1/2004, de 28 de diciembre)

. TITULO |: MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y DETECCION.
CAP. | : EDUCACION
CAP. |I: PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION
CAP IIl: AMBITO SANITARIO
. TITULO Il: DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
CAP |: DERECHO A LA INFORMACION, A LA ASISITENCIA SOCIAL INTEGRAL Y A
LA ASISTENCIA JURIDICA
CAP II: DERECHOS LABORALES Y PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
CAP IIl: DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS
CAP IV: DERECHOS ECONOMICOS
. TITULO I1I: TUTELA INSTITUCIONAL
. TITULO IV: TUTELA PENAL
. TITULO V: TUTELA JUDICIAL
CAP |: DE LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
CAP 1I: NORMAS PROCESALES CIVILES
CAP 1Il: NORMAS PROCESALES PENALES
CAP IV: MEDIDAS JUDICIALES DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS
CAP V: DEL FISCAL CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
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Hombres: aprovecho esta oportunidad para extenderles una invitacion
formal. La igualdad de género también es su problema.

Tanto los hombres como las mujeres deberian sentir que pueden ser
sensibles. Tanto los hombres como las mujeres deberian sentirse libres de
ser fuertes. ... Ha llegado el momento de percibir el género como un
espectro y no como dos conjuntos de ideales opuestos.

Si dejamos de definirnos unos a otros por lo que

no somos y empezamos a definirnos por lo que si somos,
todas y todos podremos ser mas libres y es de esto de lo

que trata HeForShe. Se trata de la libertad.
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Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral
contra la Violencia de
Género

Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y
hombres
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Ley organica para la IGUALDAD EFECTIVA DE MUIJERES Y HOMBRES (L.O. 3/2007, de 22
de marzo)

Taly como se sefiala en la Exposicion de Motivos, la mayor novedad de

esta ley radica en la prevencion de conductas discriminatorias y en el disefio de
politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte
del principio de transversalidad, lo cual supone que se tenga en cuenta la
perspectiva de género en todasy cada una de las politicas que se pongan en
marcha en nuestro Estado, independientemente de la materia (educativa,
sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de la informacion, de
desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacion del territorio

o de cooperacion internacional para el desarrollo) o el ambito donde se
pongan en marcha (estatal, autonomico o local). En este sentido, “la ley

nace con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la igualdad entre

mujeres y hombres” (Exposicion de Motivos. Apartado ).
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Ley orgdnica de para la IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (L.O. 3/2007, de
22 de marzo)

. 1 TITULO
PRELIMINAR

. 8 TITULOS

31 DISPOSICIONES
ADICIONALES

. 11 TRANSITORIAS

. 1 DEROGATORIA

. 8 FINALES
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Ley orgdnica de para la IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (L.O. 3/2007, de
22 de marzo)

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR. Objeto y dmbito de la Ley
TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
TITULO Il. Politicas publicas para la iqualdad
e CAPITULO I. Principios generales
e CAPITULO II. Accidn administrativa para la igualdad
TITULO Ill. Igualdad y medios de comunicacion
TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
» CAPITULO I. Igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral
e CAPITULO II. Igualdad y conciliacién
» CAPITULO Ill. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocidn de la

iqualdad
e CAPITULO IV. Distintivo empresarial en materia de iqualdad
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Ley orgdnica de para la IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (L.O. 3/2007, de
22 de marzo)

TITULO V. El principio de iqgualdad en el empleo publico

» CAPITULO I. Criterios de actuacidn de las Administraciones publicas

« CAPITULO Il. El principio de presencia equilibrada en la Administracion General del Estado
y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella

» CAPITULO Ill. Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracidn General del
Estado y para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella

» CAPITULO IV. Fuerzas Armadas

e CAPITULO V. Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado

TITULO VI. Iqgualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro
TITULO VII. La iqualdad en la responsabilidad social de las empresas
TITULO VIII. Disposiciones organizativas




MINISTERIO DE EDUCACION Y

FORMACION PROFESIONAL : (%
Unidad de
igualdad

DEFINICIONES DESTACADAS:

* Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. (Art. 3 de la LOIEMH).

» Discriminaciéon directa por razén de sexo: La situacién en que se encuentra una persona
gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable
gue otra en situacion comparable (Art 6. LOIEMH).

» Discriminacién indirecta por razén de sexo: la situacion en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados (Art 6. LOIEMH).

* Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (Art 7. LOIEMH).

* Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo (Art 7. LOIEMH).
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DEFINICIONES DESTACADAS:

* Accién positiva: medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. (Art.11 de la LOIEMH).

» Composicién equilibrada: Presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60%, ni sean menos del 40%

* Unidades de igualdad: Organo directivo de cada departamento ministerial al que se le
encomiendan las funciones relacionadas con el principio de igualdad.

* Planes de igualdad de las empresas: Conjunto ordenado de medidas que se acuerdan a la
vista del diagndstico de situacion, realizado para alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.
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En el ambito de las Administraciones Publicas, esta ley constituye el marco general
gue permite la adopcion de medidas de accion positiva para facilitar la
transversalizacion de la perspectiva de género, y para cuya consecucion se ponen en
marcha los siguientes instrumentos:

e El Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades,.

e La creacion de una Comision Interministerial de lsualdad con responsab"idades
de coordinacion

 Los informes de impacto de género, cuya obligatoriedad se amplia desde las
normas legales a los planes de especial relevancia econdmica y social

e Los informes o evaluaciones periodicos sobre la efectividad del principio de
igualdad.

. Lininacdec de lounalcdad en caca Miinisterio
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 Se crea el Consejo de Participacion de las Mujeres para la
participacion de las organizaciones de mujeres de nuestro pais.

 Se establece la utilizacion de un lenguaje no sexista por los
poderes publicos.

* Seintroduce la variable sexo en la elaboracidn de los estudios y
estadisticas que han de elaborar los poderes publicos.

 Se regulan los Planes de lIgualdad en las empresas y su
negociacion en los convenios colectivos.

* Se crea el distintivo empresarial en materia de igualdad.

* Se establecen medidas especificas para prevenir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
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Se reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y el fomento de una mayor corresponsabilidad entre mujeres vy
hombres en el reparto de las obligaciones familiares.

Se crea el permiso de paternidad auténomo y su correspondiente
prestacion econdmica.

Se crea una nueva prestacion por maternidad, de 42 dias de duracion para
las trabajadoras que no tienen cotizacion suficiente.

Se mejora la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo.

Se protege el riesgo durante la lactancia, con la correspondiente prestacion
economica.

Establece la obligacion de evitar toda discriminacion en el acceso y
suministro de bienes o servicios.

http://www.hacienda.gob.es/AreasTematicas/FuncionPublica/Relaciones Laborales vy
Dialogo Social/Conciliacion/Guia conciliacion accesible.pdf
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MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PARA LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y PARA LOS
ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA

Articulo 61. Formadion para la igualdad.

-

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella contemplardn el estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella impartiran
cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la
violencia de género, que se dirigirdn a todo su personal

Articulo 64. Plan de lgualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.

«El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecerd los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan serd objeto de negociacion, y en
su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento serd evaluado anualmente
por el Consejo de Ministros.»






Igualdad legal

[gualdad real y
Efectiva
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3. Los Planes Estratégicos de Igualdad de Oportunidades y los Planes de
Igualdad de la AGE

I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos.

Estrategia para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres 2013-2016.

Il Plan de Accion para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la
Informacion (PASI).

Plan para la promocion de las mujeres en el medio rural.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO).

Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y ninas con fines de explotacion
sexual. 2015-2018.

Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del

Estado y en sus Organismos Publicos.

Pacto de Estado de violencia de Género (Congreso y Senado)
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2020-2024
Il Plan de Igualdad AGE
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IMPLICACIONES DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL MEFP
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PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PEIO)

Compromiso del
Gobierno con la
Igualdad efectiva
entre mujeres y
hombres

PLAN ESTRATEGICO DE

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2020-
2024
(PEIO)
.. Eliminar
Colaboracidon con discriminacic
iscriminacion por
todos los p
razon de sexo
Departamentos en su
ejecucion (Objetivos y

medidas)



MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Unidad de

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PEIO)

EJES DE ACTUACION

EJE1: Igualdad entre
mujeres y hombres en
el ambito laboral y
lucha contra la
discriminacion salarial

EJE 2: Conciliacion de la

vida personal, familiar y
laboral y
corresponsabilidad en la
asuncién de
responsabilidades
familiares

EJE 3: Erradicacion de
la violencia contra la

mujer

EJE 7: Instrumentos para
integrar el principio de
igualdad en las distintas
politicas y acciones del
Gobierno

EJE 6: Desarrollo de
acciones en el
marco de otras

politicas sectoriales

EJE 5: Educacion

EJE 4: Participacion
de las mujeres en los
ambitos politico,
economico y social
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4. LA UNIDADES DE IGUALDAD COMO APOYO A LAS POLITICAS
TRANSVERSALES DE IGUALDAD EN LA AGE

IGUALDAD DE GENERO
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Ejemplo de PROCESO DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DEL PEIO DESARROLLADAS EN un Departamento Ministerial

METODOLOGIA MEFP

PLAN DE IGUALDAD
Flujos de informacion
Gahinete S.E. Educacion

Gabinete Técnico
SECRETARIA DE ESTADO :
Skt F’ i Subsecretaria i
UBSECRETARIA e
D.G de Evaluacion y
Cooperacion Territorial.
UlG

Unidad de Igualdad Grupo de trabajo de

D.G de Planificacion y
MEFP Igualdad del MEFP

Gestion Educativa

D.G de Formacion

Profesional
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SEGUIMIENTO PEIO-MECD 2020-24

18.003
[SECRETARIA DE ESTADO PROGRAMA DE
ACTUACION MEDIDA OBJETIVO 2014 2015 2016 CENTRO GESTOR
DE EDUCACION Y FORM. GASTO
[PROF. Y UNIVERSIDADES
. . P - . E.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.01 |Ayudas del programa de Forma(vtlon de profesorado Universitario, dirigidas a realizacion de tesis 86 42 X X 463A D.G. de Politica Universitaria. Sub.Gral. de Formacion del
[doctorales sobre temas de 10 (0'5% del total). L.
rofesorado e innovacion docente
Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Portal QEDU, que recoge datos desagregados S.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.02 " . . 24-206 72 X X 322C . L. . . . -
or sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades. Subdireccion General de Coordinacién y Seguimiento Universitario.
S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluacion y
18.003.03 [Concurso escolar " cuanto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliacion 35, 59 21,23 X X Cooperaclon Territorial. C.éntro Nal. de \r.movacworlve Investigacion
Educativa(CNIIE) / Asociacién para la Racionalizacion de los
Horarios Esparioles (ARHOE)
18.003.04 Premios IRFNE. "La paz empieza en casa" dirigido a prevenir y erradicar conducatas violentas y 100,103, 105 51 X X 304M S.E.. de. Educacion, FP y Univ. D.G..'de E@Iuacién y Cooperacioén
rmover la igualdad. [Territorial. Sub. Gral. de Cooperacion Territorial
Realizacion de estudios, informes y campanas de sensibilizacion, asi como difusion de buenas practicas S E. de Educacion, FPy Universidades. DG Evaluacion y
18.003.05 ) ! v . P ' . p 101 5.1 X X 322L ooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
materiales para promover la educacion en salud afectiva, sexual y reproductiva de jévenes .
[Educativa (CNIIE)
[Convocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de .E. de Educacioén, FP y Universidades. DG Evaluacion y
18.003.06 lactuaciones dirigidas a la atencion del alumnado con necesiad especifica de apoyo educativo y a la 107, 108 5.2 X X 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
lcompensacion de desigualdades en educacion. [Educativa (CNIIE)
JAdaptacion de la oferta educati I idades de la poblacion adult: ion de di
aptacion de 1a oferta educaiva a fas necesidades de fa poblacion adulta y creacion de diversos S.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
18.003.07 Imateriales didacticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formaciény la 51 22 X X 322L norendizaie a lo largo de la vida
Ipermanencia en el sistema educativo de la poblacién adulta y, particularmente, de las mujeres. P d 9 :
Cursos de formacion abierta para personas adultas "Aula Mentor", orientados al fomento de
lcompetencias vinculadas con dispositivos moviles, disefio grafico, maquetacion, desarrollo web, etc. S.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
18.003.12 i . " . i 111 52 3221 .
[Dada la masculinizacién de este sector, el cursos e ha difundido especialmente entre poblaciéon |Aprendizaje a lo largo de la vida.
femenina

[Estudios del Instituto Nacional dg

os esutadosporseroyen ool A CTUYACION MECD-SE Estado Educacion, Formacion

transversal

e nmed Profesional y Universidades

OBJETIV]
C.GESTO

MEDIDA
R

GASTO

Colaboracion del CNIIEE con la

— penee e isteee Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el 100

e _lacceso e intercambio de informacion sobre practicas
18.003.18 [Subvencion nominativa a la Funi educatlvas que InCIuyen IOS Saberes femenlnos y

[Curso coeducacion "dos sexos el

18.003.19 su propia practica educativa de c| m a SC u I I n OS

CNIIE

103, 5.1 | 3226
105

18.003.20 [Jornadas INTERCAMBIA: Educ

\URALES (Educacior

Curso coeducacion "dos sexos en un solo mundo" para 100

promover la reflexién del personal docente sobre su 103 5.1, 399 INTEF
P emememna] PrOpPIA practica educativa de cara a prevenir la 10 6, 5.2

P e o d€Sigualdad, la violencia y los estereotipos

Educalab, desarrollado dentro de

CAMBIA. Espacio
ucativas que incluye

virtual para la educacion con el fil -
P ey - D ~ Educativa (CNIE)
lconocimiento, desde los datos y el andlisis, la investigacion, la experimentacion y la innovacion.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Undidad de
gualdad

Igualdad efectiva de mujeres y hombres (Art. 77)

Unidad de
lgualdad

- Asesoramiento vy
Elaboracion de apoyo a las diferentes

e,Stufjios e informe_s unidades del MECD
técnicos en materia para que adopten

de poh’ticas de medidas que
igualdad garanticen la igualdad

Cooperacion de las CoIaboragon con
actuaciones del otras entidades y

MECD en materia de Administracignes para
fomentar la igualdad
lgualdad

plena.




LOMLOE

Ley Organica por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion

Una apuesta por la coeducacion
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