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1.- MARCO NORMATIVO

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, recoge en su articulo 102:

“l. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativos y de los propios

centros”.

2. “Los programas de formacion permanente deberdn contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva,
atencion a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y
el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacion especifica en materia

de igualdad en los términos establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28

de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como
formacion especifica en materia de acoso y malos tratos en el ambito de los centros docentes.
Del mismo modo debera incluir formacion especifica en prevencion, deteccion y actuacion

frente a la violencia contra la infancia”.

3. “Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y la formacion tanto en digitalizacion como en lenguas
extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo
programas especificos de formacion en estos ambitos. Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y las redes
profesionales y de centros para el fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora de

la actividad docente”.

El articulo 103 de la citada Ley Orgénica, también relativa a la formacion del
profesorado, indica que “las Administraciones educativas planificaran las actividades de
formacion del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del

profesorado en ellas”.

La Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,

reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado destaca que “los cambios en la educacion y en la sociedad plantean nuevas

demandas a la profesion docente que la hacen cada vez mdas compleja. En consonancia con
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estos cambios también se han producido cambios en las modalidades y estructura de las
actividades de formacion. Ademas, la difusion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y su impacto en el ambito educativo ofrece nuevas vias de formacion que deben

ser contempladas (...)".

Dicha Orden tiene por objeto regular el proceso de convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
organizadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, por lo serd uno de los

referentes normativos para el desarrollo del presente plan de formacion.

2.- FINALIDAD Y OBJETIVOS.
2.1. Finalidad.

Promover y contribuir a una mejora profesional docente adecuada a las necesidades de
los centros y del profesorado de la Ciudad Autonoma de Ceuta a través de una variada oferta

formativa.

2.2. Objetivos.

- Mejorar las competencias didacticas y pedagbgicas de los y las docentes en ejercicio

que imparten las distintas ensefianzas reguladas.

- Desarrollar las diferentes competencias del profesorado, destacando la importancia
del uso de las tecnologias en la sociedad actual, de manera que se integren plenamente y se
aprovechen las oportunidades que ofrecen para la colaboracién profesional, la resolucion de
problemas, la creacion de materiales, la mejora de la calidad, accesibilidad y la equidad de la

educacion.

- Brindar una formacion variada que responda a las necesidades de los centros

educativos y del profesorado de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Potenciar la participacion del profesorado y de los equipos docentes, implicandolos

en el desarrollo de actividades formativas vinculadas a la atencion a la diversidad y la inclusion.

- Fomentar la participacion de los y las docentes en programas educativos de caracter

europeo que promueven la internacionalizacion de nuestros centros y nuestro alumnado.



3.- LINEAS PRIORITARIAS

A continuacion, se presentan las lineas de actuacion del MEFP en materia de Formacion

Permanente del Profesorado para el afio 2023:

El enfoque competencial en el marco curricular.

ISR

Educacién Infantil.

Convivencia escolar y derechos de la infancia.

a o

Equidad e inclusion en educacion.
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Educacion para la transicion ecologica y el desarrollo sostenible.

Salud y bienestar.

= @ oo

Competencia digital educativa.

—

El pensamiento computacional y la inteligencia artificial en el ambito
STEAM.
j. Competencias comunicativas y plurilingiiismo.

k. Lainnovacion en la Formacion Profesional.

a) El enfoque competencial en el marco curricular

El curriculo trata de responder a los retos prioritarios que se van dando en los diferentes
contextos sociales en los que se desarrollan los sistemas educativos. Por este motivo, ha sido
necesario abordar una reforma curricular que consiga que todo el alumnado logre su maximo

desarrollo integral dentro de un contexto de igualdad de oportunidades.

Por otra parte, los contextos sociales en los que se desarrolla el sistema educativo
espafiol son cada dia més complejos y diversos por lo que requieren una atencidon mas
particular. Se requiere de una respuesta a esta heterogeneidad de contextos y de alumnado que
pasa necesariamente por la inclusion, la igualdad y la no discriminacion, eliminando asi
cualquier estereotipo u obstaculo en el acceso al aprendizaje. En esta linea, es necesario un
curriculo flexible que se adapte a las necesidades educativas del alumnado, asi como al

contexto en el que se producen.



Es necesario profundizar en una propuesta curricular que, de manera coherente y
progresiva, y en linea con los principales referentes internacionales descritos en la Estrategia

de Competencias de la OCDE 2019, ayude a nuestros estudiantes a adquirir las competencias

que les permitiran desenvolverse con garantias en la sociedad de las proximas décadas. El

modelo de ensefianza competencial se ajusta en gran medida a esta sociedad cambiante.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, es necesario dirigir las acciones
formativas hacia el conocimiento detallado del nuevo curriculo. Es importante que desarrolle
adecuadamente el cardcter competencial dentro del aula y evitar las posibles barreras que

puedan surgir ante la duda o desconocimiento docente a la hora de aplicar este nuevo curriculo.
Por todo ello, las acciones formativas iran dirigidas a:

e El conocimiento de la arquitectura curricular y de los elementos que la integran,
desarrollando estrategias metodologicas alineadas con los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje que favorezcan el aprendizaje de todo el alumnado y
que faciliten el disefio de actividades globalizadoras e interdisciplinares.

e Disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje como herramienta eficaz
para integrar los elementos curriculares en las programaciones de las distintas areas,
materias o ambitos.

e Disefio de procesos de evaluaciéon formativa centrados en los desempeiios del
alumnado, que tomen en consideracion las caracteristicas individuales y el contexto
del centro.

e Concrecion curricular a nivel de centro, a través del Proyecto Educativo y de las
distintas programaciones, que permita la puesta en marcha de procesos de
transformacion y mejora de los centros escolares basados en la investigacion y en el
analisis de sus debilidades y fortalezas, asi como la difusién y el intercambio de buenas
practicas.

e La adaptacion de los modelos organizativos relacionados con la gestion de horarios,
espacios y recursos, tanto humanos como materiales, de forma que posibiliten la

implantacion de metodologias que fomenten la adquisicion de competencias.


https://www.oecd.org/skills/OECD-skills-strategy-2019-ES.pdf
https://www.oecd.org/skills/OECD-skills-strategy-2019-ES.pdf

b) Educacion Infantil

La Educacion Infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifias y ninos desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Su finalidad es la de
contribuir a su desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico, asi como la educacion

en valores civicos para la convivencia.

Aunque la educacién infantil tiene un cardcter voluntario, la Union Europea ha
priorizado la participacion en esta etapa por su influencia demostrada sobre el éxito en otras
etapas educativas posteriores. Entre las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible nlimero

4 de la Agenda 2030 de la UNESCO, se encuentra la de asegurar que todos los nifios y nifias

tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion

preescolar de calidad. La Comision Europea, dentro de la Estrategia para los Derechos de la

Infancia (2021-2024) y el Plan de Accidn del Pilar Europeo de Derechos Sociales, aprueba

la Garantia Infantil Europea como medida para luchar contra la pobreza infantil, en la que

Espana se sitiia como el tercer pais con mayores tasas.

En este sentido, la Educacion Infantil es fundamental a la hora de reducir las
desventajas educativas del alumnado procedente de entornos socioculturales menos
favorecidos. De este modo, tal y como se establece en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
programacion, la gestion y el desarrollo de la educacion infantil atenderan, en todo caso, a
la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico
tienen en el aprendizaje y evolucion infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion

temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa en su Sistema Estatal de Indicadores

de la Educacion 2022 analiza que entre 2009/10 y 2019/20 se ha producido un incremento

importante de las tasas netas de escolarizacion en la Educacion Infantil, practicamente plena,
con un 96% de alumnado escolarizado, en el segundo ciclo. Sin embargo, en el primer ciclo,

a pesar de que se ha producido un incremento, todavia no existe una generalizacion.

Dicho lo anterior, es fundamental dirigir acciones formativas enfocadas a esta etapa,
haciendo hincapié en el primer ciclo, de forma que se posibilite que todos los agentes
implicados puedan proporcionar una respuesta integral, flexible y adaptada a las necesidades
del alumnado y ofrecerle una educacion de calidad gracias a la mejora y actualizacion de

sus competencias profesionales a través de actividades formativas que favorezcan:


https://es.unesco.org/sdgs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_es
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/es/
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:afaf513f-0cec-4e99-a05a-e2b222d0493f/seie-2022.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:afaf513f-0cec-4e99-a05a-e2b222d0493f/seie-2022.pdf

e Lapuesta en marcha de estrategias metodoldgicas y organizativas que permitan llevar
a cabo una propuesta pedagogica respetuosa con el desarrollo madurativo del
alumnado y la aplicacion de culturas, politicas y practicas inclusivas.

e FEldesarrollo de estrategias que fomenten la participacion de las familias y posibiliten
la construccion de una relacion de cooperacion con las escuelas.

e La deteccion precoz de dificultades del desarrollo y aprendizaje, la evaluacion de las

necesidades de apoyo y la intervencion temprana desde una perspectiva global.

c) Convivencia escolar y derechos de la infancia

La convivencia escolar se construye a través de las relaciones que se producen entre
todas las personas que forman parte de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
personal de administraciéon y servicios, familias y otros agentes del entorno). Esta
construccion debe favorecer la resolucion de conflictos, desacuerdos, tensiones o disputas

de manera pacifica.

La escuela tiene la responsabilidad de educar a la poblacion infantil y juvenil en los
principios, valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia, no sélo en el
entorno escolar, sino también para desarrollarse como ciudadanos en la sociedad en la que
viven. Con estructuras de convivencia escolar positiva, el alumnado se considera parte de su
centro escolar. Sentirse valorado, respetado, acogido y participar de manera activa en la vida
del centro y en la toma de decisiones dard lugar a la disminucion de los conflictos, a la

erradicacion de la violencia y a la corresponsabilidad en la convivencia escolar.

Asi mismo, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion estipula como uno de sus principios “la
educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y
reaccionar frente a ella”, incluyendo la figura del Coordinador de bienestar y proteccion en
todos los centros. Por otro lado, otro de los principios recogidos es el cumplimiento efectivo

de los derechos de la infancia, segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del

Nifo, adoptada por Naciones Unidas en 1989, ratificada en 1990, y sus Protocolos

facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser


https://www.ohchr.org/sites/default/files/crc_SP.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/crc_SP.pdf

discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y a la obligacion del Estado de

asegurar sus derechos.

Las actuaciones en materia de convivencia escolar irdn encaminadas al desarrollo de

competencias docentes que fomenten:

e La convivencia positiva apoyada por escenarios de aprendizaje contextualizados y
motivadores adaptados al alumnado.

e El desarrollo de estrategias que fomenten la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa para mejorar el clima de centro.

e [a formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

e [a prevencion e identificacion de casos de acoso y ciberacoso, violencia contra la
infancia y adolescencia, y aplicar los protocolos de actuacion correspondientes.

e La promocién de actuaciones formativas sobre los derechos de la infancia y

adolescencia, asi como su bienestar y proteccion.

d) Equidad e inclusiéon en educacion

En un contexto educativo como el actual, el alumnado con mayores dificultades para
el aprendizaje y aquel que proviene de entornos especialmente desfavorecidos enfrenta

barreras que limitan su presencia, participacion y aprendizaje.

La equidad e inclusion en educacién son necesarias para dar respuesta a las
necesidades identificadas tanto en el informe Eurydice la equidad en los sistemas educativos
en Europa (2021), como en las Conclusiones del Consejo de Europa sobre la equidad y la
inclusion en educacion y la formacion para favorecer el éxito educativo para todas las

personas (2021).

Por otro lado, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala, como uno de los principios de la
educacion, la equidad, de forma que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades, superando cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacion, actuando como elemento compensador de las desigualdades personales,

culturales, econdémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo


https://www.educacionyfp.gob.es/mc/redie-eurydice/inicio.html

de discapacidad. Asimismo, se establece que en toda la ensefianza basica se adoptard la
educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje
como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender, adoptando, cuando tal
diversidad lo requiera, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes,
conforme a los principios del Disefio universal para el aprendizaje (DUA), garantizando los

derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

Las acciones formativas fomentardn el desarrollo de competencias docentes que

posibiliten:

e La identificacion temprana de indicadores de dificultades de aprendizaje y/o
circunstancias que conduzcan al desarraigo con el centro, asi como el conocimiento
de posibles situaciones de vulnerabilidad y diversidad de capacidades que permitan la
puesta en marcha de actuaciones coordinadas y un seguimiento longitudinal a lo largo
de toda la escolarizacion.

e El enfoque holistico de centros inclusivos basado en la construccion de relaciones de
apoyo y confianza entre alumnado, profesorado y familias.

e La implementacion de los principios DUA en la practica docente, a través de la
aplicacion de la personalizacion del aprendizaje, promoviendo el uso de ajustes que
permitan un disefio curricular accesible a todo el alumnado.

e Trabajo intersectorial con profesionales de servicios sociales, salud o justicia.

e La cultura de colaboracién entre el profesorado, con una vision compartida, basada en

el aprendizaje entre pares, mentorizacion y las redes profesionales.

e) lIgualdad efectiva de mujeres y hombres

Enmarcada en el ODS 5, la igualdad de género no es solo un derecho humano
fundamental, sino que es una de las bases para construir un mundo pacifico, préspero y

sostenible.

Tal y como estableci6 el Secretario General de las Naciones Unidas en abril de 2020,
“los escasos avances en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres conseguidos
a lo largo de las décadas estan en peligro de retroceso como consecuencia de la pandemia de
la COVID-19”. Asi, las mujeres no solo son las mas afectadas en situaciones vulnerables, sino

que también son la columna vertebral de la recuperacion en las comunidades.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

Alineada con diversos tratados y directivas de la UE sobre igualdad, la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece entre sus principios el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de
nifos y nifas, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de
la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa. Del
mismo modo, tal y como se recoge en el apartado 2 del art.24 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones Educativas
deben prestar especial atencion en los curriculos y, en todas las etapas educativas, al principio

de igualdad entre mujeres y hombres.

Particular relevancia tiene el ambito STEM en esta busqueda de la igualdad efectiva.

Asi, el informe de la UNESCO To be Smart, the digital revolution will need to be inclusive

(2021) explica como la transformacion digital afecta a los empleos del futuro, que podrian
excluir a muchas mujeres. Asimismo, el Parlamento Europeo a través de la Estrategia de la UE
(2020-2025) reclama la igualdad efectiva aplicable a la digitalizaciéon y la promocioén de las

mujeres y las nifias en la economia digital.

Las acciones formativas estaran orientadas a:

e Incluir la perspectiva de género y valores coeducativos en la intervencion escolar, asi
como la prevencion de la violencia de género.

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género.

e Conocer y respetar la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas por motivos de orientacion o identidad sexual.

e Ofrecer modelos coeducativos que compensen las desigualdades tradicionales
presentes en nuestro dia a dia, incluyendo acciones que promuevan la reduccion de la

brecha de género en el ambito STEM.

f) Educacion para la transicion ecoldgica y el desarrollo sostenible

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluye entre sus principios “la educacion para la

transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la sostenibilidad
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ambiental, social y econdmica”, reconociendo la importancia de atender al desarrollo sostenible
de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo sostenible
y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas educativos en la totalidad

de la ensefianza obligatoria.

Para lograr que la Agenda 2030 sea una realidad, es necesario un compromiso y
actuacion por parte de todos los actores implicados para contribuir a alcanzar los ODS. Hasta
2030, la Estrategia de la UE sobre la biodiversidad (2020) pasa por reintegrar la naturaleza en
nuestras vidas y también se destaca el importante papel que desempenan la educacion y la

formacion para que Europa se convierta en un continente climaticamente neutro de aqui a 2050.

Asimismo, la Recomendacién del Consejo relativa al aprendizaje para la sostenibilidad

medioambiental recomienda a los estados miembros entre otros asuntos:

e Establecer el aprendizaje para la transicion ecologica y el desarrollo sostenible como
uno de los ambitos prioritarios en las politicas y programas de educacion y formacion.

e Proporcionar oportunidades de aprendizaje en entornos formales, no formales e
informales.

e Respaldar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje para la transicion ecologica y el
desarrollo sostenible proporcionando infraestructuras, herramientas digitales y
recursos, y sirviéndose, en particular, del nuevo marco europeo de competencias en
materia de sostenibilidad.

e Proporcionar informaciéon basada en hechos y accesible sobre la crisis climatica,
medioambiental y de biodiversidad y los factores que la causan.

e Ayudar a los educadores a participar en programas de desarrollo profesional
relacionados con la sostenibilidad.

e Seguir apoyando a los centros de educacion y formacion formales y no formales para
que integren de manera efectiva, cuando proceda, la transicion ecoldgica y el

desarrollo sostenible en todas sus actividades y labores.

Ademas, las Conclusiones del Consejo (21 de junio de 2022) sobre el papel
transformador de la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial como
herramienta esencial para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
considera que la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial tiene un
considerable potencial transformador en nuestras sociedades, nuestro bienestar, nuestras

economias y nuestros patrones de consumo y, por lo tanto, es indispensable para lograr una

11


https://www.boe.es/doue/2022/243/Z00001-00009.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/243/Z00001-00009.pdf

UE y un mundo mas sostenibles, destacando, por otra parte, que, el caracter global de la
educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial contribuye al desarrollo
de competencias clave transversales entre el alumnado y, también, destaca el proceso en curso
para la preparacion de una nueva Declaracion Europea sobre Educacion Global hasta 2050

bajo la Red de Educacién Global Europa (Global Education Network Europe) (GENE).

De manera complementaria, el Pacto Verde Europeo (2019), la Agenda de

Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia

(2020) y la consecucion del Espacio Europeo de Educacion para 2025, han subrayado la

necesidad de desarrollar un marco europeo de competencias sobre sostenibilidad. En este
sentido, la Comision Europea, a través del Centro Comun de Investigacion (JRC), ha creado

un informe en el que desarrolla el Marco Europeo de Competencias sobre sostenibilidad
(GreenComp).

El objetivo de GreenComp es proporcionar un marco de doce competencias en materia

de sostenibilidad a nivel europeo que sirva de guia a todos los agentes educativos y al
alumnado para integrar los temas de sostenibilidad ambiental en los programas educativos.
En la GreenComp se define sostenibilidad como “la priorizacion de las necesidades de todas
las formas de vida y del planeta, procurando que la actividad humana no supere los limites

planetarios”.
Por todo ello, las acciones formativas estaran destinadas a:

e La adquisicion por parte del profesorado de los conocimientos y herramientas
necesarios para impulsar un proceso profundo de reflexion y alineamiento de la accion
educativa con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Dar a conocer el proceso internacional e institucional que ha llevado a la aprobacion
de la Agenda 2030, analizado desde diferentes perspectivas clave -como los derechos
humanos, el género, la cultura, el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial-,
propiciando un espacio de debate que permita el desarrollo del pensamiento critico y
el intercambio de opiniones.

e La promocion de nuevas acciones interdisciplinares centradas en problematicas
transversales, que permitan conectar el entorno educativo con otras acciones y
actividades vinculadas con la Agenda, ya sea en el &mbito local-regional o nacional-

internacional.
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e La formacion sobre la sostenibilidad y la emergencia climatica, que engloba entre
otros aspectos la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, el uso eficiente y
sostenible de recursos, dando preferencia al empleo de recursos renovables, la
prevencion y gestion responsable de residuos, asi como el consumo responsable y
sostenible.

e FEl andlisis y evaluacién de recursos y acciones puestas en marcha desde otras
organizaciones y centros educativos, a través del enfoque escolar integral,
identificando barreras y dificultades en la accién educativa para integrar la Agenda
2030 y, al mismo tiempo, fortalezas y oportunidades para favorecer su desarrollo.

e Conocer el marco GreenComp y sus competencias, de forma que sirvan de guia para
fomentar la mentalidad de sostenibilidad del alumnado y de los docentes, con la vision
de que los seres humanos forman parte de la naturaleza y dependen de ella, asi como
dotarles de conocimientos, capacidades y actitudes que les ayuden a convertirse en

agentes del cambio de manera individual y colectiva al cuidado de nuestro planeta.

g) Salud y bienestar

Una educacion de calidad genera salud y bienestar. La educacion desarrolla
competencias que nos permiten conocer los factores que favorecen la salud y mejoran nuestro
estilo de vida para tomar decisiones informadas que den respuesta a los retos actuales. Por
otro lado, la mejora del bienestar del profesorado y del alumnado, ODS3, repercute en el

aprendizaje.

La sociedad se ha percatado de las repercusiones que ha tenido la pandemia de la
COVID-19 en la salud mental en la etapa de la infancia, de la adolescencia y de toda la
poblacion, en general. Segiin la ONG Save the Children, como efecto de la pandemia de la

COVID-19, el 11% de los jovenes de 15 a 24 afios manifiestan sufrir sindromes depresivos.

El Plan Estratégico de preparacion y respuesta de la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS) y la estrategia “EU4Health 2021-2027” promueven una sociedad mas sana
fortaleciendo los sistemas sanitarios y trabajando la salud desde la educacion. Ademas, el
Parlamento Europeo ha visibilizado los problemas de salud mental como uno de los elementos
con consecuencias muy perjudiciales en todas las edades, especialmente en el desarrollo de la
adolescencia, con una de cada seis personas afectadas. Asi mismo, la Ley Organica 3/2020,

de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion incluye la figura del Coordinador de bienestar y proteccion en todos los centros y

la promocidn de la salud en el ambito educativo de forma transversal.
Las acciones formativas irdn encaminadas a:

e El conocimiento de factores que promocionan la salud y favorecen una reflexion en el
alumnado que le permita tomar elecciones saludables.

e El desarrollo de competencias emocionales tanto en el propio profesorado como en el
alumnado.

e La sensibilizacion de la importancia de la salud mental, asi como el desarrollo de
estrategias que faculten al profesorado para prevenir los factores de riesgo y para
intervenir de forma adecuada ante los casos que puedan presentarse.

e Las estrategias que fomenten la actividad fisica diaria, especialmente al aire libre, la
alimentacion y patrones de suefio saludables, asi como actitudes criticas y conductas

resistentes ante las adicciones.

h) Competencia digital educativa

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala en su preambulo como el uso generalizado de las
tecnologias digitales requiere de un sistema educativo que dé respuesta a una nueva realidad
social bajo un enfoque integral de la competencia digital, tanto del alumnado como del
profesorado. La implementacion de acciones que favorecen el desarrollo de la competencia

digital se enmarca en la Agenda Digital para Espafia 2025 y en el Plan Nacional de

Competencias Digitales que, en el &mbito educativo, se concreta en el Plan de Digitalizacion

y Competencias Digitales del Sistema Educativo del MEFP, alineado con el Plan de Accién

de Educacion Digital (2021-2027) de la Comision Europea. Para estructurar los aspectos

relacionados con la competencia digital a escala europea, el Joint Research Centre (JRC) o

Centro Comun de Investigacion ha elaborado un ecosistema de marcos de referencia, entre
los que se encuentra DigCompEdu para el profesorado. En el &mbito estatal, esto se concreta
en la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre
la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente (MRCDD), para el
desarrollo de la normativa que permita la acreditacion de la competencia digital docente del

profesorado en nuestro pais.
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Este MRCDD contempla 6 areas, con sus correspondientes competencias, etapas,

niveles e indicadores de logro y ejemplificacion a través de afirmaciones sobre el desempefio

correspondiente al nivel de cada competencia. Las seis areas, con sus competencias, son las

siguientes:

e Area 1: Compromiso profesional.
o Comunicacion organizativa.
o Participacion, colaboracion y coordinacion profesional.
o Practica reflexiva.

o Desarrollo profesional digital continuo.

o Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital.

e Area2: Contenidos digitales.
o Busqueda y seleccion de contenidos digitales.
o Creacion y modificacion de contenidos digitales.

o Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales.

e Area 3: Ensefianza y aprendizaje.
o Ensefanza.
o Orientacion y apoyo en el aprendizaje.
o Aprendizaje entre iguales.

o Aprendizaje autorregulado.

e Area 4: Evaluacion y retroalimentacion.
o Estrategias de evaluacion.
o Analiticas y evidencias de aprendizaje.

o Retroalimentacion y toma de decisiones.

e Area 5: Empoderamiento del alumnado.
o Accesibilidad e inclusion.

o Atencidn a las diferencias personales en el aprendizaje.

o Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje.
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e Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado.
o Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los datos.
o Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital.
o Creacion de contenidos digitales.
o Uso responsable y bienestar digital.

o Resolucion de problemas.

Por todo ello, las acciones formativas en esta linea de intervencidn estarian orientadas

e Eldesarrollo de la competencia digital docente tomando como referencia el

MRCDD, a través del desarrollo de sus areas.

e Laintegracion de una estrategia digital en el Proyecto Educativo de Centro.

1) El pensamiento computacional y la inteligencia artificial en el Ambito STEM

Es fundamental contar con una sociedad cientificamente competente para conseguir el
progreso socioecondmico del pais, que su ciudadania esté preparada para adaptarse y actuar en
un mercado laboral cambiante y ademas participe de forma critica, activa y responsable. Asi,
el enfoque interdisciplinar y eminentemente practico del ambito STEM puede estimular la
creacion de entornos educativos inclusivos, saludables y sostenibles, que generen interés en las
materias del area de ciencias y refuercen su ensefianza. A su vez, el aumento de la motivacion
de los estudiantes y su interés por estas disciplinas también incrementara el nimero de

vocaciones cientificas y, para ello, es imprescindible comenzar en edades tempranas.

Es necesario también educar ciudadanos criticos que dispongan de los conocimientos
cientificos y herramientas tecnoldgicas necesarios para contrastar la cantidad ingente de
informacion disponible en las redes y distinguir entre lo que es ciencia, pseudociencia,

publicidad o, directamente, mitos.

El software tendra una presencia generalizada en el mundo en el que van a vivir nuestros
estudiantes, que implicard que interactien constantemente con multitud de dispositivos
roboéticos inteligentes que estaran basados en la Inteligencia Artificial (IA) y el pensamiento
computacional, ejes estratégicos para mejorar el modelo productivo, la economia y la calidad

de vida.
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Las actuaciones formativas iran encaminadas a:

e La actualizacion en la formacion STEM para los docentes de Infantil y Primaria para
mejorar la educacion cientifico-tecnologica desde edades tempranas.

o Estrategias pedagogicas activas que formen a los estudiantes en los métodos de
investigacion, demostracion y contrastacion y que promuevan las vocaciones
cientificas y tecnologicas.

e Lacreacion de recursos y estrategias didacticas basados en proyectos de pensamiento
computacional, inteligencia artificial, robotica, y programacion.

e La divulgacion cientifica y tecnoldgica que permita a los docentes tomar decisiones
informadas y responsables sobre cuestiones de la vida cotidiana que involucran el uso
de la ciencia y la tecnologia y desmitificar los prejuicios asociados a la ciencia y la

tecnologia.

j) Competencias comunicativas y plurilingilismo

La competencia en comunicacion lingliistica es un aspecto fundamental para la
socializacion y el aprovechamiento de la experiencia educativa, por ser una via privilegiada
de acceso al conocimiento dentro y fuera de la escuela. Ademas, el conocimiento de otras
lenguas es hoy en dia condicién indispensable para una plena integracion europea. La
Conferencia General de la UNESCO, reconociendo la importancia de fomentar el

plurilingiiismo y el acceso equitativo a la informacion, adopt6 la Recomendacion sobre la

promocion y el uso del plurilingiiismo, promoviendo una sociedad de la informacion
multicultural, como medio para mejorar los resultados del aprendizaje y dar vida a la
diversidad cultural. Podemos constatar la diversidad lingiiistica en las redes mundiales de
informacion y en el acceso universal a la informacion en el ciberespacio. Segun la

Recomendacion del Consejo de Europa de 22 de mayo de 2019 relativa a un enfoque global

de la ensefanza y el aprendizaje de idiomas, cada vez es mas importante para las sociedades

modernas la cooperacion y el entendimiento intercultural. En este sentido, el Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) ayuda a determinar los principales elementos

de la competencia plurilingiie y apoya el proceso de aprendizaje de lenguas extranjeras. La
dimension plurilingiie de la ensefianza, asi como la participacion en proyectos educativos
europeos y de intercambio cultural y cientifico se presenta, actualmente, como una exigencia

para profesorado y centros escolares en todos los niveles educativos.
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La participacion del alumnado en experiencias que utilizan una lengua extranjera ha
crecido de manera constante desde el curso 2015/16, de acuerdo con los datos del Sistema

Estatal de Indicadores de la Educacion 2022 que ofrece el Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa. Los conocimientos de lenguas extranjeras cumplen un papel cada vez mas
importante de cara a aumentar la futura empleabilidad de los jovenes y son un factor de
competitividad. Sin embargo, para adquirir la deseada competencia comunicativa en otras
lenguas, resulta indispensable ser, primero, competente en el idioma materno, tanto en lo que
se refiere a la lengua oral como a la escrita. En este proceso la lectoescritura juega un papel
esencial en el aprendizaje autorregulado, el desarrollo del pensamiento critico, el uso del

plurilingiiismo y el acceso universal al ciberespacio.
Por todo ello, las acciones formativas para el profesorado se dirigiran a:

e El dominio de la comprension lectora y la formacion en las diferentes funciones de la
lectura y en los diversos tipos de textos y formatos para favorecer el pensamiento
critico y el tratamiento selectivo de la informacion.

e FEl uso de estrategias metodoldgicas, recursos didacticos y herramientas digitales que,
partiendo de enfoques orientados a la accion, favorezcan el desarrollo de Ila
competencia comunicativa de todo el alumnado en diversas lenguas oficiales,
cooficiales y extranjeras, prestando atencion a la reflexion sobre el uso ético del
lenguaje.

e La adopcion y puesta en practica de enfoques plurilinglies e interculturales que
promuevan la conciencia lingiiistica y el respeto a la diversidad, mostrando el valor y
riqueza que suponen las diversas lenguas y culturas a ellas asociadas como patrimonio
inmaterial de la humanidad.

e La aplicacion de metodologias que contribuyan al desarrollo de la competencia para
una cultura democratica, competencia necesaria para la creacion de sociedades mas
democraticas, participativas e inclusivas y que favorezcan al dialogo intercultural.

e La actualizacion de las competencias del profesorado en el uso de otras lenguas, con
el objetivo de formar parte de los programas plurilingiies e internalizacion a través de
la realizaciéon de intercambios escolares virtuales y fisicos y la capacitacion del
profesorado para impartir materias no lingliisticas en una lengua extranjera.

e El fomento de la participacion del profesorado en comunidades, redes y proyectos de

colaboracion y movilidad nacionales e internacionales.
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k) Lainnovacion en la Formacion Profesional

Dentro del Marco Estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la

educacion y la formacién con miras al Espacio Europeo de Educacion y més alla (2021-2030),

en las areas prioritarias 1, 2, 3 y 4, se plantean acciones concretas para la educacion y
formacion profesional (EFP). Se concreta ademds en el objetivo 6 que el acceso de los

titulados de EFP al aprendizaje en el trabajo debe ser para 2025 de al menos el 60%.

La Comunicacién de la Comision sobre la Agenda de capacidades europeas para la
competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia propone 12 acciones que
favorecen el aprendizaje permanente. Entre sus resultados destacan el Pacto por las
Comunidades y la Semana Europea de la Formacion Profesional. Por su parte, el MEFP, desde
2018, ha impulsado la modernizacion de la Formacion Profesional y, junto con otros

colectivos, ha participado en la redaccion de la Nueva Ley que consolidara su transformacion.

El alumnado matriculado en Formacion Profesional en el curso 2020/21 sube un
19,5% respecto a 2017/18, seglin las estadisticas del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (MEFP), elaboradas con datos de las comunidades autonomas. El de Grado
Superior sube un 25% en los tres ultimos cursos y el de Grado Medio un 16,2%. En este curso
2022/2023, el alumnado de Formacion Profesional ha aumentado un 5,6% con respecto al
anterior, segun el ultimo informe de cifras y datos del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional.

Actualmente, el porcentaje de insercion laboral de los graduados en Ensefianzas de
Formacion Profesional es superior al 95%, segiin fuentes del Instituto Nacional de Estadistica
y EDUCADbase del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Existe una demanda
laboral no satisfecha de determinados perfiles profesionales, lo que puede suponer un

importante incentivo para cursar estas ensefanzas.

En este sentido, el factor de la innovacion es fundamental para modernizar tanto la
Formacién Profesional como las ensefianzas artisticas, de idiomas, deportivas y de personas
adultas, asi como para mejorar el desempefio de su profesorado, favorecer la movilidad de
docentes y estudiantes y erradicar los prejuicios que tradicionalmente siguen existiendo sobre

estas vias educativas.
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Por todo ello, las actuaciones formativas se dirigiran a:

e La promocion de la transferencia multidireccional de conocimiento y practica entre
los centros de Formacién Profesional, las empresas, los centros de investigacion y
otras entidades vinculadas a las distintas familias profesionales.

e FEl fomento de la utilizacion de nuevas estrategias metodologicas basadas en la
innovacion y la experimentacion, el trabajo cooperativo y colaborativo, la interaccion
entre estudiantes y profesorado, asi como en los vinculos con la comunidad local y
con el tejido empresarial.

e El desarrollo de la competencia digital del profesorado para el uso de herramientas y
entornos virtuales que sirvan de apoyo en la educacidon presencial y mejoren la
docencia en la Formacion Profesional a distancia.

e El fomento del desarrollo de valores ligados a la economia social y de la conexion
entre la escuela y el mundo laboral y empresarial, potenciando el aprendizaje a lo largo

de la vida.

4.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagnéstico de necesidades formativas se encuentra muy vinculado a los procesos de
autoevaluacion y elaboracion de Planes de Mejora de los centros educativos, con el objetivo de
lograr un Plan de Formacion consensuado y acorde con las necesidades priorizadas de los

centros.

A finales del curso anterior los diferentes centros educativos, una vez detectadas las
necesidades, hicieron una serie de propuestas de formacion basadas en las lineas prioritarias
senaladas por el INTEF, que se han tenido en cuenta en la elaboracion de este plan. La linea de
actuacion mas demanda por los centros educativos de la ciudad ha sido Competencia digital
docente, seguida por la inclusion y atencion a la diversidad al alumnado. Ambas lineas estan

presentes en el actual Plan de Formacion.

En el siguiente grafico se indican las principales lineas prioritarias de formacion

solicitadas por los centros y su frecuencia:
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Figura 1. Demanda de formacion vinculada a las lineas prioritarias del INTEF. Elaboracion propia.

Se pretende dar respuesta a las necesidades formativas de los centros. En el siguiente

grafico se muestra el proceso que debemos seguir para lograr nuestros objetivos, un proceso

que comienza en la memoria de los centros, las propuestas de mejora y las necesidades

detectadas. Los coordinadores de formacion, en contacto con la Unidad de Programas

Educativos, deben dar a conocer el plan de mejora para desembocar en el Plan de Formacion.

Solo de esa manera coordinada la formacion estara al servicio de los docentes y dara respuesta

a sus demandas, siempre basadas en las necesidades educativas de nuestro alumnado.

v

Coordinadorfa
da formacian

Memoria de
auroevaluacidn
de centros

MNecesidades Plan de
formativas Formacion

Figura 2. Proceso para realizar demanda formativa. Elaboracion propia.
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5.- ACCIONES FORMATIVAS

5.1. Formacion en linea a través del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas

y de Formacion del Profesorado (INTEF).

Cursos tutorizados en linea.

Los cursos tutorizados en linea que ofrece el INTEF se integran dentro del Plan de
Cultura Digital en la Escuela y contribuyen de forma transversal al desarrollo de la

Competencia Digital Docente.

El catdlogo de cursos de formacion en Red se renueva anualmente y se anuncia por

convocatoria a través de BOE.

Estos cursos estan destinados a profesores en activo de centros sostenidos con fondos

publicos de niveles anteriores al universitario.

Estas actividades formativas presentan una estructura modular. Los contenidos y las
tareas se plantean de forma secuencial y cuentan con la tutorizacion, el apoyo y la atencion
personalizada de un equipo de docentes y expertos en la materia que, ademas, se encarga de

evaluar los trabajos y actividades presentados por los participantes.

En primera convocatoria, para 2023 se han convocado 5600 plazas distribuidas en 22

cursos:

o Atencion educativa a la poblacion escolar gitana.

o Aprendizaje-Servicio a través de la programacion de apps.

o Aula del futuro.

o Ciudadania e identidad digital.

o Convivencia positiva para una educacion de calidad: participacion y ayuda entre
iguales.

o Disefio Universal de Aprendizaje.

o El tutor en red.

o Las escuelas actian: la emergencia climatica en Educacion Primaria.

0 Mejora de la comprension lectora: retos y propuestas para el aula.

o Pensamiento computacional en el aula con Scracht.

o Proteccion de datos personales en los centros educativos.

o Proyecta eTwinning (nivel inicial).

o Actualizacion de estrategias en el aprendizaje integrado de idiomas.
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o Creacion de Recursos educativos Abiertos (REA) para la ensefianza.

o Disefio de experiencias de aprendizaje para la educacion a distancia.

o Docencia a distancia.

o Disefio y utilizacion de REA en Educacién Infantil y Primaria.

o Meétodo ABN: Calculo basado en nimeros de Educacion Infantil y Primaria.

o Lainvestigacion cientifica en el aula: de la transmision a la creacion de conocimientos.
o El desarrollo de la funcién directiva.

o Actualizacion de las competencias directivas.

o Embajada eTwinning.

Por otra parte, se presenta la segunda convocatoria de cursos tutorizados en linea para

el profesorado sobre el curriculo derivado de la LOMLOE con los siguientes cursos:

o Del curriculo a la practica en el aula.
o Situaciones de aprendizaje para el desarrollo de competencias.

o Evaluacion de competencias a través del desempefio.

Cursos en linea orientados a la acreditacion de los niveles A2 vy Bl de competencia

digital docente.

El INTEF convoca dos actividades formativas:
- Desarrollo de la competencia digital para afrontar nuevos retos docentes (nivel A2).
- Crea tu itinerario digital de aprendizaje (nivel B1).

Ambas actividades formativas estan orientadas a la acreditacion de un nivel de
competencia digital docente, tienen una estructura modular y cuentan con el asesoramiento y

apoyo de docentes expertos que evaluaran las actividades propuestas.

El nivel A2 de iniciacion se centra en la formacion aplicada en contextos reales de forma

tutelada. El nivel B1 de adopcion esta enfocado al uso convencional de los recursos digitales.

Los dos cursos cubren todas las 4reas del marco de referencia de la competencia digital

docente y tienen una duracion de 50 horas para el nivel A2 y 60 horas para el nivel B1.
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Experiencias de aprendizaje abierto y en linea (MOOC y NOOC).

Son experiencias de aprendizaje abiertas a cualquier persona interesada, con un enfoque
practico y un plan de actividades que fomentan la adquisicion, la mejora y el desarrollo de la
competencia digital docente a través del aprendizaje entre iguales, la evaluacion formativa, la
colaboracion y la pertenencia a comunidades profesionales que aprenden juntas, interaccionan

y gestionan su aprendizaje de manera autonoma.

Estas experiencias pueden tener una duracion que oscila entre 10 dias y 5 semanas, con
un esfuerzo estimado que puede ir desde los 180 minutos hasta las 30 horas. Su inscripcion es
libre para quienes quieran acceder y seguir la propuesta de aprendizaje. A su finalizacion, se
emiten micro credenciales digitales abiertas que se almacenan en la Mochila "Insignias

INTEF".

Para el primer trimestre, el INTEF tiene planteado desarrollar los siguientes MOOCs y
NOOCs:

- MOOC:

e Diseiia el Plan Digital de centro (5* edicion).
e Educar en seguridad y privacidad (2* edicicion).

e Inteligencia Artificial y educacion.

- NOOC:

e Volvemos a clase con una actividad para la EU Code Week (4* edicion).

e Disefia situaciones de aprendizaje para el Aula del Futuro (3% edicion).

e cTwinning en ESEP (5% edicion).

e (alidad de los recursos educativos digitales: introduccion (3% edicion).

e Busca tu socio eTwinning (5* edicion).

e El acoso escolar no es un juego de nifios (4* edicion).

e Crea actividades de Aprendizaje para el Aula del Futuro (3* edicion).

e Disefia eTwinning (5 edicion).

¢ Iniciacion a las actividades desconectadas para el aula (3* edicion).

e Disefia tu EscapeNOOC (3% edicion).

e Familias digitales: como acompafar a nuestros hijos e hijas en el buen uso de los
videojuegos (2% edicion).
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5.2. Formacion promovida por grupos de profesores y profesoras segin la orden
EDU/2886/2011
La orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,

reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, recoge en sus articulos 5 y 6 las caracteristicas de las acciones formativas. Entre

ellas se encuentran:

Articulo 5. Modalidades de las acciones formativas.

“l. Las actividades de formacion del profesorado se clasifican —a efectos de
reconocimiento, certificacion y registro— en cinco modalidades basicas: Cursos, seminarios,
grupos de trabajo, proyectos de formacion en centros y congresos. Las actividades de
formacion que no se correspondan con las modalidades anteriores se podran asimilar a alguna

de ellas en funcion de sus caracteristicas.

2. La forma de participacion en las actividades de formacion del profesorado puede

ser presencial y en red. Asi pues, las actividades se clasifican en:

Presenciales: Son aquellas acciones formativas en cuyo desarrollo se exige la
presencia del profesorado participante. En los cursos y seminarios podran incluirse periodos
no presenciales, siempre y cuando la duracion total de la actividad sea de veinte horas como
minimo, y las horas no presenciales no superen el 20% del total de duracion de la accion
formativa. Estos periodos deberan justificarse, por parte de los Profesores asistentes, con la
aportacion de una Memoria o trabajo, individual o de grupo. Con caracter general, las

sesiones presenciales no tendran una duracion superior a ocho horas diarias.

En red: Es aquella accion formativa cuya realizacion se lleva a cabo mediante
herramientas electronicas. Estas actividades podran contemplar alguna sesion presencial

para la coordinacion de la misma.

Mixtas: Se entiende por participacion mixta aquella en la que se combinan fases
presenciales y en red. En este caso se haran explicitos los objetivos de cada una de las fases,
los mecanismos para su integracion y su duracion en horas. Con cardcter general la fase

presencial no podra ser inferior a diez horas”.
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Articulo 6. Caracteristicas de las acciones formativas.
1. “Cursos.

Se programan con la finalidad de contribuir a la actualizacion cientifica, técnica, diddctica y
profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas. El diseiio del

curso corresponde a la entidad organizadora.

2. Seminarios.

Surgen de la iniciativa de los propios Profesores o de la entidad organizadora. A partir de la
reflexion conjunta, del debate interno y del intercambio de experiencias sirven para
profundizar en el estudio de determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a la ciencia
disciplinar como a las didacticas de las mismas y a otras ciencias de la educacion.
Ocasionalmente podran contar con la colaboracion de personas expertas. Al finalizar la

actividad se presentara una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo realizado.

3. Grupos de trabajo.

Parten de la iniciativa del profesorado o de la entidad organizadora. El objetivo de los grupos
de trabajo sera la elaboracion y/o andlisis de proyectos y materiales curriculares, asi como la
experimentacion de los mismos centrada en las diversas situaciones educativas.
Ocasionalmente podran contar con la colaboracion de personas expertas. La coordinacion se
efectuard por una de las personas integrantes y se le podra asignar, en funcion de las tareas
desarrolladas, hasta un tercio mas del numero de horas de los participantes. Al finalizar la
actividad se presentara una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo realizado, junto con
un ejemplar de los materiales elaborados en el grupo de trabajo, que seran el referente para

la evaluacion del mismo.

4. Proyectos de formacion en centros.

Se trata de una formacion dirigida a un centro como unidad, que favorece la planificacion y
el desarrollo de las actividades formativas centradas en el propio centro y su contexto como
elementos de cambio e innovacion educativa. Los proyectos de formacion en centros se basan

en el trabajo colaborativo entre iguales y suponen el reconocimiento de la experiencia del
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profesorado como un valor fundamental en los procesos de formacion. Esta modalidad podra
contar con la colaboracion de personas expertas. Su objetivo es promover procesos de
autoevaluacion y desarrollar proyectos de mejora a partir de las necesidades reales de los
centros educativos. Una vez finalizado el trabajo, el grupo de Profesores confeccionara una
Memoria en la que se recoja y evalue la actividad desarrollada. Los proyectos contaran con
una persona que coordine, que serd la encargada de la dinamizacion del trabajo,
representacion del grupo y coordinacion en la redaccion de la Memoria final. Se le podra

asignar hasta un tercio mds del numero de horas de los participantes.

5. Congresos.

Es una modalidad formativa de cardcter puntual cuyo principal objetivo es difundir contenidos
sobre un tema monografico previamente fijado, intercambiar experiencias o debatir sobre los
avances que se vengan realizando en un campo cientifico o didactico. En su disenio se pueden
incluir conferencias de personas expertas, presentacion de experiencias y comunicaciones,
talleres, mesas redondas y exposiciones de material. Las jornadas, encuentros y cualquier otra
actividad de estas caracteristicas quedaran asimiladas a congresos en cuanto a su

clasificacion.”

El profesorado interesado podra inscribirse como maximo en una actividad formativa
(grupo de trabajo o seminario). Los docentes en cuyo centro se esté llevando a cabo un proyecto
de formacion en centro (PFC) podran optar a inscribirse en el PFC o en otra actividad
formativa. En el caso de PFC, se valorara que el proyecto haya sido previamente consensuado

con la Unidad de Programas Educativos (UPE).

La convocatoria establece que, durante el desarrollo de proyectos de formacién en
centros, grupos de trabajo y/o seminarios, se podra demandar a la Unidad de Programas
Educativos de la Direccion Provincial del MEFP de Ceuta formacién o colaboracion de
personas expertas que guien, asesoren y ayuden en la reflexion conjunta o intercambie sus

propias experiencias en relacion al tema tratado.

Para poder solicitar dicha formacion a la Unidad de Programas Educativos el desarrollo
de proyectos de formacion en centros, grupos de trabajo y/o seminarios deben seguir una de
las lineas prioritarias de formacion descritas en el apartado 3 de este Plan Provincial de
Formacion.
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Se trata de favorecer la planificacion y desarrollo de las actividades formativas
centradas en el propio centro y su contexto como elementos de refuerzo pedagdgico o cambio
e innovacion educativa con el objetivo de promover procesos de mejora a partir de las

necesidades reales de los centros educativos.

Los equipos docentes interesados en desarrollar alguna accion formativa de este bloque
deberan tener en cuenta que, con cardcter general, las actividades formativas se ajustaran, en
cuanto a duracién y niimero de participantes (sin contar el coordinador o coordinadora), a lo

que establece la orden anteriormente citada en su articulo 8.

El coordinador de la actividad tendra entre sus funciones las recogidas en el apartado 3
del articulo 7 de la Orden EDU/2886/2011, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado: “dinamizar los procesos de participacion y colaboracion en las actividades
formativas”. Se encargara de dirigir las reuniones y cumplimentar la documentacion necesaria

junto a la asesoria de referencia de la Unidad de Programas Educativos (UPE).

El plazo de presentacion de la documentacion se indicara en la convocatoria.

5.3. Formacion presencial, online o mixta promovida desde la Unidad de

Programas Educativos (UPE).

CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS:

Tratardn sobre temas demandados por el profesorado y la organizacion temporal es

estimada y dependera de la disponibilidad de los ponentes.

PRIMER TRIMESTRE:

o Estrategias metodologicas y recursos didacticos para la movilidad en el nuevo marco
educativo — LOMLOE.

e Ajedrez en el aula.

e Jornada formativa: La educacion de adultos.

e FElementos de la Inteligencia Artificial.

e Formacion para secretarios y secretarias de centros educativos.

e Curso de formacion ciclista para docentes en Ceuta y Melilla (2* edicion).
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Formacioén de funcionarios y funcionarias en practicas.

AdF. El Aula del Futuro en los centros educativos. Disefio e implementacion.
Curso de competencia digital basica Nivel A2.

Recursos educativos para el AdF 1.

Los deportes alternativos y colaborativos en la educacion fisica.

AdF. Robodtica para el aprendizaje activo en las zonas de AdF.
Sensibilizacion, prevencion educativa de la violencia sexual.

Formacién SED para coordinadores y coordinadoras CDE.

Formacion del programa MUS-e.

Situaciones de aprendizaje y nuevo curriculo.

Programas europeos.

SEGUNDO TRIMESTRE:

Aprendizaje de Lenguas extranjeras - Ensefianza bilingiie.

Curso de competencia digital. Nivel B1.

Metodologias activas en la etapa de Educacion Infantil.

Primeros auxilios en el aula.

II Jornadas de seguridad y proteccion de datos.

Formacién en paneles interactivos.

Recursos educativos para el AdF II.

Pedagogia y memoria ante el terrorismo (3* edicion).

V Congreso de Atencion a la diversidad.

Convivencia escolar, disciplina positiva y prevencion de conflictos en el aula.
AdF. Metodologias activas en espacios innovadores de aprendizaje.

AdF. Competencias digitales avanzadas para el AdF: Pensamiento computacional.

TERCER TRIMESTRE:

Lenguaje natural asistido.

Recursos educativos para el AdF III.

Metodologias activas en Musica.

Prevencion y sensibilizacion sobre la Violencia de Género en el ambito educativo.

Jornadas Clausura #ComDigEdu Ceuta y Melilla.



Primer trimestre:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
MOVILIDAD EN EL NUEVO MARCO EDUCATIVO -LOMLOE

La Direccion General de Trafico desarrolla este CURSO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS PARA LA MOVILIDAD EN EL
NUEVO MARCO EDUCATIVO para promover la incorporacion de la Educacion Vial a los
proyectos educativos de los centros y facilitar al profesorado el desarrollo de actividades de

Educacién Vial.

AJEDREZ EN EL AULA

Este curso pretende enriquecer significativamente el proceso de aprendizaje de los y las
estudiantes al desarrollar habilidades cognitivas, emocionales y sociales clave. Sus beneficios
trascienden el juego en si, brindando a los estudiantes herramientas valiosas para el éxito en

diversas areas de sus vidas, especialmente en el ambito 16gico-matematico.

JORNADA FORMATIVA: LA EDUCACION DE ADULTOS

Durante el mes de septiembre se desarrollard una jornada inicial de formacidon en
Educacion de Personas Adultas, destinado al profesorado que se incorpore por primera vez a
este tipo de ensenanzas. Se tratardn temas como: CEPA en Ceuta, perfil del alumnado, intereses
del alumnado adulto, metodologia didactica, VIA (valoraciéon inicial de aprendizaje) e

inclusion.

ELEMENTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La Universidad de Helsinki, de la mano de Minnalearn, han desarrollado una serie de
cursos gratuitos en linea denominados “Elementos de la Inteligencia Artificial” para todos los
docentes que estén interesados en conocer qué es la IA, sus posibilidades y limitaciones, y
cémo puede afectar a nuestras vidas. Todo ello, sin la necesidad de tener conocimientos de

matematicas complicadas o programacion en cédigo.
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FORMACION PARA SECRETARIOS Y SECRETARIAS DE CENTROS
EDUCATIVOS

Dedicado a la optimizacién del funcionamiento administrativo y operativo de las
instituciones educativas. A través de este curso, los secretarios y secretarias adquirirdn
habilidades especificas para gestionar eficientemente la documentacion y dominar
herramientas tecnologicas pertinentes. Al fortalecer estas capacidades, se garantiza un entorno

escolar mas organizado y colaborativo.

CURSO DE FORMACION CICLISTA PARA DOCENTES DE CEUTA Y
MELILLA (2* EDICION)

La Direccion General de Trafico, en el marco de sus competencias y prioridades, viene
desarrollando acciones diversas para la movilidad sostenible y segura. Con el objetivo de
promover el uso de la bicicleta como modo de desplazamiento eficiente dentro de los centros
educativos de primaria y secundaria, la DGT desarrolla esta convocatoria del curso de
formacion ciclista para docentes, con el fin de dotar a los participantes de los conocimientos y
herramientas necesarias para realizar acciones de formacioén y fomento en ciclismo cotidiano

con su alumnado.

FORMACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN PRACTICAS

Curso dirigido, de manera prioritaria, a los funcionarios en practicas de los cuerpos
docentes que superaron el concurso oposicion del ejercicio 2023. Sera una formacion en
diferentes aspectos que se consideran importantes para los docentes, como puede ser

normativa, competencia digital, atencion a la diversidad o metodologias activas, etc.

AdF. EL AULA DEL FUTURO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. DISENO E
IMPLEMENTACION

Esta formacion especifica para miembros de equipos directivos sobre el proyecto "Aula
del Futuro" proporcionard las herramientas necesarias para comprender y liderar la
transformacion digital en la educacion, abordando estrategias para integrar de manera efectiva
la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al adquirir conocimientos sobre

tendencias educativas emergentes, recursos digitales innovadores y enfoques pedagogicos
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adaptados, los directores y directoras estaran preparados para guiar a sus equipos docentes
hacia la creacion de entornos de aprendizaje dindmicos y en sintonia con las demandas
educativas del siglo XXI, asegurando asi una educacién relevante y de calidad para los

estudiantes.

CURSO DE COMPETENCIA DIGITAL BASICA NIVEL A2.

La UPE Ceuta presenta un curso de 50 horas en el que se trataran indicadores de todas
las areas del MRCDD con la finalidad de que el profesorado trabaje aspectos relevantes acerca

del uso de las TD (tecnologias digitales) en la labor docente.

RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL AdF 1.

Este curso permitira a los participantes adquirir competencias en la integracion efectiva
de las TD (tecnologias digitales) en entornos de AdF, investigacion y comunicacion,
fomentando la creatividad, la colaboracién y la adaptabilidad en un mundo digital en constante
evolucion. Al explorar metodologias innovadoras y practicas de ensefianza en linea, los
participantes estaran mejor preparados para enriquecer sus estrategias educativas y promover

un aprendizaje mas dindmico y conectado en sus respectivas areas de trabajo.

Esta formacion se repetira durante los dos préximos trimestres, denomindndose

“Recursos educativos para el AdF II” y “Recursos educativos para el AdF II1”.

LOS DEPORTES ALTERNATIVOS Y COLABORATIVOS EN LA
EDUCACION FiSICA

La asociacion de docentes de educacion fisica (ADEFIS) promueve la realizacion de un
curso cuya temadtica versara sobre los deportes alternativos y los deportes colaborativos,
destinado a los docentes de Educacion Fisica de la ciudad. El objetivo principal de esta

formacion es la actualizacion pedagogica y de recursos de los docentes de Educacion Fisica.
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AdF. ROBOTICA PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO EN LAS ZONAS DE AdF

Se presenta como una oportunidad para adquirir conocimientos y destrezas en una
disciplina en constante crecimiento. Al capacitar a los docentes en robdtica, no solo se les
empodera para comprender y utilizar las tltimas tecnologias en el aula, sino que también se les
capacita para cultivar la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas en sus
estudiantes. Mediante la integracion de la robotica en los entornos de AdF, los docentes pueden
fomentar un aprendizaje practico e interactivo que no solo aumenta la participacién de los

estudiantes, sino que también los prepara para enfrentar los desafios del mundo moderno.

SENSIBILIZACION-PREVENCION EDUCATIVA DE LA VIOLENCIA
SEXUAL

Curso subvencionado por los fondos ASI de la Delegacion del Gobierno para la
violencia de género. Este curso pretende sensibilizar y capacitar para la prevencion de la

violencia sexual en poblacion adolescente y jovenes.

FORMACION SED PARA COORDINADORES Y COORDINADORAS CDE

Formacion especifica para los coordinadores/as de Competencia Digital Educativa en
la que se abordan aplicaciones propuestas por la AE. Dicha formacion se articula en dos
ambitos: Plataforma Moodle SED, para la gestion de clases, temas, contenidos y evaluacion de

manera asincrona; y la gestion de las paginas web oficiales de su centro educativo.

FORMACION DEL PROGRAMA MUS-E

Formacion especifica coordinada y en colaboracion con la FYME (Fundacion Yehudi
Menuhin Espafia), relacionada con el programa MUS-e, presente en varios centros docentes de

la ciudad.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y NUEVO CURRICULO

Este curso surge de la necesidad de dar una respuesta esencial a las demandas
educativas contemporaneas. Este programa permitird a los docentes comprender y aplicar
eficazmente en sus practicas pedagogicas las metodologias basadas en situaciones de
aprendizaje, alineadas con los enfoques innovadores del nuevo curriculo. Al dominar estas
estrategias, los participantes estardn equipados para disefiar experiencias educativas mas
significativas y contextualizadas, promoviendo la participacion activa de los estudiantes, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas. Asi, este curso responde a la necesidad de
transformar la educacion hacia un modelo mas centrado en el estudiante, preparandolos de

manera efectiva para los desafios y oportunidades del siglo XXI.

PROGRAMAS EUROPEOS

En una sociedad global, la internacionalizacion de los centros educativos es
fundamental. Por ese motivo, en el primer trimestre, se desarrolla una formacion en la que se
mostraran varios programas europeos que se estan llevando a cabo en varios centros educativos
de la ciudad (ERASMUS+H, eTwinning, Epale, Scientix o AdF); esta formacion ira dirigida a

docentes de todos los niveles educativos.
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Segundo trimestre:

APRENDIZAJE DE LENGUAS EXTRANJERAS. ENSENANZA BILINGUE

Continuar con la formacion especifica para los docentes que participan en el programa
AICLE y el convenio con British Council y dar respuesta a los retos a los que se enfrentan en
sus aulas. Se tratard tanto la metodologia AICLE, como metodologias especificas para la
ensenanza de lenguas extranjeras. Este curso también servirda como intercambio de experiencias
e informacion sobre los puntos fuertes y débiles de cada centro para seguir en la linea de la

formacion encaminada a facilitar la practica de ensefianza-aprendizaje en el aula.

CURSO DE COMPETENCIA DIGITAL. NIVEL B1

La siguiente actividad formativa recogera indicadores del nivel B1 del MRCDD con la
finalidad de que el profesorado que lo finalice obtenga la acreditacion en ese nivel adaptdndose
a la era digital. Es una manera de estar actualizados y ser competentes en el uso de herramientas
digitales para brindar una educacion efectiva a sus estudiantes; mejorando de esta manera la

ensenanza y permitiendo utilizar recursos digitales en sus clases.

Paralelamente, se preparara para el futuro laboral de los estudiantes al ensefiarles como
utilizar herramientas y tecnologias digitales de manera efectiva y competencial. Ademas, se
conseguird un mayor grado de inclusién educativa, ya que la tecnologia puede ser una

herramienta poderosa para la inclusion de estudiantes con necesidades especiales.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

La propuesta se erige como una respuesta fundamental para potenciar la calidad y
eficacia de la ensefianza en esta etapa crucial del desarrollo. Permitira a los educadores explorar
enfoques pedagogicos dinamicos y participativos, adaptados a las necesidades y caracteristicas
de los nifios pequeios. Al integrar estrategias como el aprendizaje basado en el juego, el trabajo
en proyectos y la experimentacioén practica, los participantes estaran mejor preparados para
cultivar un ambiente de aprendizaje estimulante, donde los infantes puedan explorar, descubrir

y construir su conocimiento de manera activa.
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PRIMEROS AUXILIOS EN EL AULA

Esta propuesta de curso parte de la necesidad formativa de varios centros educativos de
la ciudad. Este curso desempena un papel fundamental en el desarrollo de habilidades criticas
y conocimientos esenciales que benefician a toda la comunidad educativa y, en ultima

instancia, contribuye a un entorno escolar mas seguro y saludable.

La seguridad de los estudiantes es una prioridad en cualquier entorno educativo; por
ello, al proporcionar a los docentes y al personal escolar una formacion adecuada en primeros
auxilios, estaremos mejorando la capacidad de responder de manera efectiva a situaciones de

emergencia en general.

II JORNADAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

El objetivo de estas jornadas es ofrecer informacion sobre la proteccion y privacidad de
los datos en el ambito educativo, asi como la seguridad en el uso de aplicaciones ajenas a las
corporativas, profundizando en el conocimiento de qué es la identidad digital y todo lo que

puede hacerse para protegerla.

FORMACION EN PANELES INTERACTIVOS.

Para el adecuado aprovechamiento del material procedente del proyecto #EcoDigEdu

se desarrollara esta formacion sobre paneles digitales a coordinadores CDE.

PEDAGOGIA Y MEMORIA ANTE EL TERRORISMO (3* EDICION)

Tercera edicion del curso dirigido al profesorado de secundaria de Ceuta en el que se

aborda el fendmeno terrorista y sus consecuencias, atendiendo especialmente a su prevencion.

CONVIVENCIA ESCOLAR, DISCIPLINA POSITIVA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS EN EL AULA

Surge como una respuesta fundamental para dotar a los educadores de las herramientas
necesarias para fomentar un entorno educativo armonioso y constructivo. Esta formacion
permitira a los participantes desarrollar habilidades pedagdgicas y socioemocionales clave para
abordar y prevenir conflictos entre estudiantes, promoviendo la empatia, la comunicacion

efectiva y el entendimiento mutuo. Al adquirir estrategias de mediacion y resolucion de
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conflictos, los educadores estaran mejor preparados para cultivar una atmdsfera de respeto y
colaboracion, creando un espacio donde los estudiantes puedan aprender y crecer en un
ambiente seguro y acogedor. En ultima instancia, este curso contribuira al desarrollo integral
de los estudiantes y a la creacion de ciudadanos responsables y comprometidos con la

convivencia pacifica.

AdF. METODOLOGIAS ACTIVAS EN ESPACIOS INNOVADORES DE
APRENDIZAJE

En un entorno educativo en constante transformacion como son las AdF, es esencial
que los educadores estén al tanto de las metodologias pedagogicas mas efectivas y centradas
en el estudiante. Esta formacion estd dedicada a capacitar a los docentes en enfoques
pedagogicos que fomentan la participacion activa, el compromiso y el aprendizaje significativo
en el aula. Al equipar a los educadores con una variedad de estrategias dindmicas, como el
aprendizaje basado en proyectos, el trabajo en equipo, el aprendizaje colaborativo y el uso de
tecnologias interactivas, se les empodera para crear ambientes de aprendizaje estimulantes y
adaptados a las necesidades individuales de los estudiantes. Este curso no solo amplia las
herramientas pedagogicas a disposicion de los docentes, sino que también potencia su
capacidad para cultivar habilidades criticas en los estudiantes, como el pensamiento critico, la

resolucion de problemas y la comunicacion efectiva.

AdF. COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS PARA EL AdF:
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

Esta formacion ofrece una oportunidad para que los educadores adquieran una
comprension profunda de como abordar problemas de manera logica, desglosarlos en
componentes manejables, y generar soluciones eficientes mediante algoritmos y patrones. Al
incorporar estas habilidades en su ensefianza, los docentes pueden no solo mejorar la
alfabetizacion tecnologica de los estudiantes, sino también fomentar la resolucién de
problemas, la creatividad, el razonamiento logico y la habilidad para abordar desafios
interdisciplinarios. Capacitar a los educadores en Pensamiento Computacional no solo
enriquece sus propias habilidades, sino que también enriquece las oportunidades educativas
que pueden brindar, preparando a los estudiantes para prosperar en un mundo donde la

capacidad de pensar y resolver problemas de manera computacional se ha vuelto esencial.
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Tercer trimestre:

LENGUAJE NATURAL ASISTIDO

La concepcion de un curso centrado en “Lenguajes Naturales Asistidos" se erige como
una respuesta esencial para dotar al profesorado sobre una estrategia de comunicacién donde
se busca favorecer el desarrollo del lenguaje mediante el modelado, donde el adulto apoya su

lenguaje oral en los simbolos que se presentan en el sistema de comunicacion seleccionado.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN MUSICA

En la ensefianza musical, es esencial evolucionar mas alla de los métodos tradicionales
para involucrar e inspirar a los estudiantes de manera significativa. Esta formacién brinda una
oportunidad valiosa para que los especialistas del area exploren enfoques pedagdgicos
dindmicos que fomentan la participacion activa, la creatividad y la conexién emocional con el
arte musical. Al adquirir conocimientos sobre estrategias como el aprendizaje basado en
proyectos, el uso de tecnologias interactivas y el trabajo en grupo, los docentes pueden
enriquecer sus practicas pedagogicas y personalizar la experiencia de aprendizaje de cada
estudiante. Ademas, este curso les permite cultivar habilidades musicales y emocionales en los
estudiantes, alentandolos a expresarse y colaborar de manera mas profunda a través de la
musica. Asi, al adoptar metodologias activas en el aula de musica, los docentes de Musica no
solo fortalecen la apreciacion y el entendimiento de la musica, sino que también nutren la
creatividad de los estudiantes y los empoderan para convertirse en intérpretes y creadores

musicales mas completos y comprometidos.

PREVENCION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

Para el correcto desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje en entornos educativos
seguros, inclusivos y libres de violencia, resulta fundamental empoderar al profesorado con
herramientas y conocimientos para abordar de manera efectiva la problematica de la violencia
de género. Este curso de Prevencion y Sensibilizacion sobre la Violencia de Género en el
Ambito Educativo ofrece una oportunidad esencial para capacitar a los educadores en la
identificacion temprana de signos de violencia de género, promover relaciones igualitarias y

respetuosas entre estudiantes, y brindar el apoyo necesario a quienes lo requieran. Al dotar al
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profesorado con una comprension solida de los fundamentos de género, estereotipos
perjudiciales y dinamicas de poder, este curso permitira a los educadores fomentar una

educacion basada en la igualdad y el respeto mutuo.

La sensibilizacion en torno a la violencia de género no solo contribuye a la seguridad
emocional y fisica de los estudiantes, sino que también les brinda modelos a seguir en la
promocion de relaciones saludables en todas las esferas de la vida. En ultima instancia, este
curso capacita a los educadores para ser agentes de cambio en la lucha contra la violencia de
género, creando un ambiente educativo que nutre la conciencia critica y el respeto, y

preparando a las nuevas generaciones para un futuro mas igualitario y justo.

JORNADAS CLAUSURA #CompDigEdu CEUTA Y MELILLA

A lo largo de la iniciativa #CompDigEdu, los participantes han fortalecido sus
habilidades digitales, abrazando con confianza herramientas y recursos tecnoldgicos para
enriquecer sus enfoques pedagogicos. La clausura no solo celebra los logros individuales, sino
también la transformacion colectiva de la comunidad educativa hacia una ensefianza mas

innovadora y alineada con las demandas de la era digital.

CONGRESOS:

V CONGRESO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La educacion inclusiva implica acceso, permanencia y oportunidades de progreso en
igualdad de condiciones. También comprende desarrollos de metodologias y contenidos
accesibles, que tengan en cuenta a las personas con discapacidad como parte de la diversidad
humana. Para el proceso de educacion inclusiva se requieren investigaciones, recursos y

herramientas con el fin de lograr la plena efectividad de este derecho.

Aunque se han producido notables progresos en leyes y politicas publicas que avanzan
en la inclusion educativa, son necesarios ain cambios estructurales y de concienciacion para

avanzar sobre todo en el derecho y garantias a la educacion.

El V Congreso pondra el foco en las transformaciones metodologicas y experiencias

innovadoras para facilitar la inclusion.
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5.4. Formacion especifica asociada a nuevas implantaciones de estudios de FP.

Las siguientes actividades formativas financiadas por fondos MRR estan disefiadas y

destinadas especificamente a los centros de Formacion Profesional.

e Curso basico de las herramientas de Adobe Photoshop Premier.
e Disefio grafico 2D y 3D.

e Programacion y motores de videojuegos.

e Disefio, gestion, publicacion y produccion.

e Realidad virtual y realidad aumentada.

e Programacion en red e inteligencia artificial.

CURSO BASICO DE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE PHOTOSHOP
PREMIER

El CIFP N°1 ofrece a su profesorado un curso de manejo y trabajo en el entorno de

Adobe Photoshop para edicion y montaje de imagenes y sonidos.

Asi, esta formacion contribuye al desarrollo profesional, ya que les proporciona las
habilidades necesarias para crear y modificar materiales educativos visualmente atractivos y
efectivos. Con Photoshop, los docentes de Formacion Profesional pueden disenar
presentaciones, graficos, infografias y recursos didacticos de alta calidad que aumenten la
participacion de los estudiantes y faciliten la comprension de conceptos complejos. Esta
herramienta también fomenta la creatividad y la expresion artistica en el aula, permitiendo al
profesorado explorar nuevas formas de ensefiar y enriquecer el proceso de aprendizaje.
Ademas, el conocimiento de Photoshop puede ser transferido a los estudiantes, brindandoles
habilidades digitales valiosas en un mundo cada vez mas orientado hacia la tecnologia y la

comunicacion visual.

DISENO GRAFICO 2D Y 3D

La actividad formativa consiste en dotar al profesorado del CIFP N° 1 de herramientas
para programar y disefiar en 2D y 3D, animando a personajes y objetos texturizando y creando

escenarios en tres dimensiones.
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PROGRAMACION Y MOTORES DE VIDEOJUEGOS

Esta formacion para el profesorado del CIFP N°I tiene como objeto fomentar el
pensamiento légico, la resolucion de problemas y la creatividad en los estudiantes. En un
mundo donde la tecnologia y los videojuegos son omnipresentes, este curso permite a los
docentes utilizar una herramienta poderosa para captar el interés de sus estudiantes y ensenar
conceptos STEM de manera mas atractiva. Ademas, brinda la oportunidad de desarrollar
habilidades transferibles en programacion y disefio que son valiosas en la sociedad actual y
futura, preparando a los estudiantes para una amplia gama de oportunidades laborales en la

industria tecnologica y creativa.

DISENO, GESTION, PUBLICACION Y PRODUCCION

Se trata de una oportunidad clave del profesorado del CIFP N° 1 para enriquecer la
formacion de los docentes y, por ende, la preparacion de los estudiantes para una industria de
rapido crecimiento. El sector de los videojuegos ofrece una amplia gama de perspectivas
laborales en areas como el disefio, la programacion, la gestion de proyectos y el marketing
digital, y capacitar a los docentes en estas habilidades asegura que los estudiantes adquieran
conocimientos practicos y aplicables. Ademaéas, el curso promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la colaboracion, habilidades cruciales en el mundo laboral actual. Al
preparar a los docentes para ensefiar esta materia, se les equipa con herramientas para inspirar

y motivar a los estudiantes en su camino hacia una carrera tecnoldgica en constante expansion.

REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA

Con esta actividad formativa, los docentes del CIFP N° 1 pretenden preparar a los
educadores y, a su vez, a los estudiantes, para una industria tecnoldgica en rapido crecimiento.
Estas tecnologias ofrecen aplicaciones inmensamente prometedoras en campos como la
arquitectura, la medicina, el disefo industrial y la formacion técnica, por nombrar solo algunos.
Al capacitar a los docentes en la integracion efectiva de la realidad virtual y aumentada en sus
planes de estudio, se fomenta la innovacion pedagédgica y se brindan a los estudiantes
experiencias de aprendizaje inmersivas y practicas. Esto no solo aumenta su competencia
técnica, sino que también los prepara para aprovechar oportunidades laborales en sectores en

constante evolucion, impulsando asi el éxito en sus futuras carreras.
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PROGRAMACION EN RED E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Este curso pretende mantener actualizados a los docentes del CIFP N° 1 y garantizar
que los estudiantes estén preparados para los desafios tecnologicos del siglo XXI. Estas
habilidades son fundamentales en una amplia gama de sectores, desde la informatica hasta la
industria manufacturera y la atencion médica. Al capacitar a los docentes en estos campos, se
les dota de las herramientas necesarias para ensefiar a los estudiantes como disefiar,
implementar y gestionar sistemas de red avanzados, asi como como aplicar la inteligencia
artificial para resolver problemas complejos. Esto no solo enriquece la formacion de los
estudiantes en Formacion Profesional, sino que también los prepara para acceder a una variedad
de oportunidades profesionales en un mercado laboral cada vez mas impulsado por la

tecnologia.

5.5. Formacion especifica vinculada al Plan de Salud Mental.

La prevencion y la atencion al alumnado con desajustes emocionales en centros de
primaria y secundaria es una prioridad para la administracion educativa. Para ello, es
fundamental ejecutar un amplio abanico de acciones formativas e informativas dirigidas a toda
la comunidad educativa. En este plan abordamos la informaciéon y formacion del profesorado

en este ambito. Destacamos las siguientes actuaciones:

- Continuo apoyo y asesoramiento a los coordinadores y coordinadoras de
Bienestar de los centros educativos.

- Formacion de los tutores y las tutoras: los coordinadores de bienestar, los y las
orientadoras y los equipos directivos seran los responsables de la formacion de
los docentes que ejercen la tutoria.

- Formacion especifica: este Plan de Formacion debe tener la suficiente
flexibilidad para adaptarse a las demandas de formacién de los centros
educativos, en funcion de las situaciones especificas que tengan que abordarse
en momentos puntuales del curso escolar.

- Formacion en centro: se fomentaran grupos de trabajo y seminarios que aborden

la tematica de la salud mental y los desajustes emocionales.
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5.6. Planes y programas en los centros educativos.

La Unidad de Programas Educativos del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional de Ceuta priorizara el desarrollo de las actividades formativas vinculadas,
especialmente, a dar respuesta a las necesidades que se planteen en los diferentes planes y
programas en desarrollo de los centros educativos de nuestra ciudad. Para ello, la demanda

debera estar debidamente justificada e incluida en las diversas propuestas de mejora.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

El seguimiento y la evaluacion de las acciones formativas propuestas se realizard por
las asesorias de referencia. Los resultados deben ser devueltos al profesorado para su
conocimiento. En el caso de las acciones formativas en centro, se nombrara un asesor de
referencia que en el mes de febrero realizard un informe de seguimiento que compartira con la
Comision Evaluadora constituida al efecto. Al final de dichas formaciones, la Comision
Evaluadora se reunira para evaluar los diferentes grupos de trabajo y seminarios siendo la

rubrica el instrumento utilizado.

Al finalizar cada accion formativa propuesta por la Unidad de Programas Educativos,
se pondra a disposicion de los participantes un cuestionario que servira para obtener
informacion de la satisfaccion del profesorado en relacion al curso realizado. Otro instrumento
utilizado serd la recogida de impresiones extraida de la observacion directa de la actividad

cuando sea posible realizarlo por la asesoria de referencia.

En el mes de junio, cuando se haya desarrollado completamente el plan de formacion,
con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion general del profesorado con la formacion

realizada, se enviard una encuesta a los centros para que sean completada por el profesorado.

Todos estos instrumentos servirdn para que, en el momento de la realizacion de la
memoria final de formacion, se pueda realizar una reflexion global y una evaluacion del grado

de cumplimiento de la finalidad y los objetivos planteados al inicio.
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7.- REFERENCIAS LEGISLATIVAS
- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion

Profesional.

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

- Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la

docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria.
- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

- Ley Orgénica 8/2011, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.
- Ley 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensenanzas minimas de la Educacion Primaria.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las

ensenanzas minimas de la Educacion Infantil.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensenanzas minimas de la Educacion Primaria.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensenanzas minimas de la Educacion Secundaria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las

ensenanzas minimas del Bachillerato.
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- Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos

basicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes

de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes

de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del

profesorado.

- Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula
la ordenacion de la Educacion Infantil en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional.

- Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la

ordenacion de la Educaciéon Primaria.

- Correccion de errores de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se
establece el curriculo y se regula la ordenacion de la Educacion Primaria en el ambito de gestion

del Ministerio de Educacion Primaria.

- Orden EFP/745/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en el &mbito de gestion del Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional.

- Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion del Bachillerato en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional.

- Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de
siete ciclos formativos de Formacion Profesional Basica en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, regulan el curriculo para los centros educativos de las

Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.
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- Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en el ambito de gestion del Ministerio de

Educacioén, Cultura y Deporte.

- Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en el ambito de gestion del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte.

- Orden EFP/823/2023, de 19 de julio, por la que se regula el procedimiento para la
acreditacion de la competencia digital docente, en el ambito de gestion del Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional.

- Resolucion de la Secretaria General de Formacion Profesional por la que se crean
programas bilingiies en ensefianzas de formacion profesional con caracter experimental a partir
del curso 2021/2022 en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla vinculados al Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de

datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva

95/46/CE.

- La Instruccion 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de

camaras o videocamaras.

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria General de
Formacién Profesional por la que se aprueban las instrucciones para su aplicacion en las
ensenanzas de Régimen General en las ciudades de Ceuta y Melilla durante el curso escolar

2023-24.
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