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—— Programa del Seminario sobre "La atencion a la diversidad. La escuela intercultural” ——

Dia 23 de Febrero de 2000

9:30 Apertura y presentacion el Seminario.
e D. Juan Pineiro Permuy
Presidente del Consejo Escolar del Estado

10:00 Ponencia: "La atencion a la diversidad"
Ponente:
e D? Carmen Jiménez Fernandez,
Catedratica de Pedagogia Diferenciall de la UNED

11:00 Coloquio

11:45 Descanso

12:15 Mesa Redonda: "Experiencias de atencion a al diversidad"
Ponentes:

e D. José Antonio Martinez Sanchez
Director Director del I.E.S. "Pio Baroja.
Madrid
e D. José Luis Chavez Fernandez
Director Técnico del Colegio "Santa Maria de los Reyes".
Barriada de Torreblanca (Sevilla)
¢ D. Manuel Campillo Meseguer
Director del I.E.S. "Benjamin de Tudela".
Tudela (Navarra)
o D. Daniel Rodriguez Arenas
Orientador del I.E.s. "Montes de Toledo"
Gélvez (Toledo)
Moderador:
e D. Angel Benito Pardo
Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura

13:14 - 14:00 Coloquio

Dia 24 de Febrero de 2000

9:30 Ponencia: "De la educacioén multicultrual a la construccion de la ciudadania™
Ponente:
e D? Margarita Bartolomé Pina

Catedratica de Pedagogia experimental de la Universidad de Barclona
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‘Apertura y Presentacion

D. Juan Pineiro Permuy, Presidente del Consejo Escolar del Estado.

Buenos dias sefioras y sefores presidentes de los consejos escolares
autondmicos, sefioras y sefores directores generales de comunidades
auténomas, seforas y sefiores consejeras y consejeros del Consejo Escolar
del Estado y de los consejos escolares autondmicos, seforas y sefores

asistentes.

Bien a mi pesar, y creo que a pesar de todos los aqui presentes, que
somos gente de bien, he de empezar este seminario de una manera distinta a
como tenia previsto. El asesinato de dos personas, ayer, en una calle de
Vitoria, nos ha conmovido a todos, y no puede ser de otra manera, cuando se
trata de personas como las que estamos aqui, que ademas estamos luchando,
estamos trabajando por el aprecio y por el respeto a la diversidad. Siempre es
lamentable un asesinato, pero si ademas esto ocurre en personas como
Fernando Buesa y Jorge Diez, que estan trabajando por mejorar este mundo
en la parcela que les toca, todavia es mucho mas lamentable. Ademas, en mi
caso concreto, tengo que decir que a Fernando Buesa lo conocia desde hace
bastantes afos. Tuve el honor de participar con él en la Conferencia de
Consejeros de Educacion, desde el afto 1991 hasta el aino 1995, que fueron los
anos en los que él fue consejero de Educacion de Euskadi, y tengo que decir
que, después de haberle visto defender en aquellas circunstancias lo que creia
que era mejor para su tierra, para su comunidad, para la educacién y la cultura

del Pais Vasco, sinceramente, no me es posible entender lo ocurrido.

No se me ocurre otra cosa, amigas y amigos, para que cada uno medite
en este momento sobre lo que estime mas oportuno, que nos pongamos todos
en pie en este momento y guardemos un minuto de silencio. (Los asistentes,

puestos en pie, guardan un minuto de silencio.)

Muchas gracias. ~



Apertura y Presentacion

Por cuarto ano consecutivo tengo el honor de dirigirles la palabra al
comienzo de este seminario que ya se esta haciendo tradicional. Utilizo
conscientemente la expresion dirigiries en vez de dirigir, porque ano tras ano
compruebo la asiduidad de la asistencia de la mayor parte de ustedes, y
ademas me consta que quienes asisten por primera vez lo hacen en su mayor

parte animados por quienes lo han hecho ya otras veces.

El tema de la atencion a la diversidad, la escuela intercultural, se
corresponde, como es tradicional tarnbién, con el que va a ser objeto de
estudio en el XI Encuentro de consejos escolares autonémicos y del Estado
que se celebrara este ano la primera quincena del mes de mayo en Navarra. Lo
mismo due ha ocurrido con temas de afios anteriores, como la educaciéon en
valores, la implantacion de la ensenianza secundaria o la autonomia de los
centros docentes, ha sido seleccionado por su importancia en general y, desde
luego, por su actualidad en el momento presente.

Como podran comprobar faciimente por las dos ponencias y por el
contenido de las mesas redondas, se trata de dos manifestaciones de un
mismo hecho —podria presentar otras muchas- que es precisamente el de la
diversidad. Si la diversidad fue siempre motivo de especial estudio desde que
las preocupaciones pedagogicas se asentaron entre nosotros, lo es muy
particularmente en Espafa ~en el momento actual, en el que estamos
intentando aplicar una reforma educativa, aprobada por una ley organica, en
cuya interpretacidon no siempre estamos todos de acuerdo. Las premisas
politicas y la practica diaria no son siempre facilmente acomodables, y no cabe
duda de que estamos hablando de algo esencial desde el punto de vista de la
calidad y desde el punto de vista de la equidad.

A este aspecto de la diversidad dedicaremos esta mafnana, primero con
una conferencia de la doctora dofia Carmen Jiménez, catedratica de la UNED,
y después con una mesa redonda en la que patrticiparan cuatro profesores -

tres de ellos desempenando actuaimente el cargo de director y uno de ellos de
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Apertura y Presentacion

orientador- con una especial experiencia en el tratamiento de esta
problematica. Como pueden ver por el programa, también para su eleccién

hemos tenido en cuenta la diversidad.

En el momento actual, cuando todos somos ya vecinos de la aldea
global, desde el punto de vista econdémico, desde el punto de vista de la
informacién y desde el punto de vista de la circulacién de bienes y servicios,
nos falta todavia aceptar como normal la circulacién de las personas, con sus
ideas y con el conjunto de sus peculiaridades personales, sin imposiciones ni
en un sentido ni en otro. Me parece muy sugestivo al respecto el titulo de la
conferencia que mafana pronunciaréa dofila Margarita Bartolomé, “De la
educacion multicultural a la construccion de la ciudadania”. Lo mismo que‘en el
dia de hoy, después de la conferencia y de su respectivo coloquio, tendra lugar
una mesa redonda en la que se nos expondran fundamentalmente, como dice
el titulo, trabajos de campo. Las y los intervinientes son profesionales venidos
de todos los campos, como en el caso anterior, y también como en el caso

anterior han sido seleccionados por el trabajo llevado a cabo en sus centros.

Como en aios pasados les hemos hecho entrega de una documentacion
sobre cada uno de los temas que van a ser tratados en este seminario. Toda
ella esta sacada de nuestra hemeroteca, que pueden incluso consultar en
nuestra pagina de Internet. Cada dossier lleva un indice al principio que lo hace
mas manejable. También quiero decirles que ademas de esta hemeroteca, que
gracias a la generosidad de los editores de las revistas esta siendo importante,
sobre todo en aquello que se refiere a participacion, que al fin y al cabo es la
esencia de los consejos escolares, estamos también constituyendo una
biblioteca, que se acerca ya a los 3.000 voliumenes, con una tendencia a la
especializacion en los temas de educacién. Esta bibliotega también esta a su

disposicion y también pueden consultar el indice en nuestra pagina de Internet.

Solo me queda dar las gracias por su presencia a las dos _ponentes, a

los intervinientes en las mesas redondas y a los moderadores por su esfuerzo y
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Aperiura y Presentacion

sus aportaciones, de cuyo interés no me cabe la menor duda, y al coordinador,
don Ramon Pérez Juste, vicepresidente del Consejo Escolar del Estado, que
ademas hara la presentacién de las dos conferenciantes y moderara el dialogo
posterior a sus conferencias. Quiero dar las gracias de manera muy especial a
los servicios administrativos del Consejo Escolar del Estado, sin cuyo esfuerzo,
interés y entrega no hubiera sido posible este seminario. Personifico este

agradecimiento en José Luis de la Monja, nuestro secretario general.

Nada mas, ya se lo dije el afio pasado, hasta aqui la responsabilidad de

este seminario fue nuestra, a partir de ahora el éxito esta en sus manos.

Muchisimas gracias

-8-



DiA 23 DE FEBRERO DE 2000

PONENCIA:

"LA ATENCION A LA DIVERSIDAD"

Por D? Carmen Jiménez Fernandez,
Catedratica de Pedagogia Diferencial de la U.N.E.D.
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Ponencia: "La atencion a la diversidad”

El sefor VICEPRESIDENTE (Pérez Juste). Senor presidente del
Consejo Escolar del Estado, sefioras y senores, profundamente conmovido por
la barbarie de ayer en Vitoria, pero también como homenaje a esas dos
personas que vieron truncada su vida de forma tan cruel, creo que el Consejo
Escolar del Estado debe hacer lo que puede hacer, que es trabajar en un acto

de normalidad.

Vamos a dar comienzo a un acto institucional del consejo, que ya tiene
cierta solera y es de especial relieve; acto que consiste en la reflexion y debate
sobre temas trascendentes e importantes en relacidon con nuestro sistema
educativo. Como ha dicho el senor presidente, en este mismo lugar se han
estudiado temas de tanto relieve como la educacion en valores, la
comprensividad y diversidad y la autonomia de los centros escolares. No le va
a la zaga el que ha sido seleccionado por los consejos escolares de nuestro
pais para el curso actual, el tema de la diversidad y la multiculturalidad. Creo
que estamos ante uno de esos temas importantes, que podemos ligar
perfectamente a uno de los topicos mas comunes, pero que reflejan una
preocupacion honda de nuestra sociedad, que no es otro que el de la calidad,
la calidad en general en cualquier &mbito o la calidad en la educacién, que es

el ambito que nos preocupa a nosotros.

La calidad es una demanda de las sociedades avanzadas, pero también
es una exigencia que, segun los psicologos, esta inscrita en lo mas profundo de
" nuestra naturaleza. Uno de mis maestros, el profesor Yela Granizo, sefalaba
que la necesidad mas profunda del ser humano es la de aumentar
continuamente el ambito de sus necesidades. Apenas ha satisfecho un
determinado nivel, inmediatamente surge en él el deseo de superarlo y
superarse. Por eso no es de extrafar que en sociedades en las que se ha
alcanzado un nivel satisfactorio para muchas de las dimepsiones cuantitativas
de cualquier ambito, en nuestro caso de la educacidén, inmediatamente la
respuesta sea la peticién de calidad. La calidad, incluso como respuesta a ese
hecho, ha llevado a que nuestro ordenamiento juridico le dedique todo un titulo
de la Logse, el titulo IV. Como saben ustedes, ese titulo IV estudia, a través de

los articulos 56 a 62, aspectos de gran relieve, como son los de la cualificaciéon

A
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Ponencia: *La atencion a la diversidad”

y formacion del profesorado, la programacién docente, los recursos educativos
y la funcion directiva, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacion de los sistemas

educativos.

Pero debe ser complejo el tema de la calidad, porque en un documento
que no tiene el relieve de una ley organica pero que es un documento oficial,
como la Guia de evaluacién de la calidad de las universidades, al hablar de
este tema, se habla de su multidimensionalidad y de su complejidad y se
utilizan tépicos como los de la disciplina, la excelencia académica, la reputacion
—eso tan dificil de lograr y tan facil de perder-, la perfeccion o consistencia, la
dimensién econdémica o de los resultados, la satisfaccion de los usuarios o una

a su vez compleja como es la de organizacion.

Permitanme manifestar una cierta discrepancia personal con estos
planteamientos. Es obvio que todos ellos son de gran relieve, que sin ellos es
imposible la calidad, pero creo que, sin duda ninguna, donde reside de verdad
la calidad es en el fin de la educacion, en sus grandes objetivos, en definitiva
en el tipo de persona que queremos formar, lo cual estd haciendo de la
persona el nucleo, la esencia de la calidad, como no podia ser de otra forma,
dado que la educacién tiene que dar respuesta a la especial dignidad del ser
humano. Por ello no nos debe extrafiar, si fuera asi, que uno de los criterios
fundamentales de la calidad de la educacion resida en la capacidad del sistema
educativo, en la capacidad de cada colegio y en la capacidad de cada aula
para acomodar, para adecuar €l sistema a las caracteristicas especificas de
cada persona. Traduzcan esta afirmaciéon mia por educaciéon personalizada y
estaremos hablando del sistema educativo de calidad por excelencia, aquél
que es capaz de acomodar el sistema a la peculiaridad de las personas y de
plenificar las personas que cada uno de nosotros somos. Sin embargo, saben
ustedes muy bien que la educacién que de verdad se hda en nuestras aulas y en
nuestros colegios casi ha ido por un camino contrario: en vez de acomodar el
sistema a las personalidades de los educandos, ha inteptado, no sé si
queriendo o sin querer, acomodar a los educandos al sistema, haciéndoles un
traje Unico y que todos ellos se acomoden como puedan a esa realidad. Creo

AY
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Ponencia: “La atencion a la diversidad”

que ahi esta una de las causas fundamentales del fracaso de la educacion, en

el grado en que pueda tenerlo.

Sin embargo, desde la pedagogia diferencial y desde la psicologia
diferencial se viene clamando desde hace tiempo por la necesidad contraria,
por adecuar el sistema a esas caracteristicas que sistematicamente estan
poniendo de relieve las investigaciones, indicandonos que no hay dos personas
iguales, y que las diferencias en aptitudes, actitudes, motivacion, intereses y
capacidad de aprender son enormes de persona a persona, que casi es
imposible hablar de grupos homogéneos y que, en consecuencia, la
personalizacién es la Unica salida. Bastaria recurrir a afirmaciones como la
conocida de Ausubel: "el factor mas importante que influye en el aprendizaje es
lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiesele en consecuencia“,

para mantener nuestra afirmacion.

Pues bien, las tradicionalmente denominadas diferencias humanas se
han convertido ahora en la diversidad. La diversidad, patente a través de
nuestra propia experiencia y de la investigacion, pide respeto —prefiero respeto
a tolerancia-, acomodacion y adaptacion. Fijense hasta que punto son asi las
cosas que Wilson, en un libro de 1992, editado por Paidds, venia a decir que la
calidad del profesor reside en su "capacidad de saber proporcionar a cada uno
de los alumnos el curriculo mas adecuado". Quisiera senalar ademéas una
nueva faceta de la diversidad, a la que no siempre hemos dedicado la atencion
debida: se trata de la neceéidad de convertir la misma diversidad en objetivo
educativo a lograr, es decir, no se trata s6lo de que los profesores
acomodemos el sistema a las diferencias de los alumnos, sino de que la
escuela entera tome como meta aprender a respetar, a convivir y a trabajar

juntos en esa diversidad que es propia de nuestro mundo.

Pues bien, sobre estas cuestiones vamos a reﬂéxionar y después a
debatir. Para ello tenemos con nosotros a la profesora dofia Carmen Jiménez
Femmandez, por la que tengo un afecto personal y un recgnocimiento
profesional. Las circunstancias de la vida hicieron que nuestros caminos se

cruzaran hace ya muchos afios en la Universidad Complutense de Madrid, en

\
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Ponencia: "La atencion a la diversidad”

la que tanto ella como yo hicimos el doctorado —ella es doctora en Ciencias de
la Educacion por esa universidad- y que luego nos volviéramos a encontrar en
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, en la que ambos somos
catedraticos. La profesora Carmen Jiménez, doctora en Pedagogia, como he
dicho, es también profesora visitante en dos universidades hispanoamericanas
—Brasil y Méjico-. Por otra parte es, justamente, catedratica del tema que hoy
nos ocupa, la pedagogia diferencial, materia en algunos momentos denostada
y hoy justamente reconocida por la demanda social de atender a esta
diversidad que caracteriza nuestro mundo. La doctora Carmen Jiménez es
autora de una gran cantidad de libros sobre temas relativos a la diversidad; es
directora de muchos trabajos de investigacion y autora de algunos de elios,
ademas de directora de tesis doctorales sobre la materia. Los temas de la
diversidad son su campo de accidén. En concreto, ultimamente, esta trabajando
brillantemente sobre temas de diversidad con los alumnos especialmente
dotados. En la UNED ha venido dirigiendo uno de los programas de mayor
éxito y mas propios de nuestra universidad —estoy hablando de las
ensenanzas no regladas-, las ensefanzas de educacién permanente, y acaba
de dejar hace muy poco tiempo el Decanato de la Facultad de Educacion,
donde ha desarrollado una brillante tarea al frente de temas tan complicados
como los planes de estudio, ademas de haber fundado la revista Educacion

XXI, de la que el Consejo Escolar del Estado tiene el primero de los nimeros.
Bien, querida Carmen, creo que la gente ha venido a escucharte a ti y no

a mi. Tienes la palabra. Todos esperamos aprender de las ideas y de las

reflexiones que nos hagas hoy aqui, en la sede del Consejo Escolar del Estado.
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Ponencia: "La atencion a la diversidad”

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedratica de Pedagogia

Diferencial de la UNED.): Muchas gracias.

Excelentisimo sefior presidente, excelentisimos e ilustrisimos sefores
consejeros, excelentisimo senor vicepresidente y sobre todo querido

compaiero y amigo, seforas y sefores, buenos dias a todos.

Quiero comenzar mi intervencion agradeciendo la oportunidad de
compartir algunas reflexiones sobre la atencién a la diversidad, expresion
acuiiada con la publicacion de la Logse y que ha tenido la suerte de hacer

fortuna.

El tema que se nos ha invitado a abordar es complejo. Es un tema de
permanente actualidad pedagogica, con clara proyeccion social y presto a la
polémica, maxime entre los que tenemos algin tipo de responsabilidad en el
sistema escolar como tal o en las instituciones sociales con proyeccién en la
educacién. Por otra parte, es un tema que debe ser criticamente abordado con
la perspectiva de diez anos de implantacién de la Logse, una gran ley, que ha
supuesto a lo largo de estos afios, junto con la Ley General de Educacion, para
el mundo desarrollado y para Espafia en particular, un ritmo de crecimiento sin
precedentes y el logro de un Estado de bienestar globalmente valido y que

' vemos parcialmente amenazado.

Creo que mi invitaciéon a un foro de esta naturaleza es para que dé una
vision objetiva desde una perspectiva distinta a la que me es propia, como
profesora de una universidad que disfruta estudiando los temas de adaptaciéon
a las diferencias humanas con significado para la educaciéon. Son nuevos
nombres pero viejos problemas, segun los valores que en cada momento se

lleven.

Me voy a centrar hoy en los alumnos con facultades extremas, con
discapacidades y con altas capacidades. Por otra parte, aunque incidiré en los
logros practicamente consolidados, que son logros a mantener, pero que ya
estan ahi, quiero asomarme mas bien a las posibles lagunas, a las situaciones

AN
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Ponencia: "La atencion a la diversidad”

problematicas y mas novedosas, siempre bajo el prisma de la adaptacion a la
diversidad, tratando de suscitar la atencion critica de todos nosotros. Por ello
hay dos aspectos que estaran reiteradamente presentes a lo largo de mi
intervencién, los alumnos mas capaces -creo que muchos de nosotros
podemos decir que son la asignatura pendiente de la Logse- y la Educacion
Secundaria Obligatoria, especialmente en su ultimo tramo recién estrenado y

mas nuevo también en el sistema educativo.

Tienen ustedes un esquema que procuraré seguir en gran medida. La
atencion a la diversidad es un tema con profundo calado y con una gran
dimension en los paises democraticos. Ademas, es un tema muy querido para
mi, porque, como se ha dicho en la presentacion del vicepresidente del
Consejo Escolar del Estado -dictada en gran medida por el afecto que me
tiene-, vengo dedicandole mis esfuerzos como profesora universitaria en los
ultimos quince anos. Debido a una serie de acontecimientos, tuve el privilegio
de tener una conciencia prematura sobre la importancia renovada de la
atencién a la diversidad. Digo que una conciencia mas clara porque alla por
1986 6 1987, cuando estaba gestandose la Logse, preparaba mi proyecto a
catedra, y en el barrido bibliografico que se hace en esas circunstancias y que
no se vuelve a repetir en la vida de profesor universitario, comprobé que
nuestra realidad educativa, que se iba a plasmér en ley organica, se sumaba a
las grandes tendencias de los paises democraticos en educaciéon
compensatoria, educacion de adultos y el tema de la educacion especial en su
faceta de integracion escolar. Ademas, en el Libro Blanco de reforma de la
educacion también se asumia con bastante cuidado el tema de los alumnos
mas capaces, pero este tema, al plasmarse en la Logse, quedé diluido y no
cogib la fuerza que tenia que haber alcanzado, lo que tampoco ocurrié en los
desarrollos posteriores en la aplicacion de esta ley, y todos tenemos conciencia

de ello.

Por otra parte, por aquellos afos tenia la obligacion de dirigir la
ensefanza no regiada de ia UNED, y firmamos, como necesidad'de educacion
basica y luego educacién cultural, un convenio que sigue vivo y un acuerdo
acogiendo muchas acciones. Entonces teniamos buenas relaciones con

1
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Ponencia: "La atencién a fa diversidad”

personas importantes y preparadas de la Administracion. Creo que la musica y
la letra de la cancion que les cantaba entonces es la misma que sigo cantando
anos después. Tenemos que asomarnos a los alumnos mas capaces sin
complejos. El tema no se plantea hoy como hace treinta anos. Hoy existe una
accesibilidad social, una conciencia profesional. El discapacitado es mas débil,
pero una vez lograda la atencidn vy la integracién en la escuela hay que
afrontar esa perspectiva. Cuando se promulgé en 1995 el Real Decreto que
regula la educacion especial y la orden posterior que regula la aceleraciéon de
curso, hice un informe para el Ministerio de cara a desarroliar la posible
aceleracion como una de las vias para dar salida a esta tematica, pero
habiamos tenido muchas mas revisiones. Con ello quiero dar un apunte para
que vean que en el tema, desde Ia perspectiva que nos era propia, se mantenia

una relacioén critica pero constructiva.

Por otra parte, creo que hoy, viendo la trayectoria de los paises
democraticos, la atencion a la diversidad -que es como nuestra sociedad y en
nuestros textos legales y en nuestros textos docentes se entiende el término de
la antigua educacién especial y de la atencion a cualquier tipo de diferencias
con significado para la educacion- se plantea desde un prisma distinto, el
prisma de la igualdad de oportunidades profundamente entendido, el prisma de
una educacion de calidad y el prisma de una educacién que pretende la
excelencia de cada uno de los alumnos y la excelencia de esa educacién como
tal por las metas que pro'pone. Si nos fijamos en esta perspectiva de la
igualdad de oportunidades, podriamos decir que la atencion a la diversidad va
mas alla que esa burda realidad, hoy superada en nuestra realidad educativa y
social, que entendia la igualdad de oportunidades como igualdad en el acceso,
es decir que cualquier alumno tuviera la oportunidad de elegir un centro en el
entorno que le era natural, sin sufrir una discontinuidad horizontal en el paso de
la familia al centro, y que la calidad de ese centro fuera similar a los que
estaban situados en otros entornos. Hoy que tenemos uuna oferta de puestos
escolares suficiente y adecuada en términos generales, esta visién esta muy
superada en nuestra realidad y en la de los paises con los que queremos

competir y con los que estamos compitiendo.
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Un segundo avance en la reflexion sobre cual era el tratamiento
adecuado para una educacion que atendiera la igualdad de oportunidades, una
educacion de calidad, era la igualdad en el trato, igualdad en la intervencion,
igualdad en el método e igualdad en los curriculos. Un gran avance en este
sentido fue la Ley General de Educacion de 1970, que suprimio la doble via de
acceso que se producia a los diez afos. Segln se continuase en la educacién
basica o se siguiesen los estudios de caracter propedéutico, habia una doble
via que dejaba fuera a una grandisima parte de la poblacién escolar, cosa que
hoy no seria sostenible en modo alguno. En la LOGSE tenemos otros muchos

ejemplos, pero he querido remontarme a uno lejano, porque es muy claro.

Un tercer avance en el tratamiento de la igualdad de oportunidades es
que los alumnos tienen igualdad de oportunidades cuando acceden al sistema
educativo si realmente participan después en los beneficios de la educacién, y
me refiero no sdlo a los resultados escolares, sino a las posibilidades
profesionales y personales que abren los resuitados escolares, es decir a los
logros educativos y sociales. Aqui es cuando se ve con mas claridad la
paradoja de tener que actuar diferencialmente con nuestros alumnos y
nuestros grupos si queremos que aumenten realmente las poSibilidades de una
igualdad mayor en los beneficios de la educacién profundamente entendida.
Hay un refran espafol que dice que la cuerda siempre se rompe por la parte
mas débil. Una escuela con un tratamiento homogéneo logra un beneficio en
unos objetivos, pero los objetivos de la educacion son siempre complejos,
nunca lineales, siempre recurrentes y, ademas, requieren aproximaciones
multiples y complementarias. Pues bien, el mismo mensaje ofrecido a un
publico heterogéneo tiene unos frutos muy distintos en funcion de los requisitos
de partida —léase recursos para adquirir la informacién-, de las capacidades
personales, de las posibilidades del medio y de las posibilidades futuras de
refuerzo y estructura de un mensaje. Qué duda cabe que los distintos
ambientes escolares y sociales ofrecen desiguales: oportunidades a los
distintos tipos de alumnos. Si una escuela quiere contrarrestar esta situacion,
aparte de otras medidas sociales, el sistema como tal tiene que conjugar los
dos pivotes de nuestra Ley general del sistema educativo: la comprensividad —
ese nucleo comun para todo ciudadano- y la diversidad —esa necesidad de

AY
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lograr personas excelentes, personas capaces, personas que rindan, personas
que exigen, que dan, que piden de acuerdo con lo que pueden y tienen-. Son
esos llamados a ser lideres los que estan un poquito —un poquito bastante, si
me permiten- olvidados en nuestro sistema escolar. Hoy, superado el tema de
la igualdad simplona, se plantea, como excelencia y como derecho del alumno,
el exigir una educacion adecuada a su perfil, y, como obligacién de la escuela,

atender a esa diversidad.

Avanzando un poco en esta direccion, tenemos que en la LOGSE
-marco un poco-las tintas en los aspectos que se han podido prestar a una
concepcion un poco mas reductiva- el concepto de diversidad o de diferencias
con significado para la educaciéon ha venido a centrarse en la realidad en dos
campos y también en los desarrollos de los contenidos curriculares: alumnos
con dificultades de aprendizaje de caracter transitorio o permanente y alurnnos
y grupos étnicamente diferentes —tema que se tratard manana en este mismo
foro-. Creo que los alumnos mas capaces, los que posteriormente al real
decreto se han denominado de altas capacidades, son alumnos con
necesidades educativas especiales, pero no por dificultades permanentes, sino
porque necesitan un tipo de exigencia adecuado a su perfil. Por otra parte, las
“necesidades educativas especiales de la Logse” son una nueva denominacion
para encubrir unas antiguas denominaciones que podian tener connotaciones
negativas. Es bueno revisar nuestro vocabulario si con ello logramos que las
personas tengamos mas respeto, mas consideracion y mas tolerancia, pero los
profesionales debemos saber qué hay detrds de estas grandes
denominaciones sociales —como la denominacion “necesidades educativas
especiales”- y saber qué es lo que hay detras de un chico con una deficiencia
de determinado tipo o con un talento de determinadas caracteristicas, para
poder dar y exigir de acuerdo con ello. Por tanto, esta bien cambiar las
denominaciones, pero también esta bien profundizar en Io que esto nos exige
realmente como profesionales. Decia que el concepto neceS|dades educativas
especiales ha venido siendo hasta ahora educacion especial tradicional de los
menos capaces. La integracion escolar de los alumnos se viene a denominar:
alumnos con necesidades educativas especiales. Por otra parte, el término de

necesidades educativas especiales es en si mismo tan amplio que caben
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todos, razon por la cual dice mucho, pero a la hora de enfocar la practica o el

diagnoéstico dice poco.

También, en coherencia con esta concepcidn limitada sobre todo a la
parte mas baja de la distribucion en diferencias —si siguiéramos el modelo
tradicional de la campana de Gauss-, las adaptaciones curriculares han

excluido de hecho a los chicos mas capaces.

Una comprobacién sencilla de las ideas que he puesto sobre el tapete es
analizar la extension que se da en los textos legales a los alumnos objeto de
integracion escolar y a los alumnos de alta capacidad. No hay punto de
comparacion ni en la extensién, ni en el espacio, ni en las preocupaciones, ni
en nada. Por otra parte, hay que decir que no han sido totalmente olvidados.
Podria citarles ejemplos, tanto en el Libro Blanco, como en la Logse, como en
las distintas adaptaciones curriculares, pero desde luego son testimoniales y

pequeios.

Vemos que la Logse ha aportado dos modelos importantes para el
tratamiento a la diversidad. Por una parte, un modelo tedrico: la integracion
escolar del alumno; una integraciéon lo mas amplia posible, de acuerdo con lo
que cada sociedad, en este caso la nuestra, entiende que es la convivencia en
los centros ordinarios. El modelo que tenemos comprende la integracion en
centro y aula ordinarios, centro ordinario-aula especial y centros especiales,
que perviven para aquellos alumnos que no tienen posibilidades de
permanecer en [a escuela ordinaria. Pues bien, este es un modelo tedrico, que
no es sélo, ni muchisimo menos, un modelo escolar, sino un modelo de
convivencia social que aumenta los niveles de tolerancia y que nos dice que la
concepcidén de la normalidad la fijamos las personas, y tenemos que revisar
nuestros planteamientos si queremos que sean muchos los que participen en el
proyecto comun de aportar cada dia aquello de Ib que son capaces
profesionalmente y, al mismo tiempo, exigir a los que mas pueden que velen
por los menos capaces y que adquieran un compromiso y una responsabilidad
con las realidades sociales proximas, es decir, con los suyos los primeros. Ese
es el modelo. Ese modelo en la escuela amplia enormemente las diferencias,
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la heterogeneidad. Ademas la Logse ha dado unos instrumentos que son las
adaptaciones curriculares no significativas, para las dificultades transitorias; las
significativas, para las dificultades permanentes —léase toda la educacion
especial tradicional- y los programas de garantia social, que no dejan de ser
adaptaciones curriculares para los que fracasan en el sistema. Una segunda
via que nos aporta la Logse es la optatividad, entendida en los diferentes
niveles como itinerarios, como optativas o como opciones, dentro ya del
bachillerato. Otros elementos para atender a la diversidad son las tutorias y los
departamentos de orientacion, y la repeticion y la aceleraciéon de curso, en el

caso de alumnos con distintas capacidades. No voy a examinarlos ahora.

Si hacemos un breve balance de estos diez anos de escuela
comprensiva y diversificada, podemos decir rapidamente que algunas de las
caracteristicas importantes de este nuevo modelo de convivencia y exigencia
escolar que nos hemos dado podrian ser las siguientes: Una, que ya he
apuntado, un aumento importante de la heterogeneidad en los centros y aulas
escolares, sobre todo ocasionada por dos elementos importantes: la
integracion escolar de los discapacitados, que hace que se aumente
enormemente el intervalo de las diferencias, y la amnpliacién de la escolaridad
obligatoria de los catorce a los dieciséis anos. Ahi se han producido dos tipos
de diferencias que la naturaleza empuja mas alla del sistema escolar, lo que
' pasa es que la igualdad de-oportunidades que da la naturaleza no es tan
equitativa como la que puede dar una escuela, que se impone unos objetivos y
se los exige. Me refiero a que, por un lado, al obligar a la permanencia a toda la
poblacién escolar en el tramo catorce-dieciséis anos, la escuela se desengana
en cuanto a los alumnos discapacitados con discapacidades psiquicas ligeras,
pues ve que permanecen sus dificultades y constata que no adquieren
determinadas habilidades, a pesar de catorce o quince afos de entrenamiento
escolar, y queda ahi, por el limite inferior, la amplitud dc—;_ las diferencias. Por
otro lado, por el extremo superior se van decantando los que pueden seguir el
bachillerato en sus distintas opciones, los que abandonarian la escuela si
estuvieran en el sistema tradicional. Por tanto, ese diapasdn sigue présehte en
nuestros centros escolares, y los profesores y los padres, cuando ven los

resultados, se preguntan si estamos en la mejor linea.
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Vamos a fijarnos en el rendimiento. Ya sé que el rendimiento es muy
denostado, pero sigue siendo un indicador, entre otras cosas porque la
sociedad es muy dura, y si uno de nuestros hijos llama a una puerta con un
titulo o sin él la puerta se la abren de una manera muy diferente. Por otra parte,
detras de determinados rendimientos hay también unas habilidades y unos
recursos personales que los han hecho posibles, con todos los condicionantes
que puedan tener las calificaciones escolares. Hay también un valor personal
que puede hacer esa persona a partir de aqui, teniendo en cuenta io que ha
hecho hasta ahora. Pues bien, si nos atenemos a los informes sobre la
situacion del sistema educativo —podemos acudir a los informes de la
Inspeccién, los del INCE, los del Consejo Escolar del Estado, que se basan en
gran medida en los datos que les facilitan, o las estadisticas de lapropia
Administracion- vemos que el rendimiento académico es mas bien bajo. Es
verdad que podemos hacer valoraciones sobre el logro de la escuela
comprensiva, sobre el aumento de la escolaridad o sobre como, a medida que
aumentan los nuameros, los rendimientos tienden a bajar en todas las
poblaciones, pero nosotros estamos aqui para ver si podemos mejorar, para
ver si podemos avanzar en las cotas que hasta ahora hemos alcanzado. Por
ejemplo, vemos que hay porcentajes significativos de alumnos, en torno al 20 6
el 30 por ciento, que promocionan a secundaria pero con areas pendientes;
tenemos también un porcentaje de alumnos, en torno al 35 por ciento, que a los
doce afos suspenden algunas de las asignaturas fundamentales —léase lengua
o matematicas-, y tenemos que en la ESO, segun el informe que hizo el INCE
en 1998, el 25 por ciento de los alumnos de catorce anos -ya en secundaria, en
el tramo catorce-dieciséis- y el 37 por ciento de los alumnos de dieciséis
obtienen resultados claramente insatisfactorios. También hay un fendémeno
nada nuevo, del que yo he cogido la denominacion literal, que es el de los
objetores escolares. Ese grupusculo de alumnos no se siente motivado por la
escuela que tiene, por la escuela que le ofrecemos, y aI tener que permanecer
en ella de los catorce a los dieciséis afos, su presencia se ha hecho mas
notoria y crea verdaderos problemas a los profesores, a los padres y al propio

sistema como tal.
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Por otra parte, si nos fijamos en la atencion a la diversidad en estos diez
anos de aplicacion de la LOGSE, vemos que se ignoran las necesidades
educativas de los mas capaces y que, por otra parte, aparecen algunos
problemas en el desarrollo “de la integracién escolar de los menos capaces.
Vemos, sobre todo, que el profesorado en los centros de secundaria, en los

IES, denuncian que no tiene preparacion para afrontar la diversidad.

Pasemos a analizar ahora la dimension de la integracion escolar y
después veremos otra dimension, la de los alumnos de altas capacidades.
Tenemos en pantalla, para aquellos que llegan a verlo, lo que acabo de decir.
Hay que ver la integracion escolar como un modelo de convivencia social,
como una filosofia de los paises democraticos que nos pide a todos que
aumentemos nuestro nivel de tolerancia, de convivencia y de compromiso con
los méas necesitados, en este caso, los discapacitados, y al mismo tiempo pide
a los mas capacitados que velen por una escuela y una sociedad que haga
posible la integracion, en el mayor grado que podamos, de estas personas que
son nuestros semejantes. Para que tengamos una valoracién de qué puede
lograr la integracion, o, por lo menos, qué ha logrado hasta ahora con los
modelos imperantes en los paises democraticos, y qué podria Idgrar Si
queremos seguir mejorando el modelo, quisiera dar algunas pinceladas sobre
las conclusiones que se obtienen de los distintos modelos de integracién
escolar, sobre todo en la escuela americana, en Estados Unidos, y también en
paises de Europa. Por ello voy a dar una serie de bonclusiones respecto a la
evaluacion de algunos programas, como son los de integracién en centros
ordinarios con aulas ordinarias, con aula especial a tiempo completo o a tiempo
parcial y, en algunos casos, con centros especiales. Bien, si nos atenemos al
rendimiento académico de los alumnos objeto de integracion a lo largo de la
escolaridad obligatoria, diriamos que se puede concluir con bastante base y en
distintos estudios que el rendimiento de los discapacitados psiquicos leves
mejora muy poco con cualquiera de los modelos de " integracién, ya sea
integracién total, integracion parcial o integracion en centro especial. Ello
ocurre asi si comparamos los rendimientos de estos alumnos con\lds alumnos

ordinarios 0 normales, comparando entre si distintos modelos de integracion,.
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total o parcial; en aquellos casos en los que existen diferencias significativas

tienden a favorecer a aquellos alumnos integrados en los centros ordinarios.

Otra constatacion de la evaluacion de 'programas es que la mejora del
rendimiento de los alumnos integrados no depende tanto del modelo de
integracion en si cuanto de la idoneidad de los recursos que se ponen en
juego, los estilos de ensehanza o los modelos de intervencién pedagdgica y
didactica del profesorado, el compromiso de la escuela como tal con la
integracion, la edad en que se inicia ésta y el tipo de discapacidad que
presentan los alumnos integrados. Hay otra conclusidon que tiene bastante
base en la investigacidbn empirica sobre programas, y es que, al evaluar los
resultados de la integracion escolar, hay que distinguir entre los discapacitados
fisicos, sensoriales y psiquicos. Hacia los discapacitados fisicos y sensoriales
hay expectativas mas amplias de buenos rendimientos y en algunos casos
pueden mejorar notablemente, en cambio el rendimiento académico de los
minusvalidos psiquicos ligeros, que son los normaimente integrados en centros
ordinarios, en las dareas curriculares, para las que tenemos adaptaciones
curriculares significativas, es muy bajo y ademas no tiende a mejorar con el

paso del tiempo.

Hay otra conclusién que quiero presentar aqui, porque entronca con una
forma de analizar los resultados de la educacion que valora por una parte los
menos capaces y por otfra los mas capaces. Me refiero a aquellos programas
con resultados evaluados, que obedecen al agrupamiento por capacidad de los
alumnos, bien dentro del aula -hacer grupos de rendimiento alto, rendimiento
medio o rendimiento bajo- o bien en aulas separadas -altos, medios, bajos-.
Cuando se evalua el rendimiento del agrupamiento por capacidad, si se
analizan conjuntamente los resultados, el rendimiento medio sigue siendo el
mismo que con el agrupamiento heterogéneo, pero si analizamos los
resultados grupo a grupo, las ganancias mayores en el fendimiento académico
se las llevan los mas capaces, y las ganancias menores se las lievan los
menos capaces, aunque claro, si la estadistica son cuatro coches, la media
serian dos, aunque uno no tenga mas que uno y el otro tres. Esto si nos

interesa para tomar decisiones sobre modelos a implantar. Sin embargo, el
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autoconcepto de estos alumnos, los mas capaces y los menos capaces,
seguiria un patron inverso. Cuando tenemos alumnos de alta capacidad
agrupados homogéneamente, los alumnos tienen un autoconcepto mas bajo,
es decir, son iguales. En cambio, en el agrupamiento heterogéneo mejoran su
propia percepcién, porque ven que son mejores que otros. La afirmacion
- contraria hay que tomarla con cautela, pero no debemos ignorar que mas de
uno de los estudios realizados sobre la integracion escolar de los menos
capacitados apunta a que en las condiciones actuales de los centros y de la
sociedad -no digo las que seamos capaces de ir introduciendo por mejoras-,
los alumnos integrados en los centros ordinarios no siempre mejoran su
autoconcepto conforme avanzan en el recorrido escolar. Tengamos en cuenta
que en determinados alumnos la permanencia de las anomalias se mantiene y
se agrava Yy las distancias aumentan porque se van especificando las aptitudes
de sus companeros. Por otra parte, convivir les da muchas insatisfacciones,
porque tienen que cargar con el fracaso escolar y social. No siempre un modelo
es valido globalmente en todas las circunstancias y para todos los objetivos; al

menos debemos quedamos con esto como referencia.

La segunda dimension que se evalua en estos program'as de integracion
escolar es la adaptacion social del alumno. Esta dimensién es tan importante o
mas que el rendimiento académico para los objetivos de la integracion escolar,
porque lo que pretende es integrar a estos alumnos en la familia, en la escuela,
en el barrio y en la comunidad, y si lo logra, aunque no sepan lengua ni latin, ya
es bueno. Para evaluarla se han fijado en como fomentan la integracién social
los distintos modelos. Una conclusiéon bastante bien asentada es que la
integraciéon per se no mejora la aceptacion social de estos chicos, que
aparecen en todos los casos como los mas rechazados, como los menos
.conocidos del aula. Por otra parte, se constata que el desempefio social de
.estos alumnos mejora muy levemente. También hay que trazar una linea
divisoria entre los distintos tipos de discapacidadeé. Los chicos con
discapacidades fisicas y motoras aparecen entre los alumnos ignorados; los
chicos con discapacidades psiquicas, con problemas serios dg conducta,
aparecen reiteradamente entre los alumnos rechazados. La conclusion seria la

misma cuando se trabaja con patronos, con empleadores que quieren dar

\
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trabajo a estos chicos. ;A quién prefieren? Pues huyen de aquellos que tienen

deficiencias psiquicas y problemas graves de conducta.

¢ Por qué la interaccién social varia en funcion de la minusvalia? Las
razones que se aducen, que se basan en juicios de los companeros, en analisis
sociométricos, en tipo de eleccion y rechazo para algun tipo de actividades, son
el bajo rendimiento de estos alumnos, muy pobre, la conducta disruptiva y la
escasa habilidad social, aunque quieran. Parece —y voy a empezar a ir un poco
mas deprisa- que la baja aceptacion social de estos alumnos y el mejorarla
depende, mas que del modelo de integracidon en si, del clima del centro, de Ia
organizacion escolar que la soporta, del tipo de intervencion del profesorado v,
como hemos dicho, del tipo de minusvalia y de las caracteristicas que adornan

a la persona de cada uno de estos alumnos.

Las actitudes previas de los alumnos normales y del profesorado normal
que tienen que enfrentarse a los chicos varian en funcion de una serie de
patrones, como la experiencia previa con la integracion. Los que han tenido
experiencia con alumnos integrados con resultados relativamente satisfactorios
tienen mejor actitud y mejor predisposicion que los que no la han tenido.
Depende también de qué poder e dan a la educacion y de qué idea tienen de

hacia donde hay que conducir a la sociedad.

Pero a la hora de evaluar la integracién social de nuestros alumnos hay
un resultado que no es nada despreciable: Los alumnos la valoran
positivamente. También sus padres, segun los datos del informe del Ince -
estamos refiriéndonos a modelos externos de la realidad espanola-, valoran
positivamente el hecho de asistir a centros ordinarios con alumnos ordinarios.
Lo que no se sabe es si esta tendencia continGa en los ultimos afos, porque la
mayor parte de las evaluaciones se hacen en primaria y en los primeros afos
de secundaria, ya que hay mas disposicion del profésorado a participar, no
solamente en Espafia sino también fuera. Si pasamos de esta evaluacion
general al modelo espanol, ;qué podriamos decir de nue§tro modelo de
integracion escolar con relacion a la experiencia que ya existe? Podriamos
decir que en cuanto a rendimiento y aceptacion social _vale lo que acabamos de

\
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decir. Mejora muy poco el rendimiento con cualquiera de los modelos, mejora
poco la aceptacion social con cualquiera de los modelos y la mayor diferencia
la marca el tipo de minusvalia del alumno por una parte y el tipo de intervencion
y compromiso de centros y profesores por otra, mas que el modelo en si, que

también ayuda.

Quizas de cara a ese avance tengamos que fijamos sobre todo en otros
aspectos parciales que parece que se apuntan en nuestra realidad y que nos
dicen que tendriamos que ir mirando por ahi y estar alerta porque puede haber
disfunciones que se pueden poner de manifiesto en cualquier momento. Por
ejemplo, entre los |L.E.S, los institutos de educacién secundaria nuevos, hay
centros y profesores que en principio valoran la integracion escolar muy
positivamente, piensan que nos ayuda a todos a aumentar la convivencia y la
aceptacion de los demas, sin embargo la valoran mas los profesores de
primaria y los profesores con experiencias positivas en este ambito. Por otra
parte, los padres valoran la integracibn en si misma positivamente, con
independencia de que los hijos obtengan o no resultados, pero quiero hacer la
reserva de que hay indicios en algunas tesis y en algunos trabajos de campo,
que precisan mayor confirmacién, de que cuando la permanencia del alumno
aumenta hasta los dieciséis afios —ya tenemos la primera cohorte de alumnos
que ha llegado a los dieciséis afos en la integracion escolar- y se ve que el
rendimiento —entendido por aceptacion social y por mayor autonomia del
alumno- no mejora y que el rechazo del chico se mantiene, al menos en
determinadas condiciones, muchos padres se vuelven criticos sobre si

mantenerlos alli es lo mejor.

Por otra paﬁe, quiero apuntar un problema. Los profesores se quejan de
que no tienen preparacién suficiente para atender a la diversidad, de que hay
un gran numero de alumnos integrados en algunos casos, hay que desdoblar
en algunos momentos, etcétera, pero el problema consisté sobre todo en que
en estos centros conviven profesores de muy distinta naturaleza —de EGB, de
Formaciéon Profesional, catedraticos “pata negra”, profesores de Educacion

Secundaria o nuevo modelo de acceso- y se requiere un tiempo para aprender
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a dominar una nueva situacion, que puede ser transitoria si tenemos

conocimiento.

Quisiera decir también —porque todavia no he pasado al tema de los
alumnos superdotados, que es en el que mas me quiero centrar- que existe
una tesis, que se defendid en diciembre pasado y en cuya defensa tuve el
honor de presidir el tribunal, que ha realizado una investigacion con dieciséis
alumnos integrados de catorce y dieciséis anos en dos centros de Madrid, y
que pone de manifiesto —siempre sobre habilidades sociales y de integracion
social, no voy a entrar ahora en otras dimensiones importantes que traia aqui-
que en el caso de los deficientes psiquicos ligeros, no graves, se afianza la
distancia en rendimiento y en aceptacion social respecto a sus compaﬁefos
normales y no mejora, y va aumentando por ejemplo la percepcién que tiene el
propio alumno. Hay unas discrepancias enormes entre el autoconcepto familiar,
que es inmenso, en los casos en que lo apoya, y el escolar, que lo baja
enormemente. Eso duele, y no nos puede dejar impasibles. Por otra parte,
estos alumnos tienen suficiente nivel de lucidez como para darse cuenta de
que son ignorados, en el mejor de los casos, y rechazados, en otros muchos,
por lo que crean una conducta disruptiva como forma de defensa, como una

conducta adaptativa.

Pasaremos ahora rapidamente al segundo campo, que es el de los
chicos con altas capacidades. En este tema, la Administracion, a lo largo de los
ultimos anos, ha ido siempfe a remolque de las circunstancias; basta acudir a
los textos para ver que ha sido asi. El propio Real Decreto de 1995 ~yo lo decia
en el informe- utiliza una perifrasis larguisima, que denota un coste, un
esfuerzo para entrar de frente, con sencillez y con naturalidad en el tema:
“alurnnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones de
sobredotacion intelectual”. Si usted le dice eso a un padre o a un profesor le
contestara: Pero digame de qué me habla. Esto se cérrigié después, vy al fin se
les llama alumnos de altas capacidades. Tampoco ha habido ningln plan de
sensibilizacion social, aunque ya digo que ha habido intentos, péro siempre han
existido circunstancias que han hecho que el tema se fuera apiazando. Por otra

parte, ya que estamos en el Consejo Escolar del Estado, quiero decir, por

A
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ejemplo, que los informes anuales que realiza este 6rgano, y que tienen un
gran impacto en el conjunto de la geografia nacional, no se refieren a estos
alumnos excepto en los dos ultimos afos. Ahora daré una explicacidn que es
totalmente congruente. Pero ademas, los cita de una forma diria que
contradictoria, como los citan las fuentes en las que se basa el informe del
Consejo. Fijense, bajo una tabla con estadisticas dice: Ndmero de alumnos
escolarizados segun discapacidad. Y luego en una de las columnas pone: 206
y 253 sobredotados, referidos a los cursos 1996-1997 y 1997-1998. Es decir,
su discapacidad es la sobredotacion. Pero es que en las estadisticas que
recogen los informes se recoge asi. Como el concepto se ha tomado siempre
por la parte negativa, las necesidades educativas especiales atendidas y
consideradas en la practica han sido por discapacidad, y la sobredotacion
aparece. como discapacidad. Esto pueden tomarlo si quieren como una

anécdota.

Por otra parte, los profesores, en los grupos de diagnostico que se
usaron en el informe del INCE, se quejan de que estos alumnos no son
atendidos. Es verdad que se han tomado algunas iniciativas. Como decia
antes, hay comunidades auténomas que han legislado en términos similares al
Real Decreto de 1995, han sacado algunas publicaciones menores y han
creado comisiones que tratan de estudiar esta témética; desde hace dos anos
aparece el descriptor superdotados en los proyectos de Investigacion al
Desarrollo -yo, personalmente, presenté uno con un equipo de compareros el
ano pasado y me lo han financiado-; haber sido autorizado a pasar curso
aparece en el baremo para admision de alumnos en algunas escuelas oficiales
de idiomas, por ejemplo; ha habido congresos, seminarios, hay asociaciones
de padres, nuestra universidad ofrece un curso de doctorado, hay asignaturas,
etcétera, pero hay también, y lo quiero decir, desinformacién, hay falta de
criterios, hay explotacion facil del tema. Tengo conocimiento fundado de que en
el Ministerio, antes de que saliera la Orden que permi{iera acelerar curso,
tenian sobre la mesa la peticidon de varios padres para que autorizaran a sus
hijos a acelerar curso. Hay centros particulares que diagnostica\n una alta
capacidad y hay centros puablicos y privados que quisieran no tener ningin

alumno de alta capacidad porque no saben qué hacer con ellos, aparte del

\
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problema de si los atienden bien o no. Esta es la parte del dia a dia, que
demuestra por qué hay que abordar el tema. Esta casuistica sirve para que
tomemos conciencia de que hay que abordar el tema abiertamente en atencion
a la diversidad cualquiera que sea ei perﬁl de capacidad que presente el

alumno.

. Qué hay en estos alumnos que los diferencie de los demas? Voy a
pasar de puntillas sobre el tema que me apasiona. Si los definimos desde el
punto de vista del aprendizaje, son alumnos que aprenden a mayor ritmo, con
mayor profundidad y con mayor extension que sus iguales, sobre todo si
trabajan en temas que atraen su interés y si encuentran en profesores y familia
la guia y el apoyo adecuados. Ritmo, profundidad y extension, bien con la
escuela comprensiva, pero bien con tiempos donde puedan desarrollar esta
capacidad, cuantitativa y cualitativamente diferente, y donde podamos apoyar
el autoconcepto y la pobre habilidad social de los menos capacitados. Demos
formas de agrupamiento homogéneo y heterogéneo para satisfacer

necesidades diferenciadas bajo esa rubrica de atencion a la diversidad.

Ademas, este grupo de superdotados, de alumnos de altas capacidades,
se diferencia de la poblacion normal no solamente en el aprendizaje sino en
muchas otras caracteristicas, pero internamente es un grupo muy heterogéneo,
y en la practica escolar no estd calando asi. Hay chicos extremadamente
dotados. En Estados Unidos existe un programa capitaneado por Stanley, que
empez6 en los anos cincuenta y que ha pasado a muchas universidades,
sobre los chicos de talento matematico. Seleccionan a los alumnos que a los
doce afos puntuan en el 1 por ciento o en el 3 por ciento superior en un test
baremado para alumnos de dieciséis anos. El problema de estos chicos no es
que terminen antes o que aprendan mas, el problema es qué hace un padre y
qué hace un chico que se aburre con el mensaje que le da la escuela. Ei
problema no es que lleguen antes, el problema es qué sean personas capaces
y que den y reciban aquello a lo que tienen derecho. Desde ese planteamiento,
desde la educacién para la excelencia y no para el fracaso, es desde el que
tendriamos que plantear el problema. Como decia, es un campo muy
heterogéneo: Hay alumnos muy dotados, otros muy creativos, otros con

\
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habilidades en muchos campos —el que vale para todo, muy dificil de encauzar-
, otros que sobresalen en un aspecto mucho mas especifico; los hay con
resultados escolares altos, medios y bajos, aunque es un grupo que en general
da muchas satisfacciones -esa imagen que' presentan algunos de tantos y
tantos problemas tampoco es real-, y los hay en todas las clases sociales. Lo
que ocurre es que la capacidad necesita de ciertas condiciones estructurales
para desarrollarse, y no todos los ambientes sociales ofrecen esa estructura y
esa direccionalidad, por lo que la escuela, que duda cabe, puede y debe ser un

soporte para estos alumnos.

Voy a poner una transparencia sobre las caracteristicas de estos chicos
para llamar la atenciéon de este ilustre auditorio sobre la dificultad de querer
atender homogéneamente a alumnos que destacan. Tomemos . tres
dimensiones: caracteristicas cognitivas, caracteristicas de creatividad y otras
caracteristicas de la personalidad. Fijémonos por ejemplo en la inteligencia.
Son alumnos que desde pequefios tienen una alta capacidad para manipular
simbolos. Yo decia en ese informe, que hay que poner idiomas, informatica,
todo lo que sea un lenguaje, al uso de estos chicos desde pequenos, porque
manipulan la abstraccién con mucha facilidad. Tienen buena memoria y rapida
capacidad para almacenar selectivamente. Si aprenden bien, usan la papelera
y quitan lo que no les interesa. Tienen altos niveles de comprension y
generalizacién y gran cantidad de concentracidén. Todas estas cosas las debe
tener en cuenta la escuela comprensiva, porque debe de tratar de comprender
a todos, ese es el principio, pero debe tener en cuenta los niveles que pueden y
deben alcanzar estos alumnos, que van a ser los lideres culturales, sociales,

politicos y econémicos.

Podriamos pasar a caracteristicas afectivas o de personalidad y
veriamos, entre las conclusiones de la tesis, que entre las dimensiones en las
que destacan los chicos de catorce o dieciséis anos integra;'dos y los chicos con
alta capacidad hay un abismo. No se puede dejar al azar el que salgan
adelante por si solos; no se puede. Aqui tenemos alta motivacion, Iidér, sentido

del humor, etcétera.
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Lo mismo pasaria con las caracteristicas creativas. La creatividad no es
que venda, es que una sociedad que no es creativa, que no da nuevas
soluciones a los eternos problemas de la humanidad, es una sociedad abocada
a morir de inanicidbn. Estos chicos pueden y deben hacerlo, hay que
fomentarles esa creatividad, y para elio deben recibir una formacion muy seria.
Esos genios, esas personas que han destacado y que en la escuela eran un
fracaso, eran personas que podian tener un enfrentamiento escolar, pero que
tenian un soporte en su familia muy fuerte, con buenas trayectorias escolares,
y que por medios formales o no tenian un conocimiento tan profundo y tan
matizado del tema en el que han destacado que les permitia ir mas alla de lo

que se habia hecho hasta entonces.

Como se me ha avisado que me quedan cinco minutos de tiempo, voy a
ir redondeando este tema. Las caracteristicas que destacan de estos chicos,
como grupo —aunque he dicho que era muy heterogéneo-, son la inteligencia, la
creatividad, las caracteristicas de la personalidad, y el curriculo tiene que ir
cultivando esas dimensiones. Por ejemplo, yo habia dicho que una de las
caracteristicas de estos chicos es el sentido del humor. Pues hay que
fomentarlo, que se rian de si mismos y de la negritud de la vida, para ver
también la hermosa belleza que existe en tantas cosas. Tengo transparencias
sobre esto porque es un tema que se pide mucho: Humor, necesidades de
aprendizaje. Pues bien, para fomentar y mantener viva esa dimension la
escuela tendria que ofrecer algo asi como: oportunidad para apreciar las
~ diversas formas del humor o uso del humor para propdsitos positivos y
negativos, para que escoja el positivo, pero que vea que el humor puede
denigrar. Inferencia curricular. Un ejemplo: ; Como podria fomentarse el humor
en un determinado nivel escolar? Estudiando la satira, estudiando el drama
griego, viendo la funcién social que vienen desempenando los payasos, porque
asi ven lo que significa para la sociedad descargar y depurar ahi una dimension

tan importante.

Como en todas las dimensiones que se estudian, hay distintas
concepciones que tratan de explicar la capacidad mas elevada, la capacidad en
general y, luego, los matices que adquiere en el grupo de los que la tienen mas

\
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desarrollada. Las concepciones de la inteligencia o de la personalidad son
globales, para todas las personas, y luego adquieren matices en funcion de la
edad, del sexo, del contexto o de la variable que tomemos para analizar. Este
tema tiene un desarrollo impresionante en Estados Unidos, en Israel o en otros
paises en los que las escuelas presentan proyectos similares a los de la
integracion, sélo que en el otro extremo. En los anos setenta, el Congreso
norteamericano pidié un informe sorprendido de que su escuela no atendiera
bien a los chicos con alta capacidad y se planted que hacer con estos alumnos.
Marland capitaneé este informe, que luego la Oficina de Educacién de Estados
Unidos hizo suyo, y que decia que habia chicos que destacaban por ser
capaces de alta ejecucidn en algunas areas como la inteligencia general, que
seria lo mas parecido al antiguo superdotado, cuando la concepcion de la
inteligencia era global —sigue habiendo un tipo que caeria en esta dimensién-, o
con un sistema cognitivo tan complejo, tan capaz, tan sofisticado que destaca
en mas de un area, por lo que hay que empezar a ensefarles a que vayan
soltando areas y polarizandose de cara al bachillerato y a la universidad.
Aparte de esta dimensidn, él apuntaba a alumnos que podian destacar en una
aptitud académica especifica, talento matematico, talento literario, talento de
areas curriculares, pensamiento creativo, liderazgo, artes representativas v, la
ultima, deportes. ¢ Por qué cito este modelo? Simplemente porque es el que

hizo suyo y se sigue utilizando como referencia en la politica oficial.

Hay otro modelo que en Espaia es muy conocido, porque a su autor lo
han paseado y viene a todos los seminarios, a todos los acontecimientos y a
todos los congresos, que es el de Renzulli, que es actualmente asesor del que
seria el ministerio central de Estados Unidos en el tema de los superdotados.
&Y qué viene a decir Joseph Renzulli. Pues que las personas, los chicos con
alta capacidad destacan, son pocos y son aquellos que tienen una capacidad
superior a la media, compromiso con la tarea o motivacién de logro y
creatividad. En el cruce —el area sombreada que se ve en la transparencia-, los
que tienen estos tres componentes en una cierta cantidad serian los chicos con
una alta capacidad. Esta capacidad no se mantiene fija a lo largo'de toda la
vida. Hay etapas en las que las personas estan especialmente exuberantes y
otras en las que estdn especialmente estdpidas; hay etapas en las que

\
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sobresale una dimension, la creatividad, y queda mas marginada otra. Son
modelos. Con todo esto lo que les queria decir es: Propone su propio modelo

de enriquecimiento a distintos niveles, etcétera.

Pasemos a una transparencia que es como un ftridngulo. ¢;Qué
tendriamos nosotros en nuestra realidad? En nuestra realidad, en una
educacién de calidad y para la excelencia, el concepto de rendimiento
suficiente no vale, aunque sea estupendo en la escolaridad obligatoria y para la
promocion. La educacién de calidad tiene que buscar el rendimiento
satisfactorio, y el rendimiento satisfactorio no se da siempre en los chicos de
alta capacidad. Les pondré ahora un cuadrante en el que confluyen rendimiento
y capacidad, pero hay un cuadrante en el que hay alta capacidad y mal
rendimiento, y hay un grupito de nuestros alumnos que esta precisamente en

esa situacion; no la totalidad.

Hay uno de los modelos de posible organizacion de la atencion a estos
alumnos en el sistema escolar. Nosotros tenemos un marco: La Logse;
tenemos la atencién a la diversidad como una dimensioén importante, que se ha
desarrollado en un aspecto: la integracién escolar de los menos capaces;
tenemos unos instrumentos que hemos visto. Pues tenemos que buscar la
extension del modelo, la implicacién de las personas con responsabilidades en
los distintos niveles, la definicion de funciones, un plan social de sensibilizacion
y formacioén del profesorado e implantar un programa experimental y seguir
desarrollando la atenciéon a estos alumnos como una rutina mas del propio
sistema, que va a exigir una supervision constante. Teniendo en cuenta nuestra
tradicion escolar, nuestro sentido de una escuela comprensiva, de una escuela
diversificada, quizas haya que plantearse el mismo modelo de la integracion -
los centros ordinarios, las aulas ordinarias-, sobre todo en los primeros niveles,
y cémo se puede ir diversificando, sobre todo en la escolaridad no obligatoria,

;
v

donde el planteamiento es otro.

Les habia puesto aqui un modelo que no es ni mucho menos ejemplar,
en el sentido de el mejor, sino uno mas, para que viéramos como los distintos
modelos, que no se pueden desarraigar de su contexto —la organizacion

\
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escolar-, van de menos a mas. Aqui tenemos, en los primeros niveles, el
enriquecimiento curricular en la clase ordinaria. En el segundo nivel: formas de
trabajar con estos chicos, tenemos clases de enriqueciriento, grupos de
interés de distinta capacidad dentro del aula, talleres, convocatorias y el
agrupamiento por capacidad en tiempos parciales del horario escolar. Un tercer
nivel serian las competiciones escolares y la aceleracion. La aceleracién es el
camino facil, y estd muy recomendada en los casos de chicos extremadamente
dotados, que son como almas pensantes, que conceptualizan el mundo en
términos cognitivos, que tienen gran distancia entre desarrolio afectivo y
psicomotor en los: primeros anos y con los que la convivencia en los primeros
afnos es dificil para padres, profesores, tios y para todos, pero como modelo
general no es el mejor, porque consiste en decirle al alumno: resuelve ti dos
anos en uno, porque ademas el modelo que se ha implantado en Espana es
éste, no es una aceleracion paso a paso o en determinadas areas del curriculo,
condensandolas. Después tenemos el salto de curso, que es otra forma que
esta legislada, pero ellos se refieren a la aceleracion en una parte del curriculo,
en el talento o en la capacidad en que destacan. Tendriamos otros niveles
como cursos a distancia -como una forma de enriquecer a estos chicos-,
estudios paralelos, o el mentor. El mentor es un especialista de la comunidad
que presta una asesoria o un apoyo en el tema en el que él trabaja a chicos de
determinada edad, ultimo ciclo de secundaria o bachillerato. Yo pensaba, por
eje'mplo, en los eméritos de universidad. Un chico se pega a un profesor de
estos —de hecho ‘esto existe en Inglaterra, donde se convocan unos prerhios
para chicos que se van con profesores que trabajah en distintos proyectos de
investigacion, como lo hacemos también aqui- hay chicos que se pueden
adscribir a un profesor y éste les va informando de lo que va avanzando. Si es
médico y trabaja en un hospital, alli presta su asesoria al alumno. Esto es de
una gran riqueza. Nosotros tenemos en la universidad un becario que aprende
de lo que hacemos los demas, y esto es un privilegio. Esto supondria en cierta
medida dar a estos chicos oportunidades en ciertos nhfeles, pero de una
calidad grande.

Pienso que tratar de meter mas ideas no va a resolver el problema.

Quisiera transmitir el mensaje de que estamos en un buen camino para atender

AN
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a todos nuestros alumnos, que es nuestra obligacion y que hay una conciencia
de ello, porque hables con quien hables todos piensan que es la asignatura
pendiente de la reforma, y lo decimos todos sin ningun tipo de complejo. Creo
que la escuela ha de afrontar con decisién y con prudencia esta tematica,
porque es la forma de rendir a estos alumnos y a la sociedad en si misma el
beneficio al que todos tenemos derecho. Quisiera no haberles confundido y si
haberles dado elementos para una reflexion sobre un tema que, como ven -
porque se me nota-, me gusta y en el que trabajo, y tengo la inmensa suerte de
creer en aquello en lo que trabajo.

Muchas gracias.
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coLoQuio

El senor VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
( Pérez Juste): Muchas gracias, profesora Carmen Jiménez. Se ve que el tema
le interesa. Es un tema amplisimo, y dada su complejidad, a pesar de sus

esfuerzos por sintetizar, va a ser dificil ajustarnos al tiempo establecido.

Vamos a pasar al debate con todos ustedes. Yo he tomado nota de
algunas ideas importantes: la diversidad, el derecho del alumno de atencién a
su especial perfil, la calidad como excelencia de cada uno de los alumnos vy la
importancia que tienen el centro y el aula por el clima que configuran para
atender la diversidad, mas que los aspectos estructurales. Pero seguro que
todos ustedes habran sabido seleccionar algun aspecto de especial relevancia
sobre el que debatir, algo sobre lo quieren profundizar o algo en lo que quieran

discrepar.

El tiempo es muy limitado. Aunque, con el permiso del sefior presidente,
podamos extendernos unos cinco o diez minutos mas, no tenemos mas que
treinta y cinco minutos para este debate. Por tanto, sin animo de restringir el
derecho de expresion de nadie, ruego a las personas que van a intervenir que
expresen con la mayor claridad y brevedad la idea o la pregunta o el elemento
de discrepancia que quieran, para que sea contestada con la misma brevedad
por parte de la ponente, y pueda interverir el mayor niumero posible de

personas.

Como somos muchas personas y muchos no nos conocemos, y Como yo
SOy un poco cegato y desde aqui hay caras que no veo muy nitidas, ruego que,
una vez que senalemos quién tiene la palabra, hagan el favor de identificarse

para que todos los conozcamos.

Tiene la palabra, en primer lugar, el sefior Ladrén de Guevara.

-~

El sefior LADRON DE GUEVARA (Representante de CEAPA en el

Consejo Escolar del Estado): Quiero decirle que su conferencia me ha

\
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parecido espléndida, pero me ha producido una profunda decepcién, sobre
todo porque no ha respondido a las expectativas que yo tenia sobre el tema

que ibamos a tratar. Eso no quiere decir que yo no pueda estar equivocado.

También me ha producido una gran decepcion ver como ha tratado el
tema de la funcion de la escuela Unicamente desde el punto de vista del
rendimiento escolar. Si leemos el articulo primero de la Logse, veremos que la
cosa es mas rica y muchisimo mas amplia. Ahora bien, me ha producido
decepcion el papel que ha dado a los mas capaces, a los mas dotados, y el
tiempo que ha dedicado a demandar que se destinen tiempo y medios para los
que van a ser nuestros lideres politicos y no sé cuantos liderazgos mas van a

tener sobre nosotros.
Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedritica de Pedagogia
Diferencial de la UNED): No sé si habré atinado con sus expectativas o con las
del resto de los asistentes. Lamento de verdad si no lo he hecho. A mi se me
pididé que tratara la atencién a la diversidad y yo valoré qué era lo qué podia
dar. No se me dio mas orientacion que la de que era un seminario para el
Consejo Escolar del Estado, donde vienen personas muy preparadas y con
responsabilidades en el ambito escolar, y me dije: ;Qué puedo hacer? Pues
zapatero a tus zapatos. La universidad me pide a mi que sepa un poquito sobre
estos temas y creia que ahi era donde yo podia ofrecer experiencias que nos
digan en qué direccion se va. No he pretendido, y lamentaria mucho haberio

hecho, hablar solo sobre el rendimiento.

Ademas, en las conclusiones sobre la integracidn escolar de los
discapacitados, dije que la adaptacion social era un objetivo tan importante o
mas, porque se trata de que estos chicos se integren én la familia, en el barrio,
en la escuela y en la sociedad, y que si saben matematicas o lengua es
secundario a efectos de su calidad de vida. Ademas creo _que no pueden
aprender matematicas o0 lengua a un determinado nivel, sin embargo si pueden

aprender todos a tener una mayor autonomia y un mayor grado de

)
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reconocimiento de su calidad de persona. Eso es lo que dije, y tengo

conciencia de haberlo dicho, porque ademas lo vivo.

Ahora bien, en el caso de los mas capacitados, creo que he dicho
también en algin momento, que la escuela no puede hacer que el rendimiento
de estos chicos —entendiendo por rendimiento la participacion en los beneficios
de la educacién, en la convivencia social, en los proyectos sociales, en los
proyectos profesionales, en el rendimiento académico que genera su actividad-
esté vinculado a la clase social. La escuela no puede permitir que el mejor
predictor de logros sea la clase social a la que pertenece el alumno, sino que la
escolaridad obligatoria, en una escuela comprensiva, debe de estar muy
centrada en lo que sabe que son necesidades educativas especiales, no
cefidas a la alta y baja capacidad, sino especiales de todos los alumnos. Yo no
lo he planteado asi, pero quién no tiene en un momento dado de su recorrido
escolar que mejorar o que superar o que dar. Yo he tenido la suerte de trabajar
con las dos administraciones escolares, y con las dos he llegado a tener la
creencia —no sé si ingenua- de que terminaban convencidos -aunque ya lo
estaban, pero yo no dejaba de insistir y de echar lefa al fuego- de que el tema
es un tema de los tiempos, que esta ahi y que tenemos que afrontarlo y me
hubiera gustado sembrar la inquietud de que este tema estd pendiente, vy,
desde luego, las ideas que yo he expuesto aqui son muy insuficientes. Estoy
segura de que necesita un mayor debate y una mayor reflexion y que hay

muchos mas datos que la experiencia espanola puede y debe considerar.

Y claro que considero que van a ser los lideres. Lo contrario seria de
ciegos y de estlpidos. Si no apoyamos a las personas mas capaces, ¢quién
nos va a ayudar?, ;quién nos va a guiar? Lideres politicos, lideres sociales,
lideres culturales. Cuando yo digo lider me refiero a la persona capaz de
preocuparse por el discapacitado, comprometidamente y con amplitud de
miras. Ese es un lider; el otro, el que lo hace de otra manera, es un

aprovechado. Eso es lo que he querido decir.

El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

(Pérez Juste): Tiene la palabra Joan Amézaga.
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El sefior AMEZAGA (Representante de CEAPA): Quiero mostrar mi total
y absoluta discrepancia con la ponente en cuanto al enfoque que da a la
atencion a la diversidad. Ha quedado claro que para la ponente la diversidad
que debemos fratar y la que nos debe preocupar es aquella que se da por
exceso. Admito que es un problema a resolver la situacién de un nifio de
segundo de ESO que tendria capacidad para hacer matematica cuantica y que,
a lo mejor, tiene que hacer por milésima vez un ejercicio sobre Pitagoras.
Admito el problema. Pero la ponencia da por supuesto que la atencion a la
diversidad originada por discapacidades fisicas o psiquicas u origenes étnicos,
sociales o culturales no mayoritarios ni dominantes, es un tema que ya
tenemos resuelto o, como minimo, planteado, con lo cual podriamos pasar a
una segunda fase del tratamiento de la diversidad. Si la posiciéon de la ponente
es dominante, he de confesar que entro en situacion de alarma social total. Sin
haber resuelto ni tan siquiera iniciado sistemas reales de atencién a la
diversidad que genera desigualdades, resulta que pasamos a una nueva fase;

primera cuestion.

La segunda cuestion es quizd mas preocupante que la anterior, es el
mensaje, latente pero manifiesto en su exposicidon, de que los recursos
destinados al tratamiento de la diversidad se tienen que cuantificar en cuanto a
sus resultados. Es evidente que si usted invierte diez en un superdotado,
obtendra diez millones, y si invierte cien en un discapacitado, probablemente
no obtenga nada. Para que lo entienda mejor: Mi hijo es un buen atleta, si se
invierte un poco en él, igual conseguimos hacerie campedn olimpico. Mi vecino
es tetrapléjico debido a un accidente de circulacidn; hace veinte anos que esta
tendido. Los recursos que se han destinado a mi amigo son innumerables, sin
embargo sigue tendido, y seguira tendido el resto de su vida. No creo que la
pueda convencer ni tengo tiempo para ello, pero si le quiero dar un consejo:
vigile el uso de la estadistica. Un premio nobel en estadistica dijo que no hay
emor mas peligroso que aquel que se recurre con datos estadisticos. Usted, a
partir de investigaciones empiricas, nos ha dado a entender qué lo importante
es la distancia que se recorre a patrtir de la inversion que hacémos, gravisimo

error que no es lo que necesitan nuestros alumnos.
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Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedrdtica de Pedagogia
Diferencial de la UNED): Muchas gracias.

Estoy de acuerdo con usted en una afirmacién que ha hecho al final.
Creo —quizas lo interprete parcialmente de forma distinta- que la distancia que
se recorre justifica en gran medida el esfuerzo. Para mi, el logro que supone
para una sociedad democratica que asegurar la salud de un tetrapléjico o de un
discapacitado psiquico leve, asegurar su bienestar, su cuidado, su recreo y su
custodia en las mejores condiciones posibles, en lugar de ser un problema de
sus padres y una pena de su madre, sea un compromiso de la sociedad, es un
logro tan importante, tan denso, tan dificil, que exige tantos recursos y
refuerzos o mas que otro adquiera una licenciatura en Quimicas y luego un
doctorado y luego se nos vaya a Estados Unidos y se nos quede alli. Por favor,

esto ultimo no jQué vuelva!

Quiero decir que los objetivos no son sélo cuantitativos. Yo he puesto en
el caso de la evaluacion de programas dos dimensiones: Los rendimientos,
malos, con adaptaciones: curriculares y dependiendo de discapacidad. ;Para
qué enganarse? Tenemos que saber qué pretendemos. En los objetivos que el
siétema persiga hay que saber qué caminos son los mejores para lograrlos.
Pero, desde luego, para mi es un logro social mantener a estas persbnas
minusvalidas protegidas y adecuadamente tratadas, tan importante o mas, pero
no pueden mantener ese estatus si no hay personas al lado que gestionen la
sociedad trayendo recursos de otro tipo. Ademas, creo que los planteamientos
son complementarios y generales, es un compromiso de todos. Le hemos dado

primacia.

Yo casi no he hecho uso de la estadistica, porque creo que ustedes
tienen quizas una informaciéon mayor que la mia en datos estadisticos, sobre
resultados del sistema. Hay mas logros, y esa es la cualidad y el perfil que he

querido poner de manifiesto.
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El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

(Pérez Juste): Tiene la palabra la sefiora de la Cierva.

La sefiora DE LA CIERVA Y DE HOCES (Consejera del Consejo
Escolar del Estado): Primero, me siento en la obligacion de manifestar
publicamente, como Io ha hecho antes el presidente, los sentimientos de dolor

y de repuisa por el asesinato de dos personas de bien.

Quiero agradecer a los servicios del Consejo la documentacién que nos
han entregado, y también quiero agradecer a la ponente la exposicion que nos
ha hecho. Estaba pensando que ésta ha sido una de las primeras veces en las
que, ademas de hablar de alumnos con discapacidades, también se habla de

alumnos con altas capacidades.

En mi opinion, la presentacién ha estado bastante equilibrada, lo que
ocurre es que al final se ha centrado sobre los alumnos sobredotados y parece
que todo la exposicion se ha dedicado a ellos. Sin embargo, me parece que ha
estado bastante armonizado, como en su momento se habla de Ila
armonizacién entre comprensividad y diversificacion. A mi me ha resultado

bastante interesante.

Hay tres aspectos que a mi me preocupan. Se lo digo desde la
experiencia en relacién con centros privados concertados. En primer lugar, me
parece de enorme importancia el departamento de orientacion creado por la
Logse, pero creo que los medios que se han puesto hasta ahora, desde la
implantacion de la Logse hasta este momento, son muy deficientes. Ese
instrumento tan valido del departamento de orientacion, que precisamente lo
que quiere es promover la atencion a la diversidad personalizandola en cada
una y cada uno de los alumnos de los centros, tiene Lnos medios infimos. A o
mejor hay que esforzarse mdas en instrumentalizar los departamentos de
manera idonea para que puedan atender a esta necesidad. Al profeSOr del dia
a dia le resulta muy dificil llevar esa atencion a la diversida\d si no tiene las -

ayudas pertinentes en el centro.
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Ha dicho usted, y creo que tiene razon, que el profesorado de la
secundaria obligatoria se encuentra con mas dificultades para atender a los
alumnos con necesidades educativas especiales —en este caso estaba
hablando de las discapacidades-. Efectivamente, es mucho mas compleja la
etapa. La comprensividad de la primaria se ve mucho mas reforzada por la
atencion a la diversidad que la secundaria, no solamente por las adaptaciones
curriculares, sino también por la optatividad, por la posible diversificacion
curricular, por esa atencidon a la diversidad significativa o no significativa.
Ademas de necesitar ese apoyo del departamento de orientacién, pensado
precisamente para la secundaria obligatoria, también el profesorado necesita
una ayuda, un tiempo, para poder adaptar la ayuda del departamento a esos
alumnos. Ahi, yo también reclamo unos medios mas adecuados, suficientes,
para que este profesorado lo pueda hacer. Me consta el esfuerzo creciente del
profesorado por prepararse para dar una atencion adecuada a este alumnado,
pero también me constan las dificultades en medios humanos y recursos

materiales para poder hacerlo.

Estoy totalmente de acuerdo en que hay tres variables importantes: el
clima del centro, las actitudes del profesorado y las actitudes del alumnado,
unidos a las actitudes de los padres. Estas tres variables no siempre son
“coincidentes. Me ha parecido interesante la observacion que ha hecho sobre
que los padres ven muy positiva la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales. Pienso que un padre esta mas satisfecho cuando su hijo
esta incorporado en un centro “normal” que cuando esta en un centro especial.
Ahora bien, mi experiencia personal me dice que las actitudes del profesorado
son muy positivas.'A veces el alumnado es mas dificil. Usted misma ha dicho,
creo que con razon, que a veces ignoran y a veces marginan, por la atenciéon

especial que requieren.

Mi propuesta a quién competa, que en este momento serd a los
responsables de las administraciones educativas, es que es imprescindible un
crecimiento en el presupuesto de Educacion dirigido a la formacion del

profesorado, para una mejor atencién tanto a los alumnos con discapacidades

Ay
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como a los alumnos con altas capacidades. Creo que todos los alumnos tienen
derecho a esta atencion personalizada, para lo cual es necesaria la formacion
del profesorado y medios materiales y humanos de complementacion. También
me parece que hay que hacer una llamada importante a la implicacion y el
compromiso de las familias. En un caso y en otro, las familias no pueden
contentarse con haber encontrado un centro adecuado para sus hijos.
Necesitan seguirlos muy de cerca. Por tanto, hago una llamada especial a las

administraciones y a las familias al compromiso y a la implicacion.

Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedratica de Pedagogia
Diferencial de la UNED): Muchas gracias.

Practicamente estoy de acuerdo con usted. La familia, en el enfoque que
yo intencionadamente he querido darle, centrandome en dos tipos de grupos
diferenciados, entre otras cosas por esta dimensién de mas capacidades-
menos capacidades, juega un papel destacado en nuestro actual sistema
escolar siempre; en un caso, como apoyo, es decisivo, y en otro caso, como el
sistema los acuna menos, es también decisivo para un buen recorrido escolar y

personal.

También estoy de acuerdo en que son necesarios mas medios 0 mas
recursos y mas formacion, y que el papel de las actitudes es fundamental. Esa
es otra de las conclusiones en la valoracion de programa. Las actitudes del
profesorado, de los directivos, de los padres y de los propios companeros
suponen una predisposicion a actuar de determinada manera y son un refuerzo

y un obstaculo muy dificil de salvar.

En cuanto a formacién y recursos, va a haber un curso sobre formacion
del profesorado en diagnostico y educacion en la alta capacidad, en el que
veniamos trabajando desde hace tiempo con el MEC. Un cambio de actitud es

fundamental para poder acometer cualquier reforma.
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El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

(Pérez Juste): Tiene la palabra la sefiora Gonzalez Huerta.

La sefiora GONZALEZ HUERTA (Inspectora de Madrid norte): Me
" interesa especialmente que la ponente me indique qué fuentes estadisticas son
las que ha consultado para llegar a determinadas conclusiones sobre chicos
con necesidades educativas especiales o con alguna minusvalia, porque sus
afirmaciones no coinciden con mi experiencia ni como directora de instituto ni

como inspectora en los ultimos anos.

Usted habla de rechazo social respecto a estos chicos y también de falta
de rendimiento. Mi experiencia como inspectora me lieva a afirmar lo contrario.
En general, estos chicos colaboran a que los compaferos encuentren un
motivo para desarrollar valores de ayuda y de comprension, y en general, por lo

que observo en los centros, no experimentan rechazo social.

Respecto a la falta de rendimiento, depende de las metas que nos
propongamos, pero en una-educacioén personalizada cada uno debe avanzar
hacia sus propias metas. En este sentido, el rendimiento de los chicos no lo

encuentro como una falta, sino como algo realmente positivo.

Respecto a la experiencia con el profesorado y con la misma Inspeccion
“debo decir que estos chicos producen muchas satisfacciones, tremendas
satisfacciones. Asi lo podemos constatar en la vida diaria, asi lo constata el
profesorado, que los recibe bien y se congratula cuando avanzan, como
- también se congratula la Inspecciéon, que va detras, y lo digo por motivos

propios.

También quiero decir que estos alumnos tienen sentido del humor, no
solo tienen sentido del humor los alumnos sobredotados.
En fin, sus palabras me han llevado a plantearme a mi misma que antes

de cualquier disertacién es preciso plantearnos el tipo de sociedad que

\
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queremos, una sociedad que ayude a los débiles o una sociedad que acentue

las diferencias. Yo, desde luego, estoy a favor de la primera.

Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedratica de Pedagogia
Diferencial de la UNED): Yo no tengo una experiencia directa, quiero decir
que, dia a dia, mi experiencia profesional no se desenvuelve en los niveles de
la educacién primaria 0 secundaria, aunque si tengo contacto con personas

que trabajan en estos niveles.

Me he basado sobre todo en estudios que evaltian programas acudiendo
a distintos tipos de metodologia, que es otra forma de enfocar la realidad
aparte de la experiencia diaria. He citado una tesis doctoral muy reciente, que
estudia a dieciséis nifios integrados en centros escolares de Madrid, y como es
una edad que se evalua con poca frecuencia me ha parecido importante citarla.
Hay otra tesis doctoral que evalta el apoyo sistematico a profesores que tenian
alumnos de integracion, mediante la preparacion desde fuera de las
adaptaciones curriculares cuando teniamos menos desarrollo y aun ahora,
porque los profesores apoyan la integracién pero luego, en la practica,
encuentran muchas dificultades. Hay otra tesis también interesante, que evalia
el efecto de un determinado tipo de intervencién y el apoyo complementario de
los padres en su casa en determinado tipo de actividades con alumnos
integrados con incapacidades ligeras. También hay varios informes del INCE.
Cabe destacar el Informe 3, sobre métodos de ensefanza, que utiliza, aparte
de la encuesta, los grupos de diagnostico. Quiza la respuesta a su pregunta
esté mas proxima al método de los grupos de diagnéstico, porque es vivo,
porque las personas dicen lo que ven, y es para mi muy rico, aunque pueda ser
menos sistematico. Estoy segura que usted conoce ese informe, que ademas
dedica a la diversidad dos capitulos: uno, a la diversidad en general, y otro, a la
integracion escolar, porque es la manifestacion mas fuerte de la diversidad en
nuestro sistema educativo. Ya he dicho que la Logse es una buena ley, como lo
fue en su tiempo la Ley General de Educacion. De este tipc; de datos es de

donde he extraido las conclusiones que he expuesto aqui.
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En cuanto a los programas que no pertenecen a la realidad espanola,
existe —ya existia en los afos setenta- una abundante documentacién sobre la
experiencia de la integracién escolar en Europa y, sobre todo, en Estados
Unidos. Hay informes que hacen estudios sobre varios tipos de investigaciones
para ver si, a pesar de que unos estudian alumnos en centros rurales y otros en
cehtros urbanos, unos en primero de EGB y otros en quinto de EGB, a pesar
de esta diversidad y de las diferencias en el muestreo, en los métodos de
recogida de datos 0 en el tipo de analisis, se mantienen las tendencias. Asi es

como avanzamos.

En cuanto a los grupos de diagnéstico, no he querido traer aqui mi
opinién personal, que también la tengo; ademas el tema de la discapacidad me
llega muy cerca. Me he mantenido en el nivel de la generalizacion, porque creo
que nos orienta no sobre este programa, que no es la opcién que he tomado,
sino sobre el enfoque como tal. He querido decir que el sistema esta mas o
menos integrado en la sociedad espafnola, pero tiene que mejorarse
muchisimo. jQué duda cabe que hoy la integracion escolar es en alguna
medida cosa de todos, mas criticos 0 menos criticbs, pero de todos!. Sin
embargo, no pasa lo mismo con estos otros chicos que estan ahi y que yo sigo
pensando que merecen Yy tiene derecho a nuestra atencién, y haremos bien en

atenderlos también. Por supuesto, los objetivos seran los que la escuela
| pro“ponga en cada momento. Hay tanto mérito o mas en lograr que un
disbapacitado tenga una cierta autonomia que en lograr que el otro rinda de
acuerdo con su capacidad. Es lo mismo, se trata de rendimiento satisfactorio -

no rendimiento suficiente- y educacion para la excelencia.

El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
(Pérez Juste): Pediria a las cuatro personas a las que voy a conceder la
palabra a continuaciéon que, por aquello del tiempo, procuren expresar sus

ideas con la mayor brevedad. -

Tiene la palabra dofia Alicia Ibanez.
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La sefiora IBANEZ DE ALDECOA (Orientadora): En primer lugar, quiero

felicitar a la doctora Jiménez Fernandez por su brillante ponencia.

En segundo lugar, quiero decir que hay una caracteristica comun a los
alumnos de alta capacidad y a los alumnos con necesidades educativas
especiales, y es que los grupos son muy heterogéneos en cualquiera de los
casos. Un alumno de alta capacidad de 130 no es igual que un alumno de 200,
sin embargo se les da un tratamiento muy general. Por otra parte, estos
alumnos tienden al aislamiento en la clase. Son niflos que se sienten poco
comprendidos, son nifios que a veces se sienten burlados por sus companeros
y manifiestan unas conductas disruptivas en la mayoria de los casos. Incluso
se da el caso de alumnos con muy alto coeficiente intelectual que son sentidos

por el profesorado como alumnos de muy bajo rendimiento.

Por otra parte, queria incidir en el tema de la estimulacién precoz. Se
piensa que tanto los alumnos de alta capacidad como los de menos capacidad
tendrian mas oportunidades con la estimulaciéon precoz. Hay trabajos, como los
del doctor Kovack, que demuestran que esto es como la pescadilla que se
muerde la cola. Si a estos alumnos se les da un tratamiento adecuado desde el
principio, no sabemos si el tratamiento hace que alc;ancen unas capacidades
mas altas o que al tener capacidades mas altas responden mejor a un
tratamiento especifico. Sin embargo, ni los padres ni los orientadores —y en
esto estoy de acuerdo con lo que ha dicho el anterior interviniente- tenemos los

instrumentos necesarios para detectarlos y detectarlos a tiempo.
Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Caiedrética de Pedagogia
Diferencial de la UNED): Estoy de acuerdo con varias intervenciones que ha
habido aqui en que no hay preparacién ni recursos suficientes en el sistema
para atender con la calidad que merecen tanto a los chicos objeto de

integracion escolar, como a los mas capaces, como al resto de los alumnos con

A}
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necesidades educativas especiales en algin momento. Los departamentos de
orientaciéon, que son algo nuevo, relativamente reciente, merecen un mayor

apoyo. Creo que en eso todos estamos de acuerdo.

En cuanto a la estimulacidn precoz, una de las conclusiones muy
establecidas sobre los efectos de los programas de educacion, para establecer
los prerrequisitos que aseguren mayores probabilidades de éxito en la
escolaridad obligatoria, es iniciar tempranamente a los alumnos en la
correccion de las desigualdades generadas por las condiciones econémicas y
sociales. Esta conclusiéon es valida para cualquier alumno. Se modula por las
caracteristicas que concurren en la persona y en el entorno del alumno, pero la
conclusién persiste. Por tanto, si a la estimulacién precoz en el caso de la
integracion escolar en determinadas deficiencias que son poli ~varias- o
motdricas, porque cuanto antes se descubran mejor. Tenemos muchos chicos
a veces con dificultades de aprendizaje y alta capacidad, que queda
encubierta, y por algin azar de la vida, se pone de manifiesto cuando las cosas
ya se ponen tan mal que se profundiza en el problema y aparecen ideas y
situaciones que no son propias de una persona con ese rendimiento y esa
problematica. También es interesante en el caso de cualquier minusvalia
psiquica, porque convivir con ‘lo que tenemos que convivir siempre,
apoyandonos, ayudandonos y respetandonos, parece deseable si este es el
" modelo. Por tanto, entendiendo rutina como las normas de convivencia y
organizacion de la escuela que nos autodamos, porque consideramos que son
validas para los fines de una sociedad mejor, cuanto antes integremos a los
alumnos en esas rutinas con caracter general, definiendo funciones, que
sabemos que cada manana al levantarnos hay que hacerlas, mejor sera. La
estimulacion precoz tiene efectos muy buenos en el caso de los mas capaces y
tiene efectos muy buenos en la correccion de desigualdades sociales. Pero
también tiene efectos muy buenos en los rendimientos de los mas discapaces,
porque un chico que es capaz de abrocharse sus zapafbs, que es capaz de
abotonarse su camisa, capaz de recoger sus cosas, estd adquiriendo
autonomia y esta haciendo que su situacion en el futuro con sus badrés, sus
companeros y sus amigos sea muy llevadera. Esas adquisiciones son

importantisimas y cuanto antes se inicien mejor.
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También quiero decirle que estoy de acuerdo con la necesidad de
preparacion. Ya les dije que existia un convenio de la UNED con Ia
Administracion, al principio de los noventa, cuando estabamos en ensefanzas
no regladas, para llevar a cabo un curso de formacidn para personas adultas,
que todavia se mantiene. En ese marco se estan dando otra serie de cursos, y
se va a implantar uno, en el ano 2000, sobre el diagnostico y la educacion de

la alta capacidad.

El senfor VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

(Pérez Juste): Tiene la palabra el sefior Copa.

El sefior COPA NOVO (Consejero del Consejo Escolar del Estado por la
UGT): Buenos dias.

Antes de entrar en la exposicion, quiero manifestar nuestra discrepancia
con algunos de los postulados que ha dejado caer el moderador en la
presentacion, independientemente del derecho individual que tiene a
plantearios. Por ejemplo, él afirma que sobre la tolerancia prefiere el respeto.
Nosotros creemos que para que haya respeto tiene que existir tolerancia. En
ese sentido, en el ambito escolar, en deterrhinados momentos se podian
respetar determinados matices, temas o cuestiones, pero no se toleraba que
eso se manifestase en la escuela. Estoy pensando en temas de caracter

linguistico, cultural, religioso, etcétera.

También se hablaba —y con esto podemos enlazar con el contenido de la
conferencia- de unos fines de la educacién muy ligados al desarrollo personal.
Aqui enlazo también con el planteamiento de la compafiera de la Inspeccion
norte de Madrid, porque cuando hablamos de cgmprensividad 0 cuando
hablamos de modelo de escuela estamos hablando de planteamientos de
fondo ideoldgico. Probablemente, si los planteamientos ideologicos de partida
son diferentes, la realidad de las intervenciones nos lleve a posiciones

encontradas.
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También rechazamos el planteamiento de que se esta intentando
adecuar a los educandos al sistema educativo, es decir, hacerles un traje
Unico. Antes al contrario —aqui enlazamos con el valor de la escuela
comprensiva-, para nosotros la comprensividad —y a veces la definimos no
tanto por lo que es en si sino en negativo- tiene que ser lo contrario de la
escuela selectiva. Comprensividad no es en absoluto sinénimo de igualitarismo
y de igualdad. Traje Gnico podria ser el que se intentaba plantear en sistemas
educativos anteriores a la propia Logse en los que se definia hasta. donde

podian llegar determinados tipos de alumnos.

El Consejo Escolar del Estado, y este consejero en particular, vienen
afirmando desde hace tiempo que el talén de Aquiles de la reforma educativa
—-no la asignatura pendiente, que es un tema para mas adelante con respecto a
los sobredotados- esta en la cornprensividad, que tiene un correlato inmediato
sin el cual no puede haber ningun tipo de comprensividad, que es la atencion a
la diversidad. En la exposicion de la profesora hemos visto que se ha pasado
de puntillas sobre los instrumentos que tendrian que garantizar esta atencion a
la diversidad. Este Consejo Escolar y el resto de los consejos escolares ya han
debatido suficientemente este tema. Hace dos afios estuvimos tratando el tema
de la atencion a la diversidad y el tema de la _implantacién de la secundaria
obligatoria. Repito, ese seria un tema que podria ser objeto de un debate
mayor, pero como después va a haber experiencias concretas, es un tema que
podremos seguir discutiendo. Sélo quiero decir que este debate tendria que
haberse planteado sobre temas como la diversidad en el aula; si son
suficientes los planteamientos que se estan haciendo de atencion a la
diversidad en el aula, que nosotros creemos que no, porque es necesario
hablar de una diversificacién en el centro. Por otra parte, no puede haber una
diversificaciéon solapada entre centros. Habria que hablar de temas que tienen
que ver con la propia troncalidad, las opcionalidades, los itinerarios, la unidad y
al mismo tiempo la polivalencia de los titulos al acabar la secundaria, e incluso
la distribucién de los alumnos en los diferentes tipos de centros. Porque la
escuela comprensiva es un modelo, pero no va a ser posible que exista una

escuela comprensiva si unos centros son comprensivos y otros son selectivos.
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Estamos constatando que esa realidad se esta dando en el dia a dia de la

escuela.

También afirma que llevamos diez .aﬁos de escuela comprensiva.
Creemos que no han pasado diez afios de escuela comprensiva, de hecho en
este curso acaba cuarto de la ESO. Entonces, no tenemos la experiencia de
diez anos de escuela comprensiva. Habra que pensarlo con mas calma, verlo
con mas detenimiento, pero esa es una de las cuestiones que tienen que ver

con los procesos de evaluacion.

Ya lo han dicho aqui muchos compaieros intervinientes. Hemos visto un
exceso en el analisis de la situacion en el tema del rendimiento. Una vez mas
hemos visto una direccion unica en el planteamiento del rendimiento que es el

puramente académico, el puramente escolar.

Nos preocupan dos afirmaciones. Creo que es lenguaje pedagdgico,
pero se estda empezando a hablar de objetores escolares, de insumisos
escolares, absentistas escolares, cuando estamos hablando de chavales
menores de dieciséis afos, y cuando de estos términos parece desprenderse
que hubiera una opcion individual de estos alumnos por ser objetores,
insumisos o absentistas. Esa es una terminologia que se entiende, pero que es
peligrosa, porque parece que hay una iniciativa individual de los alumnos por
ser todas estas cuestiones, como aquel alumno que va por el pasillo del
instituto y le preguntan: ;Dénde vas? Y respbnde: Es que yo soy diverso,
porque se dirigia a un aula de atencion especial. A nosotros no nos gusta que
se utilice esta terminologia para aquellos alumnos que tienen dificultades del
tipo que sea. Las dificultades han existido siempre en estas edades. Parece
que ahora hemos descubierto que los chavales de catorce y dieciséis afios son
conflictivos. Siempre ha existido y siempre existi(?n dificultades en estas
edades, y uno, que tiene un hijo de quince anos, lo esta sufriendo en came
propia.

Por Gltimo, en cuanto a los lideres sociales, politicos y econémicos la

discrepancia es absoluta. Hay muchisimos lideres sociales, politicos, y no.
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digamos econdémicos, que en absoluto han tenido un rendimiento escolar
positivo ni han sido sobredotados. El tema del liderazgo seria objeto de una
tesis y de un analisis por si mismo. Si nos preocupa que ligado a temas como
el de la excelencia personal o social, que ligado a lo que decia antes de los
centros, resulte que un tipo de centros va a estar para atender a todo tipo de
alumnos y otro tipo de centros se dedique a formar las futuras elites sociales o,
como dicen algunos, al cultivo de la excelencia. En este caso ya no seria una
oposicidn jocosa, sino una oposicion radical ante los planteamientos de

defensa de la reforma educativa.

Esto es lo que queria decir. Mas que preguntas en si, son una serie de

reflexiones que queria exponer. Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedratica de Pedagogia
Diferencial de la UNED): Estoy de acuerdo con usted en que hay una serie de
temas que no son de hoy; hoy tienen nuevas denominaciones, pero se trata de
viejos problemas, que seran perennes problemas. Dos de estos temas son los
superdotados y los objetores escolares. Siempre han existido las diferencias y
van a seguir existiendo. La reflexion, el debate que queria éuscitar, es si la
escuela de hoy esta atendiendo a esas diferencias de la mejor manera, de
acuerdo con lo que quiere y con los medios con los que cuenta. A mi me
sorprendio, debo confesarlo, la primera lectura que hice del informe en
cuestion, porque destaca mucho el entrecomiliado y el nombre. Por lo demas -
en mi intervencic')n_. he aludido a ello muy de pasada, pero lo he hecho-, es un
grupo de alumnos que han existido siempre y que ahora, al haberse alargado la
escolarizacion dos anos mas, de catorce a dieciséis, se nota su presencia dos
anos mas. Pero el tema es viejo, y se trata de reconducirlo. Porque nosotros
queramos no va a desaparecer, ya que el poder de la educacion es limitado,
pero si debemos plantearnos si estamos haciendo lo mejor.

A lo mejor, el titulo de la intervencion habria podido ser: diversidad en el
aula, y entonces podriamos haberlo visto desde la aplicacion de los distintos
programas, si son suficientes o no lo son, pero es una opcién\que yo no .

consideré. Yo consideré que debia hacer una intervencion en general sobre
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atencioén a la diversidad. Quizas he debido decir: diez afios de promulgacién de
la Logse. Pero, en fin, creo que debemos de pasar sobre todo eso, porque
pienso que el auditorio sabe las ideas que he querido transmitir, y debo ser

coherente y mantener las ideas en las que me apoyo.

Me he referido a la comprensividad y diversidad como pivotes del
sistema educativo. Ninguna persona ilustrada, sensible y que vive en su época
puede ir contra aigo que es un logro. Yo, desde luego, no lo haré. Ahora bien,
me pregunto si ese avance que supone la obligatoriedad de la escuela hasta
los dieciséis afnos, si en ese planteamiento comprensividad-diversidad, que
luego en su aplicacion practica adquiere mil matices y varias formas de
desarrollo, porque en el terreno de las grandes declaraciones es mas facil
estar de acuerdo que en su concrecion, haré hoy y manana —porque el dia que
deje de hacerlo es que me habré muerto- una reflexion critica de los modelos
que tratan de hacer realidad esos principios en los diferentes entornos sociales.
Y si, tendré que evaluar, porque es mi obligacién, si las medidas que se toman,
si las metodologias que se usan, si las inferencias que se hacen estan
fundadas en el rigor que el conocimiento cientifico permite. A su lado, es tan
importante o mas el conocimiento directo, la experiencia como padre, como
hijo, como hija, como vecina, como amiga o como convecina, pero eso no es lo
que yo debo decir aqui. Los parametros que han puesto los evaluadores de
programas no son cémo van a cargar el rendimiento en el sentido de
matematicas, si hablamos ya de entrada de adaptaciones -curriculares
significativas, que significa que volcamos el curriculo y lo aligeramos “de
manera que”. El rendimiento tiene diferentes manifestaciones, entre otras
cosas porque el propio interesado y sus companeros toman la obtencién de
bajo rendimiento como etiqueta negativa. Hasta que no modifiquemos esta
realidad esto no cambiara. El problema no es que estos chicos sepan
matematicas, que no las necesitan para integrarse y vivir en la sociedad,
tampoco necesitan la literatura, pero si necesitan un minimo de conocimientos
que tendrd que ir revisando la escuela ~y cuando digo la escuela, digo la
sociedad-, que es la concepcién instrumental del conocimiento, para que pese
menos en estos chicos la etiqueta de que no son capaces de esos logros;

porque pesa. Y en los chicos de catorce y quince aios, la constatacion de esta

\
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tesis, que es preciosa en su analisis, que es de una orientadora que ha vivido
la integracién escolar desde sus inicios experimentales, que coge un centro de
un extrarradio de Madrid, que es un trabajo en el que a mi me encantd estar
presente, porque me dio un conocimiento de primera mano de la realidad, y
luego en el debate con la doctoranda ya fuera de la calificacién, que fue muy
bien calificada, ves que es lo mas reciente y que esta ahi. Eso no podemos
ignorarlo, aunque si podemos después poner los medios. Pero hay que saber
con precision donde esta el mejor acierto, donde esta el error, ddnde podemos
cambiar con decisiones siempre complejas. Usted tiene un hijo, yo tengo
algunos mas, asi que fijese, los problemas son mayores. Pero siempre hay
unos grandes lineamientos, hay unos principios y unos datos que te dicen que

ﬁéy mas probabilidades de que ese sea el camino adecuado.

Por lo demas, yo he dicho comprensividad y diversidad. En la
comprensividad dije al principio que no me iba a centrar en los logros, que hay
que mantenerlos pero ya estan, sino que me iba a centrar en lo que podia ser
una laguna, en lo nuevo, en lo que esta provocando arideces. ¢Por qué?

Porque puede ser la manera de avanzar.

Por lo demas, lo del traje Unico de la escuela es imposible, tengamos o
no tengamos preparacion. Si no puedes hacerlo con tres hijos, menos puedes
hacerlo con treinta alumnos. Lo que conocemos son los datos que tienen una
base en la experiencia controlada, que es la investigacion, y lo que te va dando
el dia a dia, que va delante de la investigacién, y sobre ello tomamos las
decisiones y los caminos. Yo quiero dar fundamento a un tipo de reflexién mas

objetiva y mas distante.

E! sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
(Pérez Juste). Estamos dieciséis minutos fuera de hora. Hay dos palabras
pedidas. Se las voy a dar, pero les ruego la maxima brevédad, porque, si no,

no sé qué va a ocurrir con la mesa redonda.

Tiene la palabra don Jesus Martin Montalvo.
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El sefior MARTIN MONTALVO (Jefe de estudios de un instituto de
Madrid): Mientras enumeraba usted las medidas de atencion a la diversidad, yo
me hacia una valoracion mental de cuales estan funcionando bien y cuales
estan funcionando peor, segln mi conocimiento. Citd adaptaciones curriculares
significativas y no significativas, programas de garantia social, optatividad,
tutorias, etcétera. Encuentro unos rasgos comunes en aquellas que, desde mi
experiencia estan funcionando. Son aquellas que al menos en parte del tiempo
escolar, llevan atencion por alguien especializado, formado; son aquellas que
en parte se hacen en grupo pequeno y son aquellas que incluyen algun tipo de
separacion parcial en alguna parte del tiempo escolar. Otras estan funcionando
peor. Queria decirlo simplemente porque esto requiere medios, medios
econdmicos y personal especializado. Seré muy breve. No tiene sentido que en
un verdadero hallazgo educativo, como es el programa de diversificacion, se
asignen esas clases a un profesor que se queda con horario incompleto, sea

de Dibujo, sea de Ciencias Naturales o sea de lo que sea.

Por ofra parte, como creo firmemente que otra parte del tiempo escolar
debe ser en comun con todos los demés, le hago una pregunta muy concreta:
¢ Hay un nimero maximo de chicos con necesidades especiales por encima del
cual la clase no funcione? ;Se podria decir: con cinco, seis u ocho la clase

empieza a ir mal?
Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedratica de Pedagogia
Diferencial de fa UNED): Me alegra su intervencién porque ha sido muy

concreta en los dos planteamientos que ha hecho.

En su primera valoracion, como persona que lleva observando la
aplicacién practica de los instrumentos de adaptaciér; a la diversidad para los
alumnos objeto de integracion escolar, aisla una serie de elementos que son
valiosos para que funcionen bien. Ha destacado los peque\ﬁos grupos, un
tiempo de separaciéon parcial, la existencia de una persona especializada,

etcétera. La investigacion, cuando desciende al terreno de la practica, no hace

AY
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mas que eso. Por ejemplo, se centra en los elementos de los programas que
parecen ser mas responsables, y en lugar de observar solamente su centro,
observa el suyo y otro y otro, y de ahi infiere las lineas en las que hay un grado
de concordancia y aquéllas en las que no lo hay. Y antes de instrumentar
grupos de diagndstico o entrevistas en profundidad o cuestionarios o aplicacion
de pruebas o todo ello, pregunta a los técnicos —usted seria uno de ellos- para
ver cuales son los problemas, cudles son las dificultades o cuéles son los
logros, para ver qué es lo que debe meter en el cubilete, porque se va a sacar
de acuerdo con lo que se meta, lo que no se puede obtener es aquello que no

se estudia.

.-Por otra parte, hace una pregunta mas complicada: ;Cual seria el
numero Optimo? Dependeria del tipo de minusvalia, del grado de experiencia
del profesorado y de los recursos. Para empezar, treinta alumnos, como tiene
usted, son muchos en la mentalidad actual. Como ha ido bajando la poblacién,
hoy los profesores tienen menos alumnos. Ese nimero en la época de mi
escolaridad obligatoria era muy pequeno, pero hoy no. Por otra parte, depende
de si son alumnos que ya estan encauzados. Vamos a poner el ejemplo de la
ONCE, y perdonen que ponga ejemplos, pero el profesorado es muy
descriptivo, porque lo vive, y hay que escuchar sus observaciones, aunque no
se eleven a la “categoria de”. Yo voy a interpretérlo como persona que observa
de forma mas distante. Cuando hay un apoyo técnico preciso, por
especializado, por oportuno, porque pone los medios, las cosas marchan
mucho mejor. La ONCE ofrece ahi una tradicién y unos medios y unos recursos
que todavia no tenemos para el conjunto de la poblacién objeto de integracion.
Si fueran alumnos que tienen, en ese tiempo de dedicacion parcial, una
dedicacién muy completa, a lo mejor podrian ser mas. Me parece que nosotros
hemos fijado en cinco el maximo para que se integren, pero no hay una linea
divisoria. Ademas, depende de las dimensiones del centro. El centro es una
institucién como tal, en el centro hay una cultura, el centrs no es un profesor.
Los logros, el trabajo individual es importantismo, sin él no hay nada. Las
personas que no se apoyen en otras no tienen posibilidad de ir més\allé. Ahora
bien, es imposible resaltar la importancia del trabajo individual del alumno, del
profesor, del padre, pero al servicio de discutir, de ponernos de acuerdo, de.

AY
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embarcarnos en proyectos comunes, que son los que tienen posibilidades de
pervivencia. Los centros tienen una cultura, que es muy importante porque
repercute en los logros escolares —y cuando digo logros me refiero a actitudes,
a adaptacion, a rendimientos, a aspiraciones del profesorado y de los alumnos,
a confianza de los padres en apoyar mayores alturas en el recorrido escolar de
sus hijos (me voy a atrever a que “aspire a”) porque la escuela le va dando un
soporte-, y hace posibles determinadas experiencias que no son idénticas
dentro de una generalidad a las de otro centro que esté al lado. Si las
minusvalias son fuertes, si no hay mucha experiencia, si el apoyo técnico es
inexperto, si los alumnos han entrado mayores, si tienen programas paralelos
de integracion, por ejemplo compensatoria, tendremos que ir mas despacio,
porque las personas tienen un nivel de adaptacién. Sin embargo, si todos estos
son elementos a nuestro favor el director de acuerdo con los profesores dira:
¢(Nos atrevemos muchachos? Pues adelante. Pero las variantes son muy
importantes, dependen de las minusvalias, dependen de los recursos y
dependen de la experiencia y del compromiso que esta dispuesto a adoptar un
centro. Porque la cultura de un centro hoy hay que considerarla en cualquier

proyecto educativo.

El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
(Pérez Juste): Terminamos con la Ultima intervencion. Tiene la palabra don

Nestor Ferrera.

El senor FERRERA (Educacion y Gestion): Me felicito porque en este
Consejo Escolar se haya abordado este tema, ademas creo que se ha hecho
con rigor. Hemos estado escuchando hablar durante anos de un modelo que
iguala a todos, tal vez con la sensacién de igualar por debajo, con el desespero
de aquellos que estamos a pie de obra en la clase, que hemos visto que esto
no puede ser, sencillamente porque los alumnos que tenemos delante son
diferentes. Me identifico plenamente con la doctora éuando ha dicho que los
alumnos se aburren, porque esa es la experiencia que hemos tenido los

profesores. Tenemos delante alumnos que no nos siguen, porque ya lo sabeno
| porque no te pueden entender, sin embargo el sistema los tiene ahi aparcados

y te los tienes que tragar. Estamos en el fondo de uno de los fracasos de la

\
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Logse, por la desmotivacion del alumno y, al mismo tiempo, por el serio
desencanto de los profesores, que no saben qué hacer con esta situacion. Yo
entiendo que hay que igualar, hay que atender -y me ha encantado la
intervenciéon de la inspectora- a las clases rhés débiles, estoy totalmente de
acuerdo, pero me da la impresion de que hay voluntades politicas que estan
impidiendo que se avance en este tema. Ojala que en el trabajo de los
consejos escolares se logre dar una pauta de solucién -porque hay mucho en
juego, a la hora de seguir adelante o no con la reforma educativa- en la que
primen criterios cientificos y no otro tipo de ideologias. Creo que es un error no
atender por arriba para atender a los de abajo. Y, desde luego, estaremos
todos de acuerdo en que en este momento no se ha solucionado ni lo uno nilo

otro. Algun correctivo habra que emplear.
Muchas gracias.

La sefiora JIMENEZ FERNANDEZ (Catedritca de Pedagogia
Diferencial de la UNED): A estas alturas no tengo que defender que creo que
merecen atencion todas las diferencias de nuestros alumnos, porque ellos no
son culpables de tenerlas, y un sistema escolar que esta a su servicio tiene que

afrontarlas con decision y sin complejos.

Usted ha dicho algo que me da la oportunidad de matizar e insistir en
una dimensién que considero fundamental para el avance en la calidad, en la
excelencia, en los logros y en el compromisd. Ha dicho: Los alumnos se
aburren, los profesores no saben qué hacer. Para mi, la Logse, en el campo de
las ideas, en el campo del conocimiento, es un revulsivo, es una revolucion que
no esta conceptualmente bien valorada. Habla de la evaluacion de
conocimientos, estrategias o recursos personales, y valores. Si lo pone, el
profesor lo tiene que ensefar y evaluar. Ahi traslada el peso a lo que es
educacién mas que a la ensefianza como transmision de saber. Eso es muy
duro, en el sentido de la preparacion que requiere. Una de las quejas de los
profesores es: Yo sé enseiar Geografia, Matematicas o Historia, pero no me
digan que ensene también estrategias y valores. Es de nuevo el dificil equilibrio -
entre formacion pedagodgica o didactica y formacion cientifica, es decir, los

A}
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instrumentos para transmitir y el contenido a transmitir. Si que creo que la
naturaleza, mas alla de los sistemas escolares, abre caminos, y por eso ha
habido y habra personas que saldran adelante a pesar del sistema escolar,;
pero lo bueno es que el sistema escolar les ayude, y mas la escuela publica.
¢ Qué quiero decirles? Si se observan buenos profesores de malos profesores
o profesores veteranos de profesores mas novatos o alumnos que resultan
bien evaluados en rendimientos, en aceptacidbn, en una concordancia
inteligente, no de mimetismo, y se analizan los habitos en conocimientos,
actitudes, procedimientos y valores, se encuentran unas diferencias
cualitativas, cognitivas, de forma de enfrentar las situaciones de aprendizaje y
las situaciones sociales nuevas importantisima. Si al profesorado se le dice asi
comprendo que se ponga nervioso, yo misma me pongo nerviosa. ¢ Por qué?
Los buenos profesores, cuando ensenan Matematicas o Historia, van
ensenando al mismo tiempo la forma de apropiarse la matematica o la historia
en el futuro, lo que se llama aprender a aprender o ensefnar a pensar. El mal
profesor da por supuesto que eso se aprende como consecuencia natural de
aprender Matematicas o Lengua. Eso lo aprende el dos por ciento de arriba o
los que tienen en su casa el habito de preguntarse los porqués, de prever
consecuencias, de ordenar de determinada manera los logros y de ir tirando a
la papelera lo que no les sirve. Las ensefanzas explicitas de esas
herramientas son conocimiento, pero también son instrumentos y son valores,
porque hacen a la persona ir mas alla de lo dado. Digo esto porque cuando la
Logse plantea esto, los profeéores mas conscientes, los que se asoman con un
cierto espiritu critico queriendo cumplir bien su funcién, ven que no tienen la
preparacién suficiente. Mi universidad, la UNED, es a distancia, y tenemos una
actividad voluntaria con los alumnos que se llama convivencias —no sé de
donde viene esta palabra-, que no son sino encuentros de una o dos horas con
los alumnos, en los que les damos orientaciones y contenidos cientificos
breves. Cuando vienen a estas convivencias, los pocos que vienen, la
confianza que les da ver que lo que estan viendo no es tan serio o que ellos ya
lo conocen les quita un miedo enorme a la hora de afrontar su tarea
profesional. Aunque no lo incorporen todavia como habilidad en su tarea de
cada dia, ya les da un recurso, ya les quita miedo, les da seguridad. Los

profesores de secundaria son un publico muy interesante, porque estan muy

A
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formados. Yo no tenia un gran conocimiento de ellos, porque tenia mas trato
con profesores de Educacion General Basica. Con la Logse se ha producido
una afluencia grande de lo que llamabamos antes profesores de Bachillerato, y
esta gente estd muy preparada y tiene una concepcion muy distinta de la
ensefanza y de su funcién social. Ellos son ya la evaluacion sumativa: El que

vale que siga.

Vamos simplificando dentro de los segundos que me quedan. Cuando se
les dice que ahora evallen estrategias y valores necesitan mucho esfuerzo, y
cuando.digo profesores, digo directores, digo inspectores y digo todos los que
tenemos responsabilidades en los distintos niveles de la educacion. Creo que
eso es bueno. En el profesorado hay una alta sensibilidad, y la impresion que

tengo es que estan dispuestos a trabajar.
Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
(Pérez Juste): Como ven, el tema es inagotable, es complejo y es rico; lo
podemos enfocar ideolégicamente, lo podemos enfocar cientificamente o
pedagdgicamente, y cada una de estas facetas tendra sus aportaciones y su
elemento de contribucién. Hemos hecho lo que hemos podido. Me he pasado
media hora; he sido un malisimo moderador, pero he querido dar Ia
oportunidad de que hablasen mas personas, aunque no he sido capaz de
convencerles de que usasen el menor tiempo posible. Pido disculpas a
aquellos que habian levantado la mano —incluso algin amigo mio personal- y a
los que no voy a dar la palabra. Me indica el presidente que dentro de diez
minutos comenzara la mesa redonda, lo cual quiere decir que sélo disponemos

de ese tiempo para estirar las piernas.

Muchas gracias.
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DIA 23 DE FEBRERO DE 2000
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"EXPERIENCIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD"
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Tudela (Navarra)
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El sefior MODERADOR (Benito Pardo): Excelentisimo sefor presidente
del Consejo Escolar del Estado, sefores presidentes de los consejos escolares
autondémicos, sehoras y senores, vamos a dar comienzo a esta segunda parte

de la jornada sobre el tema de atencion a la diversidad.

No quisiera dejar pasar la ocasidén de expresar en publico mi sentimiento
de dolor y repulsa ante el brutal doble asesinato de ayer. No quiero ser
repetitivo y, por tanto, vamos a seguir adelante con la segunda parte del

trabajo.

Quiero dar las gracias al Consejo Escolar del Estado, especialmente a
su presidente y a su secretario, que ha tenido a bien invitarme a compartir con
ustedes este breve periodo de tiempo -que ha quedado ligeramente disminuido
por lo que se ha extendido la primera parte- y por invitarme a lo largo de estos

cuatro anos a participar en las sesiones de Pleno de este Consejo.

El tema se ha tratado en la primera parte de una manera mas teérica, y
ahora corresponde descender a la practica. ; Qué propuestas de mejora para €l
tratamiento de la diversidad funcionan en los distintos centros cuyos
representantes nos acompanan, y que han sido seleccionados por el Consejo
Escolar del Estado? No voy a hacer ninguna intervencion previa, y menos dada
la falta de tiempo, solamente voy a sefalar dos o tres cuestiones muy

puntuales.

En principio queria decir que podemos discrepar en el como y en el
cuando aplicar las diversas medidas de atencién a la diversidad, pero lo cierto
es que la Logse es la ley que dedica por primera vez un capitulo a la calidad de
la ensenanza y que presenta la ensefanza individualizada y la atencion a la

diversidad de una forma directa.

Como no sé cémo van a encajar cada una de las intervenciones de las
personas que me acompanan en esta mesa, queria decir que este tema esta
intimamente ligado y estrechamente relacionado —como ya se ha puesto de

manifiesto anteriormente- con el tema de la comprensividad y la diversidad, que

\
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evidentemente dependen de otros conceptos mas amplios y mas profundos,
cual es la concepciéon que cada uno tiene de la educacioén y la concepcién que
cada uno tiene de la sociedad que quiere; evidentemente, detras de todo ello,
subyace la ideologia de cada persona. Con todo esto trato de resumir un poco
el debate que se produjo anteriormente. Todo esto lleva consigo la aplicaciéon
de unas medidas que, teniendo en cuenta esa concepcion a la que me he

referido con anterioridad, se enfocan de una manera o de otra.

Y ya que estamos en el terreno practico, yo vengo de la comunidad
autonoma de Extremadura y, como se han manejado anteriormente los datos
sobre los resultados de la Logse relacionados con el tema que hoy nos ocupa y
con otros en general, quiero decir que me parece prematuro utilizar estos datos
y estos criterios cuando se esta generalizando —como ya se apuntaba antes- el
cuarto aiho de Secundaria Obligatoria y cuando lo importante no es el cuando
sino el como. En Extremadura, por ejemplo, hemos asumido las transferencias
el 1 de enero, y todavia tenemos un 65 por ciento del alumnado de primer ciclo
de Secundaria en centros de Primaria; tenemos los departamentos de
orientacion cubiertos en algunos casos simplemente por el jefe de
departamento; tenemos también a los profesores de educacion especial
itinerando por varios centros. Es decir, hay que tener en cuenta la utilizaciéon de
recursos, como se estan llevando a cabo en el aula las adaptaciones tanto
significativas como no significativas, etcétera, a la hora de plantearnos todas
las estadisticas que aqui se han venido manejando. De todas formas, con esta
brevisima introduccién quiero sefialar que vamos a entrar en el terreno de lo
practico, es decir, cobmo se traduce en medidas de mejora el tema que aqui se

ha tratado con anterioridad.

Voy a pasar a presentaries a los ponentes que nos acompanan, porque
tenemos muy poco tiempo —de hecho menos de un cuarto de hora para cada

uno- y no quiero robaries parte de ese tiempo.

En primer lugar, don José Antonio Martinez Sanchez, licenciado en
Ciencias Matematicas, profesor de ensefianza secundaria y catedratico en el

Instituto Pio Baroja; tiene una larga experiencia de veinticuatro afos y una

\
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larga experiencia también como jefe de estudios y como director desde el curso
1985-1986 hasta la actualidad, aparte de otra serie de méritos y experiencias
largas de enumerar. Creo que es suficiente para que las personas aqui

presentes se hagan una idea.

Mas a la izquierda, don Manuel Campillo Meseguer, licenciado en
Filosofia- y Letras por la Universidad Complutense de Madrid, profesor de
instituto desde 1978 —veintidés afos de experiencia-, catedratico desde 1992 y
profesor del Instituto "Benjamin de Tudela", en el que lleva veintiun afos. Tiene
también larga experiencia como jefe de estudios y ocho o diez afhos como
director del centro. Ha participado ya en algunas mesas redondas sobre este
tema y, por tanto, puede sistematizar cuales son sus experiencias y las

medidas de mejora que puede aportarnos.

A mi derecha, don José Luis Chavez, maestro, licenciado en Teologia,
profesor del area de sociales en el primer ciclo de ESO y profesor de religion
catdlica; lleva diecinueve anos en un colegio y, concretamente, cuatro como
director técnico del mismo. Se trata de un colegio que tiene los niveles de
infantil, primaria y secundaria, y a él asiste una clase social de gran pobreza

cultural y de escasos medios econémicos.

Finalmente, a la derecha, en el extremo, don Daniel Rodriguez Arenas,
profesor de ensenanza secundaria; ha trabajado en los equipos de orientacién
‘educativa y psicopedagogica. En la actualidad es psicopedagogo del
departamento de orientacién del Instituto de Educacion Secundaria Montes de
Toledo, en Toledo. Es diplomado en profesorado de EGB y licenciado en
Ciencias de la Educacién por la Universidad Complutense de Madrid. Ha
desarrollado una intensa actividad en la formacién del profesorado desde el
ano 1992, y actualmente trabaja como asesor en la comunidad auténoma de

Castilla-L.a Mancha.

Sin mas preambulos, paso a cederle la palabra a don José Martinez

Sanchez, situado a mi izquierda, que nos va a contar su experiencia.
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El sefior MARTINEZ SANCHEZ (Director del 1.E.S. “Pio Baroja” de

Madrid): Buenos dias.

Voy a intentar explicar lo mas brevemente posible nuestra experiencia
en este asunto, remontandome al curso 1992-1993, que fue cuando el instituto
comenz6 la ampliacion del tercero de secundaria obligatoria. Ciertamente, en
aquella época, ni en nuestro instituto ni en los institutos con los que nos
reuniamos y con los que comenzamos el proceso de implantacion, la
organizacion de la atencidn a la diversidad era un problema que nos
preocupara. Hay que tener en cuenta que los alumnos seguian viniendo con el
octavo de EGB o con su graduado escolar, y lo que mas nos preocupaba en
esos momentos era precisamente la elaboracion de los proyectos curriculares,
en los que tenian una especial importancia todos los temas relacionados con Ia
evaluaciéon. Légicamente, queriamos evaluar no solamente resultados, sino
también procesos y bastantes mas cosas, lo que dio lugar a discusiones
bastante importantes que desembocaron en cambios metodoldgicos y la
creacion de indicadores para evaluar otra serie de cosas. Al mismo tiempo,
teniamos la necesidad de realizar adaptaciones curriculares poco significativas
en el seno del aula. Posteriormente, implantamos los programas de
diversificacion y nos dabamos por bastante satisfechos. Fue una presuncion

excesiva.

En el curso 1997-1998 comenzamos la implantaciéon del primer ciclo, y
entonces comprendimos que las medidas de atencién a la diversidad que
habiamos adoptado eran totaimente insuficientes. Aqui nos encontramos con
alumnos con caracteristicas nuevas para nosotros. Eran alumnos con
necesidades educativas especiales, que no teniamos antes, con necesidades
de compensacién educativa, y alumnos que —por decirlo coloquialmente- no
querian bajo ninglin concepto conseguir un curripulo con connotaciones
académicas, es decir, querian otra cosa, Ilo qﬂe ocasionaba grandes
problemas de convivencia y situaciones de tension con los propios comparieros
y con los profesores. Ese aio contabamos con el Departament9 de orientacion
al completo, pero la verdad era que no podiamos atender las demandas que

nos planteaban estos chavales. Al curso siguiente, y casi de favor,

5\
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conseguimos un profesor de compensatoria, que si bien nos alivié y, sobre
todo, nos ensefid —esto lo quiero recalcar-, no podia abordar con un minimo de
rigor las demandas de actuaciéon que se le solicitaban, y la Gnica forma que
tuvimos de atender esto fue recurriendo a programas de entidades privadas,
que estan subvencionadas por la Comunidad de Madrid, y que atendian fuera
del horario lectivo a estos alumnos con unas necesidades especificas de
atencion. Pensabamos que esa no era la solucion, y lo seguimos pensando,

pero creiamos que eso era mejor que nada.

Llegando a este curso, a finales del curso pasado, nos planteamos que
teniamos que organizar la atencion a la diversidad de una manera seria y
ordenada y teniamos que ver con qué recursos contabamos. Era una cuestion
de supervivencia. Era un edificio nuevo que habiamos abierto hacia tres anos y
si queriamos que el centro cumpliese con los objetivos educativos de atender a
estos alumnos, por un lado, vy, por otro lado, permitir que los demas pudiesen
cursar el curriculo ordinario, debiamos tomar unas medidas de cara a clarificar

un poco toda esta situacion.

- Hubo una cosa que nos benefici6 enormemente, que fue la asuncién de
las competencias por la Comunidad de Madrid. Desde un organismo paralegal
—digamos-, como -es la Junta de portavoces de los directores de instituto,
habiamos planteado a lo largo del afio 1999, antes de que la comunidad
asumiera las competencias, la necesidad de abordar de una forma cléra y
rotunda el tema de la atehcién a la diversidad. Esto queria decir que la
Comunidad de Madrid debia empezar a plantearse una serie de recursos, tanto
materiales como humanos, para que los centros pudiésemos atender esto.
Estuvimos estudiando modelos de atencion a la diversidad lejos de cualquier
ordenacién académica, porque sabiamos que no era posible cambiar la
ordenacion académica, pero sabiamos que habia comunidades, como Navarra
o Galicia, en las cuales se asignaban un numero de horas en funcién del
niamero de grupos, horas que eran para la atencion a la diversidad. La verdad
es que la Comunidad aceptd en principio un nimero de horas determinadas,
que se asignaban por numero de grupos y que en secundaria eran tres horas y
media. Esto nos permitid, por un lado, al contar con dos profesores de

AN
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compensatoria y cincuenta y cinco horas de libre disposicién, organizar la

atencion a la diversidad tal como este ano la tenemos montada.

Tengo que decir que nosotros entendemos la atencién a la diversidad
como algo que tiene que atender a todos los alumnos, puesto que todos los
alumnos son diversos, y por otro lado a un numero de alumnos que tienen
unas necesidades especificas de atencién. En cuanto a las medidas para todos
los alumnos del instituto, aprovechando esas horas de libre disposicion, hemos
reforzado areas instrumentales en el primer ciclo de secundaria. Hemos
aumentado una hora mas de lengua, hemos aumentado una hora mas de
idioma, hemos aumentado a los de primero de bachillerato una hora mas de
lengua, hemos asignado especificamente las horas de idioma a los grupos de
diversificacion, aparte de los desdoblamientos en laboratorios y conversaciones
de inglés. Una cosa que nos ha parecido fundamental, y que tenemos
muchisimas ganas de continuar, es el desdoblamiento de los grupos de
tecnologia, porque nos estamos dando cuenta de que, a parte de evitar
problemas de seguridad, el rendimiento de los alumnos cuando estan
desdoblados en clases practicas es mucho mayor. También tenemos el
programa de integraciéon. Los alumnos de integracion que tenemos son
discapacitados psiquicos y disponemos de dos profesoras de Pedagogia
Terapéutica. Lo que ocurre es que en los primeros afios estdbamos un poco
" perdidos sobre qué hacer con estos alumnos. Lo que hemos plasmado de
hecho en el proyecto curricular es que la integraciéon de estos alumnos tiene
que entenderse fundamentaimente como integracion en el centro més que en
el grupo en el que estan. Aunque tengamos a estos alumnos una parte del
tiempo con el grupo de referencia, estamos intentando que permanezcan el
mayor nimero posible de horas con su profesora de Pedagogia Terapéutica,
que es con quien realmente trabajan mejor y estan mucho mejor atendidos que

en la clase.

¢ Qué objetivos nos planteamos de cara a este tipo de alumnos? Nos
planteamos que los alumnos permanezcan el mayor tiemp9 posible en el
primer ciclo, que es en el que tenemos los profesores de Pedagogia -

Terapéutica, y que a partir de los dieciséis afos se incorporen a un programa

\
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de garantia que tenemos en el propio centro, que se dirige a alumnos con
necesidades educativas especiales. Estamos intentando que la capacitacién
sea para poder entrar en ese programa de garantia que nos parece
fundamental para que estos chavales sean capaces de integrarse en la
sociedad. En cuanto al programa de garantia, estamos absolutamente
encantados y absolutamente contentos de tener unos chicos con
discapacidades psiquicas que se sienten felices de poder hacer cosas que en
su vida habian hecho, como es hacer una cama o como es freir un huevo. El
programa se llama Auxiliar de ayuda domiciliaria y residencias asistidas. Yo
hablo mucho con ellos, porque me gusta estar con ellos, y la verdad es que

estan encantados.

Otro aspecto de atencion a la diversidad que tenemos contemplado.es el
programa de compensatoria. Este afio disponemos de dos profesores de
educaciéon compensatoria. Este programa atiende no solamente a alumnos que
no dominan el castellano o a minorias étnicas, sino que atiende a alumnos con
un desfase escolar significativo y con problemas graves de conducta. Lo que
hemos hecho ha sido intentar hacer un diagnéstico desde los colegios de
procedencia de este tipo de alumnado. Al final, la organizacion que hemos
creado de estos grupos ha sido la siguiente: Hemos creado un grupo especifico
de compensatoria de segundo de secundaria que tiene quince alumnos, con un
curriculo especialmente adaptado al desfase escolar de estos chicos. De
hecho, en lugar de mantener las areas de lengua o matematicas, hemos hecho
algo parecido a lo que se hace en diversificacion, es decir, area
sociolinglistica, area cientifico-técnica, y les hemos puesto una mayor carga de
horas de tecnologia, aparte de disenarles unas optativas especiales para ellos,
como taller de astronomia, una musica especial, etcétera. En tercero de
secundaria también hemos creado un grupo de compensatoria, con un
curriculo muy especifico. Lo que quiero decir sobre esto es que es el primer
ano que lo hacemos. Estamos en el mes de febrero y es un poquito pronto para
evaluar los resultados. De todas formas, los problemas que nos hemos
encontrado han sido con las materias optativas impartidas por profesoreé que

no sabian lo que era eso. Los profesores de compensatoria que tenian muy

-71-



Mesa Redonda: "Experiencias de atencién a la diversidad™

claro como eran ese tipo de alumnos estan funcionando muy bien; en cambio,

con los profesores de las optativas hemos tenido bastantes problemas.

Aparte de esto, lo que hemos hecho ha sido aprovechar cualquier
programa especifico que viniese de fuera del centro. Concretamente, tenemos
un proyecto que hace la asociacion de vecinos del barrio, que se lleva a cabo
en horario no lectivo un dia a la semana, y que es un programa de refuerzo
escolar. Es un apoyo psicopedagdgico al alumnado en los ambitos
psicolégicos, de lenguaje y en las areas instrumentales. Hay treinta y tantos
chicos que estan haciendo ese programa los miércoles por la tarde. Es un

programa financiado por la Comunidad de Madrid.

También teniamos un apoyo externo por parte de la Fundacion Tomillo,
que se ha venido abajo, y la verdad es que nos ha hecho polvo, porque lo
teniamos incluido dentro del horario lectivo y nos lo quitaron en el mes de

enero.

También tenemos un proyecto externo, en el que participan estos
alumnos, que es un proyecto que tiene un nombre un poco rimbombante:
Proyecto de prevencion de conductas de riesgo, y lo lleva a cabo el centro de
atencion de drogodependencia de Usera y' Villaverde. Este centro tiene
programas muy graduales que llegan desde la prevencion hasta el tratamiento
de conductas de riesgo. Dos horas a la semana, estos chicos estan con los
educadores de calle y con la gente del CAD. Lo llevamos haciendo dos anos, y
fundamentalmente de cara a la integracion de estos chicos en el instituto y de
cara a que se sientan bien consideramos que es un éxito y, desde luego, el ano

que viene continuaremos con él.
Nada mas.
El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.
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A continuaciéon va a intervenir don José Luis Chavez Fernandez, que
viene del Colegio Santa Maria de los Reyes, en la Barriada de Torreblanca, en

Sevilla.

El sefior CHAVEZ FERNANDEZ (Director Técnico del Colegio Santa

Maria de los Reyes): Muchas gracias.

En primer lugar, quiero decirles que nuestro colegio lleva abierto y en
funcionamiento treinta y tres anos. Actualmente estamos en pleno procéso de
transformacion. Pasamos de un antiguo colegio de preescolar y EGB a una
nueva configuracién como colegio de educacion infantil, primaria y secundaria
obligatoria. Somos treinta y dos profesores en plantila y atendemos a
ochocientos alumnos cuya extraccidon social es, por sus caracteristicas

socioeconomicas y sobre todo culturales, de clase baja o muy baja.

Nuestro barrio, el Barrio de Torreblanca, esta situado en la periferia de la
ciudad, a cuatro kilometros, en la autovia Sevilla-Malaga. Comenzé siendo un
barrio de aluvidn. Hoy, con cerca de 40.000 habitantes, reane todas las
caracteristicas propias de ‘las grandes barriadas de zonas suburbanas y
marginales: economia deprimida, carenéia de medios, paro, gran pobreza
cultural, problemas familiares de todo tipo, diferentes grupos étnicos, drogas,
delincuencia y unas expectativas de futuro para los hijos que no son nada
claras, amén de la insuficiente preocupacion ante tanta necesidad por parte de

las autoridades.

Nosotros recibimos y tenemos alumnos de todo el barrio, pero
mayoritariamente proceden del sector mas deprimido, por ser nuestro colegio el
mas proximo a ellos. Este inmediato entorno sociocultural, con sus
caracteristicas de orden social, politico, econémico y eduqativo, hace que las
diferencias personales y sociales entre los alumnos sean .muchas y grandes.
No sélo las que vienen determinadas por las distintas capacidades intelectuales
y distintas aptitudes, sino también por las derivadas de los _intereses,

motivaciones, situaciones y pertenencias a grupos diversos.
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Los miembros de nuestro claustro de profesores somos conscientes de
esta realidad y tratamos de afrontarla, creyendo en la necesidad de facilitar el
proceso de educacion y aprendizaje a ninos, nifias y jévenes que ademas de
carecer de medios son tan diversos y desiguales, convencidos de que lo que
nosotros les ensenemos y seamos capaces de darles sera lo que lleven para
sus vidas, y ademas empezando desde la raiz, desde las bases, desde los
cimientos, desde lo mas elemental, porque no traen nada o casi nada

aprendido de sus casas.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo y la implantacion de la comprensividad a lo largo de toda la
escolarizacién obligatoria, hemos visto, en unos casos, confirmadas nuestras
intuiciones y métodos pedagdgicos y, en otros, la misma Ley nos ha servido de

estimulo e impulso para abrirnos y desarrollar nuevas experiencias.

¢ Qué hacemos y cdmo hacemos para atender a tanta diversidad en los
alumnos y para que obtengan el maximo fruto de ellos mismos, contando con
nuestros escasisimos y propios medios? Articulamos nuestra acciéon en torno a
un proyecto educativo con el que todos estamos co'mprométidos, que se fija
como meta el trabajar por una educacion integral de la persona, atendiendo a
todas sus dimensiones y estableciendo unos medios para su consecucion.
Entre estos medios, y como medidas de atencidn a la diversidad, optamos por
una ensenanza individualizada, concretada en: Uno, una atencion vy
seguimiento personal de los alumnos desde las tutorias y en las diferentes
materias, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje al evaluar el

rendimiento y los resultados.

Dos, deteccion de problemas personales y familiares, aportando en la

medida de los posible vias de solucién, remedio 0 ayuda.

Tres, la organizacién de distintos tipos o0 modalidades de agrupamiento,
formando grupos abiertos y flexibles en las areas bésicas instrumentales de
lenguaje y matematicas, con aplicacion de adaptaciones curriE:uIares de aulao
grupo o individuales, no sélo de los contenidos sino también de la metodologia,

y
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y materiales, con el fin de atender mejor a las necesidades personales de los
alumnos, que se van diferenciando progresivamente como consecuencia de su
propia historia escolar y sus circunstancias sociales, familiares, de

motivaciones e intereses, etcétera.

Cuatro, la adopcion de métodos y experiencias pedagodgicas diversas
que ayuden a acrecentar la autoestima, despertar el interés y la motivacion, y
favorecer una mayor implicacion en el colegio y las tareas escolares,

engancharlos de alguna manera y, naturalmente, para que aprendan.

Cinco, 'la oferta de unas asignaturas que ayuden a subsanar
deficiencias, consolidar aprendizajes basicos, compensar carencias Yy
desigualdades y ademas complementen la formacién y la utilizacion de los
sistemas de recuperacion, refuerzo y apoyo educativo para los alumnos que los
necesitan y sistemas de desarrollo y ampliacion para los alumnos mejor

dotados.

Sobre los agrupamientos flexibles: los llevamos a cabo con los alumnos
del tercer ciclo de educacién primaria, quinto y sexto, y con los alumnos del

primer ciclo de educacién secundaria, primero y segundo.

El mecanismo de funcionamiento es el siguiente: primero, hacemos una
evaluacion inicial para determinar el nivel de competencia curricular; segundo,
se hace una recogida de informacién y datos sobre cdmo se han realizado en
los cursos anteriores; tercero, se comunica a los alumnos y a los padres los
resultados y la decision del equipo de profesores. Por ultimo, se procede a la

distribucion de los alumnos en cada grupo.

A los grupos o moédulos los denominamos por nimeros. El grupo 1
estaria formado por los alumnos avanzados o que tienen menos dificultades y
que van superando satisfactoriamente los objetivos propuestos par.el primer
curso y en muchos casos son capaces de profundizar y ampliar esos
contenidos. El grupo 2 estaria compuesto por alumnos con algunas carencias y

lagunas, pero que logran alcanzar suficientemente los objetivos previstos para

\
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el nivel; se puede decir que son alumnos de ritmo de aprendizaje y
capacidades normales. El grupo 3 esta formado por alumnos y alumnas que
presentan grandes dificultades para aprender, con un nivel muy insuficiente en
la adquisicion de los conceptos basicos de la lengua oral y escrita, y en el
calculo, numeracion y resolucidon de problemas, y con los que se impone
realizar adaptaciones curriculares. Bastantes de estos alumnos son, casi desde
los primeros cursos, los que se han caracterizado por una conducta social
escolar dificil, falta de atencidon, poca concentracién, cierta agresividad y
escasa 0 nula dedicacion al trabajo de la escuela, desgana, apatia, etcétera.
Los alumnos con fuertes discapacidades son atendidos por los profesores de
apoyo, bien dentro del aula o sacandoles al aula especifica cuando los
ejercicios y actividades lo requieren. Los dias en que se realizan estos
agrupamientos son de lunes a jueves en las dos primeras horas de la manana.
Los especialistas en ciencias imparten el area de las matematicas y los

especialistas en letras imparte el area de lenguaje.

Las ventajas de los grupos que nosotros hemos venido constatando son
las siguientes: en primer lugar, esta forma de agrupamiento permite de una
manera relativamente facil, contando con los propios medios y recursos,
escuetamente con los profesores que tenemos, atender mejor a cada cual
segun sus necesidades, permitiendo llevar a cabo la adaptacion curricular. En
segundo lugar, los alumnos responden mejor y se sienten mas motivados al ver
que logran conseguir metas y objetivos y al notar que van aprendiendo, aunque
sea lentamente, y no estdn sometidos continuamente a la experiencia de
fracaso. En tercer lugar, evita en gran parte que los alumnos con menos
capacidades y mas limitados se sientan perdidos y arrinconados como a
menudo sucede cuando en las aulas de agrupamiento tradicional no pueden
seguir al resto de sus companeros. En cuarto lugar, al ser estos grupos
abiertos y flexibles permiten la movilidad, pudiendo pasar de uno a otro en la
medida en que se progresa y se superan los objetivos propuestos. Se reducen
los problemas e incidentes de convivencia y disciplina y -también importante-
obligan a los profesores a trabajar en comudn, planificando, programando y

revisando juntos la marcha y evolucion de los grupos.
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También hay inconvenientes. En primer lugar, se corre el riesgo de que
muchos alumnos se sientan clasificados en listos y torpes. Este peligro acecha
también a los profesores. En segundo lugar, debido a las grandes diferencias y
desniveles se vuelve a producir otra diversidad dentro del agrupamiento. En
tercer lugar, que los grupos se hagan estables y no se produzca movilidad. En
cuarto lugar —y es el problema por el que estamos atravesando ahora-, que al
pasar de tres a dos unidades, por la transformacion en la que estamos, y no
contar con mas profesores que uno por unidad vemos reducida la posibilidad
de hacer mas distribucion. Esto lo estamos solucionando de momento con los

profesores de apoyo.

Otras medidas de atencidn a la diversidad. Desde el area de
matematicas, los juegos didacticos matematicos. Sus objetivos son fomentar y
generar actitudes positivas hacia el aprendizaje de las matematicas, creando
un clima lidico de acercamiento a esta ciencia; lograr en la medida de lo
posible que muchos alumnos desconecten del trabajo académico riguroso y se
enganchen a una actividad escolar formativa y educativa, sean cuales sean sus
capacidades; fomentar la integraciéon y el trabajo cooperativo, por cuanto
participan todos; practicar habilidades instrumentales ligadas a los contenidos
del area y favorecer el razonamiento. Esta actividad de los juegos matematicos
se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar por los alumnos de los cursos
- de secundaria y el dltimo ciclo de primaria. Se realiza dentro de las respectivas
aulas, en el tiempo de matematicas, una vez por semana o cada quince dias.
El coordinador de esta experiencia es un entusiasta profesor de matematicas
con el que colaboran otros que la aplican. Basicamente consiste en unos
juegos manipulativos de l6gica matematica, estrategia y razonamiento, muchos
de los cuales los realizan en el area de tecnologia como actividad de
aprendizaje. Una vez al afho este proyecto de matematicas organiza el salon de
juegos matematicos, por el que van pasando todos los grupos de alumnos del
colegio, actuando como monitores los mismos compaﬁéros mayores. Este
salén se estructura en la calle de los teoremas, la calle de los tangram, la calle
de las cuadraturas, la calle de los policubos, la calle de los comecocos, la calle
de la topologia, la calle de la estrategia, etcétera. Aqui he traido algunos de

estos juegos, sencillos y faciles, por si los quisieran ver.
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Otra actividad que realizamos es el programa de desarrollo de las
habilidades sociales, entrenamiento cognitivo y crecimiento ético y moral. Se
trata de un amplio programa cuyas finalidades son: ensefnar a pensar antes de
actuar, ayudar a mejorar las relaciones con los demas, desarrollar Ia
autoestima y favorecer el crecimiento de la personalidad con criterios éticos y
morales. Esta dividido en ciclos y etapas educativas. Los programas plantean
situaciones de la vida cotidiana, supuestos y dilemas sobre los que los
alumnos, reunidos en pequenos grupos, dialogan, discuten, debaten, tratan de

extraer causas, consecuencias y proponen alternativas o salidas.

Otra experiencia es el programa para desarrollar la percepcion, la
memoria y la orientacion. Se realiza sobre todo en preescolar, infantil.y primer
ciclo de primaria. Se hace una evaluacion inicial para detectar dificultades y se
aplican unas fichas semanales que elabora una de las profesoras de apoyo.

Otra experiencia para los alumnos de segundo y tercer ciclo de primaria
es un programa de entrenamiento lector, con el fin de erradicar practicas que
dificultan una lectura eficaz y mejorar la velocidad y comprension lectora.

Con los chicos del primer ciclo de ESO fealizamos la sistematizacion de
técnicas de estudio y, ‘por fin, con los chicos de tercero y cuarto de ESO la
optatividad de la que ya se ha hablado. Tenemos optativas en funcién de sus
demandas y actividades, agrupadas para que complementen al curriculo y

logren satisfacer necesidades y compensar carencias.

Con esto damos por terminada la exposicidon de nuestra sencilla y

humilde experiencia alli, en un barrio muy dificil.
El sefior BENITO PARDO (Secretario Genéral de Educacion de la

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.
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A continuacion, tiene la palabra don Manuel Campillo Meseguer, del

Instituto "Benjamin de Tudela".

El sefior CAMPILLO MESEGUER (Director del I.LE.S. "Benjamin de

Tudela"): Muchas gracias.

Les hablo como director del Instituto "Benjamin de Tudela", y antes de
hablar sobre las férmulas de atencién a la diversidad, antes de informarles
directamente sobre el contenido de esta ponencia, Unicamente quiero

recordarles algunos datos sobre el centro sobre el cual hablo.

El Instituto "Benjamin de Tudela" tiene treinta y tres afios de experiencia.
Surge en los afios sesenta como primer centro publico de secundaria para
atender a la comarca de la Ribera de Navarra. En estos treinta y tantos afos
hemos estado dedicados a esa labor. Primero éramos exclusivamente un
centro de bachillerato, pero desde la implantacién de la reforma somos centro

de ESO, bachillerato y formacién profesional.

El alumnado que compone nuestro centro es el alumnado tipico de una
zona entre urbana vy rural, puesto que Tudela, como ciudad, tiene un entorno
urbano y unos habitos y una composicion soc‘iolégica de ese tipo, pero al
mismo tierhpo recibe alumnado, a partes iguales, de pueblos colindantes de la
.comarca, de 1.000, 2.000 6 3.000 habitantes. Se trata de una composicion
social media, con predominio de clases populares, bajas, y un pequefio sector
de clase media urbana, un componente por tanto heterogéneo, tirando a

medio-bajo, pero sin grandes extremos en su composicion social.
El profesorado mas antiguo procede del bachillerato, y a él se ha
incorporado, desde el comienzo de la reforma, el profesorado de primer ciclo

que venia de los colegios de EGB.

El centro se ha ido dotando a lo largo de estos ultimos aﬁbs de los

recursos mas imprescindibles para acometer la atencion a la reforma y a la
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diversidad, como ahora comentaré, y por tanto cuenta con recursos creemos

que suficientes, aunque siempre son escasos para todo lo que hay que hacer.

En este centro como en el conjunto de Navarra Ia reforma se comienza a
implantar en 1995 de manera generalizada, sin que anteriormente hubiera
habido experiencias previas de adelanto de la implantacion de la reforma. De
modo que en 1995 se empieza a implantar todo el primer ciclo de la ESO en
toda la geografia navarra, también en nuestro centro, y a partir de ahi se ha ido
subiendo afio a ano cada uno de los cursos. Este ano esta finalizando segundo
de bachillerato la primera promociéon que comenzé la ESO en Navarra. En este
momento, todos los alumnos que tenemos, en los seis cursos que tenemos,
desde primero de la ESO hasta segundo de bachillerato y los ciclos formativos

ya se han educado en este nuevo plan de estudios.

La implantacion de la reforma en nuestro centro se ha hecho con tiras y
aflojas, se ha hecho con aceptaciones y rechazos, se ha hecho con pros y
contras. La asimilacion y acomodacion del profesorado a Ia reforma ha sido
paulatina y lenta, pero se esta llevando adelante, sobre todo en la medida
sobre en que las medidas que se han ido adoptando tanto por la Administracion
navarra como por el propio centro han ido facilitando, suavizando y mejorando
las condiciones en las que se estaba trabajando. El centro en que yo estoy
trabajando acepta los objetivos basicos de la reforma. Acepta que todo el
alumnado tiene que estar escolarizado hasta los dieciséis afios y que hay que
dar una formacién basica para todos. Esa es la conquista mas importante que
se ha producido en nuestro centro en los ultimos anos. Estamos en el sexto
ano, y la ESO y la reforma se estan consolidando en grandes lineas, facilitado
por los medios y por las medidas que se han ido adoptando, aunque ha sido un
proceso de debates y de divisiones, porque a veces nos olvidamos que entre el
profesorado hay diversidad y también la hay entrei‘las familias. De todas
maneras es una aceptacion critica, puesto que estamos de acuerdo en lineas
generales con los objetivos basicos, sociales, politicos y educativos de la
Logse, pero hay discrepancias y criticas a determinadas medidas que se han

“ido adoptando.
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Para entrar en la forma en que en nuestro centro y en Navarra se esta
llevando a cabo esta atencion a la diversidad, quiero recordar que los focos o
problemas a los que una educacién comprensiva o diversa va a dar lugar
tienen como referente dos problematicas paradéjicas: una es como educar a
todos los alumnos con diversidad de tipo cognitivo o actitudinal en su caso,
como complementar la educacion basica para todos con la educacion
propedéutica para los que pueden avanzar mas. Ese es un foco de tension
inevitable. Es normal que haya tensiones, pero son tensiones que se pueden

mantener en cierto equilibrio y se pueden ir solucionando.

Otro foco de tension importante es el provocado por las diferencias
sociales de origen entre los alumnos. Cémo conseguir la educacion civica y
social, como formar ciudadanos y formarlos en un ambiente de integracion, de
igualdad social. Este es el segundo marco de referencia de la problematica de
comprensividad-diversidad, y es un marco que excede a la propia dinamica de
los centros, ya que se enmarca en el debate ideoldgico-politico de la sociedad,
y se enmarca también en las otras instituciones que no son ya estrictamente

educativas y que intervienen también en que esto se produzca o no.

Dicho esto, quiero terminar esta pequefia introduccién diciendo que hay
que distinguir entre la comprensividad social que la Logse nos demanda —creo
que hay un compromiso claro de que tenemos que avanzar hacia mayores
lineas de igualdad y comprension social- y como compaginarlo con la
comprensividad y diversidad de tipo curricular, de tipo instructivo, de tipo
académico, porque creo que son dos niveles distintos, que se solapan, y que

no siempre conviene tratar de la misma manera.

Dicho esto, paso a relatar cuales son las medidas concretas que se
llevan a cabo en nuestro centro. En primer lugar, nuestro centro cuenta con los
siguientes recursos. Somos un centro con cinco o seis Iineéé, desde primero de
la ESO hasta segundo de bachillerato, y con 1.100 alumnos. En ese contexto
es en el que nos estamos moviendo cuando hablo de datos. Por garte de la
Administracién navarra recibimos cinco horas de profesor para atender a la

diversidad, cinco horas por grupo de alumnos. Es decir, si tenemos cinco

\
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grupos de alumnos en primero de la ESO, recibimos veinticinco horas de mas,
lo que significa en este caso profesor y medio, para que el centro, con su
autonomia curricular, lo organice para atender a las necesidades que considere

mas importantes.

Dentro de esos recursos humanos, que son los mas decisivos, tratamos
de organizar la diversidad del siguiente modo. El primer criterio establecido en
nuestros proyectos educativos, que es el gran debate y los grandes papeles en
los que hemos ido traduciendo estos anos la dinamica interna del centro, es
que hay que adoptar siempre aquellas medidas de atencion a la diversidad que
permitan combinar mejor el mayor grado posible de integracién social con el
mayor grado posible de atencién personalizada de tipo curricular, de tipo
instructivo. Como eso da lugar a debates sobre qué medida concreta se
compagina mejor con ese principio, el segundo principio es el siguiente:
Adoptar aquellas medidas que tengan un mayor grado de reversibilidad y que
permitan al alumno reconducir su itinerario. En tercer lugar, de entrada los
alumnos se agrupan en grupos homogéneos en primero de la ESO entre si,
pero internamente heterogéneos, es decir en grupos homogéneamente
heterogéneos, de manera pretendida y explicita. Con todos los alumnos que
nos llegan, se busca que en la composicion interna de cada grupo estén todas
las variables igualmente repartidas en cuanto a nivel inicial de capacidades,

nivel de sexo, nivel de optativa elegida, etcétera.

¢ Qué hacemos en los cursos? En primero de la ESO fundamentalmente
la atencion estd centrada en los aspectos curriculares, en las adaptaciones
personalizadas, en las adaptaciones que hacen los equipos de profesores con
los alumnos con los que hay mayor numero de problemas, sin recurrir todavia
en este curso a ninguna medida de agrupamiento, porque todavia
consideramos que no es necesaria. En segundo lugar, en segundo y tercero
de la ESO, ademas de las atenciones individuali.iadas con adaptaciones
personales, se hacen agrupamientos especificos para las areas de lengua,
matematicas y naturales en segundo de la ESO, y lengua, matematicas y
sociales en tercer de la ESO, de modo que de las diez asignaturas que hay en

cada curso, en tres de ellas los alumnos que tienen mas dificultades son

A
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atendidos por el profesorado para darles esas mismas areas, pero con la
adaptacion correspondiente. En tercer lugar, las optativas juegan un papel
importante, puesto que estan disefadas para que haya tres tipos de optativas:
Optativas para alumnos de mas capacidades, como es el segundo idioma;
optativas para alumnos con especial dificultad, en las que se siguen reforzando
lengua y matematicas como areas instrumentales para que cada alumno tenga
mas horas dedicadas a esas areas y optativas que permiten complementar
otras necesidades educativas, como son plastica, manualidades, etcétera, de

tipo mas plastico-técnico.

En cuarto de la ESO, a partir de los quince anos, al alumno se le ofrecen
otras posibilidades organizativas después del seguimiento que le van haciendo
los tutores. En este curso se organizan tres itinerarios en funcién del
agrupamiehto de optativas y asignaturas que el propio centro, de acuerdo con
el marco normativo que ha establecido la Administracién navarra, le ofrece al
alumno. En cuarto de la ESO los alumnos pueden incorporarse a cuatro tipos
de grupos: tres grupos ordinarios, que se denominan A, B y C. El grupo A tiene
mas contenidos de asignaturas de tipo cientifico-tecnoldgico, el grupo B tiene
mayor proporcion de asignaturas de tipo humanistico-social, el grupo C con
asignaturas especificas de tipo técnico y, finalmente, el grupo de atencion a la
diversidad, que esta previsto en la Logse, para atenciones muy personalizadas
y muy'poq'uitos alumnos. Ademas de esto, para los quince anos hay otro grupo
con el que llevamos tres anos trabajando en nuestro centro, que se llama UCA
-Unidad de Curriculo Adaptado- que se forma para aquellos alumnos que
tienen especiales dificultades de insercidn social por graves problemas de
conducta, de rechazo escolar, de conflictividad con companeros y profesores,
etcétera. Son para casos muy extremos y tienen un maximo de doce alumnos.
Siempre se forma con alumnos de quince afos, es decir, en el Gltimo afo,
‘como medida para darles la atencién que creemos que merecen. Tanto para
este tipo de grupo como para el 'grupo de atencién a la diversificacion hay un
profesorado especifico, voluntario en parte y, en parte, asignado a esas plazas,
pero con un perfil especifico, que hace que ese tipo de grupos esté
funcionando relativamente bien porque relne las caracteristicas de pequefio

grupo de alumnos, personal especializado, voluntario o formado, y con un

AN
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equipo docente de muy pocas personas, que son las tres claves que

consideramos decisivas para tratar a alumnos con especiales dificultades.

En cuanto a los alumnos con necesidades educativas especiales, de los
que se ha hablado tanto aqui esta manana, en nuestro centro son pocos.
Podemos tener todos los anos entre tres o cuatro alumnos con discapacidades
de tipo psiquico, y son atendidos por personal especializado de pedagogia
terapéutica, en un horario mixto, gran parte, entre quince y veinte horas, por
ese personal especializado, y entre diez y catorce horas compaginandolo o
incorporandose a las asignaturas ordinarias del grupo de referencia. La
integracion de estos alumnos en el centro ha sido absolutamente ordinaria,
puesto que hemos contado con los recursos necesarios, no han planteado
ninguna dificultad, han sido bastante bien aceptados y aunque ha habido
pequeifos problemas de convivencia, que los hay, no son ni muchisimo menos
mayores de los que hay en la convivencia entre alumnos que no tienen
necesidades especiales. En nuestro centro esto es algo que ya no plantea
ningun problema, esta consolidado y admitido.

- Cuando nosotros hablamos de diversidad, las necesidades educativas
especiales no llegan a consid'erarse, ni siquiera aparecen en el centro de la
problematica. La problematica de las necesidades educativas vy, por tanto de la
aténcién a la diversidad, esta centrada siempre en los problemas que vienen de
la composicién social del alumnado, de las diferencias de drigen
socioeconomico y cultural, y del incipiente en nuestro centro, pero creciente,
proceso de inmigracion, con la entrada de alumnos de Sudamérica, del este o

de distintas partes del mundo.

Como ultima medida quiero anadir la tutoria, la atencion personalizada.
Hay un trabajo de tutoria fundamental para la di\(ersidad en la ESO, no
solamente de los alumnos con problemas sino de los alumnos con mas
capacidades o intermedias. El centro se esfuerza en ayudar a los tutores, para
darles horas y recursos. A nuestra peticion, la Administracion navarra tiene
concedida una reduccion de dos horas a los tutores para que puedan atender a

los alumnos y a las familias y a los documentos. En ese sentido consideramos

A
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que los recursos estan permitiendo que se esté consolidando en un cierto
grado, que consideramos satisfactorio, la atencién a la diversidad en el centro,

aunque siga planteando problemas de dificil solucién.

Termino diciendo que hay un problema no resuelto, y es que la creciente
diversidad social del alumnado que llega al centro es lo que plantea mas
problemas. La diversidad cognitiva, en cierto modo actitudinal, tenemos los
medios para solucionarla; frente a la diversidad con grandes disfunciones
motivacionales y sociales nos encontramos mas impotentes, aunque vamos

sobreviviendo.

Medidas que nosotros echamos en falta en la Logse y que ayudarian:
permitir que en tercero de la ESO, igual que ocurre en cuarto, hubiera algunos
itinerarios, algunas posibilidades de agrupamiento mas adaptadas a las
distintas situaciones del alumnado, porque las experiencias que tenemos de lo
que ha ocurrido en cuarto nos indica que es positivo. La integracién social se
mantiene perfectamente, la comprensividad del centro es decisiva, y en ese

sentido echamos en falta que eso pueda llevarse a cabo.

Echamos en falta una mayor reduccion de asignaturas. Nos parece que
la Logse se ha equivocado cuando ha querido favorecer la educacién tutorial
personalizada, ha demandado el trabajo en equipo de los docentes, y -ha
puesto once asignaturas por curso, con trece profesores por equipo docente. El
profesor de la ESO, inicialmente tiene mas alumnos de los que tenia antes, y el
alumno de la ESO tiene mas profesores que los que tenia antes. Hay que

caminar hacia equipos docentes mas reducidos para que sean efectivos.

Termino con una Ultima idea. Hay una Ultima dimension de la
comprensividad y de la diversidad que excede al centro y es la que tiene que
haber entre los centros. La comprensividad tiene una dimensidn que es interna
del centro y otra que es social. En ese sentido, si desde la Administracion y
desde la sociedad no nos convencemos de que tiene que haber cierta
integracion, cierta comprensividad en las redes educativas entre todos los

centros, para que no haya demasiada disparidad entre unos y otros, entonces -

\
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la sociedad va encaminada a la disparidad entre centros, dado que no se trata
bien la diversidad dentro del centro. Hay que dotar de recursos y de
mecanismos flexibles a los centros para que eso sea posible, no haya miedo a
la diversidad y no se recurra a que la diversidad se solucione via diferencias
entre centros. Por tanto, apuesta politica y mas recursos, porque con ello se

puede avanzar en esa direccion.

El senor BENITO PARDO (Secretario General de Educaciéon de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.

A continuacidn intervendra don Daniel Rodriguez Arenas, que viene del

Instituto Montes de Toledo.

El sefior RODRIGUEZ ARENAS (Orientador del I.E.S Montes de

Toledo): Muchas gracias.

Buenos dias y gracias por la invitacion a participar en esta mesa. Como
pueden comprender, a estas alturas de la sesion me es muy dificil poder
aportar muchas mas ideas en torno al tema complejo de la atencién a la
diversidad. La perspectiva que quiero ofrecerles desde mi propia experiencia o
desde mi propia practica no es tanto la experiencia concreta de un centro,
aunque también voy a hablar de él, sino la experiencia de un orientador, de un
profesor que ha trabajado en centros de pﬁmaria y secundaria que han
anticipado e implantando progresivamente las ensefanzas que propugnaba la
Logse y, en especial, una experiencia muy concreta que aqui ha salido en
alguna de las intervenciones relacionada con la formacién del profesorado.
Durante bastantes afos he colaborado con bastantes CPR —centros de
profesores y de recursos- de Castilla-La Mancha y dg Castilla y Ledn y con
algunas organizaciones sindicales y, en algunos casos con los cursos que
organiza la Universidad a Distancia en Talavera.

El planteamiento que he intentado ofrecer en los diferentes cursos de

formacion que he ido impartiendo a lo largo de estos afnos en los distintos

v
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CPRs tenia como base esta transparencia que les pongo y a la que tengo
bastante carifio, y que me sirve a la hora de introducir los planteamientos y las
dificultades que veo en la formacion del profesorado, que me parece clave a la
hora de establecer las respuestas educativas ajustadas en los centros en

concreto. Si me lo permiten, voy a poner algunas transparencias.

Creo que no hace falta explicar el marco, porque ha sido suficientemente
explicado por la profesora y por los diferentes ponentes que han intervenido a
lo largo de la manana. Partimos de un principio, que desde el punto de vista
educativo practicamente nadie discute, que es el principio de igualdad de
oportunidades educativas. Esto hace que el planteamiento de nuestro sistema
escolar, la Logse, en los diferentes niveles educativos plantee un talante
igualitario y comprensivo. Esto que en principio nadie discute y que todos
podemos compartir como base o como principio ideoldgico nos hace plantear a
todos los centros y a todos los profesionales que trabajamos en la educacion
un objetivo basico comun, que es alcanzar para toda la poblacion escolar esta
cultura basica comdn, con la que nuestros chicos, al acabar la educacién
secundaria, sean capaces de desenvolverse con normalidad y con suficientes
habilidades para desempefiar o bien puestos laborales o bien continuar su
formacion en bachillerato o en los ciclos formativos y posteriormente en la
Universidad. Insisto, esto como planteamiento me parece que casi nadie puede
discutirlo, pero choca con ofra realidad, no menos fuerte y menos interesante,
que es el hecho de que en nuestras aulas existen alumnos diferentes en

motivaciones, capacidades, intereses, culturas, religiones e ideologia.

Los dos elementos que planteo en la transparencia me hacian
reflexionar y ofrecer a los compaiieros en los cursos de formacion que cada
una de estas realidades son un hecho educativo innegable y que el actual
modelo de reforma educativa hace plantearse a la institucion educativa,
llamese centro de primaria e infantil o centro de educacic’mm secundaria, ofrecer
a alumno la ayuda pedagégica necesaria, ajustar la intervencion al individuo y
evitar desigualdades, objetivos estos realmente ambiciosos, amplios y

deseables.
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Desde el punto de vista practico, desde el punto de vista del
profesorado, el problema lo he intentado situar siempre no en el debate anterior
de si estamos de acuerdo con este principio, si estamos de acuerdo con estas
realidades educativas, sino en la problematica que a partir de la implantacién
de la Logse se nos ha impuesto a los profesores, aunque esta era una realidad
que venia de lejos y que la Logse ha sacado a la luz y la ha plasmado en
diferentes regulaciones y articulos. El planteamiento fundamental por parte de
los profesores, tanto de infantii como de primaria y de secundaria, sean
capaces de ajustar la integracién del individuo, ofrecer a cada alumno ia ayuda
pedagogica necesaria y evitar desigualdades. En definitiva, una pregunta que
ya era vieja en pedagogia diferencial: ;como individualizar en contextos de
grupo, teniendo en cuenta que tenemos alumnos diferentes en capacidades,
intereses y motivaciones? Esto llevo a la siguiente situacion que quiero dejar
aqui planteada. En cuanto a la situacion del profesorado, en la formacién
continua del profesorado que ha ido estableciendo el Ministerio en los
diferentes CPRs me he ido encontrando esta situacion: una gran necesidad en
el terreno de la atencién a la diversidad en los diferentes niveles educativos
que deben poner en marcha todas estas actuaciones, algunas de ellas
complejés; amplias problematicas por las cuales los profesores, cuando acuden
a estos cursos 0 seminarios, vienen con inquietudes concretas del chico, la
chica, o el conjunto de alumnos que tienen problemas en sus aulas y que no

consiguen los objetivos por mas que hacen.

Oftra area de expectativa son aquellas situaciones que el profesor quiere
llegar a conseguir y que td, como formador, también te pianteas. En realidad, la
formacion continua o la formaciéon que hemos podido impartir en los diferentes
CPRs ha ido cubriendo el area que he subrayado en verde, es decir, una
pequefa area de resolucion de situaciones y una pequeha area de

expectativas.

Se plantea, y yo queria plantearlo aqui también, como base del debate
que es necesario aumentar los recursos para la formacién continta del
profesorado, pero también replantear cual debe ser la formacién inicial del

profesorado, especialmente en la educacion secundaria obligatoria.

\
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Para poner en marcha vias de atencién a la diversidad en las
programaciones didacticas, en los proyectos curriculares y a nivel de centro se
requiere, ademas de los conocimientos cientificos de las diferentes materias,
un gran conocimiento de las bases psicopedagdgicas que fundamentan la
actual estructura del curriculo de la educacién secundaria, es decir, esa fuente
psicolégica y esa fuente pedagdgica en la que esta basado el curriculo actual
de la ensefanza secundaria obligatoria. Por tanto, desde mi humilde
experiencia, es necesario replantearse cual es o como debe ser la formacién
inicial del profesorado, especialmente en la etapa de la educacién secundaria
obligatoria, que desde mi punto de vista es la mas compleja para establecer
mecanismos eficaces para dar respuesta a estos retos tan ambiciosos que nos
hemos propuesto. Esto en cuanto a la primera parte de mi experiencia, muy

répidamenté.

En cuanto a la segunda parte, en este contexto de formacion continua,
en un momento determinado de mi propia experiencia como orientador y como
formador, me encontré con una realidad, como la que se ha presentado aqui en
la mesa de diferentes centros, de un centro de la provincia de Toledo, Los
Valmorales, un pueblo pequeiito situado en los montes de Toledo, con una
poblacién pequefa, que tenia una realidad de diversidad amplia, ademas de
tener alumnos con necesidades educativas especiales y con un alto porcentaje
de alumnos de una minoria que llamamos merchera o quinquillera, es decir, un
grupo cultural diferente al mayoritario que obligaba a plantear estrategias del
tipo de las que se han vertido aqui por los diferentes comparneros de la mesa

en cuanto a las experiencias de centro.

En este contexto, el centro y yo, como parte del equipo de orientacion
que asesoraba a ese centro, nos planteamos ampliar las expectativas respecto
de las actuaciones concretas que tenemos en este centro.h En ese sentido, nos
encontramos con el marco de los programas intereuropeos de educacion
intercultural, en concreto de la Accién 2 de convenios, que tiene que ver con la
realizacion de proyectos en el ambito de la educacién intercultural, trabajos y

propuestas que desarrollen aspectos muy concretos o propuestas didacticas en
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este sentido. Asi surge este proyecto que hemos llamado: Aqui cabemos todos.
La idea del proyecto esta bien resumida, o por lo menos bastante bien
expresada, en el lema o en el leitmotiv del proyecto. Nuestro centro es diverso
como todos; diverso en cuanto a los niveles de aprendizaje, diverso en cuanto
a los rendimientos, diverso en cuanto a las creencias, actitudes y culturas.
Pretendiamos que en este centro tuviesen cabida todos los alumnos, que
estuviesen bien y que desarrollasen todas las capacidades para las cuales
estaban preparados. En este contexto surge el proyecto Aqui cabemos todos,
que tiene como fin desarrollar actuaciones no solamente con esta poblacién de

mercheros sino con todo el centro escolar.

¢Por qué es importante este proyecto? Porque queremos mejorar la
calidad de la educacién e introducir la dimensién intercultural en nuestra
escuela, preparando a nuestro alumnado, nifios y jovenes —el centro llega
hasta los doce afos- para vivir en una sociedad multicultural y democratica,
aumentando su acceso a toda la gama de oportunidades de aprendizaje de la
que dispone nuestra comunidad europea. Queriamos ampliar el horizonte —
estamos hablando desde una localidad muy pequenita de Toledo- no
solamente de nuestros chicos de minorias sino de todos los chicos de nuestra
localidad, es decir, hacerles participes de las oportunidades y de las ofertas
que se nos abren en este gran marco europeo de educacién que es la

Comunidad Europea.

Creiamos que nuest.ro proyecto era importante, y pensamos a quién
dirigirlo. En principio tuvimos la tentacién de dirigirlo solo a los alumnos
minoritarios, pero rapidamente nos dimos cuenta de que los beneficios de estas
actividades y de estas propuestas era necesario extenderlo a todos y cada uno
de los alumnos de nuestros centros escolares, independientemente de su
condicién, y a todo el profesorado. La experiencia nos ha demostrado que al
proyecto Aqui cabemos todos se han ido incorporando profesores incluso de
ofros centros y de otras localidades, y no sélo de otras provincias sino también
de otros paises muy diferentes al nuestro. Hemos sido capaces de compartir
unos mismos objetivos y una misma intencion que ser reflejan en el lema del

proyecto. También pensamos que debiamos extenderlo a todas las familias de

A

-90 -



Mesa Redonda: "Experiencias de atencion a la diversidad™

nuestro alumnado. Creiamos que las familias no debian estar al margen de
esta situacién y a todos aquellios que estaban interesados en la mejora de la
educacion en su vertiente intercultural. Queriamos llegar a instituciones, a
agentes educativos, sindicatos, asociaciones, incluso a empresas que pudiesen
estar interesados en este tipo de proyectos y de desarrollar acciones en este
sentido. Hemos movilizado desde pequenas empresas hasta la Consejeria de
Educacién y Cultura, direcciones provinciales, y en otros paises a
ayuntamientos como el de Lyon o Burdeos, con esta misma idea, la educacion
intercultural y el desarrollo de materiales y propuestas concretas. Por ultimo,
queriamos implicar, aunque esto era muy ambicioso, a toda la comunidad
educativa europea y sensibilizarla en estas cuestiones de atencién a la

diversidad, especialmente en su vertiente de educacion intercultural.

Para terminar, muy rapidamente: ;Cuéles son nuestros objetivos en el
proyecto? En primer lugar, obtener informacién sobre las culturas minoritarias.
Pensamos que era imprescindible conocer la realidad para actuar sobre ella.
Esto nos ha dado muchos datos de andlisis que nos han servido para la
puesta en marcha de acciones concretas. En segundo lugar, desarrollar
programas que favorezcan la integracion personal, social y profesional del
alumnado de minorias. Hemos intentado proponer propuestas concretas
especificamente para estos alumnos. En tercer lugar, formar a monitores de
minorias. Tengo que ser sincero, en este objetivo es en el que mas dificultades
hemos encontrado. Es muy dificil formar a minorias en aspectos relacionédos
con el desarrollo de la competencia social por la escasa o nula participacion de
estos colectivos en nuestros contextos educativos. Por ultimo, elaborar una
maleta didactica intercultural elaborada no solamente por nuestros profesores

sino por todos los centros asociados a nuestro proyecto.

Las fases del proyecto han sido tres. El primer ano, 1997-1 998, todos los
profesores asociados del proyecto nos dedicamos a ot;tener informaciones
sobre las diferentes culturas minoritarias y al intercambio de las informaciones,
intentando llegar a conclusiones comunes, que no tengo tiempo para exponer;
el segundo afo, el objetivo fue la formacién de monitores y profesionales, que
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ya he dicho que fue el mas dificil, y el tercer ano nos dedicamos a la

elaboracion de la maleta didactica intercultural.

Por titimo, en este proyecto estan trabajando un colegio y un liceo de
Lyon, otro de Burdeos, una asociacidn socioeducativa de Matosifios (Portugal),
varias escuelas de la zona industrial de Matosinos, cerca de Oporto, una
asociacion socioeducativa —IERE- de educacion de inmigrantes, el colegio
publico de los Navaimorales, el equipo de orientacion de los Navalmorales, un
colegio sueco vy, en la actualidad, se ha incorporado también un colegio publico

de la comunidad de Cataluna.

Muchas gracias.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y
moderador de la mesa redonda): Muchas gracias a todos por atenerse al cuarto

de hora que tenian asignado, y pido disculpas al que le he tenido que recordar

que se le iba terminando el tiempo.

.................................
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Como este es un foro de participacion, a pesar de que son las dos
menos diez, tengo autorizacion del presidente del consejo para prolongar
algunos minutos mas sus intervenciones, si es necesario. Por tanto, si les
parece, vamos a establecer un turno cerrado, puesto que no hay mucho
tiempo, y después, si hay tiempo, volveriamos a abrir otro turno. (La sefora
dona Maria Jesis Mohedano y los senores don Luis Acevedo, don
Gonzalo Vazquez, don Julio Delgado, el sefior Moza Zapatero y el senor

Copa Novo, piden la palabra.)
Tiene la palabra la sefiora Mohedano.
La sefnora MOHEDANO: Muchas gracias.

Queria hacer dos preguntas cortas al director de Tudela, don Manuel
Campillo. Ha hablado usted de los itinerarios de cuarto de secundaria, segun
se establecen en la normativa. Ha dicho que ha establecido usted los grupos A,
B y C, que ha descrito fundamentalmente como de humanidades vy letras y
tecnologia y ciencias. Posteriormente, ha hablado de un grupo de atencién a la
diversidad y de otro grupo, llamado Unidad de Curriculo Adaptado, para
alumnos con problemas de conducta fundamentalmente. Me gustaria hacerle
una primera pregunta: ;Podria explicarnos un poco més' los contenidos,

objetivos y posibilidades de titulacion de estos grupos?

En segundo lugar, me gustaria que nos dijera si se puede establecer

alguna relacién entre los distintos grupos y los posteriores estudios.
El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Gracias.

Tiene la palabra el senor Acevedo.
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El sefior ACEVEDO: Buenos dias.

Lo primero que me parece resenable es que los cuatro companeros que
nos han expuesto sus experiencias han incidido, como elemento fundamental
de la calidad de la ensefanza, en el papel que tiene el profesorado y en que el
profesorado piense que tiene que sacar adelante una tarea. Creo que esto ya
estaba en las palabras que se habian dicho antes y que es una cuestién que
deberiamos reseiar, porque a veces, a los profesores nos viene desde fuera

un cierto desaliento.

Dicho esto querria senalar dos cosas y preguntar una. La primera es que
después de seis afios de experiencia en la implantacién de la reforma
educativa, en el centro de Navarra, que parece ser el que va mas adelantado,
se deja de cuestionar el tema de si la escolarizacion debe ser hasta los
dieciséis anos o no. Se asume, se sabe que esta en la legislacion y que hay
que llevarlo adelante. Esta es una cuestién fundamental, porque no hace
mucho tiempo oiamos propuestas en otros ambientes en las que se intentaba

recortar o modificar.

La segunda cosa que quiero resaltar es la reflexién que se hace sobre la
necesidad de dotar de horas adicionales, servicios adicionales, etcétera, que se
han senalado en todos los casos como fundamentales. Incluso el compafero
de Sevilla ha resaltado que el grave problema con el que se enfrentan es el
modificar la estructura del centro, lo que llevaba una serie de recursos hacia
abajo. Desde el Consejo Escolar del Estado —yo soy consejero por Comisiones
Obreras-, en el informe de este afo, se han resaltado estas cuestiones. Creo

que el conjunto de la comunidad educativa deberia saber que esta ahi.

La pregunta que hay que poner encima de la mesa la ha formulado el
director del centro de Navarra, y es que la comprenstividad-diversiﬁcacién no
tiene que hacerse en un centro, no tiene que hacerse en un aula, sino que tiene
que hacerse en toda la sociedad, es decir, que en el mundo al\ que vamos no
es posible que unos centros sean comprensivos, que en unos centros existan

minorias étnicas, que en unos centros existan alumnos con menos rendimiento

AY
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académico, que en unos centros existan alumnos objetores —-aunque al
companero Copa no le gusta la palabra-, que no quieren integrarse en el
sistema reglado, y que otros centros practiquen la seleccién del alumnado de
alguna manera. Preguntaria a los directores de los otros centros si ellos son
también de la misma opinion y os pediria que nos ilustraseis en este sentido
sobre si es posible buscar mecanismos para que esto que han hecho en el
centro de Navarra —ademas me ha parecido muy bonito como lo ha dicho:
clases homogéneamente heterogéneas- vaya a que todos los centros de
Espafa, por lo menos todos los centros sostenidos con fondos publicos, sean

homogéneamente heterogéneos.
Muchas gracias.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Gracias.
Tiene la palabra don Gonzalo Vazquez.
El sefior VAZQUEZ: Muchas gracias.

A estas alturas no sé si hay un Gonzalo Vazquez o dos, porque he oido
antes ese nombre pero no formulado por mi. (El sefor Secretario del

'Consejo Escolar del Estado (don José Luis de la Monja): Lo he formulado

yo.)

Muchas  gracias. Era solo una salida de humor, para que se vea,

después de la ponencia anterior, que el humor es patrimonio de todos.

Voy a ser breve. En primer lugar, me felicito de habér sobrevivido hasta
ahora. La verdad es que he aprendido mucho durante este coloquip. Quiero
mostrar mi extraordinaria satisfaccion por lo que han dicho todos Ios1 ponentes,
singularmente el primero, porque nos han puesto sobre la realidad. La

preocupacion por la diversidad, por ser una preocupacion de alto nivel, es

AY
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siempre una preocupacion sobrevenida en los sistemas sociales avanzados.
Me parece importante sefalar que no debemos poner demasiada atencion, que
se pueden necesitar entre cinco y siete anos para ir formulando bien el
problema, para demostrar que el sistema educativo es suficientemente maduro
para ir planteando este tema. Se han planteado también otras cuestiones de
menor calado, pero que era necesario plantear. Confirmo lo que ha dicho:
prolongacion de la escolaridad, los disefos curriculares y la propia evaluacion.
Por tanto, quitemos un poquito de hierro, porque si los miembros del Consejo
Escolar del Estado —y yo lo soy desde hace unos meses- no tenemos un
poquito de capacidad de competencia comunicativa hacia la sociedad, nada
grave ocurre —mejor hubiese sido otra cosa- porque esta cuestion esté
emergiendo ahora con madurez. Creo que esto es positivo. Esto no quiere
decir que a los politicos de un lado ni de otro debamos darles una franquicia
porque no nos han aportado suficientes recursos hasta ahora. Ahora, sobre
esta base de maduraciéon y de experiencia, estamos ya legitimados para

pedirles mayores recursos.

Segunda cuestién: Me parece que en las intervenciones se ha puesto el
énfasis mas sobre la competencia que sobre el rendimientd; lo matizaré aun
mas, mas sobre las competencias que sobre el rendimiento: competencias
sociales, competencias morales, competencias participativas. Creo que esto
significa un vuelco de nuestro sistema educativo. Aqui me subrogo a lo que el
ex presidente —los presidentes son mejores cuando dejan de serlo- del Consejo
Escolar de Catalufa, que esta aqui, conduciendo una investigacién con
proyeccion europea, ha dicho: El problema de los sistemas educativos espanol
y europeo es identificar las competencias basicas al acabar la escolaridad. Me

parece que eso es importante.

Voy terminando. Teniendo en cuenta que el tema de las competencias
basicas no puede esperarse que se logre sélo en el ambito del aula, ni siquiera
del centro, es una cuestion comunitaria, en el sentido profundo del término ~y
me parece que mi colega del Consejo Escolar del Estado que acaba de hablar,
y del que lamento no recordar el nombre, lo ha dicho asi-, sefialando que el

tema de la complejidad, que habia aparecido en fa ponencia anterior, y que en
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un papel de divulgacion —€l que ha escrito libros tan serios- de Gimeno
Sacristan, que se nos ha dado esta mafana, se recoge aqui. Es necesario
aplicar la perspectiva de la diversidad para examinar este tema de la diversidad
educativa y de la diversidad cultural. Esto quiere decir, insisto, que la
competencia para resolver el problema no esta en nadie en particular, sino que
esta en todos, y estd en una buena articulacidén entre las competencias
pedagdgicas de los centros, de los profesores, incluso de los pedagogos —si se

me permite la referencia-, pero también esta en todo el conjunto de la sociedad.

Ahora si que concluyo. Mi pregunta es un poquito transversal. Yo
advierto —soy recién llegado al Consejo- que estamos en un momento de
Consejo Escolar del Estado, consejos escolares de las autonomias, etcétera.
La pregunta que me hago —y les aseguro que no es retdrica- es como podemos
aprender unos de otros para aprender de quien lo esta haciendo mejor ya,
como se pueden transferir competencias en experiencias ya consolidadas de
innovacién educativa sobre diversidad y, en consecuencia, qué papel tendria el
propio Consejo Escolar del Estado por si mismo y en relaciéon con los consejos
escolares de las comunidades autonomas para crear una verdadera red de
conocimiento, de competencia y de banco de experiencias sobre diversidad
cultural. Porque en un momento en el que alguien puede pensar que el
Consejo Escolar del Estado se nos desatticula, creo que esta es una cuestion
dé Estado, por serlo de todos, y también de nivel europeo. No vayamos a
pensar que alguien nos va a resolver el problema. Serd con experiencias
compartidas, como han preéentado riquisimamente los cuatro ponentes, y otras
muchas mas, no sé si las nuevas tecnologias, la Red, o cualquier otro sistema

nos pueden hacer plantear este tema.
Muchas gracias.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educaciéon de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.

Tiene la palabra don Julio Delgado.
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El sefior DELGADO: Muchas gracias.

Lo mio, mas que una pregunta, es una reflexion que me ha ido
surgiendo a lo largo de la jornada. Soy un inspector de a pie, por tanto
absolutamente inmerso en los problemas reales que plantea la diversidad en
los centros. Ya no me refiero sélo, ni casi fundamentalmente, a los problemas
de los chavales con necesidades educativas especiales, ni tan siquiera, que
ademas es manana, a los problemas de las minorias étnicas, me refiero a los
problemas de nuestros alumnos, aunque todos los sean, de los alumnos que

podemos llamar normales.

Lo que digo viene desde un principio fundamental, y es .que mi
experiencia personal y mi convencimiento es que la apuesta por la
comprensividad soélo sera un éxito si acertamos en el tratamiento de la
diversidad. Yo soy muy comprensivista, pero mi esencia es que solamente si
acertamos en como tratar a cada alumno —diria que eso es casi demasiado-, a
cada grupo, a cada tipo de alumno, entonces podremos salvar el sistema, y con

ello a nosotros.

Dos experiencias que me ha dado la mesa redonda y que, por cierto,
~agradezco muchisimo a los ponentes. Una es que se habla de recursos
econdémicos, de recursos personales, pero ellos nos han hablado de otro tipo
de recursos, sin minorar la necesidad de los recursos economicos y
personales. Nos han hablado —sobre todo los ponentes de Sevilla y de Tudela-
de recursos organizativos, algo que esta en nuestras manos y en manos de los
centros afrontar de fa mejor manera posibie. A la vez, quizas ellos no lo hayan
dicho, pero desde luego los centros en los que trabajo y yo mismo, sentimos la
necesidad de otro recurso que es un marco legal, un marco legal que nos
permita precisamente mejorar los recursos organizativlés, que cuando hacemos
cosas no pensemos si estamos o no disintiendo de la legalidad, sino que nos

sintamos acogidos por ella.

-~

-98-



Mesa Redonda: "Experiencias de atencion a la diversidad™

En segundo iugar, quisiera decir que quizas habria que cambiar la
metodologia de la formacidn de la legalidad. Hasta ahora se nos da un marco
legal al cual nos tenemos que atener, porque, aunque es abierto, es
relativamente cerrado. Se me ocurre decir en el Consejo Escolar del Estado
que por qué no cambiar la metodologia, que de alguna manera es lo que nos
han venido a decir. En primer lugar, habria que abrir un poquito el marco legal
a la experimentacion, ver cémb se esta haciendo en los centros, y que estos lo
puedan hacer con plenitud, sabiendo que comuigan con el sistema, porque el
sistema les esta pidiendo que experimente. En segundo lugar, habria que
investigar los aciertos y los desaciertos, haciendo foros, exponiendo
experiencias, etcéfera. En tercer lugar, hacer una observacion y contraste de lo
que esta sucediendo. En cuarto lugar, y sélo en cuarto lugar, corregir desde el
marco legal aquellas desviaciones que realmente son imposibles para un
sistema educativo avanzado, civilizado, etcétera. Con esto quiero decir que
hoy, los problemas a mi se plantean no ya en el segundo ciclo de educacion
secundaria obligatoria, sino que los tienen los centros y se trata de que ellos los
resuelvan. Como dice José Antonio Palacios, la Unica forma de que Pepito
aprenda a escribir -y yo afado: y de que los profesores sean lo mas felices
posible-, la Unica forma de trabajar la diversidad es empezando en el primer

ciclo, donde se estan concentrando una buena parte de los problemas.

En segundo lugar, el marco de los grupos de diversificacion es muy
interesante, pero sin duda alguna tiene que ser ampliado, tiene que ser

corregido, para que seamos capaces de tener un sistema comprensivo.
Muchas gracias.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.

Tiene la palabra el senor Moza Zapatero.
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El sefior MOZA ZAPATERO: Ante todo, buenos dias.

Intentaré no repetirme, porque después de tantas intervenciones el ser
minimamente original es verdaderamente complicado. No por ello quiero dejar
de felicitar a los ponentes de la mesa redonda, no por la exposicion que han
hecho aqui, que ha sido muy buena y muy enriquecedora, sino por el trabajo

qgue hacen, que desde mi punto de vista es lo que cuenta.

En primer lugar, quiero destacar un nexo comun que creo que une a
todos ellos, que es la creatividad. Muchas veces nos olvidamos que la falta de
recursos econdémicos que nos encontramos la suple el profesorado con amplios
procesos de creatividad que llevan a estirar esos recursos hasta limites que
verdaderamente no nos podriamos imaginar. No por ello hemos de dejar de
denunciar la falta de recursos con la que nos encontramos en aigunos centros.
Tampoco hay que intentar seguir una misma directriz, lo cual es bueno en
algunos casos, pero en otros hay que intentar adecuarse a la realidad, y ésta,
en colegios en los que el nivel de integracion ha de ser muy alto, lleva a que la
ratio profesor-alumno, por ejemplo, en algunos casos se ha reflejado que es de
veinticinco por profesor, a mi me parezca una ratio muy alta. Veinticinco
alumnos por profesor en un centro de integraciéon es una aberracién. Ya en
otros centros cualesquiera es muy dificil, con lo cual en centros en los que hay
que llevar un seguimiento mucho mas personalizado de los alumnos, por lo que
me parece que es un punto a destacar y que deberia tener una consideracion

muy especial.

Por otro lado, me alegra que hayamos entrado en la gran asignatura
pendiente que teniamos en educacion, que era sentirnos europeos también en
este ambito. Me refiero a la intervencién del compaiero de Toledo sobre el
programa Sécrates. Buscar recursos no sélo en Espana, a nivel estatal, sino
también en Europa es una nueva via que se abre, que“"se lleva abriendo desde
hace mucho tiempo, pero que todavia no aprovechamos mucho. Si nos vamos
a ejemplos como los paises nérdicos, el Reino Unido o Frahcia, etcétera,
vemos que los centros obtienen muchos de sus recursos \de los fondos

europeos, cosa que en Espaiia no se da todavia. Programas como el Socrates

\
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o el Juventud por Europa, que promueve el intercambio de jovenes, que es uno
de los principales potenciadores de la diversidad y de la tolerancia, son aigo

que los centros espanoles no nos atrevemos todavia a utilizar.

Por ultimo, quiero remarcar, aunque creo que manana se debatira con
una mayor intensidad, el tema de que la diversidad no sé6lo debe ser tratada en
los procesos en los que intervienen distintos sectores socioecondmicos sino
que hay que tratarlo de manera global en todos los centros de educacion.
Mafana lo hablaremos, pero todo el fendmeno de la inmigracién que se esta
dando en Espaia requiere que en centros en los cuales esa realidad todavia
no existe se empiece a preparar a los alumnos y a los profesores para que
empiecen a educar en la tolerancia en ese tipo de situacion que se va a

producir y que en muchos casos todavia no se esta previniendo.
Muchas gracias.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacién de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.
Tiene la palabra el sefor Copa.

El sefior COPA NOVO: Desde luego ha sido un soplo de aire fresco,
‘porque los sesudos varones y mujeres que aqui estamos nos pasamos el
tiempo a veces, en este mismo salén de plenos, debatiendo y discrepando,
porque estamos analizando e intentando hacer informes sobre la situacidén vy, a
veces, eso nos lleva a que nos olvidemos de la parte positiva del sistema
educativo y, al centrarnos en las discrepancias, parezca que la situacion es

mas conflictiva de lo que es.

También nos permite a algunos que desde hace afos venimos
reivindicando la salud de nuestro sistema educativo y el gigantesco paso
adelante que ha dado la educaciéon publica de nuestro pais en los ultimos

quince o veinte ainos, volvamos a reivindicarlo una vez mas, porque mas alla de

AY
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nuestras discusiones hay todo un grupo de profesores, alumnos, padres, es
decir, una comunidad educativa que esta trabajando en sus pueblos, con apoyo
o sin apoyo, y se esta avanzando entre todos. Ya es un topico tipico decirlo,
pero las generaciones de jovenes que estan saliendo ahora de nuestros
centros son los jovenes mejor preparados de nuestra historia. Frente al
alarmismo social de muchos suplementos, de muchos informes, de
concepciones aprioristicas de la reforma antes de haber acabado, del fracaso,
etcétera, suponen un soplo de aire fresco, a nivel micro, las intervenciones de
quienes realmente estan trabajando en los centros por la mejora de la calidad

de la ensefanza.

Queria exponer dos cuestiones muy puntuales. Se esta barajando
siempre el concepto de igualdad de oportunidades —Daniel lo decia- como base
de todo lo que es el propio sistema educativo. Yo creo que es mas que
igualdad de oportunidades, es el concepto de equidad que engloba bastante
mas que la propia igualdad de oportunidades. La igualdad de oportunidades no
es mas que una parte de esa equidad —lo decia la profesora Carmen Jiménez-,
igualdad en el acceso educativo, igualdad en el tratamiento, igualdad en los
resultados, entendiendo siempre que el resultado final de cada alumno, que
sera diferente no esté condicionado por fa condicién de partida. Nosotros
también hablamos de una igualdad que es transversal y que definimos como
iguéldad territoriai, entre el alumno rural y el alumno urbano, entre e} alumno de
una comunidad y el alumno de otra. Esta igualdad también tiene que tenérse
en cuenta. Yo trabajo aqui y Vivo en Lugo. En Lugo hay un centro en el que se
constata la diferencia enrome entre los alumnos de Lugo capital y los alumnos
que viven a 30 kildbmetros de la capital, porque se levantan a las seis y media o
a las siete de la manana para ir al centro, y porque vuelven a las cuatro y
media o a las cinco de la tarde a su casa, y tedricamente tienen que superar

once asignaturas.

Son temas en los que debemos reflexionar sobre el concepto de
igualdad de oportunidades. Evidentemente tienen las mismas oportunidades
tedricas que los alumnos urbanos, pero el concepto de ‘equidad en el

tratamiento de esos alumnos no esta tan claro como el concepto de igualdad

\
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de oportunidades. Lo mismo puede suceder respecto a la posibilidad de que en
este pais, por diferentes razones, pueda haber sistemas educativos de
diferentes posibilidadeé en funcion de la comunidad autonoma de residencia.
Aqui enlazo con la postura de la Administracion. Nosotros conocemos el caso
de la comunidad Navarra porque nos hemos preocupado profundamente de
ella. No conozco el centro "Benjamin de Tudela", pero si conozco el
macrocentro de formacion profesional que hay a la entrada del pueblo. Uno de
Galicia llega a aquel centro y queda epatado. Ante la capacidad, los recursos,
las posibilidades que hay alli te quedas sorprendido. Hay que tener en cuenta
la realidad propia de Navarra, que tiene unas condiciones demograficas,
economicas, etcétera, muy favorables, pero también decia el compafiero de
Madrid que la comunidad autébnoma habia retirado un proyecto que tenian con
la Fundacién Tomillo. Nosotros conocemos a la Fundacién Tomillo, de hecho
creo que la hemos premiado en nuestro ultimo congreso por la labor que esta
desarrollando. Eso demuestra el diferente grado de implicacién que puede
haber por parte de las administraciones. Mas alla del voluntarismo de todos, la
Administracion educativa tendra que implicarse para que el tema de la atencion
a la diversidad no nazca de experiencias pilotos sino que forme parte de la
realidad del sistema educativo. El problema que tiene la comprensividad es que
es enormente cara, ese es el gravisimo problema. Si no hay suficientes
recursos economicos, podra haber muchos intentos, que los hay, con caracter
voluntario, pero ho avanzaremos. Tenemos que ser realistas, y esto no es
ideologia; la escuela comprensiva €s muy cara, es mucho mas barata la

escuela selectiva.

Para terminar quiero hacer una pregunta que tiene que ver con lo que ha
planteado Manuel, el director de Tudela. Nos preocupa de Navarra que en los
centros concertados no haya en cuarto de ESO apenas el itinerario practico o
que muchas veces no sean necesarios los profesores de ambito, porque los

propios centros no necesitan ese tipo de profesorado.

Nos preocupa muchisimo la diversificacion entre centros. Estamos
abiertos a cualquier debate sobre diversificacion en el aula, diversificaciéon
dentro del propio centro, pero la diversificacion entre centros, enlazando con la
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Gltima intervencién de la manana, si puede llevarnos a que, aun con la mejor

intencion, estemos creando redes paralelas diferentes entre si.

El sefor BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda). Muchas gracias.

Si te parece Manuel, empieza con la primera respuesta. Os pido que lo
cuatro ponentes intervengais de la manera mas breve posible. Me comunican
que hemos agotado el tiempo, por o que no podra haber mas intervenciones

tras las de los cuatro ponentes.

El sefior CAMPILLO MESEGUER (Director del [.LE.S. "Benjamin de
Tudela"): Voy a intentar repasar los temas que se han planteado de forma

rapida por el mismo orden en el que se han planteado.

En primer lugar, me han pedido aclaraciones sobre las opciones en
cuarto de la ESO y el grupo de UCA. Empiezo por este Gltimo. Sobre el grupo
de UCA he dicho que se organiza en el centro para alumnos que ya tienen
quince anos, por tanto estan en el ultimo curso de secundaria obligatoria.
Normaimente son alumnos que, aunque tienen quince aios, tienen un nivel
curricular asociado a tercero de la ESO; son alumnos que ha repetido alguna
vez, y ademas de la repeticion, ya sea en primaria o ya sea en secundaria,
| tienen problemas personales o sociales muy graves. Ese alumno es de quince
anos, en su mayor parte es el Ultimo ano que va a estar en el centro y necesita
una atencion especial que curricularmente esta asociada a tercero y no a
cuarto. La experiencia que tenemos en estos tres afnos es que una parte de
este alumnado, dos de los doce, han pasado en el curso siguiente a
diversificacién curricular y han acabado obteniendo el tituio, es decir, que existe
una pequena minoria de esos alumnos a los que la ‘efectividad del programa
permite reconducciones a nivel curricular hasta alcanzar el titulo. En la mayor
parte de los casos no es asi, puesto que el objetivo principal del programa no
es alcanzar niveles curriculares sino integracién social: habiﬁdades sociales,

aprender a convivir, tener los minimos habitos de comportamiento y de

\

-104 -



Mesa Redonda: "Experiencias de atencion a la diversidad™

intervencion en el trabajo, es decir, todo lo que es el proceso de socializacion
primaria que no ha tenido lugar en esas personas. Ese es el objetivo del
programa y eso si que se consigue con la gran mayoria. So6lo en algunos pocos
casos se consigue ademas el avance curricular que les permita acceder al
titulo. Pero la via esta abierta y todos los afios algun alumno lo consigue. En
los otros tres casos los grupos estan normalmente organizados y en cuarto de
la ESO las condiciones de acceso al titulo son las mismas, los tres programas
conducen al titulo con los mismos criterios de si han sido alcanzados los
objetivos de las distintas areas y del curso en general, y con el titulo en la mano
pueden entrar legalmente a cualquier tipo de bachillerato o de ciclos. Otra cosa
es que a nivel de orientacidn haya unos mas preparados que otros, pero no hay

ninguna diferencia en cuanto a accesibilidad al titulo ni a estudios posteriores.

Ha habido otras intervenciones sobre la importancia del profesorado, la
importancia de la organizacién del centro y la importancia de las horas de los
especialistas. Yo he dicho que, técnicamente hablando, si conseguimos
adaptar el desarrollo de la Logse con suficiente flexibilidad, tanto en el segundo
ciclo de la ESO como en la autonomia de los centros, si se aportan los
recursos adecuados, como nos esta sucediendo a nosotros, la Logse empieza
a dar resultados y empieza a ser aceptada mayoritariamente. En es sentido yo
creo que la dinamica interna junto con la organizacion interna y la capacidad
del profesorado, si se le ayuda y se le dan los medios, permitira que este

proceso se vaya asentando. Me atreveria a decir mas. Por la experiencia que

estamos teniendo -en Navarra, y hablo desde un centro tradicionalmente de

bachillerato, que han sido los centros mas reticentes a entrar en la ESO,
estamos considerandolo ya como una situacion irreversible. Hoy dia ya no se
discute ESO si o no, o Logse si 0 no, lo que se discuten son los mecanismos,
los ajustes, las medidas que hay que tomar para que eso se consolide
definitivamente. Con la debida flexibilidad, con los recursos minimos necesarios
y con la red de centros, la intervencién de la sociedad y las politicas
compensatorias entre centros —urbano y ciudad, etcétera-, con esas medidas
en la Logse cabemos todos, y la Logse sale adelante. Creo que hoy' dia ya es
un proceso irreversible. El debate ya no es Logse si o no, o ESO si o no, el
debate es como establecer los mecanismos adecuados para lievarla adelante

A
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en cada zona. Hace falta tiempo para madurar la férmula, pero no hay ninguna
alternativa en este momento que pueda poner en cuestion que hay que formar
a todos los ciudadanos hasta los dieciséis afios. Creo que esa es una gran
conquista de la Logse. Estamos aceptando un hecho politico e historico

incuestionable y de alcance impresionante.

Evidentemente, faita el ultimo problema, el mas grave de todos. Mientras
que cada centro va consiguiendo su ajuste entre comprensividad y diversidad,
si tiene flexibilidad y tiene recursos, falta la comprensividad y diversidad a nivel
social, entre centros con instituciones sociales. Esa segunda parte es la mas
dificil, es la mas dura, y creo que regular esa situacidon es la siguiente etapa.
Diria mas, creo que tenemos que ir a proyectos educativos de ciudad. Yo
hablo desde Tudela, donde hay tres centros de secundaria, dos publicos y un
privado, tenemos alumnado de la comarca, hay otros centros de secundaria en
otros pueblos como Corella, centros sélo de ESO; hay que hacer proyectos de
ciudad o de comarca, en los que se tengan en cuenta todas estas variables
entre centros: composiciéon social, compensacion de unos a otros, recursos
compensatorios de unos a otros, etcétera. Al fin y al cabo la ensenanza
concertada es una ensefanza financiada publicamente y tiene que formar parte
de un proceso, si es verdad que la opcion politica de la sociedad es que todos

queremos que haya una educacién basica comun hasta los dieciséis afos.

No sé si me he saltado algin tema referido a Navarra. Unicamente
quiero insistir en que si al profesorado se le dan recursos, es lo suficientemente
competente y profesional para hacer las cosas bien, porque estoy seguro que
todo el mundo esta convencido de que es una conquista social irreversible.

Muchas gracias.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de _Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.

~

Tiene la palabra don José Antonio Martinez, con mucha brevedad.

A}
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El sefior MARTINEZ SANCHEZ: Estando practicamente de acuerdo con
todo lo que ha dicho Manolo, quiero resaltar que en esto de la diversidad no
existen ni recetas ni formulas magicas. Me ha llamado mucho la atencioén una
intervencion que hablaba de aprender de lo que se esta haciendo. Nosotros, el
ano pasado, cuando estuvimos estudiando la atencidn a la diversidad en las
diferentes comunidades auténomas, nos quedamos sorprendidos de lo poco
que se esta aprendiendo. Es decir, habia comunidades autdénomas quej tenian
planteado el problema y tenian incluso un desarrollo normativo, y habia otras
comunidades auténomas en las que no existia el problema ni siquiera en los
papeles. De lo que si estamos convencidos es que la atencidn a la diversidad
se llevara adelante con garantias a partir de la autonomia de organizacion
pedagogica de los centros. Es decir, como no existen recetas magicas, la-Unica
férmula posible es dar recursos, tanto humanos como materiales, a los centros
y dejarles organizarse de la forma que ellos estimen mas oportuna. Para mi en
este tema pasa lo mismo que en la autonomia de gestién econémica. Digamos
que autonomia es sinénimo de confianza y ahi es donde echamos un poco en
falta los directores de los centros autonomia, sin quitar el hecho de que
demandar autonomia pedagdgica, que no es ni mas ni menos que demandar
confianza, no quiere decir que no se establezcan mecanismos de control para
ver si los recursos se estan utilizando de la forma mas adecuada, sino todo io

contrario.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacién de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.
Tiene la palabra don José Luis Chavez.

El sefior CHAVEZ FERNANDEZ: Muy brevemente.

Solamente deseo decir que es muy gratificante y alentador escuchar a
un inspector decir lo que nos ha dicho. Es verdad que el exceso de leyes y
normas nos traba y nos dificulta. Nuestros inspectores alla en Sevilla también

nos han permitido trabajar con libertad, de manera que: gracias.
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Estoy de acuerdo con lo que usted ha dicho, sin menoscabo de resaltar
que efectivamente hacen falta medios y recursos materiales, es verdad que el
primero y mejor medio y recurso es el maestro, el profesor, el educador e

inmediatamente, o antes o después, la familia.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Exiremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.
Tiene la palabra don Daniel Rodriguez.

El sefior RODRIGUEZ ARENAS: Solamente quiero insistir una vez mas
en la experiencia. Los centros que estamos trabajando en este proyecto hemos
constatado que la carencia de medios era patente. Ha surgido casi de manera
espontanea ir a buscar recursos alli donde los hubiera. Quiero insistir un poco
mas en la intervencion que ha hecho el companero, sobre localizar recursos en
otras administraciones que nos superan, como la Comunidad Europea, para
financiar o promover ideas que desde un colectivo muy pequefio de profesores
han conseguido movilizar cerca de doscientos o doscientos cincuenta
profesores en torno a una misma idea, elaborando materiales intercuiturales,
que se publicaran seguramente al finalizar el presente curso escolar. Esa
localizacién y ese acopio de recursos facilita las practicas educativas

adecuadas que pretenden atender a la diversidad.

El sefior BENITO PARDO (Secretario General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y

moderador de la mesa redonda): Muchas gracias.

Lamento que se haya agotado el tiempo y que algunos de ustedes se
hayan quedado con ganas de hablar. Manana hay una segunda jornada en la

que podran intervenir.

Muchas gracias a todos los ponentes y a ustedes por las intervenciones

que han realizado.
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El sefior VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

(Pérez Juste): Buenos dias a todos y a todas.

Reanudamos la segunda sesion del seminario en la que habra una
ponencia sobre el tema “De la educacion multicultural a la construccion de la
ciudadania”, que va a impartir la profesora dofa Margarita Bartolomé Pina. A
continuacién se celebrara una mesa redonda, al igual que ayer, sobre algunos

trabajos de campo en relacion con la educacion multicultural.

Ayer ligabamos el tema de la diversidad a la educacion de calidad en la
medida en que haciamos referencia a la necesidad y a la exigencia de una
respuesta acomodada, adaptada o personalizada a las caracteristicas y
necesidades de todas y cada una de las personas. Se trataba de dar a cada
persona la posibilidad de alcanzar su propio nivel de excelencia, un nivel que
sera distinto para cada persona, para lo que era necesario que cada uno
contara con los medios, el apoyo, la ayuda y el tratamiento pedagogico
adecuado a sus caracteristicas y necesidades. Utilizando palabras de Rawls,
en su libro Sobre las libertades, donde formula los principios fundamentales de
la justicia, podemos afirmar en primer lugar, que toda persona debe tener igual
derecho a un.régimen plenamente suficiente de libertades basicas iguales que
sea combatible con un régimen similar de libertades para todos y, en segundo
lugar, a que las desigualdades sociales y econémicas hayan de satisfacer dos
condiciones: la primera, que tienen que estar asociadas a cargos y posiciones
abiertos a todos, en condiciones de equilibrio y de equitativa igualdad de
oportunidades y, en segundo lugar, que se debe procurar el maximo beneficio a

los miembros menos aventajados de la sociedad.

Ese afan de lograr la excelencia personal de cada uno tiene que tener en
cuenta también la dimension social de la persona. La apértura de las personas
supone, por una parte, la necesidad de ser preparado para enfrentarse con la
realidad en la que convive pero, por otra parte, esa apertura es una necesidad
para dignificarse: nadie se hace plenamente persona aislado de los demas.

Segun esto, las circunstancias de lugar y tiempo hacen que la preparacioén de

Y
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las personas deba acomodarse a los cambios y a las circunstancias de cada
momento historico y de cada lugar. Piensen, por ejemplo, que hace unos afos
la formacién de una persona no necesitaba de una manera tan exigente como
hoy de los idiomas o que apenas nadie sabia ni le interesaba la informatica.
Hoy en dia los idiomas y la informatica son necesidades urgentes para no ser

analfabetos en el siglo XXI.

En otra linea parecida, que demuestra como los lugares y los tiempos
suponen nuevas demandas al sistema educativo, esta el tema del empleo.
Hace unos aios, en 1985, el Departamento de Educacién y Ciencia del Reino
Unido planteaba que la educacion en los centros escolares debia promover el
espiritu emprendedor y la adaptabilidad para incrementar en los jovenes las
posibilidades de encontrar empleo 0 de crearlo en beneficio de si mismos o de
otros. Pues bien, uno de los cambios de nuestros tiempos, probablemente uno
de los mas importantes y significativos, es el que tiene que ver justamente con
la multiculturalidad. Debido a los procesos de globalizacion y, también, a los
grandes movimientos migratorios, nos encontramos con un fendmeno hasta
hace poco tiempo inexistente que es el de la multiculturalidad. Europa es un
ambito multicultural, pero todos y cada uno de los Estados son, a su vez,
multiculturales y ello viene agravado, de alguna manera, por la "invasion",
aunque preferiria decir acogida, de cantidad enorme de emigrantes que sin

solucién liegan, que tienen que llegar y que la comunidad necesita que lleguen.

Sin embargo, este hecho va a plantear problemas. Ni la sociedad ni los
educadores estamos preparados para afrontar el problema que representa un
cambio tan radical en la estructura de la sociedad. La educacién necesita dar a
cada una de las personés, para que tengan su sentido de identidad, los valores
propios de la cultura. Pero ese mismo derecho, que tenemos todos y cada uno
de nosotros, de conocer y sentimos identificados con puestra cuitura, lo tienen
las demas personas que conviven con nosotros. El sistema de valores es muy
importante; en primer lugar, como decia el profesor Escamez, para orientar la
vida de cada uno de nosotros y, en segundo lugar, para darnos un esquema

que nos permite analizar, evaluar, tomar decisiones y resoiver conflictos.
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Ese es el marco en el que va a hablarnos la profesora Margarita
Bartolomé que, como decia hace un momento a las personas que estabamos
reunidas en el despacho del sefior Presidente del Consejo Escolar del Estado,
tiene la enorme suerte, ganada a pulso, de trabajar sobre lo que escribe y

escribir sobre lo que trabaja.

La profesora Margarita Bartolomé, compafiera mia de universidad
aunque ella en la Universidad de Barcelona, tiene una larguisima experiencia
universitaria, amplisimamente superados los treinta anos. Es Catedratica de
Pedagogia Experimental desde 1983. Viene trabajando sobre temas como la
metodologia de la investigacidon cualitativa, las diferencias individuales en la
educacion y, tltimamente, en nuevos avances en la educacion intercultural. Ha
trabajado, como es logico, en el ambito de la investigacion dirigiendo multiples
cursos de doctorado. En la actualidad es coordinadora del programa calidad
educativa en un mundo plural -como ven ustedes, los titulos encajan
perfectamente en el ambito que nos congrega-, y en varios masters,
coordinando uno en la Universidad de Carlos Ill de Madrid, sobre Educacién

Secundaria Obligatoria: Educar para la responsabilidad social.

Se puede decir que ha trabajado sobre cuatro grandes lineas: Estudios
descriptivos y diferenciales en educacion, educacion en valores, investigacion
sobre el cambio educativo —en esta linea ha trabajado con quince tesis
doctorales, trece de ellas en Nicaragua- y, durante los diez ultimos anos, su
pasiéon de trabajo universitario investigador se ha centrado en la educaciéon
intercultural. De hecho, ella es la coordinadora del grupo GREDI que es
reconocido por la Generalitat de Cataluha como un grupo consolidado, y ha
coordinado siete proyectos de investigaciéon, uno de ellos de gran valor para

ella, como es la identidad cultural en los adolescentes.

En todos los trabajos de la doctora Bartolomé se considera fundamental
la incidencia social de la investigacion educativa, de forma que revierta en una
mejora de la educacion orientada a la transformacion de la sociedad. Por ello,
se ha esforzado en vincular los procesos formativos de las persona\s implicadas
en la innovacion y el cambio a los procesos de investigacion. De hecho, la

AY
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profesora Bartolomé ha ido evolucionando desde la mas rigurosa metodologia
experimental a la introduccion de las metodologias cualitativas que salvan al
mismo tiempo el rigor cientifico, la comprension de la realidad y la recogida del

punto de vista de los patrticipantes.

Esta es nuestra ponente y quedamos a la espera de sus palabras que
aseguro seran sugeridoras, interesantes, atractivas y que nos abriran

perspectivas para el debate posterior.

Tiene la palabra la profesora Bartolomé.

La sefiora BARTOLOME PINA (Catedratica de Pedagogia Experimental
de la Universidad de Barcelona): Muchas gracias. Después de esto, casi me
dan ganas de marcharme porque, como decia antes, no me siento muy
comoda en estos amplios escenarios, sino trabajando con el profesorado, en
un aula con un grupo, creando juntos, intentando sofar juntos si es posible y
compartiendo juntos los conflictos que estamos. viviendo. Por tanto, no voy a
dar aqui ninguna receta magica, pero si compartir la inquietud y la reflexion del
grupo GREDI, grupo de investigaciébn en educacién intercultural en la
Universidad de Barcelona que lleva ocho afos trabajando intentando ver qué
servicio, aunque sea pequefio, podemos prestar a la educacién en este gran
reto del siglo que ahora comienza. Es decir, cuales son las necesidades reales
que tiene hoy la educacién, en un mundo tan compiejo y en crisis que Scribner

ha llamado “un mundo que vive la primera revolucién mundial”.

;Cual seria el tema? A mi me lo planteaban desde una inquietud.
Existen escuelas con un problema migratorio exterior aue esta produciendo un
aumento, en muchas ocasiones espectacular, de alumnado procedente de
paises que, a veces, tienen una gran distancia cultural respecto a nosotros:
distinta lengua, diversas religiones, distintas costumbres. g,Qué ha de hacerse?

¢ Como hay que enfrentar el problema?
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La primera idea que querria aportar en esta ponencia es que muchas
veces la multiculturalidad se restringe en los planteamientos por dos motivos.
Siempre pensamos en el alumnado inmigrante de clase socioeconémica baja y
no se nos ocurre pensar, por ejemplo, en los élemanes que estan invadiendo la
isla de Mallorca y que no salen en los periddicos. Sin embargo, no pensamos
que la multiculturalidad nos afecta a todos y a todas. Es decir, es un hecho
mundial que se ha dado siempre y que, con los procesos de globalizacion que
estamos viviendo, cada vez esta afectando mas intensamente a todo el
mundo. Cuando oia lo de la invasién, pensaba en cdmo se sentirian los paises
americanos, que he visitado con mucha frecuencia en los ultimos anos, al oir
todo esto, cuando nosotros les hemos invadido de manera mucho rhés fuerte.
En estos momentos hay mas espanoles que salen fuera de nuestras fronteras
que personas que llegan a nosotros. Esto es un proceso reciproco y es
importante constatarlo porque, insisto, la multiculturalidad afecta a todos y a
todas: somos de distinta cultura los que estamos en la ciudad y los que
estamos en las zonas rurales, ;no es multicultural una escuela que esta a
caballo entre estas dos realidades?, ;no es multicultural también la escuela
donde se encuentran nifios y nifias que proceden de lo que ahora llamamos
inmigracién interior, pues antes deciamos que venian de otras provincias,
personas que vienen con otras culturas, otras necesidades, otros valores e,
incluso, otro idioma? Y qué decir de los institutos en donde a veces tenemos
una poblacion que ha construido su cultura desde la marginalidad -veremos
después que éste es un elemento clave- y que, por tanto, tiene una diversidad
cultural hoy dia muy grande, no sélo porque procede de la migracién exterior,

sino de muy distintos campos.

Por tanto, mi primera aportacion sera como intentar acercamos a una
institucion educativa para descubrir esa multiculturalidad, para diagnosticar en
nuestros propios centros o ayudar a diagnosticar, si tenemos responsabilidad
sobre estos centros, esa multiculturalidad y ayudamos unfis y otros a orientarla
para que realmente se proceda a un proceso educativo verdaderamente

intercultural.
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La segunda aportacion es descubrir que los modelos de educacion
multicultural se van aproximando a una denominada educacion global y esta
muy relacionado con él tema, que ahora también despunta, de la educacion
para la ciudadania. Hoy dia encontraremos en las librerias muchos libros que
hablan de ciudadania y de multiculturalidad. ;Por qué este énfasis en la
educacion para la ciudadania, precisamente desde la multiculturalidad? ;Por
qué se avanza hacia la construcciéon de la ciudadania? En la obra de Delors
sobre el tema de La educacion encierra un tesoro hay una frase que me ha
impactado mucho, que dice: “la educacion no puede contentarse con reunir a
los individuos haciéndoles suscribirse a valores comunes forjados en el
pasado; debe responder también a la pregunta: vivir juntos pero ;con qué
finalidad? ¢;para hacer qué?, y dar a cada persona la capacidad de participar
activamente durante toda la vida en un proyecto de sociedad.” Esto es
fundamental. Si estamos con grupos y afirmamos [a primera idea de que
vivimos en sociedades multiculturales, la segunda idea brota espontanea y es
¢como construimos juntos esa sociedad?. Es decir, como hacer que la escuela,
nuestras instituciones educativas, favorezcan la cohesion social y no Ila
fragmentacion social. CoOmo conseguir que no se den en nuestras sociedades
actuales estos procesos de fragmentacion y de marginacion de unos grupos,
que llevan siempre, o bien a la violencia estructural en su base, o bien a la
violencia terrorista o a cualquier otra, porque no estan construidos sobre el
principio de cohesion social, sino sobre la realidad de fragmentacion social.
Esto es una responsabilidad enorme de los educadores, de todos los que
estamos preocupados por la educacién, que pienso que somos todas las

personas en este momento.

Al plantear el tema de la ciudadania, quisiera trabajar dos pequefos
puntos. ;Hacia dénde tenemos que ir? Me parece fundamental partir de un
concepto de ciudadania, no como status, que también es importante, sino
como proceso. En este punto intentaremos ver, por un'“a parte, el sentimiento de
pertenencia, muy ligado al de identidad y, por otra parte, cémo podem_os.hacer
que las instituciones lleguen a ser instituciones en donde se vaya creando una

practica de la ciudadania y que favorezcan esta cohesion social.
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Esto es lo que quisiera apuntar muy brevemente. Me ha parecido
importante plantear los enfoques, sabiendo que detras de esto hay libros y que

es importante después descender a la vida.

En primer lugar, el reconocimiento de la multiculturalidad en los centros
educativos. Por qué he hablado de reconocimiento y no de tolerancia, siendo
éste un término tipico del discurso liberal? Creo que la tolerancia es importante
-ojala hubiera mas dosis de tolerancia en muchos ambitos- porque significa que
yo soy capaz de aceptar, de vivir y de estar al lado de personas que no piensan
como yo, que no sienten como yo, que tienen raices culturales distintas y que,
por tanto, esta distancia cultural no me produce un rechazo y que, si me lo
produce naturalmente, lo supero. Pero hablo de reconocimiento, porque -y me
acuerdo de unas palabras del profesor Baraldi de la Universidad de Urbino, que
trabaja con nosotros intentando construir un proyecto europeo de educacion
para la ciudadania- la tolerancia, en el fondo, tiene algo de asimétrico, aunque
no queramos darle esa asimetria. Las personas a las que toleramos también
pueden decirnos que nos toleran y nos sentiriamos mal. Por tanto, hablo de
reconocimiento de la multiculturalidad en los centros educativos porque supone
otras cosas. En primer lugar, que yo conocia antes, pero que debia conocer
mal o que no era consciente de que conocia. Reconocer significa volver a ese
conocimiento de una nueva manera. En este momento, tenemos que volver a
nuestras instituciones educativas con una nueva mirada, que es la de
~reconocer esa diversidad cultural, valorarla y celebrarla, aunque digan -y en
parte tienen razén- los criticos, desde el planteamiento post modemo, que hay
poco que celebrar dada la asimetria social y cultural que se esta dando,
haciendo alusibn a algun autor anglosajon que hablaba de celebrar la
diversidad. Pero la multiculturalidad no podemos vivirla desde una perspectiva
negativa unicamente; somos las personas las que hacemos un problema de
ella, en la medida en que no la reconocemos. Por tan'go prefiero hablar de
celebrar esa multiculturalidad, intentando enfrentar los cor;ﬂictos que hay y que
son reales.

Si yo tuviera que' hacer un diagnastico de una institucién educativa ¢ qué

elementos tendria que ver? Intentaria acercarme al contexto multicultural.

\
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Desde mi experiencia —en esto he aprendido mucho de los latinoamericanos-
cuando uno intenta entender una instituciéon educativa no puede hacerlo
prescindiendo del contexto, de la comunidad en la que esa institucion se
encuentra enclavada, de los problemas de esa comunidad, de cuales son las
caracteristicas socioculturales de esa comunidad y qué instituciones estan en
esa comunidad favoreciendo o enfrentando un determinado tipo de educacion.
Hace unos afos fui a vivir a un barrio para comprobar de cerca lo que
significaba el tema de la multiculturalidad, vivida desde el angulo de los que la
sufren. De no haber vivido en él, era dificil entender la problematica de esa
escuela primaria, porque alli se daban tres comunidades enfrentadas: los
gitanos, los gitanos portugueses y los que procedian de la migracion interior; no
existian practicamente catalanes de origen ya que era un barrio que se habia
construido hacia los afos cincuenta con el aluvion de personas que liegaron a
Barcelona. La problematica social tan fuerte de fragmentaciéon que tenia esa
sociedad, se plasmaba en el centro. Nosotros intentamos enfrentar esa
problematica buscando estrategias para unir un poco mas la comunidad en el
ambito de la escuela. Pero costaba mucho que el profesorado reconociera que
una institucion no puede trabajar al margen de la comunidad. Por tanto, el
primer punto es acercarse al contexto, analizar cuales son las caracteristicas
del contexto. En un seminario con profesorado les devolvimos la investigacion
que habiamos hecho de diagnéstico a la escuela multicultural en Cataluia,
compartimos con ellos las inquietudes y les pedi que hiciéramos una ficha de
diagndstico de acercamiento y estuvimos recogiendo elementos. z,CuéIés son

los que debemos recoger del contexto y qué debemos reflexionar sobre ellos?

Posicionamiento ante la diversidad. Conciencia de la realidad
multicultural por parte 'de los miembros de la comunidad educativa. ;Como
viven esta multiculturalidad los padres y madres, las asociaciones, el
profesorado y el alumnado? Cuando trabajabamos con institutos, en algunos
claustros nos encontrabamos que no habiah conciencia de esta
multiculturalidad, sino que tenian otra problematica. Es verdad que en el
momento de la introducciéon de un alumnado nuevo en los \institutos, como
puede ser todo el de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, la diversidad que se

dio era tan fuerte que la multiculturalidad quedaba en segundo plano y nos

\
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miraban como marcianos en la tierra. Es importante el concepto que tiene esta
comunidad de la multiculturalidad. Por ejemplo, hicimos una entrevista a ciento
tres familias procedentes de diversos grupos de migracion exterior para ver
como vivian ellos la escuela y encontramos cosas sorprendentes, como la gran
valoraciéon que tenian de la institucion educativa y, al tiempo, la gran
expectativa que tenian con respecto a la educacion de sus hijos, a diferencia
de las que les asignamos nosotros muchas veces. Pero es verdad tambien que
pensaban que si sus hijos e hijas no aprobaban o tenian problemas era por
culpa de la escuela —a lo mejor tienen razén-, es decir, la asuncion de
responsabilidad se ponia fuera no dentro, no eran sus hijos los que tenian el
problema. Pienso que es importante la percepcidon de que es una tarea de
todos y, por tanto, el didlogo de unos y de otros. Para muchas personas la
escuela es casi el Unico camino que tienen de promocién y tenemos que ver

qué respuestas les damos.

Actitudes ante la multiculturalidad. Hay investigaciones muy diferentes
como la de Juan Antonio Jordan, de Barcelona, la nuestra, la del colectivo
l.O.E., la de Siguan trabajando en Madrid y en Barcelona, etcétera. En primer
lugar, hay que decir que hay actitudes positivas, negativas e indiferentes, que
no estan ligadas ni a la edad, ni al sexo ni a ninguna variable, aunque puede
existir en algunos momentos una relacion ligada al desconocimiento en algunos
colectivos de escuelas privadas que no tengan esa conciencia, como deciamos
antes, de multiculturalidad. En segundo lugar, es importante, relacionado con
las actitudes, el tema que se desprende de los cuestionarios que trabajan sobre
cémo ve la multiculturalidad el profesorado. El profesorado muchas veces ve la
multiculturalidad ligada sélo a problemas muy puntuales como, por ejempio, el
de la lengua. Es verdad-que es angustioso tener a un alumno o alumna en la
clase que no comprenda el idioma en el que estamos trabajando. Pero piensan
que -cuando esté resuelto este problema, esta resuelta \‘.Ia multiculturalidad.
Otros plantean que todos sus alumnos y alumnas son iguales, confundiendo la
igualdad de derechos con la diversidad. Sin embargo, he captado que hay una
cierta —me gustaria después en el didlogo poder compartir sus_ opiniones
porque querria aprender de este encuentro- involucién en el profesorado, al
menos en el que yo conozco, en el tema de la multiculturalidad, que fue

1
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efervescente hace unos anos —en el afio 1992 empezaba con fuerza- y que
ahora hablar al profesorado de educaciéon multicultural o intercultural le enfrenta
un poco. Me pregunto si no hemos quemado el término y los procesos antes de

que se den. Esto me preocupa.

Voy a terminar con estos elementos, que son claves, aunque soy
consciente de que con cada uno de ellos mereceria la pena detenerse mas
despacio. También quiero senalar que en este diagnéstico hay que ir a los
documentos generales, dandoles la importancia que tienen, como es la
expresion colectiva de un proyecto, pero sabiendo también que no tendran
importancia en la medida en que no sean realizados participativamente,
revisados realistamente y analizados continuamente por la comunidad
educativa. Es decir, nosotros analizabamos los proyectos educativos —los que
los tenian- si alli se plantea la diversidad: el reglamento de régimen interno,
tan interesante para ver el concepto de disciplina y cémo se trabaja la disciplina
en el centro, es decir, como estamos discriminando o no de hecho al alumnado
en su diversidad cultural; el proyecto curricular de centro: como estamos
atendiendo al curriculum en el centro; el plan general de actividades, y todos
estos tienen valor en la medida que reflejen bien lo que se quiere, el porqué se

quiere y hacia donde se va.

La politica y realidad linglistica. He puesto esas dos cosas juntas
porque el diagndstico no puede hacerse nunca sélo sobre la politica, siendo
importante la politica. La politica linglistica es esencial en un centro
multicuitural. Pero no estoy hablando sélo de la politica formal, la politica que
nos llega y que esta legislada, que es importante, sino también de la politica
que tiene el centro cuando le liega un alumno, por ejemplo, con una lengua
diferente. ;Qué va a hacer? ¢Va a exigir a las autoridades, por ejemplo, un
apoyo serio y formal para una segunda lengua para este alumnado? ;0O
pensamos que, simpiemente, por meterlo en un aula el alumno ya va a
aprender? ;Qué apoyos va a reclamar? Esta es la politica del centro y ahi hay
que hacer mas hincapié; no basta sélo con quejarse, sino que el centro tiene

que trabajar unido y enfrentarse a este tema.
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Pero también cerrar los ojos a la realidad multicultural y multilinguistica
de los centros es muy negativo y produce siempre fractura social. Hay que
recoger la realidad y con ella intentar ajustar la politica lingtistica, pero siempre
desde unas actitudes clave, como son | la acogida, la apertura y el
convencimiento de que lo multilinglistico y lo multicultural siempre enriquece.
No podemos pisar el derecho de toda persona a comunicarse y esto es
importantisimo. Recuerdo a una profesora de un centro, que para mi era
verdaderamente intercultural -con todas las limitaciones pues era una escuela A
publica muy sencilla, con muchas dificultades y que, ademas, asumia su
catalanidad con mucha fuerza-, que hablaba catalan, cdmo asumia en su clase
a los nifos que entraban, con qué comunicacidén no verbal actuaba e
interactuaba pefmanentemente con ellos y como habia forjado un clima para
que los alumnos trabajaran con estos ninos que se incluian en el aula. Esto es

un gran reto.

Organizacion del tiempo y del trabajo. Aqui hay - unos criterios
fundamentales: adscripcion del alumnado en las aulas, los agrupamientos
flexibles, muy cuestionados en Inglaterra, por ejemplo, que pueden ser un buen
camino para aproximarse al nivel del alumnado; pero también para la

fragmentacion y para la marginacion.

Metodologias adecuadas’ a la multiculturalidad. Ahora e.sté de moda el
aprendizaje cdoperativo, ‘por ejemplo, y tiene derecho a ello porque esta
métodoldgia, este tipo de éstrategias de apréndizaje, se ha demostrado -
cuando yo trab:'ajaba el tema Educar para la reéponsabilidad social lo
comprobé- que tiene mucha mas eficacia que ciertos planteamientos que,
aparentemente, son mas multiculturales, como es el enriquecimiento del
curriculum con unos temas determinados. Sin embargo, el que la gente
aprenda a trabajar junta, que se descubra que el otro es indispens'able para mi

trabajo, etcétera, es un camino muy prometedor.

Querria terminar este apartado volviendo de nuevo al punto de vista de

- qué es lo que pretendemos. Cuando yo hago un diagndstico de los

documentos, de las politicas, de los proyectos, en definitiva, de todo este

A}
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posicionamiento que tiene el centro ante ia diversidad, tengo que terminar
contrastandolo con los modelos de educacion multicultural que, en el fondo,
estan sirviendo a enfoques politicos. Es decir, cuando yo hablo de “hacia la
afirmacién hegemaénica de la cultura del pais de acogida”, cuando se mantiene
la cultura hegeménica de un pais, estoy hablando de modelos asimilacionistas,
compensatorios, segregacionistas y tenemos que ser conscientes de qué es lo
- que en el fondo estamos haciendo. ;Estamos queriendo que todos lleguen a
una cultura que nosotros creemos que es la buena, que es la estandar?
Cuando hablo del reconocimiento de la pluralidad de cuituras en aspectos
parciales o globales dentro del marco escolar, que es reconocer la existencia
de una sociedad multicultural, estoy hablando de modelos como son el
curriculum multicultural, la orientacion multicultural, el pluralismo cultural, es
decir, el reconocimiento del derecho a la expresion propia de la identidad
cultural de las minorias. Esto, llevado a su maxima exprésic’m puede llévar aun
fraccionamiento social y, llevado bien, puede constituir una riqueza dentro de
las instituciones educativas. En los Paises Bajos las escuelas islamicas, ciertas
escuelas para japoneses, para alemanes, etcétera, u otro tipo de escuelas ¢ por
qué se han hecho?;Para defenderse o para proporcionar su propia cultura al
margen? Es importante recoger esta herencia' de la lucha de las minorias;'
estos modelos nacen cuando las minorias son conscientes de sus derechos y
creo que es valido, en la medida en que vayamos avanzando poco a poco de
modelo. Es decir, tenemos que incorporaf elementos culturales pero. no solo

_elementos culturales de este tipo.

Hacia una opcidn intercultural basada en la simetria cultural. El modelo
intercultural se puede decir que esta acuiado en Europa a nivel tedrico, que es
como a nosotros nos gusta trabajar muchas veces, es mas, suena muy mal
hablar de educacién mufticultural aqui. Sin embargo, el modelo intercultural
supone socialmente una simetria cultural entre las culturas y creo que las
instituciones educativas tienen que avanzar hacia la" simetria cultural. Lo que
estoy diciendo es que el modelo intercultural es un tépico en la medida en que
la sociedad no es simétrica y, por tanto, tenemos que luchar para que lo sea y
para incorporar elementos interesantes al modelo intercultural desde otras

perspectivas, como fomentar la solidaridad reciproca entre culturas y la del

kY
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modelo intercultural o denunciar las injusticias cometidas a causa de la
diversidad cultural y luchas contra ellas: los nﬁodelos antirracistas. En el Reino
Unido han entrado con fuerza los modelos antirracistas, desde un enfoque
sociocritico, cuando han planteado que era utopico hablar de interculturalidad.
Por eso, el mismo Banks, que ha ido evolucionando a lo largo de su ya larga
carrera y que plantea un modelo institucional, diciendo que la multiculturalidad
hay que verla en todos estos aspectos: en el curriculum, en las relaciones, en
los libros, en la politica linglistica, en el curriculum oculto, en la organizacion,
etcétera, al comprobar —como me pasa a mi también- claramente la asimetria
social y cultural que se esta dando en nuestras instituciones y en nuestra
sociedad, llega a la conclusiébn de que es preciso hacer un esfuerzo por
avanzar en este modelo, es decir, es preciso trabajar un planteamiento
antirracista, hay que plantear la lucha contra la discriminacion, contra el
prejuicio, contra los estereotipos, contra la xenbfobia, porque no es verdad que
la sociedad esté al margen de todo esto; es verdad que esto no lo provoca ~y
esto es importante- sélo la institucion escolar, ni mucho menos; hay una
violencia estructural que la estd provocando, pero la institucion escolar no

puede quedarse al margen.

Por eso, el ultimo enfoque intenta recoger lo mejor de los anteriores.
Banks, en sus ultimas obras de los afios 1997 y 1998, trabaja desde una
perspectiva mas abierta y es significativo que lo haga desde el concepto de
‘ciudadania, porque qu_ieré décir que ha Hegado a este planteamiento desde
“todo un largo camino. El dice que hay'que trabajar la ciudadania multicultural
pero desde planteamientos como el enriquecimiento del curriculum a nivel de
contenido, pero también desde el tema de la concepcidon, de los distintos
procesos de pensamiento de las distintas culturas. ¢ Yo dejo que los demas se
expresen con estos procesos distintos? ElI movimiento feminista en la
ciudadania, por ejemplo, plantea si se esta permitiendo en las escuelas que el
pensamiento de las mujeres se exprese igual que el de los hombres. Sobre
esto hay un tema muy interesante que es “La narracion como un recurso para

la expresion espontanea del pensamiento de los distintos grupos cuiturales”.

~
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Pero querria senalar que en este enfoque global hay que avanzar mas,
p:Jes eso no es toda la verdad, porque hay‘ que tomér en cuenta la situaciéon
actual, no solo de este grupo pequefno de personas que van a convivir en la
escuela, sino que van a vivir en un mundo global, asimétrico, donde las
relaciones estructurales son de injusticia y estas personas tienen que saber
que esta diferencia cultural puede ser una asimetria social, una bomba de
relojeria. Por tanto, tienen que enfrentarse a ello. Van a vivir en un mundo
donde unos grupos estan realizando unas tareas que a veces lesionan la
dimension ecoldgica, por ejemplo, y este tema, que parece muy alejado de la
multiculturalidad, ahora esta incluyéndose en esa educacion global porque, de
alguna manera, todos estos elementos, la educacion paritaria, la educaciéon
antirracista, la educacién ecologica, la educacién para el desarrollo, Ia
educacion para la responsabilidad social estan confluyendo en una educacion

global. Nuestro mundo tiene que tomar el peso y dar respuesta.

Dejo para el didlogo dos puntos que me parecen también interesantes,
como son las relaciones en el centro y la educacidon intercultural en el
curriculum. Después hay algunas transparencias sobre cual seria la
competencia  multicultural que deberiamos dar al alumnado desde el

curriculum.

Las necesidades que se desprenden de todo este tema son la formacion
,-del profesorédo, porque es clave. Este cambio es un cambio revolucionario, no
sélo de mentalidad, sino de practica y de actitudes. El profe_,sorado que esta
con una actitud positiva podra, a lo mejor, utilizar recursos mas modestos o no
conocera tanto unas metodologias, pero es capaz de establecer un contacto,
de favorecer la autoestima, el autoconcepto y el desarrollo personal. Por una
parte, la formacion, tal como la hemos intentado plantear, es una formacion que
ha de aunar la reflexion y autopercepcion de sus propias preconcepciones -
hablamos mucho del constructivismo, pero resulta que, a veces, el profesorado
no nos auto examinamos Yy, yo por lo menos, me he encontrado con cosas que
me dicen que soy racista y yo no lo sabia-. ; Cudles son las autoconcepciones,
. los prejuicios y los estereotipos que el propio profesorado tiene? Por otra parte,

el profesorado tiene que reflexionar sobre su practica: ¢Para qué hago esto?
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¢ Con quiénes estoy trébajando? ¢, Qué estoy consiguiendo? ;A quiénes estoy
marginando? ;Qué elementos estoy produciendo de impacto en nuestra
sociedad? Por tanto,vla formacion necesitaria aunar esa reflexion con una
evaluacion realista y esperanzada de la propia practica. Esto es esencial. No
basta con dar unos materiales al profesorado. Me acuerdo de un profesor que
me decia que si le hubiera dado ese material, lo hubiera metido dentro de un
cajon y ahi estaria hasta ahora. Pero esa persona tuvo el apoyo de ofra
persona que estuvo cerca, crearon un equipo, le devolvieron cual era su
practica educativa, discutieron la practica, discutieron los materiales, Vieron si
valia la pena y si respondian a los problemas y necesidades del centro. Esto
fue lo que hizo cambiar al profesor, hasta tal punto que este profesor_, que
nadie sabia que era gitano y que ocultaba su identidad cuidadosamente, a raiz
de todo un programa de trabajo de desarrollo de la identidad cultural en una
escuela publica de Cataluiia con gran diversidad cultural, en este momento
esta trabajando en una asociaciéon para promover la incorporacién de los nifios
gitanos a la Secundaria. Es la respuesta personal a una formacién profesional.
Me_ parece importante el tema de la formacién del profesorado desde esta
perspectiva y creo que las diversas instituciones que estamos trabajando en
‘esto nos debemos unir. Servicios como el de educacién compensatoria,
- trabajos profesionales como el de la inspeccion, los que estamos en la
universidad, etcétera, debemos buscar cohesion para trabajar en la formacion
: _dél profesorado desde una perspectiva de acompafiamiento y de aprendizaje

~ mutuo.
El material y recursos también es un tema importante.

Aprender a prevénir y tratar el conflicto. Es un tema fundamental. Dicen
que los tres temas claves o emergentes son: uno, el del conflicto, los
mediadores interculturales, otro el tema de la identidad y el de la ciudadania.

Situar el proyecto educativo en un proyecto social mas amplio. Que no
se centre en la escuela, que tenga voluntad politica de considerar las
poblaciones inmig"r'ada's como parte integrante de la sociedad de residencia,

que haya una interaccion entre el frente socioeconémico y el educativo, que se

AN

-125-



Ponencia: "De la educacion multicultural a la construccion de la ciudadania”

pueda repensar el papel y el funcionamiento de la escuela y que haya politicas

educativas activas.

Pasaria ahora, brevemente, al tema de la ciudadania. Me van a
disculpar que haya introducido este tema, pero lo he hecho por coherencia con
lo que nosotros pensamos en este momento. Creo que aqui hay un foro de
personas que son privilegiadas en el campo de la educacion porque tienen una
incidencia real en la vida de las instituciones educativas y compartir esta
inquietud me parecia fundamental. Si a_utoreé tan importantes como Banks y
otros estan dando un viraje fundamental de todo el planteamiento de educacion
multicultural hacia el tema de la educacion para la ciudadania, he creido que lo
teniamos que plantear aqui. ;Por qué se esta dando este paso? Porque hay
necesidad de luchar contra la exclusion y los procesos de violencia estructural
y porque apoya la dignidad de las personas, reconociéndoles la posibillid'ad de
hablar y actuar publicamente, ya que no puede hacerio una persona que no es
ciudadana y el espacio publico es el espacio de la ciudadania. Por tanto,
tenemos que ver a quiénes consideramos ciudadanos y a quiénes no. ;A
quiénes vamos a marginar de los que estan junto a nosotros? Por tanto, a lo
mejor el concepto de ciudadania que estaba ligado al Estado-Nacidn tiene que
cambiar, pero no sélo como status, sino como proceso. jPor qué hay
necesidad de offecer un marco mas amplio a la concepcién de ejercicio de la
‘soberania donde quepan las personas que comparten un espacio, unos
intereses y unos proyectos' comunes Yy para hacer frente a procesos de
identidad que favorecen la “incapsulacion” étnica? Este es un tema sangrante.
Es decir, el tema de la identidad étnico cultural y nacional es duro porque se
produce en un contexto de globalizacion, de inseguridad y, como expresa Maluf
muy bellamente en su obra /dentidades asesinas, la inseguridad mata. Con
relacion al concepto de identidad, desde una perspectiva global hay dos
grandes tendencias. Una es la tendencia universalista que, aparentemente,
parece muy clara, pero cuando hablamos de cultura universal ;estamos
hablando de cultura occidental? Es natural que hayan surgido unos
fundamentalismos como miedo a la inseguridad, como reacciones defensivas

identitarias. La tendencia universalista solo es creible si reconoce el pluralismo
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cultural y desde ahi se busca lo comun, desde el sentimiento de pertenencia

étnica, cultural y nacional.

Hay un gran tema acerca de qué retos educativos tendria hoy la

institucion educativa en relacion con la identidad, y que serian:

Fomentar el desarrolio de una nueva forma de ser
persona, de una nueva forma de construir la identidad, de una

nueva identidad.

Ensefar de forma diferente la diversidad cultural y las
diferencias étnico culturales, incluyendo aqui todos Ilos

programas que hay de desarrollo de la identidad cultural..

Fomentar el desarrollo de una nueva identidad, la identidad
europea. Aunque quiero insistir que sélo tenemos una identidad
Yy que ofra cosa es la pertenencia, que tenemos multiples, y a
una de ellas se la denomina identidad europea. Tenemos la
pertenencia al lugar donde nacimos, que es la pertenencia de:
orig_enj podemos pertenecer ;por qué no? a la ciudad donde
vivimos 'y, en un ambito mas- amplio, a la Nacion o a la
Autonomia, o. como queramos llamarle, donde nos situamos;
tenemos también pertenencial al Estado, a Europa y al mundo.
Es decir, creo que hay diversas pertenencias y lo impdrfante es
crear una nueva identidad, una pertenencia mas amplia que la
que normalmente tenemos que es mas reducida, pero para

construirla necesitamos tener algo que compartir, algo comun.

Hay que tomar conciencia de la importancia de la construccion de la
identidad en relacién con los conflictos, porque los conflictos identitarios son los
mas duros, los mas crueles y, desgraciadamente, tenemos mucha experiencia

de esto.
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Realizar cambios en las estructuras y contenidos de las instituciones
educativas con realismo y previniendo. A veces, los conflictos salen a la

segunda o tercera generacion.

Me voy a referir ahora a la ciudadania como practica y como proceso. En
primer lugar, el concepto de ciudadania, como decia, estd cambiando y hay
muchas obras sobre este tema tan interesante, que es como un mundo nuevo,

y planteamientos antiguos y modernos.

La practica no sera posible sin un trabajo previo desde una perspectiva
mas cognitiva, concepcion de los derechos y responsabilidades. Todo esto esta
muy vinculado a la educacion para derechos humanos. Pero quiero insistir en
la union de enfoques de las instituciones educativas entre derechos vy

responsabilidades, porque en un clima de libertades nos olvidamos que la

| libertad sin responsabilidad no tiene sentido. Junto a esto, hay que desarrollar

el juicio critico, porque la ciudadania no se entiende como algo que ya esta
construido y a lo que yo me adhiero. Hay algo construido, indudablemente, que
son los derechos consensuados, pero tenemos que ayudar a las nuevas
generaciones, porque son multiculturales, a descubrir ese espacio comun de
solidaridad donde nos tenemos que encontrar. Ellos van a desarrollar un juicio

critico desde la escuela, desde las instituciones educativas pero ;como?

L Trabajahdo en los Consejos Escolares, en asambleas de clase, es decir, con

un eje transversal —esto es muy importante- intentar ayudar a las personas a

ver, a plantear la realidad y a tomar decisiones. De ahi se deriva la
competencia ciudadana, que es una competencia progresiva'. Sera una
ciudadania critica en la medida en que vayamos intentando cuestionar esta
misma sociedad en la que nos encontramos para intentar construirla mas justa,
mas libre y mas solidaria. ;Como se puede hacer? Puestos en dinamicas
transformadoras, la experiencia que tengo en intentar articular la educacion
popular y la educacion formal en centros de la Republica Dominicana me dice
que el alumnado tiene muchas mas potencialidades de las que creemos. Por
ejemplo, su capacidad de organizarse y su capacidad para ayudar a los mas

pequenos a orgahiza'rse, que es una estrategia muy interesante que hemos
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utilizado en las escuelas de Republica Dominicana para hacer un pueblo

consciente y organizado.

Finalmente, yo pienso que la practica de la ciudadania supone una
reorganizacion institucional; las estructuras participativas y el funcionamiento
participativo de la escuela tienen que ser puestos en cuestién y tienen que
ajustarse. Y no me refiero a la participacion formal, sino a la participacion real.
Hay que aprender a trabajar juntos y hay que dar a todos y a todas la misma

responsabilidad y la misma oportunidad en la propuesta educativa.

Termino con una propuesta educativa sobre qué debemos trabajar en la
practica. Podemos trabajar el comportamiento en lo cotidiano, es decir, trabajar
en el aula esa ciudadania, ese saber reflexionar juntos, decidir juntos y ver ese
espacio comiun de solidaridad; en los servicios ‘a la comunidad y en la
comunidad, porque la relacién escuela-comunidad es esencial en este nuevo
enfoque educativo; en la mejora de la calidad de vida, porque es una tarea de
todos esta doble dimension en la tercera generacion de derechos humanos, la
dimension humana, relacional, la responsabilidad social respecto a las
personas, pero también la dimension respecto al ambiente, a la tierra, a lo que
hemos hecho de nuestro planeta y la perspectiva global del compromiso social,
la educacion para el desarrollo. De las tres generaciones de derechos
humanos, la gene_raciéh Gltima es la educacion para |a calidad de vida, para la
‘paz y para los derechos humanos, que ya sabemos que es emergente, que

" esta empezando, pero que vale la pena que entre todos los construyamos.

Aprendiendo a enfrentarse al conflicto y a la incertidumbre. Este es un
camino por hacer y por ello tendremos conflictos. ;Coémo los enfrentamos?
¢Como los asumimos? ;Qué capacidad de aguante tenemos entre todos?
¢Como nos éyudamos? ¢Cémo nos iluminamos? Ahora espero que me

iluminen ustedes. Gracias.
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COLOQUIO

El sefor VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, profesora Bartolomé. La
verdad es que el tema es apasionante, complejo, dificil y, como usted ha

- sefalado, nos afecta a todos.

He tomado algunas notas. Reconocer, valorar y celebrar Ila |
multiculturalidad. La multiculturalidad supone riqueza y es muy importante para
abordarla el contexto en que se produce. La asimetria social y cultural como
problema a resolver. La necesidad de que la formacion afecte a las actitudes
de los profesores porque, si no, cambiaran pocas cosas. Y que el problema es
el reconocimiento de la digridad de cada persona, de todas las perSonas, al

margen del sexo, de la raza, de la cultura y de la religion.

Ustedes habran hecho sus probias 4anotaciones, por tanto vamos a
comenzar el debate. Como el tiempo es limitado y llevamos retraso, les ruego
encarecidamente que las intervenciones sean breves para qUe puedan hablar
el maximo de personas. Voy a cambiar la estrategia de ayer, pidiendo las
palabras, hablando ustedes sequido ydespués la profesora Bartolomé tratara

de responderies en la medida de lo posible.

Tiene Ia palabra don Rafael Villanueva.

El sefior VILLANUEVA (CC.OO0): Hace treinta y seis anos la oIT y la
UNESCO recordaban a todos los paises europeos que debian cuidar a ios
profesores y a las profesoras porque, teniendo en cuenta la evolucién de las

sociedades modemas, la profesion de maestro y de maestra iba a ser una

profesion de bastante riesgo.

El libro de Delors que usted ha mencionado plantea basicamente que la

funcién de la educacion en toda Europa tiene que tener dos objetivos claros, si

\
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no queremos que el tejido social europeo se vaya rompiendo lentamente. Uno
es evitar la exclusiéon social, por todos los medios, y otro mas importante, si
cabe, es que la escuelé sea capaz de generar claves cognitivas nuevas en los
chicos y en las chicas para entenderse mejor a si mismo, entender mejor a los
demas y entender todos los procesos que se van a ir produciendo a lo largo del
tiempo. Esto justifica suficientemente el hecho de que la escuela espanola, los
profesores y las profesoras y quien tiene el poder politico caigan en la cuenta
de que las soluciones a las situaciones que se estan viviendo pueden pasar por

soluciones punitivas o por soluciones educativas.

Tedricamente, todo lo que se ha planteado aqui es fendmeno y nadie
esta en contra, pero poniéndome yo, un maestro, en el caso de mi pueblo que
es el que tiene un mayor niumero de emigrantes de toda la Comunidad de
Madrid, hay tres problemas. El primero es que todavia persiste un gran
egocentrismo, pareciéndonos en muchas ocasiones a aquel cuenfo del mono
que estaba viendo a los peces y que sofiaba lo bien que estaba él en el arbol,
llegando a la conviccién de que lo mejor que podia hacer era sacarlos de alli
para que estuvieran como él, que era lo mejor del mundo. El segundo es la
“aporofobia”. Por suerte para nosotros la profesora Adela Cortina ha
manifestado hace una semana que no estd existiendo xenofobia, sino
“aporofobia”, o sea, fobié al pobre, al marginado, hasta tal punto que . los
emigrantes que Ilégan a nuestro pais vienen del tercer mundo, pero caen
inmediatamente en el cuarto mundo y también en la escuela. El ultimo -gran

| problema es la falta de voluntad politica, es si se quiéren tener en cuenta estos
temas o no, porque en la realidad la escuela intercultural en Espana se deberia
haber puesto hace quince siglos; el pueblo gitano esta ahi hace quince siglos y
no ha habido para nada. voluntad politica, al contrario; en las mismas escuelas
publicas el miedo a que el nifo y la nifia gitanos estén presentes es una
realidad. En los ultimos datos que ha dado el Consejo Escolar sobre la
multiculturalidad en el sistema educativo, de 26.874 nifos y nifas gitanos,
estan escolarizados en centros publicos 24.515 y en centros concertados
+2.359. Y de otras etnias, de 28.096 nifios y ninas que estan escolarizados, en
centros publicos hay 25.682 y en centros concertados 2.414. El problema es
mucho mas amplio que las palabras, con las que estaremos todos de acuerdo,

1

-131-



Ponencia: "De la educacion multicultural a la construccion de la ciudadania”™

tiene que haber una voluntad politica para que los centros se organicen de otro
modo, que se haga caso a los maestros y maestras que dicen o que esta

pasando y que se pongan soluciones educativas o punitivas.

Para terminar quiero decirle que me alegro mucho de que trabaje en la
Republica Dominicana porque asi entre todos seran capaces de quitarles el

racismo que tienen los dominicanos con el pueblo haitiano.
El sefior VICEPRESIDENTE: Muchas gracias.
Tiene la palabra don Luis Acevedo.

El sefior ACEVEDO HITA (Consejero del Consejo Escolar del Estado.
CC.00): Buenos dias. Sélo voy a hacer una | propuesta. Como soy de
Comisiones Obreras y mi compariero ya se ha extendido, y como también soy
amigo tuyo y miembro del Consejo Escolar del Estado, planteo solamente si
debiésemos informar desde el Consejo Escolar del Estado al Ministerio de
Educacion y Cultura que la Administraciéon central, aunque se hayan transferido
todas las competencias de educaciéon a las Comunidades Auténomas, tiéne
una u.rgente labor que hacer en éste tema para prevenir los brotes de racismo o
de “aporofobia’ —como decia Rafael Villanueva- y que estos programas
deberlan de ser consensuados con Ias Admmnstracnones autondémicas, pero
~ liderados desde la Admlmstramon central y costeados desde los Presupuestos

Generales del Estado.
El senor VICEPRESIDENTE: Muchas gracias.
Tiene la palabra don José Luis Gomez.
El sefior GOMEZ:

Queria hacer una observacion muy‘ breve. Usted ha planteado que el
concepto de la multiculturalidad se ha quemado antes de que-se habilitaran los

procesos en curso. Yo entiendo que ha'ha_bido una proliferacién de discursos
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en el ambito educativo que no han trascendido a la arena politica y que cuando
trascienden tibiamente a la arena politica,'como es el caso de la Ley de
Extranjeria, crean am'pollas. Yo me pregunto, abriendo paso al concepto de la
ciudadania que usted adelantaba, en qué medida se puede plantear como una
nueva ilusién la educacién multicultural o intercultural, como queramos liamarla,
siempre y cuando no haya una unanimidad sin fisuras a la hora de reconocer
una ciudadania, porque en el mejor de los casos el concepto de ciudadania,
que se puede interpretar si somos generosos en la nueva Ley de Extranjeria,
es un concepto que se atiene a lo que usted ha considerado como el estatuto
de ciudadania pero, en absoluto, el procesb de ciudadania. En ese sentido, hay
una contradiccién insalvable entre la educacién multicultural y las politicas

macro en el ambito politico. Gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE: Muchas gracias. Si seguimos asi,

podremos hablar bastante.
Tiene la palabra don Daniel Lucendo.
El sefior LUCENDO SERRANO (Consejero del Consejo Escolar del

Estado. ANPE)). Buenos dias. Quiero felicitar a la profesora Bartolomé por su

intervencién y agradecerle como miembro del Consejo Escolar del Estado que

haya venido a transmitirnos sus reflexiones y experiencias sobre este tema.

Creo que todos los que estamos aqui, toda la sociedad espaiola y toda
la comunidad escolar, somos conscientes de que el tema que estamos
abordando no es un tema nuevo en la escuela, pero es un tema nuevo que
estd avanzando en la sociedad espanola en los ultimos afios, con un nivel
superior que afos anteriores. Por tanto, hacer este tipo de refiexién en este y
en otros foros nos ayudara a que en el futuro los centros educativos, con las
actitudes positivas que se han enunciado y de las que todos participamos,
como el antirracismo, el apoyo y la acogida a todas las personas y procurar
darles el mejor tipo de educacion, den los pasos para dar respuesta a esta

-~

realidad.
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Pero yo quis}iera‘ hacer una reflexion. En este momento, nuestro sistema
educativo en Espaia acaba de concluir el prdceso de transferencias. Tenemos
una realidad educativa desde el 1 de enero distinta de la que teniamos hasta
esa fecha y los que estamos involucrados en la educacion, profesores,
escuelas y administraciones educativas estamos observando que existe una
tendencia, creada por esta realidad, a parcelar la educacion, y ya hay
Administracion gallega, la Administracién extremefa, la Administracion
andaluza, etcétera. Los profesores estamos en esa direccion y procuraremos
que los cuerpos nacionales se sigan manteniendo pero yo me preguhto si no
tendremos un nuevo peligro cuando empecemos en el futuro con alumnos de
una comunidad y de otra, puediéndose producir en las escuelas algun tipo de
dificultad interior. Me gustaria preguntarie a la profesora Bartolomé si eh sus
reflexiones y en sus experiencias han analizado algo sobre esta situacion que

tiene ahora mismo el sistema educativo espafiol. Nada mas y muchas gracias.
El sefior VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Lucendo.
Tiene la palabra dofia Maite Fernandez.

- La sefiora FERNANDEZ (FETE-UGT): En primer lugar, qderia felicitar a
dofla Margarita Bartolomé por su intervenci‘é.n, que me ha parecido muy
: _oportuna" en toda su ‘extension, y comentarie una duda. Me ha parecido
. entender que, en tema de la identidad, que después ha explicado que mas que
| identidad podria ser pertenencia, teniamos que fomentar el desarro"o de
pertenencia a una comunidad y, en concreto, a la Comunidad Europea. En mi
opinién, esto es un poco peligroso porque siempre hariamos mas grande la
comunidad y siempre dejariamos excluidos a grupos. Quiza no seria ése el

modelo. Puede que yo lo haya percibido mal. Muchas gracias.
El seitior VICEPRESIDENTE: Gracias, sefora Fernandez.

Tiene la palabra dona Eulalia Vaquero.
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- La Consejera del Consejo Escolar del Estado, sefiora VAQUERO
(CEAPA). Como bien ha dicho la profesora Bartoldmé, entendemos que la
educacion interculturai es la unica respuesta aceptable que podemos tener
ante la diversidad de culturas que existe actualmente en las escuelas. Pero
este concepto entrafia una nueva cultura escolar que tiene que partir del
principio general de que todas las personas pueden ser educadas. Esta
afirmacion es muy potente, porque no estamos diciendo “algunas”, sino que

estamos diciendo “todas”.

Este pensamiento que parece muy simple no ha calado dentro de
nuestras escuelas, ni en la practica pedagoégica de muchos profesores, ni
tampoco en muchas familias, cuando se sigue aceptando de manera
generalizada que las personas diferentes son las Gnicas responsables, pdr no
decir culpables, de sus problemas de aprendizaje pero rara vez cuestionamos
al sistema escolar o a la sociedad. Al asumir que el fracaso en los aprendizajes
se debe al propio alumno y no al sistema, se piensa que son los alumnos
diferentes y no la escuela la que tiene que cambiar, y esto es un error que
tenemos que combatir. Porque si no lo hacemos, como no se-logra el cambio,
- se empieza a seleccionar dentro de la escuela y ofrecemos dos o mas
curriculum diferentes. Uno que es el formalmente seleccionado por el sistema y
que se lo ofrecemos a los alumnos normalizados y otro que; por llamario de_
alguna manera, puede corresponder mas al de la schuItura; por supuesto
- también especificamente déterminado por el sistema, que es un modelo que
tiende ademas a subrayar el déficit en Ias-p’ersonaS como Unica causa de
aprendizaje. EI modelo de intervencion que normalmente se utiliza es, por
tanto, individualizado e incide generalmente en las indapacidades y ho en las

posibilidades del alumnado.

Como yo me creo el tema de la interculturalidad y, ademas, pienso que
hay otras muchas personas que estan haciendo mucho por llenar las escuelas
y las aulas de este concepto, tendriamos que pasar ya a una fase mas practica
y empezar a hablar sobre qué cambios en la organizacion escolar se han de
producir, qué cambios en el estilo de la ensenanza y en el trabafo cooperativo
entre los profesionales se han de llevar a cabo para lograr una ensefanza de

AN
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calidad, a qué nos comprometemos para ello, cuando nos comprometemos,
qué sentido tiene la evaluacion para la escuela de la diversidad y como se ha
de entender el progréso en la evaluacion del alumnado. Creo que seria muy
rentable, desde el punto de vista del tiempb, que empezasemos a afrontar
todas estas cuestiones que tenemos pendientes con la mayor celeridad. Nada

mas y muchas gracias.
El senor VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Vaquero.

Como vamos relativamente bien de tiempo, a lo mejor le facilito las

cosas a la profesora Bartolomé si responde a esta tanda de intervenciones.
Tiene la palabra la profesora Bartolomé.

La sefiora BARTOLOME PINA (Catedratica de Pedagogia Experimental
de la Universidad de Barcelona). En primer lugar, quiero agradecer sus
intervenciones que han afiadido mas cosas y que han puesto el dedo en

algunos problemas que son fundamentaies.

Es verdad que el informe Delors habla de evitar la exclusién social y yo
senalaba que me gustaba mucho el tratamiento de la educacién para la
diversidad desde este informe porque lo plantea desde un enfoque social, no
, pSiCologicista, como se estaba trabajando muchas veces la -pedagogia
diferencial; es decir, la educacion para la diversidad como un imperativo de la
cohesién social, como un reclamo de la cohesion social, justarhenté para evitar

la exclusion social.

Varias intervenciones se han referido a la articulacion entre proyecto
social y politico y proyecto educativo. En este tema es indispensable porque
tiene una articulacion profunda con el proyecto politico‘y con el proyecto social.
Por tanto, desde nuestro trabajo hemos intentado articular los enfoques
sociales y politicos con los modelos educativos porque, aunque no podemos
“ser ingenuos, los modelos educativos no son neUtraIes.‘_Péro la voluntad

politica yo la pongo en todos los ciudadanos y ciudadénas, aunqué también en

AY
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el poder constituido, por supuesto. Pienso que las asociaciones, tanto
sihdicatos, 'ONGs, etcétera, tienen que tener esa distancia critica hacia las
instituciones gubernamentales, pero todos los ciudadanos y ciudadanas -y esto
es una caracteristica del postmodernismo que me parece muy interesante-
tenemos también que ser capaces de unirnos para algo en un momento
concreto, aunque no sea para siempre, ni en todo; unirnos como, por ejemplo,
en el tema de la atencién a la multiculturalidad, como un tema de justicia y de
cohesién social; unirnos personas que, a lo mejor, estaremos distanciados en
otros aspectos politicos, pero que ahi tenemos que hacer como una plataforma
-a mi me parece que éste es un foro de plataforma, un foro que permite ese

dialogo-.

En cuanto a la pregunta que me han hecho sobre si desde el Consejo
Escolar del Estado se deberia potenciar esto, creo que no me corresponde a
mi contestarla, pero si puedo decir que la educacién no debe temer estar
enclavada muy cercanamente a la comunidad de pertenencia de las
instituciones. Al revés, el problema de la educacién mas fuerte es cuando estan
muy lejos las instancias de poder y la realidad educativa. Otra cosa distinta es,
si se plantea este atefrizaje como .un aterrizaje cerrado, centrado en su
comunidad. Me han preguntado qué problemas tendria un nifio o una nifia, un
chico o una chica que tenga que pasar de una comunidad a otra. Pienso-que
tiene que haber instancias de artibulacic’m, instancias donde podamos compartir
cosas que son comunes Y esto es esencial para: la cohesion social de los
pueblos y del mundo. Tenemos que tener plataformas, foros, donde discutamos
temas que nos son comunes. La educaciéon no puede ser tan absolutamente
distinta, tan absolutamente cerrada que no tenga nada en comun en Andalucia,
en Catalufa o en Madrid. Personalmente, entiendo que esto seria una
concepcién negativa de lo que puede ser un aterrizaje. Ahora bien, deberian
existir cuantos mas aterrizajes mejor, cuanto menos centralizados mejor,
siempre y cuando esa no-centralizacion no se entierida como una nueva
centralizacion Ioca|', sino como una articulacién de esfuerzos y como un

acercamiento al servicio de la realidad.
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También se me ha planteado qué pasa acerca de la pertenencia con la
Unién Europea. ;Excluimos a un grupo?' Pido disculpas porque me he
expresado muy mal y este tema me parece fundamental. En primer lugar, he
dicho que el concepto de ciudadania estd cambiando. Esto quiere decir que si
la ciudadania se vincula a Estado-Nacion, indudablemente, quienes no tengan
la ciudadania espanola, por ejemplo, no estarian dentro de nuestro grupo, pero
tiene que ser asi. Por ejemplo, los foros europeos se estan planteando la
posibilidad de dar a los residentes extranjeros una ciudadania europea, para
que el residente extranjero no tenga que renegar de su nacionalidad de origen
y que, en cambio, pueda participar de la construccién de esa sociedad a la que,
entre otras cosas, sirve con su trabajo, con su accion positiva dentro de esta
comunidad. Digo esto porque cambia el planteamiento. Es decir, cuando
nosotros trabajamos la ciudadania como proceso en las escuelas, como
practica, estamos intentando que todos los nifios y nifias, independienfement'e
de su origen, se sientan ciudadanos alli donde estan y que empiecen a
percibirse como tales, pero no solo de esa ciudad —o del “Barga”, como
contestd un nino magrebi a la pregunta de una encuesta acerca de dénde se
sentia-, sino que vayan -abriendo sus horizontes. Indudablemente, cabe el
peligro del etnocentrismo europeo, del etnocentrismo estatal, como también el

etnocentrismo de una ciudad o de una autonomia.

- También querrié decir que el gran reto que tenemos es no quedarnos en
- discursos, sino en préc’ticasr Des_graciadémente el tiempd eé breve y exponer -
aqui una serie de aterrizajes que habia traido sobre como se podria plantear la
competencia multicultural en el ambito de la tutoria, en el ambito de la

evaluacién, en las nuevas tecnologias, etcétera, supondria un nuevo seminario.

Me gustaria también agradecer a muchas instituciones y asociaciones,
aparte de personas muy queridas de la universidad que estan trabajando
mucho, que estan haciendo materiales muy interesantes para apoyar todo este

proceso. Todo este esfuerzo colectivo es muy importante.

El sefior VICEPRESIDENTE: Tiene la palabra don Carlos Ladron de

Guevara.
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El sefior LADRON DE GUEVARA RODRIGUEZ (Consejero del Consejo
Escolar del Estado - CEAPA): En relacion con lo que ha dicho usted al final,
descendiendo de lo tedrico a lo practico, yo voy a ir a lo concreto. Ha dicho que
hay algunos centros, principalmente privados, que no tienen conciencia de
multiculturalidad y creo que a lo que se refiere es a que no tienen una practica
intercultural, porque decir que no tienen esa conciencia es como decir que no
existe la luz del sol porque estemos en esta sala. Esto convendria matizario
asi. El que no tengan una practica intercultural nos los demuestra el hecho de
la seleccion que producen y los datos que se han manejado anteriormente, que
dicen que solo un diez por ciento de los alumnos inmigrantes estan
matriculados en centros privados. Asi, en primer lugar, me gustaria preguntarie
si le parece oportuno el actual sistema de admision de alumnos, el fraude que
se esta produciendo en esa admisiéon por parte de multitud de centros y si se
pudiese solucionar con comisiones de escolarizaciéon Unicas, una por ciudad o
una por distrito en las grandes ciudades; y mi segunda pregunta seria, dado
que el conflicto intercultufal esta asociado los inmigrantes pobres y no a los
ricos y, ademas, con infravivienda, con paro o con un trabajo marginal y, en
general, con Condiciones socioculturales desfavorecidas, si no seria oportuno
una mayor implicacién de los trabajadores sociales en la escuela y en la
relacion con las familias, una préactica de esos trabajadores en la e_scuéla y

~ como se podria organizar esto. Nada més y muchas gracias.

El sefor VI'CEPR'ESIDENTE: Muchas gracias, sefor. Ladron de

Guevara.
Tiene la palabra el sefior Hernandez Carnicer.

El sefior HERNANDEZ CARNICER (Consejero del Consejo Escolar del
Estado - CEOE): Buenos dias. A mi me ha parecido” muy brillante y muy
interesante la exposicion, pero desde una optica para mi coyuntural. Yo voy a
intentar ofrecer otra éptica, pero no educativa, ya que represénto ‘a una
institucion econémica fundamentalmente. Estoy convencido de qﬁe la mayoria
de las politicas y de las estrategias disenadas desde la Unién Europea, como el

v
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Libro Blanco y otros documentos, estan basados en una problematica
econémica‘y coyuntural. Hace bastantes anos nuestras representaciones en
Bruselas hablaban de que el problema de la inmigracion iba a ser de
crecimiento esponencial y, pasados los afos, esto va a suponer un problema
grave. Pero, por otra parte, estamos necesitando personas que asuman tareas
que estamos necesitando en Espana. Creo que todos estos planteamientos
econdémicos han llevado a situaciones problematicas en la multiculturalidad y

en la educacion, pero tenemos que hacer frente a una coyuntura que esté ahi.

Desde el punto de vista econdmico, mi opinién —y refrendada por otras
organizaciones de caracter econdmico y empresarial- es no destrozar las
culturas autéctonas, sean de Africa, de Latinoamérica o de Oriente Medio, sino
desarrollar estas areas infradesarrolladas econémicamente. El ejemplo cercano
lo tenemos en Marruecos, donde se esta haciendo un esfuerzo importahte enla
constitucion de sociedades mixtas, textiles, de confeccién y de pesca con unos
resuitados magnificos, con inversion de capital de los dos paises y también
mano de obra mixta, pero cada uno con su cultura y cada uno en su pais. Creo
que cuando una persona procedente de Asia, de Africa o de donde sea se
desplaza, lo hace por nécesidades vitales y no para ver la cultura europea —~yo
he estado en Turin, donde hay .un centro de formaéién de la OIT al que acuden
trabajadores de latitudes del sur, del Ecuador, y les tienen que dar mantas,
ciarhisetas de felpa, botas, etcétera, por tanto, no creo que sea interesante ir a
Turin' para pasmarte de frio al lado de los AIpes-{Hay que potehciar que ésas
culturas sigén adelante en su propio terreno, en su propia localidad, en su
propia zona geografica, porque lo otro va a ser un mestizaje que yo creo que es |
coyuntural. Insisto en que habria que respetar, desarrollando, invirtiendo,
marchando alli si es nécésario, y montando una empresa mixta en esas areas.

Nada mas y muchas gracias.
El sefior VICEPRESIDENTE: Muchas gracias. *

Tiene la palabra don Esteban Martinez.
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El sefor MARTiNEZALOB_ATO (Inspector de Educacion):. Buenos dias.
He recogido la preocu_pacién de la ponente éobre la involucion del profesorado
y yo ahadiria a otros sectores, como padres, sociedad, etcétera; estamos
todos preocupados por esta involucion hacia este tema. Creo que el
profesorado percibe una disociacién que existe entre la teoria —creo realmente
que las leyes son progresistas- y la practica, tal vez porque en este pais el
papel lo aguante todo y también porque los espanoles pongan las cosas muy

bien escritas pero luego no se encargan de cumplirlas.

Me voy a centrar en un tema que Carlos Ladréon de Guevara ya ha
sacado a colacion, sobre la politica de distribucidon equitativa y la atencién a
estos alumnos en el centro. Los profesores perciben que, si en la ley esta una
intencién integradora de esos alumnos, en la practica estamos teniendo unas
politicas segregacionistas. Y como estamos en un foro irhportante, como es el
Consejo Escolar del Estado, quisiera que todos reflexionaramos porqué se da

este resultado, estas politicas segregacionistas.

Como bien ha dicho el anterior interviniente, sélo el diez por ciento.de los
alumnos caen en la ensefanza privada y la méyoria estan en la ensenanza -
| publica aunque, dentro de ésta, solo- estan en centros donde existe la
compensatoria. Se da la contradiccion de que, alo mejor, hay dos centros, uno
enfrente del otro o tapia con tapia, y uno tiene cuarenta y tantos alumnos y el
: }otro' ninguno. Tal vez la razon sea que los re_cursds estan en un centro y no en.

todos.

Los profesores se quejan de esto mismo que hemos comentado. Se
quejan de la bipolaridad de la red de centros de estudios con fondos publicos
en la admisién de alumnos. Y no sélo es clave la admisién de alumnos, sino
que también hay que revisar los conciertos. No s6lo hay que enviar a los
alumnos a los centros concertados, que es lo que piden muchos profesores,
sino que el problema es que no se da en estos centros el ambiente para acoger
a esos alumnos. La ensefnanza es gratuita en el sector del profesorado, en los
gastos y en el funcionamiento, pero no lo es en actividades extraescolares, en -

el uniforme que llevan esos colegios y en muchos servicios que, si estos
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alumnos no los realizan, no son bien vistos. Esto lo vemos [os que tenemos
familia o vecinos en esta situacion. Hay que cambiar estos contextos, no sélo
hablando de teorias, sino que hay que empezar a intervenir de una forma
eficaz en la escolarizacion de estos alumnbs, de manera igualitaria y no
segregacionista. Por tanto, quiero decirles que, sencillamente, deberiamos
entrar en temas de mayor practica y de mayor defensa de los derechos de

ciudadania de estas personas, que también vienen de Europa.
El sefior VICEPRESIDENTE: Muchas gracias.
Para terminar, tiene la palabra don José Cruz.

El sefior CRUZ VINAMBRES (/nspector de Educacion): Quisieré
agradecer a la profesora Bartolomé la exposicidon tan interesante que ha
realizado, que me ha sugerido dos cuestiones aunque, en aras de la brevedad,

sOlo me voy a referir a una de ellas.

En los barrios donde yo ejerzo la inspeccién es muy normal el aluvion de
gitanos, de inmigrantes y de emigrantes, incluso en edades ya avanzadas, es
decir, chicos de doce, trece y catorce afios que aparecen por primera vez en la
escuela. Y yo tengo ljna duda que me gustaria que nos aclarara. Teniehdo en
cuenta lo que usted ha sefalado acerca del blura|ismo y de la necesidad de
ihtégracié_n, como trabaja en el area de Barcelona y dado qUe hay derechos
iguales en todo el territorio de Espafia, quisiera que nos cOnt_estara si el
proceso de integracion en Cataluiia de estos nifos marroquies o inmigrantes
de Galicia, del Pais Vasco, etcétera, que vengan ya educados en otro idioma
distinto del espaiiol, se hace en catalan o bien en la lengua comun, es decir, en
el espanol que, légicamente, les va a dar mas facilidades para la movilidad
dentro de Espafia. Ademas, considerando también que luego el sistema
educativo les va a exigir un segundo idioma extranjero, el inglés, y otro mas
que suele ser el francés. ;Coémo se soluciona eso? ;Qué metodologia se
utiliza en la practica? Y ¢en qué idioma se comienza a integrar a los alumnos
'inmigrantés e inmigrantes extranjeros cuando se iricorpdrénr}ardiamente al

sistema educativo? Muchas gracias.
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El sefior VICEPRESIDENTE: Muchas gracias.

La profesora Bartolomé dara respuesta a esta segunda ronda de

intervenciones.

La sefiora BARTOLOME PINA (Catedrética de Pedagogia Experimental
de la Universidad de Barcelona.): Yo no tengo respuestas para todo. En primer
lugar, quiero senalar que es verdad que he hecho una afirmacién indebida
cuando he dicho que el profesorado de centros privados no tiene conciencia de
multiculturalidad, porque es una generalizacién indebida. Pero de acuerdo con
investigaciones que hemos hecho, cuando decimos que el profesorado no tiene
conciencia, nos estamos refiriendo a que no ven la multiculturalidad como algo
que les afecte. Indudablemente, y es muy posible por los datos que se han
manejado, que esto se deba a que no se tiene una practica de lo que
normalmente se ha llamado la multiculturalidad, que es cuando hay ninos
inmigrantes de clase social baja, porque la socioétnia, insisto, funciona en este
pais; es decir, no se habla de multiculturalidad pensando en los japoneses o en
los alemanes, sino que siempre pensamos en los magrebies y de los gitanos.

Deberiamos cambiar esa concepcion.

Creo -que' este es un foro fundamental como proyecto social y es
importante qué nos planteemos qué de todas maneras existé un porcentaje
‘sefio de alumnos que tenemos la obligacién social de acoger —aqui se ha
hablado de gitanos, pero también los que proceden dé la inmigracién exterior
que, en comparacion con otros paises europeos, es muy pequena y, por tanto,
no nos deberiamos asustar tanto-. Aqui se han aportado cosas muy
interesantes y una de ellas —éste es un foro interesante porque estan
representados diversos colectivos, que deberian plantearse este problema
monograficamente- es como se esta atendiendo en las distintas autonomias el
tema de la distribuciéon del alumnado: Este es un tema complejo y hay que
tratarlo con mucho respeto porque no podemos dejar al alumnado inmigrante
de nivel socioeconémico bajo en completa indefension. Si nosotros mandamos ‘

a un alumno magrebi a un colegio que no tiene alumnos magrebies, porque

A
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nos parece mas justo, ese profesorado tiene que estar preparado para
acogerle, tiene que haber recursos pensados para ihtroducirlo en el centro sin
que sufra un proceso de incomunicacion, de marginacién o de discriminacion.
¢ Por qué se van muchos magrebies juntos a un mismo centro y, a lo mejor, en
la misma zona hay centros publicos vacios? Porque en ese centro, y hablo
desde la experiencia, hay una persona de educacion compensatoria, que ha
nacido en Ceuta, que sabe el arabe, que los acoge maravillosamente, que les
introduce en el idioma que sepan y que, sobre todo, les trata con muchisimo
carino y ha preparado al profesorado para que les acoja. A mi me parece que
en este foro habria que ver como se preparan los centros concertados para
recibir a este alumnado, no por presion, sino por convencimiento. Esto es una
utopia pero, insisto, que la presion sin el convencimiento, sin la formacion y sin
foros hace que el alumnado sufra. Por otra parte, también es cierto qué hay
politicas segregacionistas y que hay que hacer bien la distribucién de recursos.

Con relacién a la pregunta sobre el idioma en que se recibe al alumnado
en los procesos de integracion, si en castellano o catalan, quiero plantearie si
tengo que contestar desde lo que veo en las escuelas o desde la ley. Es decir,
estamos en una escuela de inmersion donde la integracion se hace en catalan,
la normativa es clara. Pero también es verdad que el profesorado acoge a esos
nifios y hay distintas respuestas. Se Ies'puede acoger en castellano y en unas
clases de educacion compensatoria fuera del aula se les introduce desde eI'
arabe al castellano vy, despues desde el castellano al catalan 0 bien hablan
,castellano en el mismo aula muchisimas veces porque sus companeros y )
companeras son de Murcia, Albacete o Extremadura e, incluso, el profesor
también es extremenio, y hablan catalan un ratito. Esto es una realidad, porque
hemos ido anotando en qué idioma hablaba el profeéor o la profesora a los
alumnos cuando les hablaba, en qué idioma hablaba el alumno o la alumna en
las clases de catalan y en las clases que no son de catalén, sino de cualquier
otra cosa, y que tedricamente se tienen que dar en catalan, etcétera. No hay
que escandalizarse. Esto es un proceso, es la vida misma y creo que no hay
que huir de la realidad, sino enfrentarse a ella y ayudar a ese profesorado con
un planteamiento, a veces, mas realista, porque cuando yo hablaba de estas
cosas en un seminario en Catalufia algunas personas me decian que ibaa la

contra. No estoy hablando de la ley, sino de lo que estoy viendo en las

\
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escuelas que visito. Y hay profesorado que dice que io quiere es comunicarse
con el alumnado porque eso es lo més‘ importénte y, después, les van
ensefando. Otra cosa es que debemos ensefar bien la segunda lengua, sea
cual sea. En Suecia el idioma materno se respeta y hay hasta sesenta idiomas
distintos en las introducciones a la escolaridad, hablan también inglés y no
pasa nada. Creo que hemos hecho una montafa del idioma y los alumnos y
alumnas, si tienen unos buenos profesionales de idiomas, aprenderan dos y

tres lenguas.

En cuanto al tema econdmico, me encantaria —y esto seria reciprocidad
global- que apoyaramos al méximo a los paises en desarrollo para que se
promuevan y no tengan necesidad de emigrar. Pero no creo que desaparezca
la inmigracion en el mundo si esto se hace. A lo mejor soy muy coyuntural, pero
aqui hemos tenido de todo a lo largo de la historia; los pueblos se han ido
mezclado, unos vinieron antes, otros después y luego fuimos nosotros. Y,
efectivamente, cuando uno va a Republica Dominicana se encuentra con un
pueblo mestizo, que no tiene conciencia de sus origenes multiples, ni
conciencia en absoluto de racismo, y, a su lado, con un pueblo en donde a la
hora de colonizarlo no se mezclaron los blancos con los negros, con los .
haitianos, que vienen practicamente como esclavos a Republica Dominicana y
a los que se trata como tales, de hecho hay un fuerte racismo. Cuando una vez
le dije a una profesora que un nifio no hacia nada en la clase, que éstab_a ahi

Aco'mo un paquete, me cdntesté: “jah! es que es haitiano™. Adui “algunos

profesores me contestarian lo mismo, diciéndome: “jah!, es que es gitano”.

El sefior VICEPRESIDENTE: Hay que dar las gracias y felicitar a dona
Margarita Bartolomé, no sélo por la ponencia, sino también por sus respuestas
y por la vida que ha puesto en todas ellas. Creo que también nos podemos
felicitar por la presencia masiva y por la participaciéon, que hoy ha sido mas

.
T

disciplinada que ayer.

Con este acto termina la segunda ponencia. Muchas gracias.

-~
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El sefior ARELLANO HERNANDEZ (Director General de Educacion de
la Comunidad Foral de Navarra): Comienzo esta Mesa Redonda dando las
gracias a don Juan Pineiro como Presidenté del Consejo Escolar del Estado
por haberme propuesto estar en este debate. Y lo digo sin ningun tipo de
retérica, porque me ha permitido venir para aprender -cuando uno esta perdido

~entre un conjunto de personas, a lo mejor se permite el lujo de poderse
distraer, pero cuando le ponen presidiendo una mesa, no le queda mas
remedio que estar sin ‘que se le escape ni una coma, ni un apice de nada-
porque, y puedo decirlo con un poco de orguillo, Navarra ha aprendido algo en
estos anos sobre cdmo atender la diversidad, sobre todo en el segundo ciclo de
la Ensenanza Secundaria Obligatoria, pero sobre el tema de Ia
multiculturalidad, que evidentemente estd también presente en Navarra, no
tiene la envergadura de lo que he podido percibir a través de lo que he

escuchado esta manana y de las diversas intervenciones.

Me venia el recuerdo de aquel poeta tudelano y universal, el judio
Yehuda ha-Levi, que tiene una especie de epigrama muy gracioso sobre las
canas, aunque no podamos entender su gracejo porque esta escrito en su
lengua primitiva, el hebreo, que es en la que escribia -también solia escribir
poemas en arabe-, pues no podemos olvidar, lo digo como clave de esta sesion
multicultural, -que'nuestras entrafiables jarchas tienen como primer nombre a
este judio, que las recogio en sus famosas moaxajas en la parte final, simbolo
de la convivencia de tres culturas muy diferentes, que se aunaban en la
hermosisima empresa comidn de crear belleza y .de dejar presente y
testimoniado lo que es el corazon de un hombre, en su tiempo, en su momento.
Pero ¢ cuadl era el epigrama? El didlogo que el poeta establece con sus canas.
Después de quedarse asombrado ante el espejo cuando ve que le ha
aparecido la primera cana y sin ocurrirsele otra cosa que arrancarsela como
medida curativa, la cana le dice al poeta: “hoy puedes ¢onmigo porque estoy
sola, ya veremos manana cuando vengan todas las comparieras que te han de
aparecer sobre tus sienes y luego sobre toda la cabeza”. ;Tendremos que

~

arrancarla?

- 149 -



Mesa Redonda: "Altunos trabajos de campo sobre Educacion Multicultural " ——

Me parecia un simbolo curioso para nuestra reflexion, porque la verdad
es que, aunque he dicho que no sabemos lo que es, desde estas perspectivas
tan radicalmente distintas, la multiculturalidad, bien sabemos, como pudimos
lamentar ayer publicamente en esta misma sala, que también hay
multiculturalidad presente y que cuando se siguen las vias de la irracionalidad
hacen sufrir muchisimo a los pueblos. Una multiculturalidad manifestada en
-~ modelos linglisticos, pero que implican una concepcién, a veces, muy
diferente. Hago mal en decir que Navarra no tiene experiencia, porque si algo
ha tenido a lo largo de su historia es haber sabido convivir hasta lo entrafiable
con lenguas distintas, culturas distintas, haciendo que el norte y el sur se
fueran entrelazando en apellidos, en casamientos, en convivencia, y
comprendiendo que, si determinada produccién ganadera tenia que partir del
norte hacia el sur por las famosas cafadas, la produccion del trigo, de la vid y
de todo lo que seria la produccion mediterranea, tendria (jue venir del sur hacia’
el norte. Todo ello permitié una cultura de convivencia, de mutuo respeto y de
pervivencia; una lengua milenaria, como es la euskaldun, pervive
perfectamente y llega hasta nuestros dias en una convivencia, sin duda aiguna,
de respeto. Por eso digo que si sabe Navarra de los peligros que puede tener
el no encauzar adecuadamente y por via de racionalidad lo que es la
multiculturalidad. Yo no sé si doy un salto peligroso, pero no sélo me hizo
pensar sobre los acontecimientos econdémicos y politicos el casb lamentable de
El Ejido, sino que creo que para los que estamos en eSta sala-nos esta
_ofrebiendo un ambito de " reflexion importantisimo donde, en definitiva,
" tendriamos que contemplar que hay qué dar una solucién a que en una misma
ciudad puedan vivir culturas diferentes. Me pregunto si se estara ofreciendo a
Espaia la oportunidad que prendié en aquél largo prdceso historico y que lo
simbolizamos en aquellas tres grandes culturas que supieron convivir en la
ciudad medieval. Bien sabemos que no fue facil, que perduré y que tuvo
entidad durante largo tiempo, pero que su solucién final, todos la conocemos,
era, o la absorcion, aunque fuera ficticia, o la expulsion en un momento
determinado de la historia, porque si no, segun alegaban en sus tiempos, no
era posible la convivencia. Cuando oia a la profesora esta mafana
invitandonos hacia la creaciéon de una ciudadania, me ratificaba en mi intuicion:

itendremos que volver a recuperar aquelios ahales histéricos para no repetir

\
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los errores del pasado y enmarcarlos, precisamente, en esa ciudad simbolica
que deberemos construir entre todos? Mas tareas para este comienzo de
milenio que abre sus puertas. ;Correspondera a esta etapa continuar aquella
ocasion perdida y permitir que convivan, respetandose cada uno en su raiz y
sabiendo adquirir una conciencia comun, en una tarea comun que, a lo mejor,

es lo que hace posible la convivencia y la paz.

He venido interesadisimo a escuchar, porque esta claro que o que ayer
sOlo era un problema multicultural reducido a los gitanos, hoy vamos viendo
como, en un goteo imparable —estoy hablando de Navarra-, van rebrotando
otras muchas comunidades multiculturales y, a veces, con anécdotas que
entiendo que son enormemente significativas. Por ejemplo, en un pueblo
pequeio con nueve alumnos en la escuela, de 'pronto me avisa la directora que
le han venido seis nifios mas y le digo “llénate de gozo, casi duplicas en
namero de nifios”, pero la directora me dice que son seis niflos magrebies...
“bueno, tampoco sera un problema”, y me sigue explicando que llegaron el dia
anterior y que ya nos pedian escuela, y le dije que “adelante”. ;Qué es lo que
habia pasado? Pues que un padre joven llevaba afio y medio asentandose en
esa comunidad y en cuanto consiguio la carta de ciudadania y un trabajo
estable se trajo a su familia, nada mas natural, .que eran su mujer y sus trece
hijos, seis de los cuales entraban en edad escolar. ;Qué hace ahi un director
general inexperto en eétos temas? Pues una chapuza, como dicen en mi
- pueblo; eché mano de }Io 'que'}tenia en ese momento, que era un senor en la
lista de espera de los interinos, llamarie y decirle “como es para hablar
castellano a extranjeros, tG hablales bien el castellano y que sea lo que Dios
quiera” y el pobre, con sélo un método que me pusieron en las manos para que
le sirviera de apoyo, se fue a resolver el problema. Pues creo que ha

funcionado porque no me he enterado mas del asunto.

Yo al principio pensaba que el problema era solo el hecho de las
minorias gitanas, que he de confesar que, al menos en Navarra, no estad
resuelto. Hoy se han oido ya sugerencias muy importantes. No sé qué
- tendremos que hacer, pero no hemos conseguido con caracter genéral que las

minorias gitanas se integren cuando, previamente, las familias no lo estan. Si la.

AY
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familia esta integrada no hay ningtn problema, se consigue perfectamente. Voy
a contar una anécdota: tenemos una escuela en la que cerca de un poblado
gitano solemos atender durante un corto tiempo a los que vienen, por decirlo
asi, del carromato. Un dia me entero que no tenian comedor y que sélo les
daban un bocadillo por la mafiana; se me conmovié el corazén y pensé que
habia que darles de comer; cuando pongo el comedor me viene el encargado
de coordinar esta experiencia diciéndome “por favor, quita el comedor que me
dejas sin gitanos a todas las escuelas del entorno”. Es decir, desde el momento
en que puse comedor, dejaron los colegios de distinto signo y se fueron a su

escuela. Me dio que pensar.

Creo que el ambito de reflexion que implica el encuentro de los Consejos
Escolares debe abordar con hondura esta problematica porque es un asunto
grave. En segundo lugar, creo.que se nos avecina, como en el tema de las
canas, algo que no lo podremos resolver con soluciones puntuales. La luz que
se nos ha dado esta manana en la conferencia nos hace levantar la mirada
hacia lo lejano, no hacia lo préximo. Hablar de una educacién multicultural, que
es un objetivo al que todos debemos aspirar, va a exigir un esfuerzo de
renovacion en nuestros centros escolares por enéima de lo qué ha supuesto la

implantacion de la LOGSE. Esto es lo que he intuido..

Pero voy a hacer lo que debo, que es dar la palabra a los que tienen la
-.experiencia, a QUienes saben, y lo vOy a hacer de una manera espontanea y
sencilla. Voy a dar los nombres de cada uno de elios, que van a saber situar
mucho mejor el matiz que es conveniente que escucheh'los aqui para saber en
qué consiste su experiencia. Esta claro que frente a otros como yo, ellos estan
con la tiza en la mano, ya que hay dos tipos de ensefanza, la ensenfanza a
distancia y la del cuerpo a cuerpo. Pues ellos estan cerca de sus alumnos, que
es la ensenanza de mayor gozo, y esto es un perfil que quiero resaltar.

Van a intervenir por este orden: en primer lugar, dofia Juana M? Beno,
que es Directora del Centro Publico Nuestra Sefiora del Lucero, en Madrid; a
contiriuacién, don Jesis Martin Montalvo, Jefe de Estudios del Instituto de

Educacion Secundaria “lturralde”, en- Madrid; en tercer lugar, don Manuel

A
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Vicente Albiol, Asesor de Lenguas de la Consejeria de Cultura, Educacion y
Ciencia de Valencia y, en cuarto lugar, dofia Milagros Gonzalez, Profesora del

instituto “Bernat Metge” en Barcelona.
Tienen la palabra por este orden.

La sefiora BENO GALIANA (Directora del C.P. “Nuestra Seﬁora‘ del
Lucero (Madrid)): Buenos dias. Voy a comenzar explicando donde esta el
centro para, posteriormente, pasar a ver qué nos planteabamos el equipo de
profesores, qué pretendiamos, cdmo abordamos el problema y qué decisiones

tomamos.

Este centro es un colegio publico de Educacion Infantil y de Educacién
Primaria. En la actualidad tiene nueve unidades de Educacion Infantil y tfece de
Educacién Primaria. Aproximadamente, hay quinientos alumnos, de los que
ciento veinte pertenecen a Educacién Infantil. La plantilla es la normal de todos
los colegios, es decir, no tenemos profesorado de apoyo, salvo una profesora
de compensatoria y el equipo de orientaciéon psicopedagédgica de la zona, que
esta compuestopbr una.orientadora, un trabajador social y una logopeda, que

van al centro un dia a la semana.

_ El centro esta ubicado en una zona que ha sufrido en unos afios una

‘tremenda transformacién urbanistica y de servicios. Hace unos afios estaba en
una zona mas 0 menos deépoblada y muy cerca de dos asentamientos gitanos,
el del “Cerro de la Mica” y el de “Jauja”, que fueron realojados, una parte en
viviendas del mismo barrio y otra parte en el barrio de “Las Mimbreras™ que,
aunque esta lejos, siguen transportandolos al centro. Por tanto, seguimos

teniendo los mismos alumnos.

El nivel socio econdomico de las familias, actualmente, es de lo mas
diverso. Tenemos familias de nivel medio-alto, medio y medio-bajo, alumnado

de etnia gitana y, por supuesto, inmigrantes.
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Esta situacion ha sufrido, como digo, una gran transformacion porque la
experiencia que teniamos era solo con alumnado gitano. El colegio, desde el
ano 1985 en que asufnié el alumnado del colegio suprimido “Virgen del Mar”,
dependiente de la Junta de Promocion Educativa del Apostolado Gitano y por
su ubicacion, siempre ha contado con un gran nimero de alumnado de esta
etnia. Posteriormente y como en casi todo el cinturon de Madrid, ha habido una
gran afluencia de alumnado inmigrante. Entre los quinientos alumnos que tiene
el colegio este ano, treinta y ocho son de etnia gitana, es decir, un 7,6 por
ciento del total, y setenta y ocho alumnos inmigrantes, es decir, el 15,6 por
ciento del total, que proceden de Marrueéos, de Guinea, de Polonia, de Angola,
de Inglaterra, de Canada, de Grecia, de Siria, de Portugal, de China y los
Hispanoamericénos, que son fundamentalmente de Argentina, Colombia, Peru

y Republica Dominicana.

A causa de las situaciones anteriores y las que ahora tenemos, para el
centro supone un reto tener una educacion que sea para todos y que sea de
calidad. Hemos escuchado ayer y hoy a los ponentes, las intervenciones y hay
muchas aportaciones teédricas. Pero si bajamos al plano real, al dia a dia en la
escuela, nos encontramos con que hay que dar solucién a estos problemas,
conque no hay recetas mégicas y que es el propio centro el que tiene que crear
mecanismos para poder continuar. En nuestro caso, intentamos llevar a la
- practica una educacion intercultural, es decir, una educacién inte'gral del
:individuo que le permita conocer, comprendef y respetar a los que son
diferentes, vy, a la vez, intercambiar sus propias experiencias y modos de ver
las cosas, desde una base igualitaria. Con este contexto que he éxplicado

anteriormente, es una tarea bastante dificil.

Voy a exponer una experiencia que comenzo en el curso 1995-1996,
pero que ha servido un poco de patrédn para continuar trabajando-en la misma
linea, cambiando solo en cada curso los temas, los objetivos y los contenidos.
También querria explicar porqué se planted esta situacién, es decir, qué nos
hizo al centro recapacitar y ver que algo teniamos que ‘cambiar.
Fundamentalmente, fue el abandono de alumnos. Por una parte; se marcharon
los alumnos que pasaban a la Secundaria Obligatoria, los de Séptimo y Octavo,

\
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en total cien alumnos de golpe, y las familias también se llevaron a los
hermanos, porque no les gustaba el Institufo, ya que estaban muy lejos o por
otras razones ajenas'. Por otra parte, vimos que a nuestro alrededor se
cerraban centros, se suprimian aulas, que en la mayoria de los colegios el
alumnado que quedaba era, practicamente, el de minorias y que los alumnos
espaioles se marchaban a centros concertados del entorno. Esto nos hizo
fijarnos en nuestro proyecto educativo, que estaba bastante de acuerdo con el
contexto, y abordamos el problema partiendo de un objetivo general, que ese
afio introducimos en la PGA, que era exactamente el de “integrar al alumnado
de otras etnias y culturas en nuestro centro, favoreciendo la adquisicién de
habitos de convivencia democratica y respeto mutuo y educando en valores,
potenciando por medio de actividades complementarias, extraescolares y en
toda la vida del centro los aprendizajes sociales de respetar, compartir 'y
dialogar”, que fue elaborado y consensuado por toda la comunidad edﬁcativa.
Lo hicimos desde dos puntos de vista: desde el plano particular del alumno,
con distintas actividades disefiadas por el equipo de profesores y por cada
profesor en su aula; y desde el plano general de toda la comunidad educativa,
en el ambito organizativo y en el ambito relacional. Todo ello con la-
participacién y las actividades de toda la comunidad educativa, es decir,

profesores, alumnos, padres y personal no docente.

En el plano particular y con relacion al 'alumnado inmigrante, su lugar de
brbcedencié establece, aunque no siempre, una serie de barreras que pueden
perdurar en el tiempo y que dificultan su adaptacion al centro y que tienen que
ver bastante con su origen cultural y social. Con estoy no estoy generalizando,
sino que estoy hablando de la experiencia concreta del nuestro y del alumnado
que yo me he encontrado. Los alumnos de origen europeo, una vez superado
el handicap del idioma, se integran bastante bien en el sistema escolar puesto
que su modo de vida es bastante similar al nuestro. Los nifios de procedencia
hispanoamericana no tienen, a priori, ninguna barrera, ‘puesto que conocen el
idioma, las reglas y los mecanismos escolares. En otro grupo estarian los nifios
de otras nacionalidades, fundamentalmente los marroquies, que, ademas de
las dificultades idiomaticas, existen también las culturales. Son nifios que en el

admbito familiar han asimilado una serie de cédigos y de valores que, en
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muchos casos, difieren enormemente de los que viven en otros ambitos y
también en el escolar. Por ultimo, tenemos el alumnado de etnia gitana, que es
el que nosotros mas conocemos, que suele presentar un retraso en los
aprendizajes por el absentismo que presentan y una resistencia bastante fuerte
al intercambio cuitural, de tal forma que necesitan de la mediacion de un adulto
para interactuar con el resto de alumnos. Con todo este abanico siempre existe
la posibilidad de que haya problemas de aprendizaje, de atencién, etcétera,
pero se da en el alumnado de etnia gitana, en el alumnado inmigrante y en el

alumnado espaiol, es decir, es general.

El tema del idioma es muy importante. Cuando te llegan de golpe dos o
tres ninos que no saben nada del idioma, lo primero que hacemos, pafa una
inicial entrevista, es aprovecharnos de las redes del entorno y de las que el -
propio centro tiene; por ejemplo, si tenemos una nifia marroqui, recurrimos a
ella para esta primera entrevista, pero hay veces que tienen dialectos distintos,
entonces hay que recurrir a gestos y a lo que podamos. Pero después si que
hay un programa desde educacién compensatoria para trabajar con una serie
de materiales y con estos nifios y, por supuesto, se le da prioridad a la

adquisicion del lenguaje.

Desde el campo individual del alumno se tomaron unas medidas en el
- ambito curricular. En primer lugar, nos planteamos revisar el proyecto curricular
de centro, fundamentalmente las areas transversales, como se incardinaban en
toda la vida del centro y en todas las asignaturas; en segundo Iugar, los
criterios de promocién y los criterios de evaluacion, si los que teniamos en
nuestro proyecto curricular nos eran validos con el alumnado que en ese
momento teniamos y, en tercer lugar, las estrategias metodoldgicas, es decir, si
lo que nosotros teniamos en ese proyecto nos era védlidos o no. Con esas
premisas se revisd, se revisa constantemente y se hacen cambios.

Desde el colegio se trabaja con un proyecto que llamamos “grupos
flexibles de apoyo”. Esto quiere decir que, en cada nivel, hay un profesor de
apoyo del mismo’ ciclo cinco horas a la semana, tres de lengua y dos de

matematicas. Por ejemplo, mientras Tercero esta dando lengua, hay un
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profesor de Cuarto apoyando esas horas de lengua. Estos restos horarios del
profesorado son aprovechando las horas que tienen de inglés,‘ musica o
educacion fisica, es decir, las especialidades. Este tipo de apoyo se hace unas
veces dentro del aula, otras veces fuera, con la total coordinacién del profesor
tutor con el de apoyo y con una adaptacion curricular de los alumnos con los

que se trabaja.

También vimos que era totalmente fundamental el cargar las tintas,
llamémosle asi, sobre el plan tutorial. Necesitabamos una tutoria en donde se
trabajara la autoestima, el desarrollo personal y donde se vieran diversas
técnicas para afrontar y resolver conflictos. Todo el equipo de profesores
hicimos un programa sobre cémo trabajar las habilidades sociales; hicimos una
programacién vertical, donde, en todos los 'curso_s, se trabajan dos o tres
habilidades sociales sistematicamente pero, a.la vez, se siguen trabajando Iaé

que se han dado en niveles anteriores.

Otro de los objetivos fue seleccionar un material de apoyo de distintas
editoriales y elaborado por el propio profesorado, iniciandose un aula de
recursos que, en este mome_nto; funciona en el centro con una profesora
encargada, con material clasificado y orde.nado.y que esta disponible para todo

el profesorado del centro. |

En todo esto que estoy diciendo no hay que olvidar el apoyo especifico
de educacién compensatoria, que trabaja en dos vertientes. ‘Una, que es el
apoyo directo a estos alumnos y otra, la aportacion de materiales al resto del

profesorado, incidiendo en la diversidad dentro de las aulas.

Desde el plano general, en el ambito organizativo hay una serie de
actividades que se planifican y en donde participa toda la comunidad educativa.
Por ejemplo, este afio, que es cuando comenzamos ‘esta experiencia, se
trabaj6 bajo el lema “somos iguales, somos diferentes” y con un material
seleccionado de Intermon, de Manos Unidas y el que elaboré el centro se

trabajo las tutorias, se decord la clase y en todas las complementarias del
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centro, que son Navidad, carnavales, jornadas culturales y fiestas de fin de

curso se trabajé este tema.

En la Navidad se disena la actividad de manera cultural y artistica; hay
una comision del claustro que decide cdmo se disefa la actividad, qué técnica
se va a utilizar y como se va a distribuir el trabajo; esto es consensuado por
todo el profesorado y la jefatura de estudios hace una programacion de esta
actividad. Este ano se decidid hacer un belén internacional, pero no como tal,
sino que si en el nivel segundo tenian que hacer casas, se aprovechaba para
ver como eran los distintos tipos y tratar de reproducirlas, por tanto, habia
chabolas y otras muchas casas en el belén y lo mismo pasaba con la
indumentaria. A la vez, también se trabaja con una serie de juegos
cooperativos y de juegos para la paz para alumnos de otras confesiones

‘religiosas.

En los carnavales, la forma de trabajar es la misma; a cada curso se le
designa un pais, investigan sobre él, piden a las Embajadas materiales, se
hacen con un soporte de revistas, videos, etcétera, la comunidad educativa
participa en hacer los disfraces y cada curso hace una sardina donde cada
alumno introduce un mensaje ¢on todo lo que quiere quemar en contra de este

tema.

En las jornadas culturales el objetivo fue la animacion a la lectura; se
‘trata de hacer cuentos escenificados, guifiol, representaCiones de teatro y
talleres diversos siempre con este tema, tratando de acercar este mundo a

muchos nifios que no tienen ocasidén de conocerio por su situacion familiar.

También se hizo una jornada gastronémica en el comedor, donde los
alumnos pudieron degustar distintos alimentos de otros paises. La direccién se
puso en contacto con todas las familias inmigrantes para invitarles a que
contaran una leyenda de su pais; hubo muy buena acogida de esta
experiencia, incluso muchos padres ilustraron su intervenciéon con un soporte
grafico. La fiesta de fin de curso es un fin de semana al final del mismo, donde

héy ‘distintos actos culturales y deportivos; el colegio permanece abierto todo el
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fin de semana a todo el barrio y en las aulas hay una exposicion permanente
de todos los trabajos que realizan los alumnos a lo largo del curso; hay incluso
una verbena y contamos con la colaboracién del AMPA de nuestro centro y de

instituciones como la asociacion de vecinos u otras del barrio.

Quisiera también darle importancia al ambito de relacidon. Por una parte,
es fundamental que la acogida, ese primer contacto con la familia, sea calido,
que se encuentren a gusto y que no les asuste el centro. Por otra parte,
intentamos la formacion de los padres; para ello, aparte de crear una escuela
de padres, tenemos un librito formativo sobre el tema que estamos trabajando,
en el ambito divulgativo y muy sencillo. Y en tercer lugar, intentamos integrar a
los padres en el colegio y para ello se les invita a todas estas fiestas, se habla
personalmente con ellos, siempre que hay talleres también participan, asi como

en las salidas extraescolares.

La participacion no es siempre igual, ni siempre se ha conseguido; los
inmigrantes, si su horario laboral se lo permite, si que participan en el
desarrollo del aprendizaje de sus hijos y en las actividades del centro
practicamente al cien por cien; los de etnia gitana o los marroquies tienen un
horario laboral muy extenso'y es mas dificil la participacion, aunque ha ido en

aumento.

También se .ha conseguido abrir el centro al barrio todos los dias; de
cuatro a siete permanece‘lé biblioteca abierta; -'dos dias en semana con la
ayuda de Fundacién Tomillo tenemos recuperacion de aprendizajes y diversas
actividades que organiza el AMPA del centro; permanece también abierto los
fines de semana porque cedemos las instalaciones al Ayuntamiento y se
realizan las competiciones en nuestro centro. Se han consolidado los servicios
de la zona, fundamentalmente a través del trabajador social, interviniendo en
problemas de riesgo social que son detectados por los tutores. Y también cabe
mencionar el apoyo, sobre todo de asesoramiento, que hemos tenido por parte

de la inspeccién técnica.
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No tengo tiempo de comentar la evaluacién de la experiencia, pero si-
quisiera sacar unas pequenas conclusiones. En primer lugar, es tarea de los
centros cortar esta alarma social que existe. A los padres hay que darles el
mensaje de que sus hijos, independientemente del origen del que provienen,
van a recibir lo que necesitan y que no tienen que llevarse a sus hijos porque
en la clase haya nifios de etnia gitana o inmigrantes, porque, repito, van a
recibir lo que necesitan. Toda la comunidad educativa debemos ponernos de

acuerdo en dar este mensaje.

En segundo lugar, hay que tratar de motivar al profesorado, porque es
un problema nuevo que nos hemos encontrado y que, de aqui en adelante y
por la estructura de la sociedad, va a ir en aumento, pero que tenemos el
suficiente compromiso y creo que también el suficiente entusiasmo para cubrir

este reto como hemos cubierto en nuestra historia profesional otros muchos.

Para finalizar quiero decir que la Administraciéon ultimamente ha hecho
un esfuerzo por afrontar este problema, que tenemos medios que hace unos
anos no teniamos, como es un profesor de compensatoria o como la ayuda
para libros este afo que ha sido fundamental. Pero voy a matizar dos aspectos.
En uno de ellos no voy a incidir, porque ya se ha dicho aqui, que es el reparto
equitativo de este alumnado, que no se concentren en unos centros con
respecto a ofros. El otfo es el de la ﬂexibilidad en los plazos administrativos,

" sobre todo en lo referente al tema del comedor que, como bien ha dicho el
. presentador, es fundamental para todas estas familias que estan en
desventaja, que si no comen en el colegio muchas veces tampoco lo hacen en
sus casas, y que vienen en una época en donde el plazo esta cerrado o no
tienen los documentos que tienen que presentar, lo que hace dificilisimo que

puedan comer estos ninos. Muchas gracias por escucharme.
El sefior ARELLANO HERNANEZ: Muchas gracias.

Tiene la palabra don Jesus Martin.
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El sefior MARTIN MONTALVO (Jéfe_ de Estudios del LE.S. “lturralde”
(Madrid)): Muchas gracias. En primer lugar, voy a exponer la situacion y el
diagnodstico que hacemos de lo que pasa en nuestro instituto. Después, lo que
podemos hacer y hacemos y acabaré haciendo algunas propuestas nacidas de

problemas reales que hemos tenido y no hemos podido solucionar.

Paso a contar la situacion. El instituto “iturralde” es muy normal, nada de
lo que ocurre en él, ni de lo que hacemos en él, en relacion con el problema
del que estamos hablando, es espectacular. Ahora bien, creo que es
interesante, porque lo que pasa en este instituto, a medio plazo pasara en casi
todos. El fendmeno de la llegada de alumnos de fuera es muy reciente, es
decir, de hace dos o tres afos; tenemos alrededor de cincuenta alumnos de
fuera, con un total de ochocientos alumnos, pero treinta y muchos estan en el
primer ciclo de Secundaria. Los alumnos se acumulan en el primer ciclo y esto
nos preocupa por dos razones. En primer lugar, porque el fendmeno esta
empezando y, entonces, al afo que viene y al siguiente estaran en tercero o en
cuarto y, entre tanto, habra llegado mas gente al primer ciclo y, en segundo
lugar, porque ros cuestiona qué es lo que pasa en nuestro instituto para que
haya una gran mortandad en el paso de segundo a tercero, y no digamos de
tercero a cuarto, es decir, hay muchos chicos en el primer ciclo porque estan -

llegando y también porque no han pasado.

‘Hay éosas que son un problema en el instituto y cosas que no son un
problema. Voy a empezar por éstas. No tenemos conflictividad de tipo étnico,
las disputas de chicos y los pequenos actos de violencia no tienen este origen,
y ocurren en la misma medida que los provocados por cualquier otro fenébmeno.
No hay marginacién pasiva, nuestros chicos inmigrantes estan con los demas,
forman parte de los grupos y juegan; no hay rechazo del profesorado y si hay
malestar, creo que con razén, porque al instituto vienen mas estudiantes
inmigrantes que a otros centros de la zona, pero el inétituto cuenta con una
buena parte del equipo docente que es sensible al tema y, con otra, que no se

opone y esto es lo normal.
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Las cosas que si son un problema son, en primer lugar, que los recursos
concretos que tenemos se limitan al primer' ciclo; tenemos una profesora de
educacion compensatoria, una profesora de pedagogia terapeutica, cuya
funciéon no es atender a los estudiantes de otras etnias u origenes, pero que si
lo hace, y una trabajadora social a medio horario, compartida con otro instituto.
Todo lo que podemos hacer en el segundo ciclo lo hacemos con los recursos
ordinarios del centro. En segundo lugar, es un problema también lo que le
ocurre al alumno inmigrante o el diagnostico que hacemos de él. Si hubiera que
elegir un rasgo sobre lo que nos parece que le pasa a este alumno, el‘egiria la
situacion de escasez de atencion familiar. El alumno inmigrante tiene,
generalmehte en mi zona, s6lo madre; si tiene madre y padre, trabajan con
horarios tremendos, de forma que, con todas las excepciones que usfedes
quieran, es un alumno que pasa muchisimo tiempo en la calle y tiene un déficit
de atencion familiar. En tercer lugar, lo que también es un problemé es que
nuestros alumnos inmigrantes no obtienen buenos resultados escolares, sino

gue los obtienen muy malos.

Cuando ayer hablabamos de que la escuela tiene dos objetivos, el de
formar para la vida y el de conseguir aprendizaje escolar, aprobados y ﬁtulos, y:
~ que esas dos cosas son distintas, nosotros no lo vemos asi en el instituto, sino
que pensamos que ambas cosas van unidas."Creemos que el vehiculo en el
- que llega a los alumnos el aprendizaje para la vida es la actividad escolar, que

" significa estudiar, hacer trabajos en grupo, exam.inarte de cosas, etcétera.
| Entonces, si la perspéctiva del éxito escolar esta ausente de la mayor parte del

colectivo, también vendran problemas de integracién social.

En cuanto a o que podemos hacer y hacemos, en primer lugar, querria
decir que es voluntad de esa fraccion del claustro que es sensible a este tema
y diria que también la de los demas afrontar la cuestion con un compromiso
entre radicalidad y voluntad de hacer lo que se pueda. Es decir, a veces me
siento incomodo cuando se vislumbra la solucion a este problema en un
profesor tremendamente dedicado, alguien que “sabe muchoAsobre”, un senor
que es “sensibilisifho a”, pues bien, eso arregla cosas, pero notodas. Entonces.

nosotros queremos hacer lo que podamos, permitanme la expresion “ser

\
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buenos”, pero queremos también ir a la radicalidad de los problemas y no se
nos oculta que hay cosas que tienen solucién desde nuestro instituto y cosas
en donde la solucion esta fuera del mismo, esta en las instituciones educativas
y mas alld. Puede haber situaciones que, podriamos decirlo asi, la mano del
Ministerio de Economia y del Ministerio del Interior destruye, y luego se pide a
la mano del Ministerio de Educacion se arregle; esto no lo queremos perder de

 nuestra perspectiva.

En esta situacién ;qué es lo que hacemos? Hacemos cosas concretas
de atencién docente y cosas que podriamos situar en un plano de organizacion
de fondo, de estilo del instituto o casi del curriculum oculto, en el sentido de
que casi todo lo que hacemos no va destinado exclusivamente a trabajar con
los inmigrantes y, casi extremando un Apoco el argumento, diria | que
deseariamos que el alumno inmigrante no note que lo que se hace por él se
hace porque es inmigrante. Concretamente, cuidamos la recepcion de alumnos
y sus primeros momentos; distribuimos homogéneamente en los grupos a los
alumnos inmigrantes y a los que tienen cualquier otra necesidad de
compensacién, no hacemos un grupo con predominancia de un problema;
asignamos casi de oficio la asignatura optativa de Procesos de comunicacion
para forzar el aprendizaje lo més rapido pqsible' de la Iéngua espanola;
tratamos de tener un contacto rapido con las familias y cuidarhos la evalua'cién
inicial para asignarles al'gun‘a de las medidas de aboyo que ténémos.— por pocas
. que éstas pudiesen ser; tenemos un seguimiento cercano a lo que no tiene |
nombre en el instituto como orgahiSmo, pero qué podriamos, si quieren -
ustedes, llamarle el estado mayor de la integraciéon escolar, que esta formado
por las profesoras de pedagogia terapéutica, compensatoria, orientadora, y
jefes de estudios y trabajadora social; seguimos semanalmente lo que va
pasando y se hace un trabajo muy cercano; integramos a los alumnos que lo
necesitan, casi todos, en un grupo para apoyo con la profesora de educacion
compensatoria, en grupo flexible, del que ya se ha hablado repetidas veces,
que parte trabaja con un profesor y parte en lengua y matematicas con otro
profesor, establemente durante todo el afio y con reversibilidad, el que deja de
neéesitarlo sale y el que lo necesita entra; tenemos un \programa‘ de

compensaciéon externa, realizado en horario de tarde por profesores de una

AY

-163 -


http:cuidamos.la

Mesa Redonda: "Altunos trabajos de campo sobre Educacion Multicultural * ——

organizacion sin animo de lucro, subvencionada por la Comunidad de Madrid, y
se les inVita a asistir_a esas clases a quien-creemos que lo necesita; cuando
nos lo dan, organizamos un cursillo de prevencién y maduracion impartido por
personal de la Junta Municipal del distrito de Latina o Carabanchel, donde esta
ubicado nuestro instituto, destinado a chicos en situacion de riesgo social; las
clases de espanol para extranjeros, como no tenemos ningun recurso
especifico, las asumen profesores de lengua o de lengua extranjera, con
caracter voluntario en sus huecos horarios, llamando al nifio 0 a la nifia que ha
entrado al instituto y que no habla. Las acciones puntuales destinadas a que el
clima del centro favorezca la integracion de los alumnos inmigrantes son
propuestas para la tutoria, apoyo econémico para las actividades
extraescolares con una fraccion del presupuesto que ha destinado para ello el
Consejo escolar y acciones puntuales, como la de la semana intercultural,
lectura de un manifiesto en contra de algo, etcétera. Creemos qUe estas
acciones difusas van funcionando poco a poco. Hay referencias explicitas a la
multiculturalidad en las programaciones de departamentos -recuerden que
estamos en un instituto de Ensenanza Secundaria, con la tan denostada, al
parecer, ultradisciplinariedad de sus profesores-, como el aula de religién y su
alternativa, Etica, Filosofia, Ciencias Socialés, Lengua y Musica. Hay
intervenciones menos concretas pero existentes y crecientes en las clases de
Ciencia, de Plastica y espero que lleguen mas cosas. Tratamos de evitar las
alusiones genéricas a un cambio de actitud due debe tener el profesdrado y
sustituirlas por propuestas muy sencillas y concretas, trébajahdo sobre lo que
ha pasado en vez de echar sermones en el claustro sobre que el profesorado
tiene que carnbiar, que qué nos hemos creido, esto ya no es lo que era,
etcétera, y proponer leer sobre algo, hablar sobre la pelicula que se pone el dia
antes de Navidades, como se elige, etcétera. Cosas de este estilo, sencillas y

practicas, mejoran mas que las alusiones genéricas.

Paso a los problemas que hemos tenido, a Ibs que no hemos podido
resolver y a lo que queremos que cambie. En primer lugar, hay que hacer una
buena asignacion de centro a los alumnos inmigrantes sacandola del instituto y
centralizandola. Es inhumana fa peregrinacion de los chicos buscando colegios,

soportando mal disimuladas alusiones a que se vaya a otro donde va a ser
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mejor atendido. Tiene que haber una “ventanilla unica” para la integracion del
nifio inmigfante en la escuela que trabaje con criterios honrados, donde se
contemple la correcta distribucién de estos nifos por todos los centros de la
zona y hay que ir al concepto de centro que compensa o centro necesitado de
compensacion por zona necesitada de compensacidén; lo que necesita
compensacion no es el .E.S “lturralde”, sino la barriada de Aluche donde esta

integrado y todos los colegios que estan alli, sean de lo que sean, lo necesitan.

En segundo lugar, hay que crear o desarrollar la figura del mediador
intercultural escolar. Con mucha frecuencia, no hay manera de hablar con la
madre o con el padre del nifio inmigrante porque no esta, o su horario es
incompatible, o no tienen teléfono 0 no hablan. Si son amigos de las anécdofas,
tendrian que ver ustedes lo que puede ser hablar con la madre de un
inmigrante, utilizando a su nifilo como intérprete: “dile a tu madre que faltas
mucho” (Risas), por ejemplo. ;Podria permitirse la Comunidad de Madrid
sesenta sueldos, sesenta contratos laborales para veinte mediadores
norteafricanos, otros veinte para paises andinos y otros para lo que se
necesite, donde yo como profesor de un instituto, jefe de estudios o tutor pueda
utilizarle como intermediario con su familia y con el propio nifio? Lo veo

imp.rescin'dible.

En tercer lugar, hay que pdner en marcha un sistema de ensefianza del
castellano supra-centros. Este problema es pequefo en institutos en cuanto al
numero, porque hay pocos nifios que no hablan, pero para el que lo tiene es
dramatico y yo no puedo estar, como jefe de estudios de mi instituto, a
expensas de que profesores encantadores, que los hay, lo puedan o lo quieran
hacer. Por tanto, también seria necesario que hubiese por zonas un sistema de

ensenanza de espanol para extranjeros centralizado en barrios, etcétera.

En cuarto lugar, hay que flexibilizar los criterios de derivacion a
modalidades educétivas altemativas. Soy consciente de que esto puedé
rechinar, pero les pregunto si tiene sentido que un nifo, que viene a estas
~alturas del curso, con dieciséis afios, se integre en Cuarto de Secundaria que

-es el que le corresponde, aunque no hable, ni conozca nada. ;Para qué?
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;Para ponerle frente al espejo de su fracaso? Me pregunto si no habria
posibilidades de ﬂexibilizar esto vy, también, la imposibilidad de repetir en
Primero. Si tengo un nino que llega ahora a este curso y va a emplear el tiempo
que le queda en aprender las cuatro frases que le van a permitir moverse entre
sus companeros, ¢,no seria posible? Y no digo que siempre haya que hacerlo,
no me entiendan mal, sino que tiene que contemplarse esta posibilidad y dar un
papel preponderante a los departamentos de orientacidbn para que puedan

tomar aiguna excepcional decision en estos aspectos.

Proponemos y necesitariamos desarrollo por especialistas de programas
de prevencioén en horario escolar —lo he dicho como queria decirlo-. A un chico
que le sobra la escuela por la mafiana, no vemos la manera de hacer algo para
poder decirle que lo que necesita es hacer mas por la tarde. Hay que dotar
plazas, por el sistema administrativo que sea, de educacién compensatoria
para el segundo ciclo de Secundaria en todos los centros sostenidos con
fondos publicos y por personal formado. Comprendo que se quiera achicar la
bolsa de desplazamientos y sobra de profesores, repartiéndonos a los
profesores para hacer este tipo de tareas de apoyo ¢;Seria muy dificil que,
aunque a mi me lo manden hacer como profeso'r_de,Ciencias Naturales, se' me
forme antes y de manera obligatoria? ¢No podria estar yo haciendo ahora un
curso de atencién a este tipo de problemas para ser prbfesor de ello al afno que
viene? ; Me tengo qué enterar cuando me hacen el horario en septiembre?

Esto es todo. Muchas gracias.

El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Muchas gracias.
Tiene la palabra don Manuel Vicente Albiol.

El sefior ALBIOL SIMO (Asesor de Lenguas de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciéncia de .Valencia.): Buenas tardes, seforas y sefores.
Pertenezco al Servicio de Ensefianzas en Valenciano, de la Direcciéon General
de Ordenacion Educativa, Innovacion Educativa y Politica lingliistica. Todos los
compafieros y compafieras componentes del S.E.V. somos maestros y
maestras de Primaria y Secundaria, todos ¢on bastantes anos, algunos mas de

\
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los que quisiéramos, de experiencia docente y la mayoria estan en el S.E.V. en
una banda que va desde Ios‘cuatro alos doce y trecé anos de antigtiedad. Por
tanto, somos personas que vivimos muy de cerca la multiculturalidad, que
procuramos agilizar nuestro servicio y dar respuestas a las peculiaridades y
caracteristicas de cada centro o mas rapidamente posible y hemos disefiado
un programa de actuaciébn para que, en cuanto un centro necesite
asesoramiento y orientaciéon, podamos acudir lo mas répidamente posible, no
sblo a asesorar y orientar al profesor, sino también a formarle. Digo esto
porque hace pocos dias una profesora de un'pueblo muy pequenito del norte
de la provincia de Castellén, cerca de Morella, que queda aislado por la nieve
durante algunas temporadas, me dijd “Manuel Vicente; jsocorro!”, que suena
un poco fuerte, pero es que es una profesora interina, con poca experiencia
docente y que tenia cuatro nifios y nifias en su escuela como Gnicos alumnos -
todos ellos rharroquies-; acudimos lo mas rapidamente posible en su ayudé ylo
primero que hicimos fue tranquilizarla, entregandole después una serie de

documentos de caracter practico que le pudieran guiar en su tarea diaria.

Yo habia hecho una introduccién pero, como mis compaferos y

compafieras ya la han hecho por mi, me la voy a saltar.

Nosotros bbservamos que nuestras alumnas y alumnos inmigrantes
- 't_ienen-unés caracteristicas comunés —me estoy refiriendo a los inmigrantes
pobres, como se ha'dichb esta mafiana-. Tenemos alumnos que se incorporan
a las aulas, una vezvque yé se ha iniciado el curso; tenemos-alumnos que viven
en zonas donde el uso de nuestra lengua vernacula es muy pobre y se
encuentran en una situacion de inmersion linglistica, tanto en castellano como
en valenciano; hay gran diversidad en cuanto a su procedencia y, a veces,
resulta dificil saber a qué edad real se incorporan, pues también son muy
confusas las noticias sobre la escolaridad que han tenido en su pais; viven
generaimente en sectores pobres y marginales; sus valores mas importantes
son su lengua, su religion y su cultura; necesitan mantener su propia identidad;
en su primer curso de asistencia a la escuela necesitan, sobre todo, muchisimo
carifio; en ocasiones, viven enfrentados dentro del ambito escolar con sus

propios principios; son nifios muy maduros, pero su nivel de conocimiento

\
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intelectual y madurativo son diferentes; sufren con las dificultades en la relacion
de la familia con la escuela, ya que, como ha dicho mi compafera, en la
mayoria de los casos son dificiles —pensemos en aquellos inmigrantes ilegales
que se niegan rotundamente a asistir a cualquier institucion escolar-;
desconocen nuestras normas de conducta y su formacién deberia ir siempre en
un doble sentido; han podido pasar del mundo rural al urbano, sin ningun tipo
de adaptacién e, incluso, pasan de tener en sus lugares de origen sus
necesidades basicas cubiertas, a una situacién de ilegalidad y de precariedad,
pudiendo también pasar de una relacién satisfactoria con su entorno, a una que
no lo es. Con todos estos condicionantes y con todas estas premisas, nos

ponemos a trabajar con estos alumnos.

Habia preparado unos graficos con unas transparencias pero, como esto
seria igual a perder unos segundos, sencillamente, voy a permitirme leerles los
datos que tenemos, referidos al curso 1997-1998. Teniamos 216 alumnos del
Africa negra, 273 de los paises asiaticos, del Magreb 850, de América Latina
929, de los paises de la Europa del este 517 y del resto 331. En total, 3.116
alumnos y alumnas. Hoy en dia, con unos datos que traigo de campo, porque
los he re_cogido con anterioridad a este seminario, puedo decir que hay centros
que tienen 30, 40 6 50 alumnos, lo que hace suponér que esos datos del curso

97—98 se-suplen con una gran diferencia.

| Ustedes saben que -en la Comunidad valenciana tenemos tres
prbgramas linglisticos basicos: el programa de inmersion linguistica, el |
programa de incorporacién progresiva y el programa de ensefanza en
valenciano. Cada uno es respetuoso con las dos lenguas oficiales de nuestra
Comunidad, que son 'ei castellano y el valenciano. Estos prog'ramas lo que
hacen es favorecer la insercion de los alumnos en aquellos centros a los que
deben asistir en razon de sus perspectivas y a su situacion. Anteriormente, ha
habido una pregunta en la conferencia de esta mafana sobre en qué lengua
aprendian los alumnos de una determinada comunidad. Pues bien, nosotros eh
la Comunidad valenciana, aunque basicamente y en contextos
- mayoritariamente valencianos hablantes procuramos que los nifios y nifias

“aprendan primero en valenciano porque es una lengua, entre comillas, mas
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dificil que el castellano y porque es la lengua propia también de la Comunidad,
lo que hacemos es estudiar cada caso, procurar adaptarnos a las necesidades
de los alumnos y alumnas, de tal manera que tenemos en cuenta una serie de
elementos: si ya saben algo de una de las dos lenguas, si tienen otros
hermanos o hermanas procuramos que todos estudien en la misma lengua, sus
expectativas de permanencia 0 no permanencia en la Comunidad valenciana,
su situacién linglistica, en qué entorno se mueven, ddénde viven, qué

posibilidades de relacion tienen con otras personas de la misma zona, etcétera.

Con todo esto, nosotros lo que hacemos es agilizar la atenciéon en una
serie de fases, que serian las siguientes: en primer lugar, suministramos a los
centros la fase de informacién-formacidén. Hacemos un analisis de los alumnos
de incorporacion tardia del centro, procedencia, nivel de escolarizacion y
lengua propia -porque antes el companero ha dicho que si el nifio o la nifia:
hablan en su lengua propia cdmo hacer para que se relacionen con nosotros,
pero es que muchas veces vienen con dialectos del arabe y eso hace la
cuestion mucho mas dificil-. Marcamos también unas pautas de actuacion a
concretar con el equipo directivo del centro, el claustro y el profesor tutor.
Valoramos la metodologia que resulte mas adecuada y adaptada a las-
' caracteristicas del alumno. El profesorado de Infantil y Primaria necesita que le
ensefiemos poco, porque el alumnado que se integra en esa etapa no tiene,
practicamente, ningun problema y el profesorado del ciclo medio y del tercer
~ciclo de Primaria necesita mas formacion en ese sentido. Y riramos también

_los aspectos burocraticos y de matriculacion.

En segundo lugar, pasamos a la fase de orientacién y asesoramiento,
con la concrecion de la lengua base de aprendizaje. Después, orientacion en
cuanto a la metodologia a utilizar para su integracion en el sistema educativo
para el aprendizaje de las lenguas ya que, como saben ustedes, hay unos
métodos de ensefanza de una lengua més rapidos que otros y a esos métodos
les damos una enorme importancia por la necesidad de muchos de los alumnos
de Primaria de pasar a Secundaria en unas condiciones favorables.
Planificamos los objetivos, contenidos y actividades, y planificamos bien.la

integraciéon, que no-asimilacion, del alumnado. Hacemos un andlisis de las
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posibles dificuitades con las que nos podemos encontrar y buscamos concretar

soluciones.

En la fase de tutorizacion y seguimiento lo que hacemos es tutorizar con
el profesor o profesora el itinerario didactico de estos alumnos. Programamos
el trabajo individual y las actividades de refuerzo que se consideran necesarias.
Elegimos los materiales didacticos a utilizar y establecemos unas pautas para
la observacion y seguimiento de estos alumnos que son bastante sencillas,

pero efectivas.

En la fase de evaluacion las actuaciones que se han realizado son
objeto de evaluacion durante el proceso y al final del mismo, la evaluacién
sumativa y formativa. Para ello seguimos los pasos siguientes. Reflexionamos
sobre si las actuaciones ofrecen resultados satisfactorios; modificamos las
abtuaciones cuando se advierte que aquello no funciona; establecemos pautas
sencillas de evaluacion y andlisis del proceso y realizamos un analisis al
finalizar el curso para reflexionar y disefnar propuestas de mejora para el curso
siguiente; establecemos unas pautas sencillas de seguimiento que nos
permiten comprobar peridédicamente como va el pro‘céso de acomodacién del .
alumno o alumna a nuestro sistema educativo, que son las siguientes: proceso
de integracién, rélacién con los compaheros y companeras .y con el
prqfesorado, socializacion, habitos de trabéjo, proceso en la lectura y la
escritura, el dominio de las cuatro macro habilidades béSicas —escuchar,
hablar, leer y escribir- y momento en que el alumno yla alumna'conéigue unos
objetivos previstos que le permiten seguir con aprovechamiento los estudios
con el grupo o clase al que esta adscrito. En ese sentido, he de decir que entre
los afios 1994 y el actual hemos comprobado que ha habido 132 disposiciones
legales, entre drdenes, decretos y resoluciones, en las que se han planteado
en nuestra Comunidad ayudas, orientaciones, proyectos, instrucciones y

subvenciones que han tratado de esta problematica concreta.

Pero ¢ qué podemos hacer en la practica en el centro’? Nosotros hemos

confeccnonado un dOSSIer tomando como referencia lo que se ha hecho y lo.
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que se hace en otras comunidades y, como punto de partida, la experiencia
propia, la de otros profesores y la de prdfesionales, que se entrega a los
colegios y que, en el rhomento en que hay un alumno o alumna inrnigrante, se
lo tienen que plantear para definirlo y concretarlo. Lo hemos resumido de la
siguiente manera: en primer lugar, han de reflexionar en relacion con los nifos
y las nifias que tienen, en relacién con la escuela y en relacién con las familias;
pensar como podemos llegar a tener una buena integracion; pensar como ha
de ser el proceso de matriculacion y adscripcion de nivel, que es
importantisimo; como ha de ser la documentacién académica de estos
alumnos; como realizar la acogida familiar; de qué manera se llevara a cabo la
incorporacion del alumno o alumna en el aula; cdmo sera la relacion con sus
companeros y companeras; cual sera la lengua base de aprendizaje; como le
ensefiaremos esta nueva lengua; quién programara el trabajo de vocabulario y
estructuras linglisticas basicas; cual sera la metodologia para la ensenanza y
aprendizaje de la lectura y escritura; coOmo programaremos los contenidos y
cuando; quién, como, cuando y donde realizar la programacién curricular y el
refuerzo; ¢es igual el nifio o la nifta que nos llega en Infantil, que el que nos
llega en el primer, segundo o tercer ciclo de Primaria?; qué sabemos de su
cultura y de dénde viene; qué sabe y qué nos puede ensefiar; como podremos
ayudarle; si ya sabe leer y escribir, qué se puede hacer ahora, como podra
llegar a seguir el ritmo ndrmal de la clase; qué hacer para lograrlo; qué
materiales d«idécﬁcos utilizar para trabajar con mas profundidad la lengua; si ha
estado escolarizado en su pais de origen;, qué ha estudiado, como, que
lenguas conoée, como ha trabajado las diferentes areas del curriculum;
¢dispone el centro de bibliografia suficiente para asumir la situacion?; qué
papel adoptard el maestro o la maestra en el aspecto lingiistico —nosotros
hablamos de ser un corrector o correctora siempre sutil-; ;disponemos de
proyectos para el alumnado de incorporacién tardia?; como lograremos tener
un plan especifico orientativo para el profesorado y que le ayude en su dificil
tarea; como pueden llegar los alumnos de incorporacion tardia a asurnir un
nivel a partir del cual puedan seguir los estudios —me acuerdo de una niha
excelente, que he tenido yo en mi clase, que estd estudiando segundo de
Bachillerato y que quiere ser juez-; como asegurar la actividad linglistica en las
cuatro habilidades basicas y qué haremos para valorar el grado de dominio de

\

=171 -



Mesa Redonda: "Altunos trabajos de campo sobre Educacion Multicultural " ——

esas habilidades. C',Cc')moA programaremos y trabajaremos las unidades
didacticas? Presentacion del trabajo; actividades sencillas con mucho soporte
visual; juegos y activid.ades linglisticas; abundante material grafico; tiempo de
exposicién oral suﬁciente,. que hay que garantizar; practicas libres con gran
realismo y, sobre todo, con gran funcionalidad; en las situaciones
comunicativas que planteemos, los materiales habran de ser los mas reales
- posible; las situaciones comunicativas han de ser también lo mas variadas
posible; la prensa escrita, los catalogos, las revistas, las fotografias, etcétera,
ofrecen siempre un soporte visual muy interesante; buscar la colaboracién de
compaineros y companeras para lograr crear situaciones reales, contextuaies y
significativas y, desde luego, siempre valoramos cémo estamos, qué se ha

hecho, qué se hace y qué nos falta por hacer.

La verdad es que éste es un tema apasionante, que nos gusta y del que,
sin animo de exagerar, podriamos estar hablando durante muchisimos dias,
sobre todo aquellos de a pie, que vivimos y trabajamos la realidad de nuestras
escuelas y de nuestro profesorado que ha de llegar a estar preparado para
afronta.r lo mas rapidamente posible estas necesidades que ya tenemos en
nuestras aulas. Estamos hablando de algo que no es hipotético, sino que es |
real y el tiempo va pasando. Nuestros alumnos y alumnas, sean del signo que
sean, de la nacionalidad o de la cultura que sea, necesitan la atencion debida y
nosotros no podemos esperar, porque se van haciendo mayores y vamos
‘ perdiendo la dportunidad "de que se integren perfectémente en nuestra
“sociedad. Sin animo de ser exhaustivo, voy a-leer muy rapidamente una nota
que, precisamente, el dia que tuve la satisfaccion de hablar con el Secretario
General y estando en un seminario con otros compaifieros de Primaria y
Secundaria dando la sesién de atencién a la diversidad, les lei a ellos. Voy a ir

traduciendo simultaneamente:

“Los desequilibrios entre el norte y el sur, las situaciones politicas, las
guerras, el hambre, la miseria, la violacién de los de los derechos humanos, la
supervivencia, la facilidad de las comunicaciones, la cultura y la vida nos
acercan cada vez mas a situaciones de multicuituralidad. Desde siempre, los

paises del norte han ido y mirado a los del sur como si de un mundo lejano,

\
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misterioso y exotico se tratara. Hoy en dia este mundo, en otras épocas lejano,
se nos acerca cada vez mas a una Europa-sin fronteras, con un mercado y
potencial econdmicos inmensos, llega gente de todas las latitudes en busca de
la paz, la libertad y la supervivencia que, como seres humanos iguales a
nosotros, les toca. La anoranza de su pais, de su tierra, es muy grande pero la
buisqueda de un lfugar donde vivir y trabajar dignamente hace que estas
personas lo abandonen todo y lleguen a lugares donde les agradaria sentirse
ciudadanos, sencillamente. Nosotros, como educadores, tenemos un papel
enormemente dificil de resolver, un papei de pfimen’simo orden en la taréa de
aunar esfuerzos entre culturas para lograr que nuestra juventud sea mas
tolerante, mas solidaria, mas culta, mas humana y mas feliz. Pasando por
delante de decisiones oficiales, politicas y econdmicas estamos los ensefantes
en el dia a dia y, la mayoria de veces, con medios precarios. Hacemos una
tarea que, ciertamente, jaméas sera reconocida como merece pero si qdé es y
serd efectiva para esta sociedad que queremos conseguir. El trabajo del
profesorado nunca ha sido tan dificili como en la actualidad, pero como
siempre, ante las dificultades, nuestro colectivo responde con ilusion, porque ia
tarea es apasionante y maravillosa. Conozco de primera mano la preocupacion
y los esfuerzos con que escuelas e institutos trabajan para llegar a un equilibrio
que sea respetuoso con todos y con todas las culturas pero que, al mismo
tiempo, afirme _més la nuestra para que aquellas personas que vivan y trabajen
. en nuestro pais puedan sentirse orgullosas, tanto de su cuitura, que éiempre

fievaran en lo mas hondo de su corazén, como de la nuestra, que les énriquece
| y que les acerca mas a nosotros y nosotros a ellos. Hace falta, por tanto,
seguir trabajando en esa dificil tarea de educar y ensefar a la juventud actual
de cualquier pais, que es diversa, inquieta, muiticultural, muchas veces alocada

pero siempre maravillosa.” Muchas gracias.

El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Muchas gracias. Continuamos con

dona Milagros Gonzalez. -

La sefiora GONZALEZ PEREZ (Profesora del Instituto “Bernat Metge”
(Barcelona)): Buenas tardes. Soy profesora y me gustaria™aportar mi

experiencia - en contacto con la educacién intercuitural, que es relativamente
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reciente y a partir del grupo GREDI, grupo de profesores de la Facultad de
Pedagogia, que coordina la profesora Margarita Bartolomé. A ella le he oido
decir que hay que conectar con la realidad y esta frase es el espiritu de partida

para presentar la experiencia que quiero ofrecerles.

Yo formo parte de esa realidad y tengo, naturalmente, una actitud
positiva ante una educacién multicultural pero, no nos engafiemos, ya la tenia
porque era persona proclive a aceptar con actitud positiva estos temas. No
obstante, y es lo que me hace reflexionar en contacto con este grupo, no es
suficiente tener una actitud positiva ante la multiculturalidad, sino que hace falta
orientaciéon y mi- contacto con este grupo me la esta proporcionando. También
es verdad que la tarea de profesor se ha complicado y lleva abundantes horas
extras, pero si no hay ilusibn es imposible. Por tanto, el profesorado es

fundamental y ahi esta el problema.

Mi propuesta aqui es la de haber actuado con la asignatura de Lengua
espariola —soy profesora de Lengua esparnola- y creo que la forma mas eficaz
de llevar una educacién intercultural, desde mis posibilidades practicas, es la
de trataria como un ejé transversal. En el area de lengua, naturalmente, es
poéible llevarla a-cabo, puestd que es un area necesariamente multidisciplinar,
integradora y a mi siempre me ha interesado potenciar, a través de la

asignatura y con la literatura a-veces muchisimo mas, en el alumno un espiritu

~critico — esto es lo-que realmente va a salvar, sobre todo, al mas margihado,

pbrque muchas veces es lo que comporta esta SitUacién de inmigracion- sobre
su propia cultura, sobre la de los demas y generar una vivencia enriquecedora
de las relaciones entre culturas. Este es el presupuesto, que me parecio
interesantisimo, del primero de los programas que me aportd una
sistematizacién, una orientacion, una base tedrica y que luego me permitid
hacer un trabajo que es el que aqui presento. Lo innovador para mi fue
establecer un puente entre tres modos de cultura: la-cultura académica, la de
siempre, la cultura del alumnado y la cultura que se estaba presentando en ia

sociedad en ese momento. -
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Rapidamente, por exigencia del tiempo, tengo decir que el centro al que
pertenezco es el “Bernat Metge”, que es un centro publico de Secundaria y que
hasta 1996 era sbélo de BUP y COU —yo siempre he sido profesora de estos
cursos y rmi experiencia en los cursos de Secundaria es reciente- . Desde 1996-
1997 hay 650 alumnos y 60 profesores. Esta ubicado en el barrio de “La
Berneda” del distrito de Sant Marti, formado por la inmigracion de los afios 60 y
hoy plenamente integrado en la idiosincrasia barcelonesa y catalana, aunque
las familias no poseen un nivel cultural elevado. La diversidad ha ido
aumentando, con alumnos de etnia magrebi y gitana, y la presencia de otras
culturas todavia es minoritaria, habiendo algun ecuatoriano, alguno de Santo
Domingo, péro pocos todavia, siendo previsible que siga aumentando porque
un barrio cercano, Via Trajana, adscrito a nuestro centro, nos va a proporéionar
mayor poblacion gitana en los proéximos tiempos. La marginalidad o dificultad
social de nuestros centros se sitia entre un 10 y un 15 por ciento, entendiendo
por marginalidad las dificultades y las carencias familiares, que a mi me
empiezan a sorprender notablemente que he sido profesora de BUP y COU,

desde el alimento hasta el alumno abandonado.

- Como persona interesada en estos temas, participé en el primero, que
fue Desarrollo de una identidad étnica y cultural, en el afio 1996-1997 en un
trabajo de equipo con profesores de la Facult'a.d de Pedagogia que coordina
: Ma'rgarita‘ Bartoldmé, en donde se establecié una reunion periédica mensual,
. un seminario permanente, que fue lo que mas me interesé ya que iba_é ser
-tutora, y que me pefmitic': réﬂexionar sobre mi_propia asignatura y ver que
aplicar este programa ayudaba a que mis alumnos participaran mas, porque mi
concepcion de la educacion es que ésta es un dialogo y que es un contenido
en la lengua en si mismo, por tanto yo era mas feliz. Una profesora del grupo
me dijo que si conseguia un buen clima ya tenia un objetivo fundamental
ganado. Y, efectivamente, presentar estas actividades como algo distinto, pero
no ajeno a la lengua, que es, en definitiva, algo que nos permite comunicarnos
mejor, me ilusion6 hasta el punto de pedir una licencia de estudios al
- Departamento de Educacion de la Generalitat de Cataluha, que se me
concedid v, durahte el afio 1997-1998, lo puse en practica ton caracter -

experimental en el mismo centro. Y ya en esta ocasién le pedi colaboracion a

AN
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una profesora amiga mia del seminario de Lengua, porque me habia quedado
sin alumnos y necesitaba una aval tedrico, ya que la intuicién me funcionaba.
Por tanto, esta profésora, Pilar, me presté parte de sus clases y pude
comprobar, desde fuera de las mismas, que aquello funcionaba. Ella era una
persona escéptica y me decia que tuviera cuidado y que eso era cosa de
pedagogos, pero yo queria esperar y vi que funcionaba, que no era cosa de
pedagogos, sino que era un programa interesantisimo sobre el desarrolio de la

identidad étnica y cultural del alumno.

El segundo programa, sobre el que estoy trabajando este afo, pretende
un desarrolio de una identidad européa y esta en proceso de validacién. Yo lo
inicio en segundo curso de Secundaria y también es el grupo GREDI quien nos
aporta toda la sistematizacion y nos organiza unos objeﬁvos, para facilitar una
reflexién sobre el impacto que tiene el programa —que es lo que se debe hacer-
. Yo nunca habia tenido como profesora de BUP y COU que definir mis
objetivos ni que racionalizar mi trabajo, pero el que un profesor, que ya ha
aplicado el programa con una ficha metodoldgica, nos aportara su experiencia
y la contrastaramos, reaimente funcionaba. El programa esta estructurado en
tres partes. Una primera parte tiene como objetivo general acercar al alumno .
hacia unos conocimiento generales politicos, como datos, paises, geografia
politica, la guerra en Europa, etcétera, una imagen objetiva de lo que pé’sa en
-~ Europa. Una segunda parte, muy interesante, por la que me adscribo a este
-prOgrama, es una Europa 'intercult‘ural, con séis actividades qué pretenden
promover actitudes y valores interculturales, trabajar los estereotipos del
lenguaje, que afecta muchisimo a mi asignatura, y las culturas del mundo y
nuestra Europa diversa. Una tercera parte es la Europa unida, donde ya se le
presenta al alumno una reflexion sobre la construccion de la ciudadania y se le
ofrecen simbolos que ya existen para ir creando esa conciencia. Y como
colofén de este programa, hay una parte final que es construir un mural donde
todas las actividades se expongan y, ademas, seria un acto a manera de
 celebracién de esa diversidad. También tiene el programa una evaluacion, con
la que se puede aportar toda la valoracién de las discusiones de equipo 'q'ue se
van presentando, una parte introductoria con fichas, trabajos-que se aportan,

un anexo, con material para el profesor y un-seguimiento casi punto por punto

AN

- 176 -



Mesa Redonda: "Altunos trabajos de campo sobre Educacion Multicuftural ¥ ——

de la tarea que el profesor tiene que llevar a cabo. Esto para mi es un buen
material. Yo aporto la ilusién, otros han organizado esa faena y- luego la
contrastamos. He aprendido a trabajar un poco mas alla de lo que siempre fue
mi forma de hacer, que era una posicion individualista en el esfuerzo, y ahora

considero que el equipo de gente interesada funciona.

El programa al que hacia referencia al comienzo, el que practiqué en ese
afo de una manera experimental y que apliqué en mis clases de primero de
Lengua, forma parte del primer programa que antes aparecid en la
transparencia y las lineas generales de ese programa, que iba a ser aplicado a
la tutoria y que algunos lo aplicaban de este modo, intentan provocar la
reflexion. Los alumnos tienen que alcanzar un objetivo a través de unas
actividades. Ese objetivo inicial es el reconocimiento y valoracion positiva de la
propia identidad cultural. La organizacidn es jerarquica, porque pasa en primer
lugar de un objetivo que incide en el “yo”, a un segundo objetivo, que es el
reconocimiento y valoracion de la identidad del otro y, si se han alcanzado los
otros dos, la parte final es la experimentacién positiva de este programa, la
valoracion positiva de que la diversidad es riqueza. Todas las actividades
aparecen jerarquizadas para conseguir ese objetivo. La organizacion responde
a modelos tedricos que afirman que es necesario pasar primero por esa
afirmacion positiya.dél “yo”, para crear una autoestima, acto seguido pasar a
valorar al otro y luego la posibilidad de colocarse en el otro lugar. Es un
prc)'grama. para todo el alumna_db, no sélo para exiranjeros_y vale para ese
desarrollo que en la etapa dé la adolescencia esl tan_fundamental que es la
configuracién de lo que va a ser su personalidad. Naturalmente, se parte de un
concepto de cultura dinamico y para la aplicacion de todas estas actividades es
necesario que se asuma ese camino para que al final haya un diadlogo entre
culturas y posibilite, a través de diversas estrategias de grupo, tfabajos de
equipo, dramatizaciones, lo que hay que hacer con este proyecto, que al final
es insistir en que desde la Lengua todos podemos mejorar el conocimiento de
nosotros mismos, adquirir conocimientos de los demas y, ademas, mejorar la

expresion escrita y la expresion oral.
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Pocos conocimientoé se consiguen sin la interaccién y en éste ambito
es{é asegurada la participacion del alumno, borque esta siendo considerada su
opinion. La duracion es variable, son actividades que plantean a veces dos
horas, tres horas. El modelo de ficha que elaboré es para poder comprobar que
tanto los objetivos y contenidos del area de lengua, como los del area de
educacion multicultural, que se pueden programar y, a partir de ahi, todos los
otros puntos sobre actividades, temporizacion, recursos, valoracion de las
sesiones y sugerencias son aspectos que deben considerarse en cualquier
tarea que se proponga con seriedad y partir de unos conocimientos y de unos
objetivos. Me gustaria rapidamente mostrar como se ajusta esa unidad o ficha
metodoldgica. Una unidad recogeria como objetivo en el area de Lengua lo que
se llamaria “el placer de comer”, que seria una actividad tépica por lo general,
que esta en la primera parte y siendo un hecho puntual, si se utiliza de este
modo deja de serlo, es decir, se integra en e curriculum de la asignatLlra de tal
manera que la Lengua y la Educacion, en este caso intercultural, acabarian
siendo las dos caras de una moneda: yo mejoro la Lengua desde una
educacion intercultural, pero también imparto esos conocimientos, esos
objetivbs de la misma a través de la Lengua. En el segundo desarrollo puedo
explicar sintéticamente como se alcanza una y'otra unidad. Es una unidad de
exploracion cultural en donde el alumno va a tener que elaborar un cuestionario
sencillo para entrevistar a un miembro de su familia y puede que muchos ya
tengan conocimiento de esta familia, percS no importara porque va. a suponér
~ una biisqueda intencionada de sus propias raices culturales, va a provocar una
~ interaccion y, desde la lengua, le va a posibilitar conocer concéeptos, como el de .
cultura o identificacién con algo o con alguien -lo primero que me sorprendio
cuando comencé esta experiencia de aproximar estas ideas al alumno fue
comprobar que ellos solo relacionaban identificarse con el carnet de identidad,
por tanto descubri cuanto habia que ensefar partiendo de sus propios
conocimientos-, mostrarles que la comida es un aspecto cultural importante que
puede caracterizar a una familia, que todas las familias van a transmitir
costumbres culinarias de generacion en generaciéon, por tanto es algo que
caracteriza a todos, y que muchas veces el impacto de la television, de la moda

o de los compaiieros puede cambiar esta costumbre y por ®ello la cultura es.
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algo dinamico. Esta es la principal idea que debe transmitirse. No hay

estereotipos y no hay que crear esos grupos de culturas cerradas.

Para finalizar, el alumno en esta actividad elabora un libro de cocina, que
puede parecer de escaso valor aparentemente dicho, pero la experiencia de
ver el interés, el clima y la ilusién con la que el alumno se enfrenté a esto, y que
yo seguia ensefiando Lengua, porque ahi habia ortografia, muchisimos verbos
que explicar, sustantivos, la clasificacion de estas recetas con algun criterio, la
organizacién de un texto en funcidén de unas ideas, etcétera, y si, édemés, selo
pasaban bien, era un reconocimiento de que esa actividad habia funcionado

porque la exploracion habia sido positiva Muchas gracias.
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coLoqQuio

El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Esta ha sido la presentacion de
estas cuatro interesantisimas experiencias. Ahora nos toca la parte del coloquio
y como veo en mi reloj, coincidimos en todos los digitos menos en uno que nos
hemos pasado en una hora, ya que estaba previsto para las 12.45 y casi son
las 13.45. Por tanto, creo que vamos mal y pediria que fueran preguntas
breves, que sirvan para aclarar algun aspecto especifico de cada una de las

experiencias que aqui-se han planteado.
Vamos a dar el turno de preguntas.
Tiene la palabra don Julian Gonzalez.

El sefior GONZALEZ LAZARO (inspector de Educacion): Soy
actualmente inspector accidental en la zona centro de Madrid. He sido catorce
anos director del colegio publico “Vazquez de Mella”. Nuestro colegio esta en el
cinturdn de los Austrias, entre el Palacio Real y San Francisco el Grande. Es la
cabecera del Rastro y, por ende, recogemos ninos.de multiples etnias. Sdélo
quisiera apuntar algo que no se ha dicho aqui pero que para nosotros es
fundamental. Este colegio realiza muchas actividades de las que se han dicho
aqui, pero hay algo especial y 'especiﬁco de este centro que es el deporte
escolar, actividad que se realiza en los recreos que llamabamos “inteligentes”,
péro qué ahora denomihamos “deportivos”. Soh’ recreos -orga_nizados: cada
nino que llega al centro sabe ya al dia siguiente en qué equipo le va a
corresponder actuar, bien en el de voleibol, baloncesto, fatbol sala, tenis de
mesa, hockey paﬁnes y muchisimas actividades, desde la rayuela hasta las
chapas. Ese equipo, incluso, es el que se encarga de acogerle y no tenemos

ningin problema de multiculturalidad. Nada mas y muchas gracias.
El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Muchas gracias.

Tiene la 'palabra don Vicente Sanchez. ~
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El sefior SANCHEZ (Consejo Escolar de Asturias): Quiero hacer una
breve intervencion en el animo de poder'introducir un elemento en este
seminario que creo que no ha sido tocado y que incide profundamente, tanto en

la calidad de la ensefanza, como en la organizaciéon u ordenacion académica.

Hemos asistido a ocho experienc'ias de compaiieros de la docencia que
en el cuerpo a cuerpo han tenido que sobrevivir y han tenido que organizar su
centro. Hay muchisimos mas docentes que estan frente a esta
multiculturalidad, ante esta diversidad y que sienten en sus carnes el peso de

esa tarea.

La parcela que creo que no se ha tocado es la incidencia de esta n'ue\'/a
situaci()_n, que no es nueva en Europa y que en Espana aun estamos a tiempo
de coger el toro por los cuernos —y perdonen por lo vulgar de la expresién-, la
influencia de estos factores y de otros similares en ia salud psicosomatica del

profesorado.

Tuve ocasion de asistir a las conclusiones hace unos afos, en una
actividad de la Junta de Andalucia, de una clinica de las cercanias de Paris,
que Iievaba quincé anos especializada en este tema. Aparte de Ia.-incidencia en
la calidad de la ensefnanza las bajas por depresién, que el sefor Moderador
. también sabra y sufrird —no quisiera pensar que los demas no entendemos
. mucho de eso por no estar en el cuerpo a cuerpo hace afos-, la apostilla de la

“directora de este centro fue, hace casi diez afios, que estaba en condiciones de
afirmar que, en un tipo de profesor tradicional, con un esquema mental
tradicional de la disciplina, en las circunstancias ambientales de barrios
suburbiales de Paris, todos presentan, tras diez anos de docencia, deficiencias
psiquicas. Me gustaria que se incluyesen estos temas de salud del profesorado
en conclusiones y seminarios del Consejo Escolar. Muchas gracias.

:
.

El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Muchas gracias.

Tiene la palabra dofia Monserrat Cafiedas. ~
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La sefiora CANEDAS: Sin restarles ningin mérito al resto de los
intervinientes, quisiera felicitar al jefe de'estudiois del Instituto lturralde y
fundamentalmente pdr la exahustividad y por la sintesis, nada faciles de
conseguir en tan poco tiempo, de la ultima parte de su intervencion, en la que
ha hecho una serie de rotundas propuestas de mejora de futuro, que pueden
servimos a todos y cada una de las personas que estamos aqui para que en el

lugar que ocupemos en la comunidad educativa tomemos buena cuenta.

En concreto, y enlazo con una de esas propuestas como era la de la
conveniencia futura de dotar de profesores de compensatoria al segundo ciclo
de la Ensehanza Secundaria Obligatoria, es obvio que va a haber una
necesidad de esta mayor dotacidén y, aunque sé que no hay tiempo para
debatirlo, si quisiera plantear como se organizaria el acceso a esas plazas de
compensatoria. En la Comunidad de Madrid es el primer afio que han:sélido al
concurso publico de ftraslados, sin ningun caracter singular —en otras
comunidades auténomas si lo tienen, como lo tenia hasta ahora la Comunidad
de Madrid-. Queria pedirles su opinién en si esa es la mejor via, si esas plazas
tienen que ser o no singulares, si ese profesorado ha de tener o no una
cualificacion, una experiencia o unas tablas espéciﬁcas para afrontar esa tarea, -
o si simplemente van a hacer unas-plazas ordinarias de ese concurso ordinario.

Nada mas y muchas gracias.

El sefor ARELLANQ HERNANDEZ: Mdchas gracias. Tiené la palabra

dofia Eulalia Vaquero.

La sefiora VAQUERO (CEAPA): Me ha encantado oir a dofia Juana
Maria Bano referirse a la gratuidad de los libros de texto, que se ha
experimentado por primera vez en este curso en la Comunidad de Madrid, y lo
gratificante que ha sido para ella poder distribuir unos lotes de libros a alumnos
de su centro. Me gustaria saber su opinién acerca de la experiencia y si cree
| que este tipo de dotacién a los centros deberia ser para todos los nifos
escolarizados en el mismo sin ninguna exclusion, ya que es un centro que Yo
llamo solidarid, entendiéndolo como de justicia social. Al mismo tiempo, si

considera que, en el caso de que a su centro se le dotase de libros de texto, no

AY
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seria conveniente que se hiciera también extensivo a todas aquellas zonas o
localidades en que se escolarizase una proporcion determinada de alumnos

con cualquier tipo de desventaja.

También me ha gustado mucho la parabola que ha hecho don Jesus
Martin de la doble mano de la Administracién, porque lo notamos muchisimo.
La mano mala, ésa que esta permitiendo que un real decreto de escolarizacion
esté permitiendo a determinados centros la seleccién descarada del alumnado
que le interesa; esa mano mala que esta permitiendo que el primer ciclo de la
Ensefanza Secundaria Obligatoria se siga impartiendo en muchos casos en los
centros de Primaria y que, ademas, proporciona una adscripcion multiple a los
centros de Secundaria para impdsibilitar de esta manera la necesaria
coordinacion entre los centros de Primaria, que estan impartiendo Ia etapa, y
los de Secundaria, rompiendo asi la necesaria cohesion en una edad queltodos
sabemos que es muy delicada y que estd afectando fundamentaimente a un
sector del alumnado claramente desfavorecido; ésa mano mala que esta
permitiendo la inexistencia de comedores escolares, porque no ha previsto esta
necesidad en los centros de Secundaria, impidiendo que muchos alumnos vy
alumnas, que tendria la posibilidad de obtener ljnas becas a las que tendrian
derecho, no las puedan estar disfrutando por la inexistencia de los comedores y'

la mano mala sabe que esto afecta casi exclusivamente a los centros publicos.

Por L’Jlfimo, quiero decir que la apertura de los centrbs es absolutamente
necesaria, qUe las bibliotecas tienen que estar abiertas y que tambi_én'las aulas
de tecnologia lo tendrian que estar, para permitir que una proporcién muy
importante de nuestro alumnado no quede sometido a otra marginacién mas,
que les va a imposibilitar acceder al ejercicio de la soberania, ésa que hemos

defendido aqui esta mafana, en condiciones de igualdad.

Coincidiremos todos en que tenemos necesidad de cambiar en
profundidad los procedimientos, pero entendidos en sentido amplio: los de la
Administracion, de la organizacion de los centros y la de los mismos 'mé'todos
de enseﬁanza, y que si las familias y el profesorédo entendemos que el

alumnado necesita algo mas que instruccion para adquirir este patrimonio
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cultural comun —p_oque esto no es coyuntural- , que les permita valorar
criticamente que las diferencias entre los seres humanos son valores en si,
pero que, a veces, las condiciones historicas e ideologicas subrayan las
desigualdades entre unos y otros. Y me pregunto si la Facultad de Ciencias de
la Educacion y las escuelas de Magisterio estan educando para este cambio

necesario o es una facultad que merece, a su vez, ser educada. Muchas

gracias.

El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Muchas gracias.
Tiene la palabra don Pedro Besari.

El sefior BESARI PELICO (Consejero Escolar del Estado, representante
de la Confederacion de Estudiantes.): En primer lugar, quisiera felicitar tanto a
los componentes de la Mesa, como al coordinador y al resto del Consejo
Escolar del Estado por la organizacion de estas jornadas, porque creo que es
importante la sensibilizacion a la comunidad educativa en estas cuestiones.
Una herramienta para ello es la necesidad de implantar estas mesas de
coordinacién en el ambito municipal, local o por barrios, formadas por la
comunidad educativa y el resto de las personas que entran en el ambito de la
formacién de Ios_.alumnos, como representaﬁtes del ayuntamiento, de las
camaras de comercio o de los servicios sociales de las zonas, etcétera, y, a mi
: juicio, solo a través de ellas y con el trabajo en esas redes sociales que rodean
al alumno se pueden conseguir los recursos necesarios para obtenef
resuitados integradores positivos. Creo que se deberia extender esa filosofia
que es integrar a través del trabajo cooperativo de todos los sectores y no sélo
de los que rodean a la comunidad escolar, sino también todos los que rodean

la evolucién del alumno. Muchas gracias.
El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Muchas gracias.

Tiene la palabra don Luis Acevedo.
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El senor ACEVEDO HITA: Buenos dias, otra vez. Aunque la relatora no |
nos haga ahora una relacién de lo que ha'ocurrido estos dias, por falta de
tiempo, y que hara én los préximos dias, mi obligacién, como Consejero
escolar del Estado, es intentar sefalar los elementos que han ido apareciendo
de forma reiterada y que tenemos que llevarnos a casa todos los que hemos

asistido a este seminario.

Una de las cuestiones que ha aparecido en los dos dias es que la
escolarizacion del alumnado tiene que hacerse por parte de los padres y por
encima de la eleccién simple y dura del centro, aunque al final acaba siendo

una seleccion por parte del centro del alumno que le conviene.

Una distribucion de los recursos de compensacion por zonas, y no una
asignacion de recursos a unos centros y no a otros, porque pueden crearse

una serie de guetos.

Una discriminacién de baja intensidad, llamémosla asi, que ocurre
cuando determinados centros que estan subvencionados con fondos publicos
establecen un segundo sistema de seleccidon SQbre la base de actividades
extraescolareé o] complementariaé que en teoria son voluntarias, pero que en la
practica son obligatorias y que expulsan a ese alumno de ese centro al mes, a
los dos meses o al afio, para irse a otro centro de la zona. Esa misma

- discriminacion se producé cuando se plantea la exigencia de|-unifor_me escolar
B en ese centro o 'CUandb en el 'ideario propio de determinados centros existe una
determinada religion y desde la direccidn del centro se incide en que la
educacién que se va a dar es la de esta religion, pues'la mayoria de los
alumnos inmigrantes que tenemos en distintas zonas de Espaia son de origen
magrebi con una religiéon distinta, optando sus padres, con muy buen criterio,
por Ilevérselos'a otros centros donde no les introduzcan a sus hijos o hijas unas

creencias que no son las propias.

~ Creo que todas estas cuestiones, que han estado flotando de forma
latente, tendriamos que ponerlas en el papel y buscar las medidas, si de
verdad queremos abordar una solucién ala atenci(_)n a la diversidad y avanzar
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hacia una escuela intercultural y hacia una sociedad mas cohesiondada y
menos segregadora, para evitar, como decia la profesora Bartolomé esta
manana, que los conflictos aparezcan en la segunda o en [a tercera
generacién. En este sentido creo que desde el Consejo Escolar del Estado y
desde los Consejos Escolares Autondomicos tenemos la obligacion de hacer
llegar a las Administraciones educativas que, por encima de la libertad
individual o familiar de la eleccion de un centro, del acceso a una financiacion
publica de un centro, etcétera, esta el compromiso para evitar que la sociedad
espainola o la europea se acabe rompiendo y el luchar por la cohesion de la

misma. Muchas gracias.
El sefior ARELLANO HERNENDEZ: Muchas gracias.
Tiene la palabra don Gonzalo Vazquez.

El sefior VAZQUEZ GOMEZ (Consejero del Consejo Escolar del
Estado): A proposito de la intervencion del profesor Jesus Martin Montalvo, al
que le doy la enhorabuena, voy a plantear una pregunta. Cuando él hace
referencia a la necesidad de identificar una figura prdfesionél como mediador
intercultural, yo barro un poco para casa, que es el mundo de la universidad, y
propongo el reco.no'cimiento de la existencia de algo que ya tenemos hace
cinco anos como titulados uniVersitario_sVén la calle, que es el diplomado
u_hiversitario en educacion social. Estas personas se han formédo en la mayor
parte de las universidades 'espaﬁolas en facultades como la de Pedagogia,
Ciencias de la Educacién y Educacién y tienen como‘ lineas fundamentales de
trabajo, precisamente, los problemas que aqui se estan planteando y, muy
singularmente dos—y hablo mas por Madrid, que es lo que conozco, y por la
Complutense-. Una de ellas es la educacion intercultural. Y otra es que ya nos
preocupamos hace siete afos de que el francés —cuando todavia no habia
tanto problema de inmigracion del Magreb- iba a ser un probiema y lo que iba a
ser paradojico, y termino este primer punto, es que ofreciendo francés a los
maestros entre las siete especialidades, lo eligen muy pocos y, en cambio, en
la Complutense -y no creo que sea muy diferente en otros terrenos- dos

terceras partes de los alumnos que concluyen siendo diplomados en educacion

- 186 -



Mesa Redonda: "Altunos trabajos de campo sobre Educacién Multicuitural * ——

social eligen francés y, por tanto, tienen esa capacidad cultural y de dominio de

lengua para esa interlocucién con los inmigrantes.

Una segunda cuestién es que no sé si seria pertinente que del Consejo
Escolar del Estado al Consejo de Universidades se hiciera alguna
consideracion de que, como precisamente este afio todas las universidades
espafnolas estan planteando la reforma del plan de estudios de maestros y
deciden de manera autdénoma cada una de ellas, pues para ello les protege el
articulo 27.10° de la Constitucién, se hicieran ofertas de materias como la
educacion intercultural. Creo que es sangrante, y tiro piedras sobre mi propio
tejado, que la mayor parte de los planes de estudios de los maestros de todas
las universidades espafiolas no incluyan esto como oferta y no puede estar
como objetivo a medio plazo, porque los planes de estudio que mejoramos

ahora mismo no se corregiran antes de cinco o siete afos.

Por ultimo, aqui se ha hecho un planteamiento de que los problemas de
desagregacioén social, cultural y de crisis de estado de bienestar van mas alla
de un centro y van a la zona y a un concepto de comunidad. Creo que en algin
momento habra que considerar en Espaiia que el concepto de maestro de
Educacién Basica -la LOGSE habla de Educacion Basica como Infantil,
Primaria y Secun_dariéL abre la posibilidad de entender la Educacidén Basica de
adultos y se cerraria si entendiéramos que pudiera haber una figura profesional
de maestro de Educacién Basica de aduitos. Creo ‘que las plazas que estamos
ofreciendo en facultades como las que he dicho' ahtes —lo digo por si hay que
reconvertir nuestras facultades- de Educacién Primaria desde hace unos cinco
anos estan quedando para terceras y cuartas opciones, que no es malo, y
luego no hay oferta publica ni privada de empleo, sin embargo hay una
pequefia ceguera del sistema educativo ignorando que la educacidén basica
también es de adultos y que deberia haber una figura profeéional como
maestro especifico que se formara en esto. Si queremos cuidar:Ia tercera
generacion ~haciendo referencia a lo que ha dicho el anterior interviniente-,
tenemos que cuidar a sus padres y a éstos habria que atenderles desde la

educacion general basica. Nada mas y muchas gracias. ~
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El sefior ARELLANO HERNANDEZ: Agradezco a todos sus
intervenciones, porque han sido mas aportaciones especificas, muy sugerentes
y muy ricas que hace que se puedan incorporar como sugerencias a este
coloquio, que ha tenido una finalidad eminentemente practica, en contraste con
esa vision mas general que se nos ha dado en la conferencia de esta manana.

Creo que se han logrado los objetivos.

Me van a permitir que no dé un turno de respuestas porque creo que
vamos a asentir a cada una de las exposiciones que se nos han hecho. Les
ruego que permanezcan en el mismo sitio porque esta esperando a la puerta el
Secretario General de Educacion y Formacion Profesional, don Roberto Mur,

para realizar la clausura del acto.
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Por el limo. Sr. D. Roberto Mur Montero,
Secretario General de Educacién y Formacién Profesional
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liustrisimo sefior D. ROBERTO MUR MONTERO (Secretario General de
Educacién y Formacién Profesional): Buenos dias. Vamos a proceder al acto
de clausura de este seminario sobre “La atencion a la diversidad. La escuela

intercultural”.

Tiene la palabra el excelentisimo sefior Presidente del Consejo Escolar

del Estado, don Juan Pineiro.

El sefior PINEIRO PERMUY (Presidente del Consejo Escolar del
Estado): Muchas gracias, ilustrisimo Secretario General de Educacion y
Formacién Profesional y, por segunda vez, a los queridos Presidentes de los
Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas que nos han acompafiado
pacientemente durante estas dos jormadas, como también a todos los.
seminaristas que con gran afluencia, con gran atencién y con la participacion
que ha sido posible han seguido y han entrado en el debate del tema, dividido

en dos partes, que se ha tratado en estas jornadas.

Estaba previsto en el programa que en este momento nuestra relatora
~hiciese aqui un resumen de Io dicho, pero no le iba a ser facil hacerlo en tain
poco tiempo, sobre todo, porque la ditima parte, y no menos interesante, ha -
terminado hace escasamente un minuto. Nos lo hara con toda la urgencia que
~ le sea posible y sera enviado junto con la publicacién der'las dos ponencias,
" intervenciones y dialogo de las mesas redondas a todos ustedes. Y esto nos
servira de base al Consejo Escolar del Estado 'y a la Comisiéon Permanente
para elaborar las aportaciones que vayamos a llevar al encuentro en Navarra
en el mes de mayo, porque se trata, como ya es tradicional, de discutir el

mismo tema en el encuentro de todos los Consejos Escolares de Espana.

Las dos partes del tema eran de rabiosa actualidad y tremendamente
interesantes. En la manana de ayer se tratd la diversidad de capacidades de
origen socioeconémico y de origen sociocultural, que inciden en el tratamiento
- escolar de los alumnos y alumnas espaiioles y de los ciudadanos-y ciudadanas

también, si tenemos en cuenta aquello que tantas veces repetimos de que la
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educacién es una tarea permanentemente inacabada. Si yo tuviese que hacer
en dos palabras el resumen de lo mas fundamental que ayer se dijo aqui, y que
hoy también se ha rébetido aunque no de manera tan clara, en primer lugar,
diria que lo que se consideré fundamental para atender a la problematica
suscitada ayer fue la formacion del profesorado y, junto a esto, la autonomia
de los centros, es decir, que no hubiese una reglamentacion demasiado
estricta, que permitiese a cada centro atender los problemas que se le
presenten con soluciones adecuadas a los mismos “in situ”. Evidentemente,
también se consideraron fundamentales los medios con los que han de contar
los centros y no se excluyé ninguno, péro si tuviese que desatacar alguno
serian los medios de personal y, en algunos casos, un personal que fuese

especializado para atender a esas dificultades.

La segunda parte del tema, que ha sido tratado en la mafana de hoy,
sobre la multiculturalidad ha tenido la atencién desde el principio de todos los
presentes tanto en nuestra conferenciante, la profesora Margarita Bartolomé de
la Universidad de Barcelona, como en los participantes de la mesa redonda,
pues el problema lo merece y el que mas y el que menos, profesores e
inspectores, lo esta viviendo en sus centros o en los sectores sociales, que
tienen una intervencion directa en el mundo de la educacién —no hay que
olvidar que estamos en el Consejo Escolar del Estado, pero con la presencia
no sblo de los Consejos Escolares autondmicos, sino también de muchos
miembros del mismo, como no podria ser de otra manera-. Y otra vez se habio
aqui de Ié formacion de un profesorado. No puedo resistirme a comentar algo
mas de este tema. Durante siete afios de mi vida, que muchos de los presentes
conocen, he estado dedicado a los alumnos espaiioles en la emigracion,
primero en Francia, como profesor del Liceo unos meses, y como Agregado de
Educacién, lo que ahora se llaman Consejeros en Educacién, el resto del
tiempo y, después, dos anos en el Instituto Espafiol de Emigracion. Me
gustaria, sefor Secretario General, en este momento que estamos empezando
a vivir esta situacion en Espafa, que ofreciésemos tanto como pediamos y
como chilldbamos cuando no lo obteniamos cuando teniamos nosotros a
‘muchos miles de nifios y nifias espafioles esparcidos fund_émentalmente por

Europa en los aios 60 y 70.
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Hay un tema del que aqui no se ha hablado esta mafiana —yo no quise
intervenir porque ibamos muy mal de tiempo- y me parece que es muy
importante. Tenemos un profesorado -lo que pasa es que hay que buscarlo,
que cuando yo les conoci eran joévenes y, por tanto, no estan jubilados-,
muchos miles de profesores que han pasado por nuestras aulas en el exterior,
que han pasado por nuestras consejerias de educacion y que han sido
asesores linglisticos que en este momento seguro que la mayor parte de ellos
estan perdidos en muchos centros de toda Espafa y no les estamos pidiendo,
no les estamos utilizando, en el mejor sentido de la palabra, para que aporten
su ayuda para atender a estos alumnos. Si se ha dicho infinidad de veces y
algunas con anécdotas curiosisimas, que no tenemos en nuestros centros
profesores de origen~yo comprendo que es muy dificil y que a lo mejor seria
mas facil con la redistribucion del alumnado, tema del que también se ha
hablado aqui- o, por lo menos, no con la frecuencia que deseariamos y con la
que nosotros, los marroquies o los portugueses la teniamos entonces en
Francia o en Alemania o en Inglaterra o en los Paises Bajos. Decia Edgar Ford,
y termino pues quien tiene que hablar es el Secretario General, que si nosotros
pretendiamos, y él de emigracion sabia mucho, asimilar a los emigrantes y no
intentar integrarlos, pero respetando y conociendo —€l reconocimiento del que
nos hablaba esta mafana la profesora Margarita Bartolomé- su cultura,
integrarla en la nuestra y la nuestra en la suya, estaremos constantemente
abocados al fraCaso.. Para eso seria una magnifica ayuda que profesores
'expertos de estos paises est’uv'iesen' contribuyendo a ese reconocimiento por
parte de los alumnos esparoles, de las culturas y de la manera de ser de los
alumnos extranjeros y también, evidentemente, tratando de que no se
desligasen de sus lenguas y de sus culturas. Si esto fuese asi, a lo mejor no
tendria que traducirle el alumno a la madre que el jefe de estudios esta
diciendo que lleva una semana sin venir a clase —y no tengas en absoluto la
seguridad de que se lo ha traducido bien, ni muchisimo menos-. Con esa ayuda
creo realmente que saldriamos beneficiados todos y que los objetivos que -
debemos pretender se conseguirian de mejor forma.

Esto ultimo lo dejo-como una aportacién mia, de lo demas, querido

Robe'rto, es de lo que hemos estado hablando. Muchas gracias.
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llustrisimo sefior D. ROBERTO MUR MONTERO (Secretario General de
Educacion y Formacion Profesional): Muchisimas gracias por esa sintesis, que
es suficiente para que yo tenga una idea exacta del contenido y de la
‘trascendencia que, sin duda alguna, tiene este seminario que ahora

clausuramos.

Creo que el seminario, que en principio podria considerarse como una
actividad mas de las que viene desarrollando el Consejo Escolar del Estado,
tiene en este caso un especial significado y una especial relevancia por dos
razones fundamentales. En primer lugar, porque constituye un brillante cierre
de un conjunto de actividades que se han venido desarrollando por el Consejo
Escolar del Estado a lo largo de un periodo que corresponde con el final de
esta Legislatura, permitanme que haga esa referencia temporal, porque-
inevitablemente hay que valorarla asi en sus justos términos y en los mismos
yo quisiera manifestar el agradecimiento y reconocimiento del Ministerio de
Educacién y Cultura, y creo que de toda la comunidad educativa, a todos los
miembros del Consejo Escolar del Estado, a todos los que han estado
trabajando durante este periodo de una forma de dedicacién maxima y de
maxima cualidad y rigor en todos los quehaceres.y'obligaciones que les marca
el Consejo Escolar del Estado, pero mas alla de ello, con iniciativas a lo que
predept_ivamehté no estaban obligados y que han contribuido, sin duda alguna,
a orie‘ntar', a dar luz, a dar caminos y pautas para una mejora de nuestro
~sistema educativo, aunque parezca que sea ya un toépico hacer continuamente

referencia a la mejora del sistema educativo.

La segunda razén que entiendo que le da un significado especial a este
seminario, a este acto de clausura que estamos celebrando aqui, es que
dificilmente podria haberse seleccionado un tema para este seminario mas
acertado, de mas actualidad, de mas trascendencia y de mas incidencia en el
sistema educativo, como es el tratar sobre la atencién a la diversidad y sobre la
convivencia y la coexistencia de culturas distintas, que es una impronta que
tenemos en nuestra sociedad actual espafiola, que la vamos a tener durante

afios y a la que hay que dar una réSpuesta adecuada y atender a los
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requerimientos que nos va a plantear dentro y fuera del sistema educativo esta

situacién nueva que esta viviendo nuestro pais.

Sin duda alguna, estamos todos comprometidos en eso que venimos
llamando continuamente la mejora de la calidad de la ensenanza y no debemos
olvidar que éste concepto basico no se concibe sin dos presupuestos basicos,
que son el concepto de equidad y el de igualdad de oportunidades.
Justamente, y creo que lo podemos compartir todos igual, que desde esa
perspectiva es como deben abordarse y- darse respuesta a todos los
requerimientos que demanda la diversidad y la interculturalidad que estamos

viviendo en estos momentos en nuestro pais.

Estas consideraciones que estoy haciendo son validas en cualquier
momento, han sido vélidas en los afos anteriores y tienen plena actualidad
ahora, pero estoy completamente convencido de que van a tener una
incidencia y una relevancia mucho mayor en el futuro de nuestro sistema
educativo y en eso que llamamos, permitanme repetirlo una vez mas, la mejora

de la calidad de las ensefanzas en nuestro pais.

Sin duda alguna, el sistema educativo esta llamado a desémpeﬁar una
responsabilidad importante en esos requerimientos, tanto én diversidad como
en multicultufalidad. Pero quisiera hacer una observacidon y es que no
solamente la _responsabiﬁdad absoluta le corresponde a la institucion escolar,
‘que juega un papel importantisimo, ineludible y de primera magnitud, pero hay
problemas y cuestiones en la que entran en juego toda Una serie valores y de
connotaciones que afectan a otras instituciones y que afectan al conjunto de la
sociedad. Por tanto, debemos apelar desde el propio sistema educativo a esa
responsabilidad conjunta de instituciones y de sociedad para que haya una
sensibilizacion cada vez mayor en el justo entendirmiento de lo que es la
justicia, entendida como equidad en la atencion, tanto en el sistema educativo
en si mismo, como transmisor de conocimientos, como formador de personas
y en el ambiente que se vive dentro y fuera del sistema educativo. Y respecto a
la interculturalidad es evidente que la labor que el sistema educativo pueda

hacer, con ser importante y con ser trascendente, se quedaria insuficiente si no
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hubiera una conciencia colectiva social de que es una cuestion que ha de
abordarse de forma global, coordinada y solidaria entre todos los miembros de
la sociedad y entre todas las instituciones que estan implicadas en ello, si
queremos que la formacién de nuestros jévenes y de la sociedad en general
responda a unos sentimientos de estima, de consideracion y de comprension
del otro, porque en eso radica fundamentalmente la atencion a la diversidad y
el reconocimiento de otras culturas que, de algun modo, pueden integrarse y
formar un todo con la nuestra ya que, en definitiva, es un enriquecimiento que a

todos nos beneficiara.

Es claro que para que desde el sistema educativo se pueda dar
respuesta a otro, tenemos que tener un marco normativo suficiente y tenembs
que tener unos medios y unos recursos. Es un tépico, pero como tal responde
a una realidad. Creo que, sin lugar a dudas, tenemos un marco normativo
suficiente. Lo que quizé no tengamos suficientemente claro es la ihterpretacién
del alcance de ese marco normativo y la plasmacion en una realidad concreta
del mismo. Y esa si es una tara que nos incumbe a todos los que directamente
estamos relacionados con la educacién, desde el centro, el profesor, la

comunidad educativa y la administracién educativa, sin duda alguna.

Se ha dicho aqui due uno de los aspectos en los que mas se ha incidido
é's'en la formacion del profesorado. Coincido plenamente con esta apreciacion
que se ha manejado estos dias. A veces, no es tanto un problema de recursos,
de medios materiales, como de una concepcién que tiene que estar
innovandose continuamente respecto a la actuacién del profesor én ese aula,
en la clase, en la convivencia del centro, que no es algo que venga dado dentro
de nuestro sistema de preparacion del profesorado. Hace falta que al
profesorado se le apoye, se le den los instrumentos, se le prepare y se sienta
amparado en su actuacion porque, de lo contrario, ante situaciones,
llamémosle conflictivas, en el sentido de nuevas, de diferentes, sobre las que
no tiene experiencia anterior se encontrara aislado y desamparado. Tiene que
recibir ese amparo, ese apoyo y esa ayuda a través de la formacion que
requiera, pero que esté adecuada justamente a la evolucion de necesidades,

. evolucidn que esta cambiando dia a dia y que, posiblemente, los métodos que

\
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se utilizaban para la formacion hace diez afios, no son validos hoy y es posible
que los de hoy no sean validos dentro de cuatro y cinco afios. Por tanto, hay un
envite fuerte para que'la respuesta desde el propio cuerpo docente y desde la
propia Administracion, sepa ir adecuandose a esas necesidades cambiantes
dia a dia. Creo que nos jugamos muchisimo en lo que es el futuro de la
sociedad, y no estoy hablando ya del futuro del sistema educativo, sino del de
la sociedad espanola, de la convivencia, del respeto y de la tolerancia, que no
me gusta como expresion, sino de reconocimiento del otro en todas su
singularidades y en todos los valores que tiene, tanto individual, como colectiva

o como representacion de una cultura distinta a la nuestra.

Por ello, iniciativas como las que han dado lugar a este seminario deben
multiplicarse y deben servir de estimulo para que se debatan y se aporten
soluciones, iniciativas y propuestas nuevas para no quedarnos estancados en
unos planteamientos que entendemos que son validos en un momento, pero
que como no se actualicen quedaran trasnochados a-I dia siguiente o al afo

siguiente.

Entiendo que hay un problema —permitanme que le llame asi- al que hay
 que dar respuesta desde Una percepcion global y conjunta de toda la sociedad
y de todo el Estado espariol. Me -_estoy refiriendo a la interculturalidad y a todo
lo que ella conlleva. Es evidente que tendria que haber una cohesion en
actuaciones entre todas las Administraciones pablicas,-y no me estoy refiriendo
solo a las educativas, .para-dar respuesta a ios retos. inmediatos que tenemos
hoy, pero que posiblemente van a estar perménentemente en nuestro pais
durante varios afnos, y que esa respuesta tenga una consolidacién de futuro. Es
posible que sea necesario establecer una politica de Estado en el que haya
una colaboracién entre todas las Administraciones para atender esa demanda,
porque la forma en que se la dé respuesta va a condicionar en gran medida el
que tengamos una cohesién social, solidaria, respetuosa con distintas culturas,
con distintas procedencias y con distintos habitos y formas de enfocar la vida,
todas ellas validas y que indudablemente van a enriquecernbs. Para ello la
“escuela tiene que dar una respuesta en lo que es el ambito de sus.

competencias, y cuando digo la escuela me estoy refiriendo a la totalidad de las
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escuelas. No podemos hacer una segregacion de un tipo de escuelas y otras
para atender a esta demanda creciente. Aqui 4hay na responsabilidad de todos
los que nos dedicarhbs a la ensenanza, tanto a la llamada publica como
privada —y no me gusta hacer esta distincion-, es decir, la escuela con
mayusculas, solidariamente debe dar respuesta de forma coherente y conjunta

a esta demanda que tenemos.

No quisiera extenderme mas, porque el tema da mucho que hablar y
tendriamos que reproducir toda una serie de circunstancias que estamos
viviendo en el dia a dia y que, previsilblemente, tengamos que continuar
viviendo, y tenemos que anticiparnos para buscar esas soluciones de las que

estoy hablando.

Quisiera agradecer en nombre del Ministerio a todos cuantos han
participado en el seminario y a todos cuantos estdn manifestando Ila
preocupacion por estos temas cruciales en la educaciéon y decirles que por
parte del mismo va a existir una plena disponibilidad, como no podria ser de
otro modo, para promover todo aquelio que en esta linea vaya tendiendo a
estos aspectos que son fundamentales en nuestro sistema educativo. De la-
forma en que demos respuesta a estos retos, insisto, va a depender el futuro
inmediato de la sociédad en nuestro pais y no solo del sistema educ_:atiVo. Por
ello, les agradezco muchisimo la atencion que han tenido dUrante estos dos
dias a -estas jornadas, agradezco la presencia de los preSidentes de los
Consegjos Escolares de las comunidades auténomas y de los miembros de los
Consejos Escolares porque esto es una muestra evidente de qué existe un
denominador comun de cuestiones que tenemos que abordar y dar respuestas

conjuntamente. Muchas gracias por su atencion.

Queda clausurado el seminario sobre la atenciéon a la diversidad y la

escuela intercultural. A
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Primera Ponencia: “LA ATENCION A LA DIVERSIDAD”

Dra. Carmen Jiménez Fernandez

La atencion a la diversidad es un término acuhado por la LOGSE, tema
complejo y con una clara proyeccién social. Se centra en la atencion a los
alumnos con capacidades extremas: tanto los alumnos con discapacidades
como con altas capacidades, aunque la atencion a la diversidad se reduce hoy
en dia casi exclusivamente a los menos capacitados, junto con la preocupacion
por cualquier tipo de diferencia. En un principio se entendié como igualdad de
oportunidades, pero no puede reducirsé simplemente a una igualdad en el
acceso. Ahora, no hay duda de que también debemos atender al mas

capacitado.

Un segundo avance ha sido entender la igualdad de oportunidades como la
igualdad en el tratamiento, en la intervencion, en los curricula. Esta igualdad de
oportunidades se entiende también como una igualdad en la participacion de
los beneficios de la educacion, es decir, de los logros educativos y sociales.
Toda escuela debe saber conjugar la comprensividad, lo comin para todos,
con la diversidad, lo especifico y propio de cada uno, ambos son los dos
pivotes esenciales de la educacion. Todo alumno tiene derecho a recibir una
educacion adeéuada a su perfil. La LOGSE planteé esta atencion a la
diversidad desde dos ambitos: con los alumnos con dificultad de aprendizaje,

transitorios o permanentes y con los alumnos étnicamente diferentes.

Ha aportado como modelo tedrico la integracion en.e,l centfo ordinario de
todos los alumnos. Estamos ante un modelo de convivencia social propio de los
paises democréticos que proponen mayores niveles de tolerancia y
compromiso que haga posible la integracién de los menos capacitados, a los
que ha atendido preferentemente. Sin embargo, este modelo amplia
enormemente las diferencias, ademas de que la atencién a unos y otros es
~ radicalmente diferente. Ahora bien, debemos resaltar la atencién a los alumnos
mas capaces, ya que son también alumnos con necesidades educativas
especiales. Debemos dar y exigir de acuerdo a cada alumno. La escuela ha

excluido hasta ahora a los alumnos mas capaces, cuando, sin duda, debe

1
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acoger a todos. Se proponen como instrumentos para atender la diversidad las
adaptaciones curriculares significativas y ‘no significativas, programas de
garantia social, lan dptatividad curricular, las tutorias, el Departamento de
Orientacion, la repeticién o la aceleracion de curso, etc. A la hora de realizar un
balance de esta escuela comprensiva y diversa tras 10 afos de implantacion

de la LOGSE, podemos destacar como rasgos mas significatvos:

- el aumento considerable de la heterogeneidad, a raiz de la integracion
escolar de los discapacitados, asi como por la ampliacién de la escolaridad
obligatoria;

- el rendimiento académico es mas bien bajo;

- aparece como nuevo fendmeno “los objetores escolares”, alumnos no
motivados por la escuela que deben permanecer en ella hasta los 16 afnos;

- los problemas que aparecen en la integraciéon de los menos capaces, se
deben a la poca o nula preparacién que tienen los profesores 'para afrontar
esta diversidad, especialmente los de Secundaria;

- en esta atencion a la diversidad se ignoran a las necesidades educativas de

los mas capaces.

Por otro lado, las conclusiones de la evaluacién de programas de
integracion escolar en centros ordinarios sefalan que el rendimiento académico
de los alumnos integrados en la escolaridad obligatoria con cualquier modelo
de intregracion, mejora muy poco en los alumnos con discapacidades psiquicas
leves, comparado con los alumnos normales. No depende tanto del modelo de
integracion, sino de la idoneidad de los recursos, el compromiso de la escuela,
el tipo de discapacidades y la edad en la que ha iniciado la escolarizacion. La
integracion ‘per se’ no mejora la aceptacion social de los nifos integrados, que
aparecen como los mas rechazados. Las razones normalmente se deben a su
bajo rendimiento, la conducta disruptiva y su escasa habilidad social. Esta baja
aceptacion social depende especialmente del clima del centro, la organizacion
escolar, el tipo de intervencion del profesor, su actitud y las caracteristicas
especificas de estos alumnos. Los centros y el profesorado mantienen que en
la préactica aparécen muchos problemas ya que no tienen preparacion

. especifica; el elevado nimero de alumnos integrados en el aula; el insuficiente

-202-



Relatoria final

apoyo técnico;' la concurrencia de varios programas y profesores de diversas
procedencias y formacion. Sin embargo, los alumnos y padres, en general,
valoran positivamenteA la integracion, con independencia de los resultados
obtenidos. Ahora cuanto mas tiempo pasan en la escuela, mas criticos se

vuelven.

En cuanto a los chicos con altas capacidades es un tema que no lo ha
afrontado el MECU, ni ha planteado ningun plan de sensibilizacion social. En
los Informes anuales del Consejo Escolar del Estado no se nombra, salvo en
los dos dltimos afos que los cita dentro de los alumnos discapacitados. Se han
dado algunas iniciativas de forma muy desigual entre las distintas
Comunidades Auténomas. Existe desinformacion y falta de criterios para
abordar este tema. Si hablamos de diversidad debemos plantear la atencion a
los mas capaces. Son chicos que aprenden a mayor ritmo, con mayor
profundidad, con mayor extension que sus iguales, especialmente si
encuentran guia y apoyo adecuado y en temas de su interés. Estamos ante un
grupo muy heterogéneo en cuanto a capacidades y en todas las clases
sociales. Todos tienen el derecho a que se les eduque segln sus capacidades.
La educacion de calidad tiene que buscar el cohc_epto de rendimiento
satisfactorio. Lograr la formacién de los sobredotados como'una rutina mas del
sistema, la formacion del profesorado, los rchrsos... Este modelo podria
~concretarses en los primeros niveles en centros ordinarios en aulas ordinarias
“con un enriquecimiento curricular. En los segundds niveles, adoptar otros
| modelos con una atencion especial a estos, por ejemplo, con agrupamiéntos
por capacidades en momentos concretos. La escuela debe afrontar la

diversidad como un derecho de todos.

.
[}

DEBATE CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA PONENCIA

Se recogen las reflexiones mas destacadas de cada participante en tomo a

este tema, no repitiendo observaciones. Se presenta en primer lugar las
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aportaciones de los asistentes, y posteriormente la respuesta de la profesora

Jiménez Fernandez.

PREGUNTAS

Se difiere en que se presente la funcion de la escuela exclusivamente
desde el punto de vista del rendimiento escolar, lo meramente escolar.
Discrepancia con el enfoque que se ha dado a la diversidad, centrdndose
mas en los sobredotados, aunque se apoya que se dedique mas esfuerzos
a estos. La atencion a los menos capéces esta planteada, pero no resuelta,
y ya se estan planteando mas diferencias atendiendo a los mas capaces.
Légicamente los recursos que se destinan a la diversidad se tienen que
cuantificar en cuanto a sus resultados, pero no se 'puede comparar los
obtenidos por los sobredotados con los discapacitados. Este tema no se
puede estudiar con referencias estadisticas.

Es muy enriquecedora esta aportacién, porque es la primera vez que se
habla de sobredotados. EI Departamento de Orientacién creado por la
LOGSE es de enorme importancia, por lo que es necesario
instrumentalizarlos para que se logren estos objetivos. El profesor, y
especialmente el de ESO, necesita recursos para atender la diversidad.

Necesita un tiempo para preparar, atender... a esos alumnos que reclaman

~ medios adecuados, tanto humanos como materiales. Nos encontramos con

tres factores, que debemos tener en cuenta (clima del centro, actitudes del
profesorado vy actitudeé de alumnos y padres) que no ‘siempre son
coincidentes y condicionan. Propuesta a los responsableé de la
Administracion Educativa para que se aumente el presupuesto en
educacion destinado a la atencién a la diversidad. Todos los alumnos, con
discapacidades y sobredotados, tienen derecho a una atencion
personalizada. Esto debe traducirse en una mejor formacion del
profesorado y en mayores recursos. A la vez:.que se logre un mayor
compromiso e implicacion de las familias. _

Se solicita en qué fuentes estadisticas se ha basado, ya que segin su
experiencia los discapacitados estan bien integrados y con rendimientos
adecuados a sus capacidades. La actitud del profesorado también es
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positiva, ya que este tipo de alumnos proporciona muchas satisfaccciones.
" Debemos tener en cuenta el tipo de sociédad que queremos, una sociedad
que integre a los débiles o una sociedad que acentue las diferencias.

Las caracteristicas comunes de la sobredotacién y los discapacitados es
que ambos son grupos muy heterogeneos, y se les da un tratamiento muy
general: son alumnos que tienden al aislamiento, se sienten poco
comprendidos y manifiestan conductas disruptivas. Debemos incidir en la
estimulacion precoz. Si reciben un tratamiento adecuado, responden mejor.
Ni los padres ni los profesores tienen los instrumentos necesarios para
detectarlos.

Se estan planteando unos fines de la educacién muy ligados al desarrolio
personal y a planteamientos ideolégicos a la hora de entender la
comprensividad. Rechaza que se pretenda adecuar los alumnos al sistema
educativo El valor de la comprensividad es lo contrario de la escuela
selectiva. Comprensividad no es igualdad, sino que se trata de potenciar
hasta dénde pueda llegar cada uno. El talén de Aquiles de la Reforma es la
comprensividad - atencion a la diversidad. Una no se entiende sin la otra.
Se echa en falta instrumentos que garanticen la atencién a la diversidad.
Este debate debe haber planteado la diversidad en elementos concretos en
el aula: qué instrumentos,. optatividad, distribucion de alumnos entre los
centros, diversificacion en el céntro,» etc. La escuela no podrad ser
comprensiva si unos centros son comprensivos y otros selectivos. Y esto es
"hoy una realidad. No han pasado, ni tenemos experiencia de 10 afios de
| escuela comprensiva, por'lo que habra que pensar con mas calma. Hablar
de objetores escolares, absentismo, insumisos.-.. es hablar con una
terminologia peligrosa. Estamos hablando de alumnos que-no tienen una
opcién personal, ademas de que siempre se han dado estas dificultades en
estas edades. Discrepa ante la equiparacion de los sobredotados con los
lideres sociales, econdmicos, politicos... Preocupa la propuesta de centros
dedicados a la excelencia personal. -

Los rasgos comunes de las medidas de atenciéon a la diversidad que
funcionan bien son las que se llevan a cabo por profesores especializados,
en pequeﬁoé grupos y en tiempos de separacion parciél.- No tiene sentido

que una programacion de diversificacion se asigne a profesorado no

1
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preparado, simplemente porgue su horario no esta completo. ;Cual es el

numero maximo de alumnos con necesidades educativas especiales que

deben estar en un éula, a partir del cual la clase no funciona?

Los alumnos se aburren. Estamos ante un nuevo fracaso de la LOGSE: el
desencanto de alumnos y profesores. Es necesario atender a los mas
debiles. Es necesario dar pautas, criterios cientificos y no ideoldgicos, para

atender a los menos y los mas capacitados. Todavia no hemos solucionado

ni lo uno ni lo otro.

Profesora Carmen Jiménez Fernandez

No se ha pretendido centrarse excluisvamente en el rendimiento. Sin duda
es mas importante la integracion social que los logros de rendimiento
académico en los discapacitados. Lograr mayor autonomia, capacidad de
reconocimiento social como persona... Los contenidos son secundarios, es
mas importante su calidad como persona.

El Ibgro de la mejora de los discapacitados en todos los ¢rdenes es un
compromiso Y logro de la sociedad actual, al igual que otro sobredotado
logre alcanzar sus expectativas. No- hay formacion ni recursos suﬁcientés
para atender adecuadamente a ambos tipos de alumnos. Los
Departamentos de Orientacion merecen mayor apoyo. Ambos exigen
profesionales capacitados. ' |

Las familias deben jugar un papel -destéca.do. Mas medios, mas recursos,
mas formacion. El papel de las actitudes ese esencial.

El profesor esta a favor de la integracion, pero encuentra muchas
dificuitades. La sociedad espafiola esta sensibilizada ante la integracién
social, pero tiene que mejorarse este modelo. Ahora bien, no se contempla
a los sobredotados y tienen derecho a ser atendidos de acuerdo a sus
capacidades. i

La estimulacion precoz tiene efectos muy positivos en la correccion de

‘cualquier desigualdad, especiaimente en las de tipo social, con

sobredotados y con discapacitados en la rutinas diarias.
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Se trata de atender lo mejor posible las diferencias en la ESO, etapa
especialmente conflictiva. El debate debe centrarse en si la escuela esta
atendiendo a estas diferencias con los medios que tiene.

Un bajo rendimiento conlleva una etiqueta negativa entre sus iguales y la
sociedad. No queria centrarse en los logros, sino en los problemas vy
lagunas que es lo que nos va a ayudar a avanzar.

No hay una linea divisoria, sobre el numero ideal de alumnos de integracion
por grupo. Depende del centro, su cultura, su equipo docente, del tipo de
minusvalia, formacién del profesor y experiencia, los recursos, si los
alumnos estan ya encauzados...

Es urgente la formacion cientifica y pedagdgica del profesorado para que

sepa afrontar esta realidad.

MESA REDONDA “EXPERIENCIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD”

D. José Antonio Martinez Sanchez. Director del LE.S. “Pio Baroja”
(Madrid)

Se debe atender a todos los alumnos, ya que todos son diversos,

ademas de prestar atencion especial a aquellos que tienen unas necesidades

especificas. Junto con los recursos que aporté la Comunidad Auténoma de

" Madrid, y el andlisis de las experiencias que se lievaban a cabo en

Comunidades Auténomas en este campo, se acometieron las siguientes

medidas:

Reforzar las areas instrumentales en el primer ciclo de ESO.
Desdoblamiento en los grupos de laboratorios, inglés y tecnologia.
Programa' de integracién que atiende a los alumnos con deficiencias
psiquicas, con la idea de que se integren en el centro mas que en un grupo

concreto. El objetivo que persiguen es que permanezcan el mayor tiempo

posible en el primer ciclo y pasar después a un programa de garantia

especifico para ellos (Auxiliar de ayuda domiciliaria y residencias asistidas).
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- Programa de compensatoria, que atienden alumnos con desfase escolar,
*problemas de discapacidades y conductas disruptivas...

- Un grupo especiﬁcb con un curriculum adaptado a su desfase escolar,
organizado en dareas y con mayor carga en tecnologia, y optativas
especificas para ellos.

- En 3° de Secundaria, un grupo de educacién compensatoria con el
curriculum adaptado. El mayor problema surge en las optativas que
imparten profesores que no tienen preparacion especifica.

- Adaptacion de programas externos al centro, por ejemplo, programa de |
refuerzo escolar lievado a cabo fuera del horario escolar por la Asociacion
de Vecinos del Barrio, Proyecto de Prevencion de Conductas de Riesgo,

etc.

D. José Luis Chavez Fernandez. Director Técnico del Colegio‘ “Santa

Maria de los Reyes” (Sevilla)

Colegio ubicado en una zona deprimida, con alumnos de extraccion
social y cultural muy baja. Las diferencias personales y sociales de los alumnos
es enore no solo por las aptitudes, sino también por los intereses, motivaciones

y entornos diferentes. Acciones que llevan a cabo para atender la diversidad:

- Ensefianza individualizada concretada en la atencién y seguimiento
‘personal en las tutorias y en las diversas materias de ac_uerdo a los ritmos
de aprendizaje. o ‘

- Deteccion de problemas personales y familiares apdrtando, en la medida de
lo posible, soluciones. ,

- Agrupamientos flexibles en matematicas y lengua. Adaptaciones
curriculares por grupos e individuales en contenidos, metodologia y
materiales.

- Propuesta de metodologias y experiencias pedagdgicas que favorezcan el
aprendizaje, la autoestima, la integracion e implicacion en el colegio.

- Oferta de asignaturas optativas que corpensen las carencias Yy
désigualdadés, complementen la formacién, ademas “se proponen

actividades de refuerzo, proaccion...
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- Agrupamientos flexibles en tercer ciclo de Primaria y primer ciclo de
Secundaria. Para organizarlos se evalua las competencias curriculares y se
estudia la situacion de cada alumno. Los alumnos con fuertes

discapacidades son atendidos por profesores de apoyo.

Como ventajas se destaca que se logra atender a cada cual segiin sus
necesidades, contando con los propios medios y recursos. Los alumhos
responden mejor y estan mas motivados. Evitan que los alumnos. menos
capaces se sientan perdidos y arrinconados. Al ser grupos abiertos y flexibles
permite la movilidad. Se reduce los problemas de convivencia y disciplina. El
profesoradd a trabajar en equipo. Inconvenientes, se corre el riesgo de
encasillar a los alumnos. Diversidad dentro de los grupos y peligro de

estabilidad. Otras medidas que se llevan a cabo:

- Area de matematicas: juegos didacticos matematicos, desarrollandose
actitudes positivas hacia esta materia. Se trabaja cooperativamente.

- Programas de desarrollo de habilidades sociales, entrenamiento cognitivo y
crecimiento ético y moral: enseilar a pensar, mejorar la relaciéon con ios
demas, la auoéstima, las decisiones morales.

- Programa para el desarrollo de la percepcion y la memoria, en Infantil y
primer ciclo de Primaria.

.- Programa de entrenamiento lector, con el fin de erradicar habitos que

dificulten la lectura eficaz.

- Técnicas de estudio.

- Optatividad en 3° y 4° de ESO en orden a sus demandas y necesidades.

D. Manuel Campilio Meseguer. Director del I.E.S. “Benjamin de Tudela”

(Navarra)

Centro con un componente de alumnos heterogeneo de ambito urbano y

rural de clase social media baja. El problema que se destaca es como educar
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en la diversidad de las diferencias cognitivas, aptitudinales, como combinar la
formacion basica con la formacion propedettica para los que pueden avanzar
mas, como formar ciudadanos en un ambiente de igualdad social, de
integracion. Debemos distinguir entre la comprensividad social y Ia
comprensividad - diversidad de tipo curricular. Son dos niveles diferentes que
se solapan y que no se pueden atender de la misma manera. Se fomentan
aquellas medidas que permitan lograr la armonia entre la integracion social con
la atencién curricular personalizada, que siempre seran reversibles. Los

criterios que se siguen para atender la diversidad son:

- En 1° de ESO son agrupados en grupos homogeneamente heterogeneos
de manera explicita. Todas las variables son homogeneamente repartidas.
Se centra la atencidn en las adaptaciones curriculares individualizadas.

- En2° y 3° de ESO, junto con las adaptaciones curriculares, se proponen
agrupamientos especificos por areas.

- Las optativas se disefian atendiendo a los alumnos con mas capacidades,
con alguna dificultad- de tal manera que tengan mas horas en un area
determinada, o complementen otras necesidades educativas.

- En 4° de ESO se establecen tres grupos ordinarios, mas un grupo de
atencion a la diversidad. Ademas existe la Unidad de Curriculum Adaptado,
un grupo pequefio de alumnos con problemas de integracion social por
graves problemas de-conducta o rechazo escolar. Se trata de una medida
de atencion especial con un profesorado‘éspecializado 'y reducido en
numero. | o _

- Los alumnos con necesidades educativas especialés_ ‘son -DOCOS y son
atendidos por personal especializado en algunas horas del horario lectivo.
No han planteado probl'emas especiales ya que estan bien integrados.

- Latutoria se concreta en una atencion personaliZada a todos.

- La creciente diversidad social del alumnado es lo que plantea mas
problemas, asi como las disfunciones motivacionales. Se plantean como
medidas necesarias: en 3° permitir agrupamientos adaptados a las
necesidades de los alumnos. Reduccién de asignéturas, asi como equipos

docentes mas reducidos. ~
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- Se propone que no haya tanta disparidad entre los centros. Las redes
educativas deben trabajar en una mayor comprensividad para que no se
generen diferencias. Recursos y medidas flexibles para lograr una atencién

de la diversidad por igual entre todos los centros.

D. Daniel Rodriguez Arenas. Orientador del L.E.S. “Montes de Toledo”

Galvez. (Toledo)

La LOGSE plantea un talante igualitario y comprensivo: dar a todos una
cultura basica comun. Este planteamiento'choca con la diversidad propia de las
aulas en todos los 6rdenes. La diversidad es un hecho: lo que se intenta es dar
respuesta a como individualizar en contextos de grupo. Esto conlieva la
necesidad de replantear la formacion inicial y continua del profesor en esta

area y aumentar los recursos para ello.

El Instituto “Montes de Toledo” presenta una realidad de diversidad
compleja. Para atenderla se propuso el proyecto ‘Aqui cabemos todos’, dentro
del programa Comenius, con la idea de integrar a todos los alumnos,
desarrollar sus capacidades, mejorar la educacion y preparar para la
convivencia multicultural y democratica. Hacerles participes de las
- oportunidades que brinda la Comunidad Europea. No se centré tnicamente en
~los alumnos minoritarios, sino que se dirigio a todos, implicando también -al
prdfesoradd, a las familias, agentes educativos, empfesas... otras Iocalidades y
paises, con el fin de desarrollar acciones concretas de educacién intercultural.
Se desarrolld en tres fases, en cada una de las cuales se abordaron los

siguientes objetivos:

- Obtener informacién de las culturas minoritarias.

- Desarrollar programas que favorecen la integraciéon personal, escolar, social
y profesional del alumno de minorias étnicas.

- Formar monitores de minorias.

- Elaborar una maleta didactica intercuitural.

Preguntas de los participantes
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/ Explicar los conienidos, objetivos y posibilidades de titulacion de los grupos
disenados por el IES de Navarra. Si hay relacién entre los distintos grupos y
los posteriores estudios.

Las experiencias han incidido en que lo que el profesorado piense de esta
tarea es elemento clave de calidad de ensefianza. Pero después de 6 anos
de experiencia en la implantaciéon de la Reforma, se deja de cuestionar si la
escolaridad debe ser hasta los 16 afios 0 no, se asume sin mas. Cuando es
una cuestion fundamental y ha habido propuestas para recortaria.

La necesidad de dotar de horas adicionales, servicios... se ha senalado
como elemento fundamental. Ahora estas cuestiones se han resaltado en el
Informe del Consejo Escolar del Estado de este afo, y la comunidad
educativa deberia saberlo.

La comprensividad diversificacion no tiene que hacerse en un centro, en un
aula, tiene que hacerse en toda la sociedad. No es posible que unos centros
sean comprensivos y otros centros apliquen la seleccion del alumnado. Hay
que buscar mecanismos para que todos los centros sean homogeneamente
'heterogeneos.

La preocupacion por la diversidad es una preocupacion de los sistemas
sociales avanZados. Hace falta tiempo para plantear adecuédamente este
tema, para demostrar que el sistema' educativo estd maduro para
acomieterlo.Es positivo que emerja ahora, por lo que estamos capacitados
para pedir a la Administracion mas recursos. ‘

Poner mas enfasis sobre las competencias que sobre el rendimiento
significa un vuelco de nuestro sistema educativo. El problema estriba en
identificar las competencias basicas al acabar la escolaridad.

Cdémo podemos aprender unos de otros de lo que ya se esta haciendo bien,
como ftransferir las experiencias lievadas a cabo. El Consejo Escolar del
Estado deberia desarrollar un papel importante como creador de redes de
conocimiento, de competencias, un banco de investigaciones, experiencias
sobre esta tematica de la diversidad.

Se ha hablado de recursos econémicos 'y personales, pero se han resaltado
tambien los recursos organizativos, algo que estd en las manos de los

centros. También es necesario un marco legal que permita mejorar los
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recursos organizativos. Trabajar acogidos por la legalidad, por lo que se
propone cambiar la metodologia de la formacion de la legalidad. Abrir el
marco legal a lo qué se esta haciendo. La Gnica forma de tratar la diversidad
es empezar en el primer ciclo de Secundaria. El marco de los grupos de
diversificacion debe ser ampliado, corregido, permitido.

Felicitar el nexo comin de los ponentes que no es otro que la creatividad,
haciendo frente a los pocos recursos. Denunciar la falta de recursos en
algunos centros. Resulta excesivo la ratio de 25 en centros de integracion.
Felicita la dimension europea del programa de Toledo. Buscar recursos
tambien en los fondos europeos. El proceso de inmigraciéon requiere que
todo centro empieze ya a trabajar y prepararse para atender esta realidad.
Es una realidad que la educacion publica de este pais ha 'dado un paso de
gigante. Es necesario ver también lo positivo, aunque nos centremos mas
en los problemas. Se baraja el concepto de 'igualdad de oportunidades
como base del sistema educativo. Es méas que esto, es el concepto de
equidad, que engloba la igualdad de oportunidades. Existe diversa equidad
entre Comunidades Autonomas, entre alumnos de entornos urbanos y
rurales, entre alumnos de un centro y otro... Debemos revisar este
concepto. _ |
Las capacidades, recuréoé, implicacion... | son diferentes entre las
Comunidades Auténomas. La Administracién Educativa debe implicarse en
la at_encibn a la diversidad que debe ser un cbncepto esencial del sistema
educativo y no.un -'problem'a. El pfoblema de la escuela compensatoria
diversificada es qﬁe es rhuy cara. Preocupa la diversiﬁcacién entre centros

que puede llevamos a crear redes paralelas entre centros.

Respuestas

En el I.E.S. de Navarra, el grupo UCA tienen un nivel curricular de 3° de
'ESO. Una pequeia minoria alcanzan los objetivos curriculares y logran
posteriormente el titulo, la mayoria no, aunque el principal-objetivo es la

integracién social, que se consigue en la mayoria de los casos. La

AY
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importancia del profesorado, los recursos y la organizacion del centro es
clara, | |

- Lo que se discute ahora son los mecanismos de flexibilidad curri-cular, los
recursos necesarios y la red de centros, para ajustar y resolver los
problemas en cada zona. No debemos olvidar que la escolaridad obligatoria
hasta los 16 aflos es un logro. El mayor problema comprensividad -
diversidad es a nivel social, entre centros. Se propone proyectos educativos
de ciudad, o de comarca en los que se tengan en cuenta todas las variables
entre centros, compensaciones, recursos compartidos.

- La atencién a la diversidad se llevara adelante a partir de la autonomia
pedagégica de cada centro. Hay que darles recursos humanos y materiales,
dejarle autonomia, que es sinénomo de confianza, y establecer
mecanismos de control.

- Faltan recursos, pero el primer medio y mejor recurso es el profesor y
después la familia.

Segunda ponencia: “DE LA EDUCACION MULTICULTURAL A LA
CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA” | |
Dra. Margarita Bartolomé Pinja

La interculturalidad es un reto de este siglo. Pero se contempla
Gnicamente desde el alumno inmig’rante' de clase socioeconémica baja, no
pénsamds en los de clase alta. No tenemos en cuenta que la multiculturalidad
nos afecta a todos, que es un proceso reciproco. Es un hecho mundial, que se
ha dado siempre y que hoy afecta mas intensamente. Multiculturalidad también
por las autonomias, el mundo rural... En todo instituto hay una diversidad
cultural enorme, no solo porque proceden de otras etnias, también de otros
campos multiculturales, de la marginalidad.

Como detectar esa interculturalidad, como orientarla para lograr un
proceso educativo multicultural. Los modelos de educaciéon multicultural se
acercan a un modelo de educacién global, a la educacion para la ciudadania
desde la leIticuIturaI'idad, ya que la educacion debe ensenarles a vivir juntos, a
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saber patrticipar en un proyecto de sociedad. Favorecer la cohesion social y no
la fragmentacion. Es fundamental partir del concepto de ciudadania, se debe
partir de un concepto no como status, sino como proceso y ver el sentimiento

de pertenencia, ligado al de identidad.

Los centros educativos deben centrarse en el reconocimiento
multicultural, no en la tolerancia. La tolerancia es asimétrica, ser capaz de
aceptar, convivir con personas que no son como yo. El reconocimiento supone
volver a ese conocimiento de una nueva manera, valorar. La multiculturalidad
no se abordar desde una perspectiva negativa. Ahora, qué elementos debemos

tener en cuenta en una propuesta de educacién multicultural;

- Todo centro educativo debe ser analizado dentro de su contexto, de la
comunidad en la que esta enclavado. Una institucion no puede trabajar al
margen de la comunidad. '

- Posicionamiento ante la diversidad. Conciencia de la realidad muilticultural
por parte de toda la comunidad educativa. Qué concepto tienen de la
multiculturalidad, de la escuela. Debemos ser conscientes de que para ellos
la escuela es el unico camino que tienen de promocion.

- Las actitudes ante la muiticulturalidad no estan ligadas a ninguna variable
determinada. | _ |

- El profesor reléciona la multiculturalidad con problemas muy puntuales. A la
véz nos encontramos con una cierta involucion del profesorado en este
tema. | . _ }

- Analizar en los documentos organizativos de cada centro, cdmo se incluye -
la diversidad, la multiculturalidad, la politica linguistica. La organizacién del
tiempo y del trabajo, qué criterios se siguen para la adscripciéon de los
alumnos, los agrupamientos, las metodologias adecuados a la
multiculturalidad, etc. Cerrar los ojos a las realidad multicultural genera
fractura social. Ajustar la politica educativa con una actitud de acogida, con

el convencimiento de que la multiculturalidad enriquece.

Debemos volver a reflexionar sobre qué queremos y contrastario con los

. modelos de educacién multicultural y ser conscientes de lo que estamos
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haciendo. El modelo intercultural supone simetria entre las culturas, cuando las
sociedades no son simétricas. Pero debemos luchar para que lo sean, fomentar
la solidaridad y recip'rocidad entre estas. Plantear un modelo institucional
holistico (Banks), en el que se analicen los criterios multiculturales en el
curriculum, en las relaciones, en el curriculum oculto, en la organizacién, etc.
Es preciso trabajar en un modelos antiracistas, contra las injusticias... Estos
problemas no los provoca la escuela, pero no puede permanecer ajena a elios.
Tener en cuenta que todos los elementos de la sociedad confluyen en una
educacion global. Analizar también las relaciones en el centro, que nunca son
neutras: cohesionan o fragmentan. La educacion intercultural en cl curriculum
aportando competencias especificas. Qué necesidades especificas se

desprenden de esta propuesta:

- La formacién del profesorado, ya que estamos ante un cambio de practica y
actitudes. Ser capaz de favorecer la autoestima, la cohesién, el desarrolio
personal. Reflexionar sobre las preconcepciones, prejuicios..., sobre su
practica. Es necesario unificar los esfuerzos de las diferentes instituciones
para trabajar en la formacion del profesorado desde una perspectiva de
acompanamiento. Aprender a prevenir, a tratar el conflicto. |

- Situar el Proyecto Educativo de Centro en un proyecto social mas amplio,

considerar el contexto, el papel de la escuela en él.

Plantear la ciudadahia luchando contra la exclUsién', considerando que
" todos somos ciudadahos. Se trata de'"compartir espacios, intereses, proyectos
comunes. Todo ello exige cambiar el concepto de ciudadania, afirmando la
identidad, que s6lo se hara realidad si se reconoce el pluralismo cuiltural. Para

lograrlo se estan planetando los siguientes retos educativos:

- Fomentar el desarrolio de una nueva forma de ser persona, de identidad.

- Enseiar de forma diferente la diversidad cultural y las diferencis étnicas y

culturales.
- Fomentar el desarrollo de una nueva identidad: la europea. Aunque

debemos diferenciar enfre’ identidad y pertenencia. Ildentidad es una,

pertenencias pueden ser muiltiples.
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Realizar cambios en las estructuras y contenidos de los centros educativos.
La practica de la ciudadania no sera posible sin una consideracion de los
derechos humanos y de las responsabilidades que estos conlievan.
Enseiar a descubrir el espacio comun de la sociedad que vamos a construir
y ampliar. Para ello debemos aprovechar situaciones cotidianas en las que
los alumnos aprendan a tomar decisiones, lo que va a exigir una
reorganizacion institucional que posibilite una participacién real: dar
responsabilidades, aprovechando las actividades cotidianas; la relaciéon
escuela - comunidad; promover la mejora de la calidad de vida en el
aspecto relacional y respecto al medio ambiente; en la educacién para el
desarrollo, los derechos humanos, la paz; aprender a enfrentarse al

“conflicto, a la incertidumbre. En suma, el reconocimiento de la dignidad de

todos.

DEBATE CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA PONENCIA

Se presenta en primer lugar las aportaciones de los asistentes,

posteriormente las respuesta de la profesora Bartolomé Pina.

PREGUNTAS

Hace ya afios que se advertia que la profesnon docente serla una profeS|on '
de riesgo. Ala vez el Informe Delors sefiala que la educacion debe afrontar
dos objetlvos claros: evitar la exclusion social y ser capaz de elab_orar
claves cognitivas nuevas para entenderse mejor a si mismo, a los demas y
a este nuevo mundo y enfrentase a ello. Pero nos encontramos con tres
grandes problemas: el egocentrismo, la porofobia y la falta de voluntad
politica para tener en cuenta estos temas. Espana deberia tener una
educacién intercultural desde hace siglos, pero persiste un miedo a otras
etnias en la escuela publica, a parte de que la escuela concertada no los
acoge. Es necesario que los centros educativos sepan acogerlos, ya que o

se toman soluciones punitivas o educativas.

-217 -



Relatoria final

Necesidad de potenciar desde el Consejo Escolar del Estado la importante
labor que tiene la Administracidon para prevenir estos brotes de xenofobia,
porofobia... Estos programas deben ser liderados por el MECU y con costes
de la Administracién central.

El concepto de multiculturalidad se ha quemado tras muchos dircursos
politicos que no han cuajado en soluciones. {En qué medida se puede
plantear con nueva ilusién una educacion multicultural, a pesar de que héy
una contradiccién insalvable entre la educacion multicultural y las politicas
macro a nivel politico? '

La situacion educativa en nuestro pais ha cambiado tras la conclusion del
proceso de las transferencias. Observamos que en cada Comunidad
Auténoma se da una tendencia a parcelar la educacion. ;No tendremos un
nuevo peligro, al tener alumnos de Comunidades distintas, a encontrarmnos
en las escuelas un problema de esas diversas procedencias?

Al fomentar la identidad europea se ve el beligro de poder dejar excluido a
algun grupo, o seguimos aumentando los ambitos de pertenencia... discrepa
con esta propuesta.

En nuestras escuelas no ha calado aun que todas las personas deben ser
educadas. Se 'sigue aceptando que las persbnas diferentes son
responsables de su fracaso. Ahora, sino cambiarmos esta idea, acabaremos
con dos curriculum diferentes: uno para los normales y otro para los
especiales, haCiéndo_hincapié Unicamente en las incapacidades y no en las
- posibilidades. Debemos empezar a reflexionar sobre qué cambios debe
realizarse en la eché|a, en el modo de trabajo de los profesores, a qué nos
comprometemos, ... para facilitar la mejor integracion de una escuela
multicultural.

Los centros, especialmente los privados, mas que no tener conciencia
multicultural, no tienen practica multicultural, y esto nos lo dicen fos datos y
la seleccion de alumnos. ; Como se podria solucionar la actual seleccion de
alumnos por parte de los centros? ;Por comisiones Unicas, por zonas...?
Por otro lado, si el conflicto multicultural estad asociado a los inmigrantes
desfavorecidos, seria oportuno una mayor participacion de los trabajadores

sociales en la escuela. ;Como se podria organizar? ~

-218 -



Relatoria final

La economia necesita de los inmigrantes, este planteamiento econémico
esta generando problemas de multiculturalidad. Pero es una realidad a Ia
que hay que hacer frente. Se propone no romper las culturas autdctonas,
invitiendo en esas areas infradesarrolladas econémicamente. Respetar
invirtiendo en esos paises con una economia mixta, ya que lo actual es
coyuntural.

Preocupacion por la involucién del profesorado, padres... ante estos temas. .
Se percibe una disociacion entre la ley, la teoria y la practica. En la practica
se estd dando una politica segregacionista. Sélo el 10% de alumnos
inmigrantes esta en la escuela privada, ¢por qué? Tampoco en todos los
centros publicos. Los profesores se quejan de la bipolaridad de los centros
con fondos publicos. La concertada no acoge a estos alumnos, por que la
gratuidad no existe en muchas de sus actividades. Debemos intervenir
eficazmente en la escolarizacion de estos alumnos de forma igualitaria.”

En Barcelona, la integracién de alumnos inmigrantes que llegan ya
educados en otro idioma, ;se hace en catalan o en 'espaﬁol?, teniendo en
cuenta que el propio sistema educativo le va a exigir después un idioma

extranjero.

Respuesta

la atencién a la diversidad debe hacerse desde la cohesion social. Es
indispensable uha articulacion con el proyecto politico y social. Pero la
voluntad politica estd también en los ciudadanos, que tienen que ser
capaces de unirse y éten_der la diversidad. | _ -

La educacion tiene que enclavarse en la comunidad de pertenencia. El
peligro es que estdn muy lejanas la educacion y las instancias politicas.
Debe haber instancias politicas de articulacion para compartir temas
comunes. '

El concepto de ciudadania esta cambiando. No esta relacionado ya con el
estado- nacién. Se esta trabajando en la posibilidad de dar una ciudadania
europea, que les posibilite participar en aquella comunidad en la que
trabaja, que se sientan ciudadanos donde viven. Por supUesto existe el

peligro del etnocentrismo, pero la solucion esta en las articulaciones.
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- Cuando se ha dicho que los profesores de centros privados no tienen
conciencia de multiculturalidad se refiere a que estos no ven que sea algo
que les afecte, no tienen practica. No se habla de multiculturalidad con Ia
clase social media alta. Es importante analizar como se atiende la
distribucién del alumnado en las distintas Comunidades. Antes de enviar a
un alumno a un centro debemos revisar qué recursos tiene, la preparacion
del profesorado..., para que se sientan acogidos y sean integrados
adecuadamente. Si no los estamos marginandolos. También es necesario
mejoraf la distribucién de recursos.

- La escuela de inmersion se hace en catalan, aunque también se lileva a
cabo en espainol cada circunstancia. Debemos afrontar esta realidad y
ayudar al profesorado. Lo importante es comunicarse con el alumno. Por
otro lado, hay que formar buenos profesores de idiomas.

- Debemos apoyar al maximo a los paises en desarrollo, para que no tengan
la necesidad de inmigrar. Ahora bien, la inmigraciéon es una realidad que

siempre va a existir.

MESA REDONDA “ALGUNOS TRABAJOS DE CAMPO SOBRE
EDUCACION MULTICULTURAL”

D® Juana M? Befo Galiana. Directora del C. P. “Nuestra Sefora del
Lucero” (Madrid) o

Colegio Publico de Infantil y Primaria de nivel socioecondmico diverso, y
con alumnado de etnia gitana e inmigrantes. Se plantea como reto lograr una
educacion para todos, una educacién integral para comprender, respetar e
integrar al alumno diferente. Esto se lievd a cabo desde dos ambitos: desde el
plano particular del alumno y desde el plano general tanto en el aspecto
organizativo como relacional. Para ello se disefaron .actividades especificas
para cada alumno de acuerdo a cada circunstancia especifica, asi como

actividades en las que participaran toda la comunidad educativa. -

~
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Con relacion a la ensehanza del espanol, se sigue un programa de
educacion 'compensatoria, en el que se da prioridad a la adquisicion del
lenguaje. Se reviso el'Proyecto Curricular en este sentido y se hizo especial
incidencia en las areas transversales. Se analizaron especialmente los criterios
metodologicos, de evaluacién, de promocion para adaptarlos a este contexto.
Se trabaja en grupos flexibles de apoyo. Se refuerza el plan de accién tutorial
centrandose en la mejora de la autoestima, el desarrolio personal, las
habilidades sociales... Se selecciona y elabora material de apoyo. Sin olvidar el
apoyo especifico de la educacién 'compensatoria, con el trabajo directo con los

alumnos vy la orientacion al profesorado.

Desde el ambito organizativo se trabajan diversas actividades en las que
participen toda la comunidad educativo. En al ambito de relacién se da mucha
importancia a la acogida e integracién' de las familia en el centro y la forrhacién
de padres. El centro esta abierto al barrio con diversas actividades organizadas
por el AMPA. Se han consolidado la intervencién del trabajador social, a partir
de los problemas detectados por los tutores. Sin duda, los centros deben
aportar el mensaje que todo alumno va a recibir lo que necesita. Motivar al
profesorado ante este problema. La necesidad de un reparto equitativo de este
tipé de alumnado entre los centros y flexibilizar los plazos administrativos con

estos alumnos.
D. Jesis Martih Montalvo. Jefe de estudios del I.E.S. “Iturralde” (Madrid)

El fendmeno de alumnos inmigrantes es muy reciente, y en muy poco
tiempo va a ser habitual en todos los centros. Ahora los alumnos se acumulan
en el primer ciclo de ESO, y esto preocupa por dos razones: es un fenémeno
que esta empezando y va a seguir avanzando. Y, por otro lado, muchos de
estos chicos estan en este ciclo porque no alcanzan los objetivos. Hay malestar
entre el profesorado porque a este centro llegan mas inmigrantes que a otros
de la zona. Problemas gue se destacan, los recursos se limitan unicamente al
primer ciclo, en los otros ciclos se atiende con las posibilidades del propio
centro. Estamos ante alumnos con falta de atencion familiar y~que obtienen

malos resultados escolares. Esto es problematico ya que el aprendizaje para la
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vida se adquiere a través de las actividades escolares. Si la perspectiva de
éxito no existe, vendran los problemas de intégracic’m social. Lo que hacen con
estos alumnos no es porque sean inmigrantes, sino para lograr la integraciéon

de todos. Medidas que se siguen:

- Se cuida la recepcion de estos alumnos, sus primeros momentos, su
integracion y asignacioén al grupo. Se les distribuye homogeneamente.

- Se asigna ‘obligatoriamente’ la optativa ‘Procesos de comunicacion’.

- Se fomenta el contacto con las familias lo antes posible.

- Se detectan las medidas de apoyo basicas.

- Se sigue semanalmente su proceso de integracion. .

- Se organizan grupos de apoyo flexibles dirigidos a consolidar habilidades
basicas.

- Se establecen programas extemos de compensécién.

- Se llevan a cabo acciones puntuales para mejorar el clima de integracion.

- Referencias explicitas en algunas programaciones de Departamentos.
Problemas que se detectan:

- se debe centralizar la asignécién a centros de los alumnos inmigrantes.
Tiene que haber una “ventanilla dnica’, con criterios bien elaborados que
atlendan a estos alumnos Debemos cambiar el concepto de centro de
compensacion por eI de zona de compensacuon que contemple la correcta
distribucion de estos CthOS

- Crear la figura del mediador intercultural escolar, que, entre otras cosas,
sea el intermediario entre el centro y la familia. |

- Poner en marcha un sistema de ensefanza del castellano supracentros,
centralizado, tal vez, por barrios.

- Flexibilizar los criterios pedagdgicos, organizativos... de cara a estos
alumnos, de tal manera que pueda decidirse lo mejor para cada caso. Dar al
Departamento de Orientacién un papel predominante en este tema.

- Ofertar programas de prevencion dentro del horario escolar e impartido por

-~

profesores especializados.
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- Dotar de plazas de educacién compensatoria, con personal especializado,
para el segundo ciclo de Secundaria en todos los centros sostenidos con

fondos publicos. Formar también al profesorado en este ambito.

D. Manuel Vicente Albiol Sim6. Asesor de Lenguas de la Conselleria de

Cultuta, Educacio y Ciencia de Valencia

Forma parte del programa de actuacion que asesora, orienta y forma a cada
centro en competencias linglisticas. Destaca como caracteristicas
condicionantes de estos alumnos inmigrahtes que se incorporan tarde al curso
escolar, estan en plena inmersién lingiiistica tanto en castellano como
valenciano y viven en sectores marginales. En la escuela viven enfrentados con
sus propios principios y necesitan mantener su propio identidad. Su formacién

no deberia ir en un solo sentido.

Se proponen tres programas linglisticos: de inmersién linglistica,
incorporacién progresiva y programa de ensefianza en castellano. Estos
programas favorecen la insercion de los alumnos en los centros educativos. Al
plantearse en qué lengua deben aprender los alumnos, procuran que primero
sea en valenciano, pero se estudia cada caso y se adapta a las necesidades,
situacion, expecté’tivas... de cada uno, ya que la lengua es la base de su |

_aprendizaje. A partir de esta decision se informa - forma a los centros, se
realiza el diagnostico de cada alumno, se éscoge la metodoldgia‘ mas
" adecuada, se atienden los aspectos burbcréticos, se concreta el seguimiento y
evaluacién de cada alumno. Se reflexiona si las actuaciones tienen resultados

satisfactorios, se modifica lo necesario, se detectan problemas, etc.

Se aporta a cada centro un dossier, tomando como punto de partida tanto
su propia experiencia como lo que se hace en otras Comunidades. Auténomas.
Se anima a que reflexionen sobre este tipo de alumnb, como afrontar la
integracién, la adscripcion a niveles y a grupos, la acogida, la adaptacion de los
contenidos, qué sabemos de su cultura, qué nos puede ensefiar... Se lleva a

~

cabo un plan especifico de orientacion al profesorado.
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D® Milagros Gonzalez Pérez. Profesora del Instituto “Bernat Metge”

(Barcelona)

Como profesora de un centro educativo con alumnos de intégracién,
mantiene que no es suficiente tener una actitud positiva ante el
multiculturalismo. Es necesario racionalizar y sistematizar el trabajo. La tarea
del profesorado es esencial en este campo. Con esta inquietud participo en los
programas que esta llevando a cabo el grupo GREDI, dirigidos al desarrolio de
una identidad étnica - multicultural en adolescentes, y de una identidad

europea.

Como profesora de lengua, propuso trabajarla como transversal
estableciendo un puente entre la cultura académica, la del alumnado vy la
sociedad. Para ello ha impartido el programa de desarrolla de una idéntidad
étnica - multicultural atendiendo a tres objetivos: |
- conocimiento y valoracién positiva de la identidad cultural
- reconocimiento y valoracién de la identidad del otro

- valoracion positiva de la diversidad cultural

Estos objetivos se llevan a cabo a partir de actividades dirigidas a todo el
~alumnado y no sélo a los inmigrantes. Se parte de un concepto de cultura
dindmica desde la lengua en el que se logre el conocimiento de nosotros
. mismos'y de los demas, saber expresarse, saber di'alogar. Se ‘aprovecha la

lengua para tomar elementos“que caracterizan cada cultura. -

Preguntas de los participantes

- Aportar como actividad que favorece la integracién multicultural los ‘recreos
deportivos’ que se organizan en un colegio multiétnico de Madrid. Cada nifio
tiene asignado desde que llega al centro un equipo dé un deporte concreto,
que se encarga de acogerle.

- Introducir un tema que no se ha tocado y que afecta a la calidad de la
educacion. Se trata de la salud psicosomatica del profesorado. Se deben
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incluir temas de salud del docente en los seminarios, informes... del
Consejo Escolar del Estado.

Necesidad de dotar profesorado de educacién compensatoria en-el segundo
ciclo de Secundaria, teniendo tener en cuenta como se va a organizar el
acceso a estas plazas y si estas han de ser singulares o no, cuando es
necesaria una cualificacidon para afrontar esta tareas.

La gratuidad de los libros de texto debe ser para todo el alumnado del
centro, y se debe hacer extensiva a los centros que tengan escolarizados
un numero determinado de alumnos con necesidades edtjcativas
especiales. La Administracién esta impidiendo el derecho de los ailumnos de
sectores mas desfavorecidos a la obtencion de recursos. A la vez es
necesario la apertura de los centros, de las bibliotecas, de las aulas de
tecnologia de estos, de tal manera que les ayuden a no entrar en otra
marginacion. Es necesario que las Escuelas de Magisterio y las Facultades
de Educacion formen en este sentido a los futuros educadores.

Es necesario sensibilizar a la sociedad sobre esta problemética a través de
las mesas de coordinacién, formadas por la comunidad educativa y otras
instancias implicadas en la educacion. Aprovechar las redes sociales para
integrar al alumno. Integrar a través del trabajo cooperativo de toda la
sociedad, y no solo de Ia escuela. | |
La escolarizacion del alumnado tiene que hacerse por encima de la eleccion
simple del centro por parte de los padres. Es necesaria una distribucion de
los recursos de compensacion en zonas y no asignacién de recursos sblo a -
unos’ centros. E_xiSte una discriminaciohv cuando los centros concertados
realizan una segunda seleccion a partir de las actividades extraescolares,
los uniformes... impidiendo formalmente que puedan estar alumnos sin
recursos. Discriminacion por el ideario del centro, al proponer Unicamente
un solo tipo de religion. Debemos abordar una solucion a la escuela de la
diversidad, logrando una sociedad mas cohesionada. Por encima de ia
libertad individual o familiar, esta el compromiso de {a sociedad de evitar la
fractura social.

Al hilo de la peticion de mediadores interculturales, sefialar que ya existen
‘diplomados de Educacion Social que estan capacitados para llevar a cabo

estas funciones. Proponer desde el Cbnsejo Escolar del Estado al Consejo
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de Universidades que, ahora que se esta llevando a cabo la reforma de los
planes de estudio de Magisterio, se incluya como asignatura la ‘educacion
intercultural’. Por otro lado, el concepto de maestro de educacion basica
acoge también la figura especializada de educador de adultos. El sistema
educativo ignora que la educacién basica también es de adultos, por lo que
debemos formar la figura profesional del formador de adultos, que ayudara

a prevenir estos problemas.
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CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

Presidente:

D. Juan Pifeiro Permuy

Vicepresidente y Coordinador del Seminario:

D. Ramoén Pérez Juste

Consejeros:

D. Luis Acevedo Hita

D. Joan Amezaga Solé

D. Juan Arboledas Lorite

D. Pedro Besari Pelico

D? Pilar Cataldan Romea

D. Jesus Ramén Copa Novo

D. José Manuel Davila Sanchez

D? Maria Rosa de la Cierva y de Hoces
D. José Diaz Arnau

D. Félix Falcon Alonso

. José Luis Fernandez Santiliana

. Nestor Ferrera Pardillo

. Eduardo Garéia Amenedo

. Andrés Garcia Cuevas

. Benito Garcia de Torres

. Miguel Angel Gutiérrez.Getino

. Juan Hernandez Carnicer

. Carlos Ladrén de Guevara Rodriguez

. Fernando Lopez Valverde

O 0O U 0O U o0 U o oo

. Daniel Lucendo Serrano

D* M Luisa Martin Martin

D2 Paloma Martinez Navarro

D. Juan Miguel Molina Serrano

D. Nicolas Ortigosa Yoldi

D. Luis Pefa Alvarez

D. Enrique Pérez Herranz

D. Alfonso Reyes Cabeza

D. Manuel Rodriguéz Martin
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D. Francisco Rojas Rodriguez

D. Francisco Rosauro Riquelme

D? Lucia Rubio Céspedes

D2 Eulalia Vaquero Gémez

D. Gonzalo Vazquez Gémez

D. Francisco Virseda Garcia

Secretario General: .

o D. José Luis de la Monja Fajardo

Servicios Técnicos:
e D. Antonio Frias del Val
o D. Alvaro Martinez-Cachero Laseca

CONSEJOS ESCOLARES
COMUNIDADES AUTONOMAS

Consejo Escolar de ANDALUCIA:

e.  D. Juan Ruiz Lucena._(Presidenie)

Consejo Escolar de ARAGON:

e Carmen Solano Carreras

Consejo Escolar de ASTUﬁlAS:
o D. José Luis Magro Esteban (Presidente)

e D. Vicente-Jesiis Sanchez Garcia

Consejo Escolar de "CANARIAS:

e D. Pedro Hernandez Hernandez (Presidente)

Consejo Escolar de CANTABRIA:
e D. Pedro Arce Diez (Secretario General)

Consejo Escolar de CASTILLA-LA MANCHA:

e D®M® Jests Gonzalez Andues
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Consejo Escolar de CASTILLA-LEON:
e D. Rafael Luis Arias Alonso

e D2 M?2dei Carmen Arranz Arranz

Consejo Escolar de CATALUNA:
e D Sara M. Blasi Gugiérrez (Presidenta)
¢ D?Anna M. Duran y Casanovas
e D?Teresa Pijuéh i Baicells (Secretaria General)

e D.Jaume Sarramona i Lopez (ex Presidente)

Consejo Escolar de EUSKADI:
« D®Eva Blanco Ochoa (Secretaria General)
"« D. Pelio Ellakuria Pujana (Presidente)
o D?Isabel Frias Casado
o D. Marcelino Hernandez Gardufio
e D. Luis Otano Garde

Consejo Escolar de GALICIA:
o D. Angel Gonzalez Fernandez (Vicepresidente)
o D. José Alejo Losada Aldrey (Secretario General)
e D. José Antonio Moar Armas

e D. Francisco José Manuel! Silvosa Costa

Consejo Escolar de MURCIA:
e D2 Josefina Alcayna Alarcén (Presidente)
e D. Juan Manuel Gonzalez Sanchez
e D. Fernando Sola Garcia (Secretario General)

Consejo Escolar de NAVARRA:
o D. Ménuel Castillo Molina
e D. Frnacisco Javier Fernandez Ayesa
e D. Guillermo Herrero Mate (Presidente)
¢ D. Antonio Jaurrieta Ezquerro
e D. Jaiver Lacarra Albizu (Secretario Técnico)
o D Loreto Villar Rubio |
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Consejo Escolar de VALENCIA:

D. Antonio Horcajada Gigante (Secretario Técnico)

D. José Luis Narciso Campillo (Presidente)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

D. Pedro Arranz Arribas

(Subdirector General de de Direcciones Provinciales)

D® Rosaura Calleja Merino

(Redactora Comunidad Escolar)

D. Antonio Castro Viejo

(Inspector Central)

D? Ana Isabel Echevarria Vergara

(Asesora)

D. José Luis Garcia Garcia

(Inspector Central)

D? Pilar Gémez Gonzalez

(Asesora Técnica Docente) _

D2 M2 Cruz Gémez-Elegido Ruizolalia

(Asesora) .

D. José Luis Gordo L.opez ‘

(Becarioen el C.1.D.E.)

D® Montserrat Grafieras Pastrana

(A.T.D. en C.I.D.E.) ‘ '

D? Julia Lépez Giraldez

(Asesora en Subdireccion General de Educacion Especial)
D. José Antonio Luengo Latorre

(Jefe de Servicio en Direccion General de Centros Docentes)
D? Pilar Martin-l.aborda y Bergasa

(Jefa de Servicio en Subdireccién General de Formacion deIA Profesorado)
D. Alfredo Mayorga Manrique
(Subdirector General de la Inspeccién de Educacion)
D. José Maria Merino Arribas
(Inspector)

D? M2 Reyes Moreno Castillo

(Subdirectora General de Educacion Permanente)
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D. Gerardo Muioz Sanchez-Brunete
(Director del I.N.C.E.)
s D. Santiago Palacios Blanco

(A.T.D. en Subdireccién General de Educacion Especial)
+ D° Encarnacion Piernavieja Marron
(A.T.D. en Subdireccion General de Direcciones Provinciales)
o D. Julio Puente Azcutia
(Jefe de Areaenel IN.C.E)
o D. José Maria Robledo Sacristan
(Inspector) ‘
o D. José Antonio Sanchez Fernandez
(Inspector)
o D. Eduardo Soler Fiérrez
(inspector Central de Educacion)
+ D. Primitivo Tamayo Cristobal
(Inspector)
» D. Jesls Toboso Sénchez
(Consejero Técnico en Subdireccion General de Cooperacién Internacional)
s D?Isabel Torroba Arroyo
(inspectoraj
s D? Concepcién Vegas Montaner
(editora en el C.I.D.E.)

CONSEJERIAS DE EDUCACION

BALEARES:
e D2 Maria Lourdes Clar Rosello

o D2 Pilar Campos Loureiro

CANTABRIA:
e . D2 Carmen Maria Carrera Lépez -

CASTILLA Y LEON:
o D2 Carmen Campos Cortés
e D?M? Inmaculada Garcia Sanz
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MADRID:

D? M2 Paz Abarca Ponce

D. Victor Agueda Agueda

D? Concepcién Alhambra Altozano
D. Julio Anaya Marin

D. Manuel Bellon Fernandez

D? Begoia Bernabé Satiuste

D2 Carmen Cameo Chenlo

D. José Campo Viguri

D? M? Sonsoles Carles Gonzalez
D. Rafael Carrién Garcia

D? M? Antonia Casanova Rodriguez

- D® Marta Cogollor Ruiz

D. Tomas Corrales Rodriguez

D. Santiago Crespo Valvuvieco

D. José Ezequiel Cruz Mifiambres
D? M? Amor de la Riera Diaz

D. José Maria de Ramon Bas

D. Julio Delgado Agudo

D2 M2 José Escalona Gutiérrez

-D? Soledad Escuer 'Segura

D2 Juana M? Fernandez-Villamil Jiménez
D. Julian Fuentes Cafas
D° Milaros Garcia Aguilar

D? Cristina Garcia Gonzélez

' D® Luz Paloma Garcia Pardo |

D* M? Dolores Garmendia ldiaquez
D. Julian Gonzalez Fraile

D?® Rosa M? Gonzalez Huerta

D. Julidan Gonzalez Lazaro

D. Daniel Gonzalez Marcos

D?* M? del Carmen Gonzalez Mufioz
D2 M® Rosario Guardiola Huertas

D? Blanca Guelbenzu Valdés

D?® M? Isabel Herranz de la Morena
D® M2 Alicia Ibafiez de Aldecoa Lario
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D. Martin Ibafiez Mangas

D. José Ciemente lliana Rubio
D. José Luis Isabel Fernadnez
D. José Lara Romero

D2 Asuncién Laredo parra

D. Fernando Latorre Atance

D. Francisco Javier Lavado Paradinas
D. Juan Martin Gémez

D2 M2 Luisa Martin Lopez-Tello
D. Esteban Martinez Lobato

D@ Vitalina Miguélez Pérez

D2 M? Jesls Mohedano Fuertes
D? Marina Morales Baena

D? Juana Nieda Oterino

D. Pedro Luis Oimedo Burgos

D. José Antonio Palacios Garrido
D? Purificacion Paniagua Vela

D2 M? del Mar poza Pena

D? Milagros Recio Garcia

D? M? Victoria Reyzabal Rodriguez
Da Isabel Rodrigo Pascual '
D. Carlos Rodriguez Amunategui
D. Mariano Rodriguez Gémez
D? M? josé Rojas Cambelo

D?® M? de la.Paz Rojas Martinez
D. Jaime Ruiz Reig

D? Carmen Saenz Mateo

D. Roberto Saenz Sierra

D? Begoiia Sanchez Alcén

D? M? Pura Sanchez Fernandez
D. Emilio Sanchez Ledn

D? Monterrat Soriano Prieto

D. Joaquin Toro Mérida

D. Félix Urbon Montero

D. Raul Vazquez Gémez

‘D2 Concepcion Vidorreta Garcia
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MURCIA:

D2 Salomé Castafio Garrido

NAVARRA:

D. José Javier Eguilaz Zabalegui
D? M2 Rosario Herrera Gonzalez
D? M@ Dolores Ibafiez Zubizarreta
D. Andrés Jiménez Abad

INVITADOS

D. Jesus Alegre Lopez

D. Manue! Aimagro Cobo

D. Juan Eugenio Alvaro iglesias

D. José Maria Avilés Martinez

D? Soledad Badilio Nieto

D2 M?P,iedad Benavente Vaquerizo
D? liliane Boudén Gorraiz.

D? R.afaela'CabaIIero Santana

D? M2 Carmen Bfetonés Lopez

D? Rafaela Caballero Santana

D. Juan Antonio Canales Sanchez
D? M? Gisela Cano Rojo

D. Juan José Carrién Benito

D. Joaquin Chavarri Andrés

D2 isabel de Dios Carbajal

D? Ana de Miguel Carro

D2 M? de la Concepcion del Palacio Dufiabeitia
D® M® Angeles Dominguez Charfole
D. Manuel Egea Lopez

D. Isidro Fadon Guerra
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D? Ana Maria Fernandez Fernandez
D? Maite Fernandez Salido

D2 Cuqui Fuertes Gonzalez

D. José Angel Garate Martin

D. Ignacio José Garcia Garcia

D2 Isabel Garrido Luna

D. Francisco Gémez Bueso

D® inés' Maria Gomez Chaldn

D2 M2 del Carmen Heredero de Pedro
D2 Edurne Hernandez Diaz

D2 Felisa Hernandez Girén

D? Irene iglesias Carrasco

D? M? del Carmen Juanes Riesco
D? M2 Soledad Labrador Andrés
D2 Miryam Lépez de ia Nieta Befno
D? Berta Marco Stiefel

D. Guillermo Marifas Losada

D2 Eva Maria Martin Martinez

D. Francisco Martinez Garcia

D? Nieves Martinez Ten

D. Juan Manuel Mediavilla Calleja
D? Elena Miranza Zapico

D. Salvador Mirette mayo

D. Francisco Moza Zapatero

D? Rosa M® Muro Berobio

D. José Manuel Palacios Navarro
D. Martin Panadero Real

D. Lorenzo Pardo Garcia

D? Marisol Pardo Ruiz

D2 Carmen Pascual Gonzélez-Babé
D. Antonio Peleteiro Fernandez
D? M? Teresa Pina Ledesma

D2 Eva Ramirez Rodriguez

D? Ana Rodriguez Rodriguez

D? Raquel Rubio Puente

D. Antonio Rubio Rodriguez
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D. Rafael Saiz de Julian

D? Marta Elena Santamarta Santos
D? M2 Auxiliadora Serran Moreno
D. José Luis Soler Nages

D. Rafael Uzquiano Carrascalejo
D? M2 Dolores Valencia Gracia

D. Rafael Villanueva Velasco
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