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1. Introduccion

Para muchas personas la ensefianza reglada a distancia constituye el punto de partida en su
proceso de aprendizaje a lo largo de la vida. La sociedad en la que vive el alumnado potencial
de estas ensefianzas tiene cada vez mas exigencias a todos los niveles. Ademds, es una
sociedad muy cambiante, y esos cambios se producen a un ritmo que jamas se habia conocido
anteriormente. El alumnado adulto, para habitar de forma plena este mundo, interactuar con
él y gozar de todas sus posibilidades y oportunidades, necesita unas herramientas que hoy en
dia son completamente ineludibles. En este sentido, las competencias bdsicas que se
adquieren en este nivel de estudios abren el camino a otros retos y a otra forma de estar en el

mundo.

Para dar servicio a las necesidades formativas de los ciudadanos espafioles que no pueden
seguir el sistema educativo presencial, y de acuerdo con las tendencias de formacién a
distancia y online, el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte crea en el afio 1992 el Centro
para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD), que centra su actividad
en ofrecer una moderna y diversificada educacién a distancia en los niveles no universitarios:
Educacién Primaria, ESO, ESPAD y Bachillerato. En el aflo 2019 el CIERD continta desarrollando
y consolidando sus actividades e incorpora la imparticion de ciclos de Formacion Profesional

de las familias de Informatica y Comunicaciones y de Energia y Agua.

En el Real Decreto 789/2015, de 4 de septiembre, que regula la estructura y funcionamiento
del Centro para la Innovacién y el Desarrollo de la Educacidn a Distancia, el CIDEAD queda
desglosado en tres secciones: That’s English!, Aula Mentor y el Centro Integrado de
Ensefianzas Regladas a Distancia, ocupandose este Ultimo de las ensefianzasque ofrece el
sistema Educativo Espafiol recogidas en el articulo 3.2 de la Ley Orgénica 2/2006, a excepcion
de la ensefianza universitaria, de las ensefianzas deportivas y de la educacién infantil. Las
funciones del Centro Integrado se corresponden con las anteriormente desempefiadas por el
CIDEAD, y que podemos sintetizar en: “la atencion educativa a distancia en todo el territorio
nacional y la atencidn educativa a distancia a ciudadanos espafioles que residan en el exterior,
incluidos aquellos alumnos y alumnas que, por circunstancias excepcionales, deban cursar

ensefianzas a través de esta modalidad”.

El Centro Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia (CIERD) es un centro docente publico,
cuya estructura y funcionamiento se adaptan a lo regulado para los centros docentes publicos
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, con las peculiaridades indicadas en este articulo, y

cuya estructura y recursos humanos y materiales comparte con el CIDEAD. Ofrece un modelo



de formacion reglado, no presencial, abierto y flexible, apoyado en las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién, con materiales multimedia y permanente apoyo tutorial por

docentes altamente cualificados.

2.

Legislacion aplicable

El proyecto educativo del Centro Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia, se enmarca

en la siguiente legislacion:

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacidn no universitaria.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica y se fijan sus ensefanzas
minimas.

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracidn de Sistemas Informdaticos en Red y se fijan sus ensefanzas
minimas.

Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.



Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en gestion del agua y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 206/2022, de 22 de marzo, por el que se establece el Curso de
Especializacién en Instalacién y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT)
y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 279/2021, de 20 de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Real Decreto 479/2020, de 7 de abril, por el que se establece el Curso de
especializaciéon en ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacién y
se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la Formacién Profesional del sistema educativo, para los ciclos formativos de
Formacién Profesional.

Real Decreto 789/2015, de 4 de septiembre, por el que se regula la estructura y
funcionamiento del Centro para la Innovacién y el Desarrollo de la Educacién a

Distancia.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocidn en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y
la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacidn Profesional.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.



Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicaciéon de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicaciéon de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién vy la

promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacién en la Educacidon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a
la transicién entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a
la transicién entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

Orden EDU/394/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo

formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en



Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Orden EFP/1217/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion
del agua.

Orden EDU/2185/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas.

Orden ECD/102/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial.

Orden ECD/107/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico.

Orden EDU/2890/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Orden ECD/774/2014, de 12 de mayo, por la que se corrigen errores en la orden
ECD/686/ 2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educacidn
Primaria para el ambito de gestién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y se
regula su implantacidn, asi como la evaluacidn y determinados aspectos organizativos
de la etapa.

Orden ECD/711/2015, de 15 de abril, por la que se establecen los elementos y
caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacion de la educacién primaria,
para el ambito de gestidn del ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte (correccidn
de errores publicada en el BOE nim. 82 de 5 de abril de 2016).

Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el dmbito de gestiéon del Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte, y se regula su implantacidn, asi como la evaluacién



continua y determinados aspectos organizativos de las etapas.

e Orden EDU/651/2017, de 5 de junio, por la que se regula la ensefanza basica y su
curriculo para las personas adultas en modalidad presencial, a distancia y a distancia
virtual, en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e OrdenEFP/1217/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestidn
del agua.

e Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluaciéon y la promocion
en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacidn, la promocién vy la titulacién en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

e Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacidon Secundaria Obligatoria en el dmbito de gestién del
Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional.

e Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion del Bachillerato en el dmbito de gestidon del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

e Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacién Primaria.

e Resolucién de 13 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades, por la que se establecen los elementos y caracteristicas
de los documentos oficiales de evaluacién de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, para el dmbito de gestion del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte.

e Instrucciones sobre el proceso de admisién de alumnos en centros sostenidos con
fondos publicos, en régimen de ensefianza presencial y a distancia, en las ciudades
auténomas de Ceuta y de Melilla y en el Centro para la Innovacién y Desarrollo de la
Educacién a Distancia (CIDEAD) en los que se impartan ciclos formativos de Formacién

Profesional.

3. Oferta educativa

El Centro Integrado de Enseiianzas Regladas a Distancia (CIERD) del CIDEAD oferta en la

actualidad estudios oficiales de:

) Educacion Primaria.

. Educacidn Secundaria Obligatoria.
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° ESPAD (Educacién Secundaria para Personas Adultas).

° Bachillerato (se ofertan dos modalidades: Ciencias, Humanidades y Ciencias
Sociales.

. Estudios flexibles en Educacidn Primaria, en Educacidon Secundaria Obligatoria y en
Bachillerato.

. Formacidn Profesional de Grado Medio y Grado Superior.

Nota aclaratoria: los estudios flexibles tienen como fin dar cobertura a las necesidades
educativas de alumnos escolarizados en sistemas educativos extranjeros que quieren seguir
en contacto con el sistema educativo espanol. No son estudios oficiales por lo que no se
pueden certificar ni conducen a una titulacién. Siguen el curriculo oficial del MEFP y se utiliza
el material didactico y la plataforma educativa del Centro Integrado. Se les presta la misma
atencién educativa que a los alumnos oficiales, pero sin pruebas presenciales. Se pueden
cursar un maximo de cuatro dreas o materias por curso en 12 y 22 de E. Primaria y tres en el

resto de las etapas.

4. Contexto Social

4.1. Ubicaciony entorno

La sede fisica del Centro Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia se encuentra en el
Paseo del Prado 28-82 planta, Madrid, dentro de las dependencias del Ministerio de Educacidn

y Formacion Profesional.

4.2. Caracteristicas del alumnado

Debido a las caracteristicas del Centro, el alumnado esta distribuido por todo el territorio
nacional y en el exterior. Proceden de familias con muy diversa condicién social y econdmica,

radicadas en entornos geograficos muy dispares.

En funcién de su lugar de residencia, podemos dividir al alumnado en: residentes en Espania,

y residentes en el extranjero.

1) Alumnado residente en Espafia

Son aquellos que por distintas circunstancias: familias itinerantes, deportistas de élite,
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musicos, estudiantes de danza y otras causas, no pueden asistir a un centro presencial y la
Administracion Educativa de su Comunidad Autéonoma les autoriza a realizar los estudios a

distancia, a través del Centro Integrado.

A su vez, en este colectivo podemos diferenciar dos grupos con unas caracteristicas propias:

a) Fuerzas Armadas

La OFAP Bahia de Céadiz y la OFAP 444 (San Sebastidn) agrupan a los alumnos matriculados en
el Centro Integrado de ESPAD y Bachillerato, esencialmente motivados por la progresion en

su carrera militar.

b) Alumnado itinerante y/o de circos

El Centro Integrado gestiona las solicitudes de este alumnado en periodo de escolaridad
obligatoria. Por las condiciones socio-laborales de este alumnado, las solicitudes
habitualmente se admiten fuera de plazo y, dado que muchas familias no tienen competencia
digital suficiente para realizar la tramitacion en la sede electrdnica del Ministerio, ésta debe

ser tramitada de forma manual e individualizada.

En los circos con maestro, tanto el Centro Integrado como el maestro colaboran con las familias
en la formalizacién de las solicitudes y en el registro en la sede electrénica de su alumnado, y
desempefa un papel muy importante, no solo en el proceso de ensefianza, sino también

agilizando el procedimiento administrativo de matriculacién.

En los circos sin maestro, el proceso de matriculacién recae en la familia, si bien puede contar
con el personal del Departamento de Orientacidon perteneciente al programa de Aulas

Itinerantes en los Circos, del MEFP.

2) Alumnado residente en el extranjero

Son alumnos de Primaria, ESO, ESPAD y Bachillerato que, por razones familiares, por estudios

o por razones laborales residen en el extranjero.

Los alumnos del Centro Integrado residentes en el extranjero pueden estar:

. Doblemente escolarizados, compaginando los estudios espafioles con los del pais
de residencia.

. Asistiendo a un centro escolar del pais de residencia, solo para adquirir el idioma.

. Cursando Unicamente estudios espafioles a distancia a través del Centro Integrado.
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Entre el alumnado residente en el extranjero cabe destacar la especificidad del Centro
Educativo Espafiol en La Habana (CEEH). Es un centro auspiciado por la Embajada espaiola en
Cuba. Los alumnos inscritos en el CEEH reciben clases presenciales en su sede segun el
curriculo educativo del MEFP, pero administrativamente pertenecen al Centro Integrado,
siendo éste el que evalua finalmente, otorga calificaciones y certifica el nivel de estudios

alcanzado conforme al sistema educativo espafiol.

3) Alumnado de Formacidn Profesional
En su mayoria residentes en territorio espafiol. La admisién de estos alumnos se rige por sus

propias instrucciones.

4.3. Relacion entre las familias y el Centro Integrado

La modalidad de estudios a distancia requiere gran esfuerzo y dedicacidon por parte del alumno
y su familia. El alumnado es muy heterogéneo y pertenece a familias de entornos socio-
econdmicos muy dispares, que van desde familias con pocos recursos y bajos estudios a hijos
de empresarios y funcionarios del Gobierno espafiol destinados en el exterior. Por este motivo,
el apoyo que este alumnado recibe para superar las dificultades que presenta nuestro sistema

de estudios puede variar considerablemente.

Dada la dificultad intrinseca de los estudios a distancia, el papel de las familias del alumnado
de Primaria y Secundaria Obligatoria en el seguimiento y supervisién de los estudios de sus

hijos es fundamental a la hora de obtener unos resultados éptimos.
Para el alumnado menor de edad, los padres o tutores legales son informados de que deben:

° Acceder con las claves al Aula Virtual y seguir durante todo el curso la evolucion
del aprendizaje de sus hijos.

° Ayudar a los alumnos a organizar su tiempo de estudio y trabajo diario.

° Mantener una comunicacioén frecuente con el tutor del curso y sus docentes.

En el caso del alumnado mayor de edad, seran ellos mismos los que mantendrdn una
comunicacion directa con los docentes y tutores, y deberan organizar su tiempo de estudio y

el trabajo diario.
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5. Caracteristicas del Centro

5.1. Rasgos de identidad

En el contexto de la educacidn a distancia, el Centro Integrado de Enseiianzas Regladas a
Distancia (CIERD) proporciona atencién en Educacidén Primaria, Educacidn Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Educacién Secundaria para las Personas Adultas y Formacion
Profesional a los ciudadanos espafioles en el exterior y a aquellas personas que, residiendo en
el territorio nacional, se ven imposibilitadas para recibir enseifanza a través del régimen

ordinario.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el CIERD es el Unico centro que imparte Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria en todo el territorio nacional completamente a
distancia, sin asistir el alumnado a un centro docente ordinario, salvo para realizar los

examenes en determinados casos.

En esta modalidad de ensefianza a distancia el alumnado no tiene limite de convocatorias, y
en Bachillerato y ESPAD se pueden matricular de las materias que estimen oportunas,
manteniendo las calificaciones obtenidas en las materias aprobadas hasta la finalizacién de los
estudios. De esta forma se posibilita recibir educacion reglada a personas que por diversas
circunstancias necesitan un ritmo diferente de estudio, facilitando su permanencia en el
ambito educativo y ayudandoles a obtener, el Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria

Obligatoria y el de Bachillerato y contribuyendo a su desarrollo personal e integracién social.

La produccidn y distribucién, en soporte digital y en linea, de materiales didacticos especificos
para las ensefianzas a distancia es una constante en nuestro Centro, permitiendo dar servicio
tanto a nuestros alumnos como a los de otros centros educativos, tanto nacionales como
extranjeros. Estos recursos pedagdgicos, realizados a partir del principio educativo del
autoaprendizaje guiado, son autosuficientes y adaptados al desarrollo curricular de las

distintas ensenanzas.

5.2. Principios educativos

Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera
del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades,
conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal vy

profesional.
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El sistema educativo tiene como uno de sus principios basicos propiciar la educacién
permanente. A tal efecto, preparara al alumnado para aprender por si mismo y facilitara a las
personas adultas su incorporacion a las distintas ensefianzas, favoreciendo la conciliacién del

aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

El Centro Integrado de Ensefianza, como integrante del sistema educativo espaiol,conforme
a la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo se orientara a la consecucién de los fines establecidos

en su articulo 2:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en laigualdad de trato y no discriminacidn
de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién, edad, de
discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condiciéon o

circunstancia.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica

de los mismos.
d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicidon de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,

en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el

espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de Espafa

y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el

ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracién

social.
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j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o

mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le
rodea y para la participaciéon activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

I) La capacitacién para garantizar la plena insercidon del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la

garantia de la intimidad individual y colectiva.

5.3 Funciones
El CIERD desarrolla las siguientes funciones:

a) La enseflanza educativa a distancia de las ensefianzas que ofrece el Sistema
Educativo Espafiol recogidas en el articulo 3.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, a
excepcion de la ensefianza universitaria, de las ensefianzas deportivas y de laeducacion
infantil.

b) La deteccion y el andlisis de las necesidades de educacidn y formacién de los diversos
colectivos y el desarrollo de una oferta de enseflanzas a distancia acorde con estas
necesidades.

c) El desarrollo de las propuestas técnicas necesarias para la adecuacién de los
curriculos y la elaboracion de las medidas de ordenacidon académica que hagan posible la
imparticion de las ensefianzas a distancia.

d) El disefio, la elaboracion y gestion de la edicion, produccién y distribucion de medios
didacticos que posibiliten la imparticion de las ensefianzas a distancia.

e) La exploracion de nuevas formas de aprovechar el potencial de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para extender la oferta de ensefianzas a distancia a nuevos
formatos y mejorar la calidad, accesibilidad y equidad de la educacién y la formacidn.

f) La innovacidn en modelos y metodologias de educaciéon en linea y el desarrollo de
tecnologias apropiadas para conseguir su puesta en practica en entornos virtuales.

g) Segun la Orden EDU/473/2010, de 26 de febrero, el CIERD, formar parte de la
comision organizadora de las pruebas de acceso a la Universidad (UNED), asi como enla

correccion de las pruebas escritas en las diferentes materias.
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5.4 Objetivos

Los objetivos generales son todos los establecidos para cada etapa en la legislacion vigente, si
bien, dadas las especiales caracteristicas de este centro, en cada etapa educativa se trabajan

prioritariamente aquellos objetivos que se relacionan a continuacion.

5.4.1. Educacion Primaria
En Educacién Primaria son objetivos de especial relevancia:

5.4.1 Desarrollar habitos de trabajo individual, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

5.4.2 Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

5.4.3 Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

5.4.4 Iniciarse en la utilizacidn, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y

la comunicacidn desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

5.4.2. Educacion Secundaria Obligatoria
En Educacién Secundaria Obligatoria son objetivos de especial relevancia:

a) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

b) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

c) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

d) Comprender y expresar con correccion, por escrito, en la lengua castellana.

5.4.3. Bachillerato
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En Bachillerato son objetivos de especial relevancia:

a) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

b) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

c) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

5.4.4. ESPAD

La educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho
afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes

para su desarrollo personal y profesional.
De los objetivos de la LOMLOE, el CIERD desarrolla prioritariamente los siguientes objetivos:

a) Adquirir una formacion bdasica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y
destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensefanzas del sistema
educativo.

b) Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de

relacion interpersonal y de construccion del conocimiento.

5.4.5 Formacion Profesional

La Formacidn Profesional contribuira a que el alumnado consiga los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo.

b) Comprender la organizacidn y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercidn profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencidn de
conflictos y en la resoluciéon pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencidn a la prevencién de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de
las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
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derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacidn y emprendimiento que favorezcan su

empleabilidad y desarrollo profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

i) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacién en su sector productivo.
6. Plan TIC

6.1. Objetivos

El CIERD se apoya en herramientas tecnoldgicas que facilitan la comunicacién profesorado-
alumnado, tanto en sistemas de tutorizacion de materias, como en accesibilidad a los

materiales didacticos.

Mediante el Plan TIC se abordan aspectos relativos a la integracién de las TIC en todos los
ambitos relacionados con el funcionamiento del centro: gestidon, comunicacién, organizacion,
didactica, innovacion, difusidon de la oferta educativa y su inclusidn en todos los documentos

institucionales. Para ello es necesario:

° Implementar medios informaticos que faciliten los procedimientos de la educacién
a distancia.

. Actualizar permanentemente la plataforma en linea.

° Adecuar las herramientas informaticas para conseguir un proceso de aprendizaje

mas cercano.

6.2. Medios y recursos materiales

El portal cidead.es es la principal via de comunicacién con nuestro centro. En él se dedica un

amplio espacio al Centro Integrado, pudiéndose encontrar:

. Informacidén necesaria para realizar la matricula.
° Enlace para realizar la matricula en linea.
. Acceso al aula virtual CIDEAD.

19


http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/cidead/centro-integrado.html

° Consulta de calificaciones (Sede electronica).

° Informacién de interés para el alumnado, calendario escolar, libros de texto,
becas,obtencién de titulos, etc.
. Redes sociales, que proporcionan un valor afiadido para intercambiar informacion

y diluir las distancias geograficas que caracterizan a nuestro centro.

El Aula Virtual CIDEAD (AVC) es la herramienta que facilita la docencia a distanciaofreciendo
materiales diddcticos y creando un espacio colaborativo entre docentes y alumnado. El AVC

estd implantado sobre una plataforma LMS (Learning Management System) de tipo Moodle.

Los alumnos del Centro Integrado se matriculan a través de la Sede Electrdnica del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional (MEFP), y desde ese momento su expediente es

gestionado por la plataforma Alboran.

7. Estructura organizativa

En virtud del Decreto 789/2015 por el que se crea el Centro Integrado de Ensefianzas Regladas
a Distancia del CIDEAD y se establece la estructura organizativa, son docentes del Centro todos
aquellos miembros del CIERD que imparten docencia o alguna otra tarea pedagdgica en las
etapas de primaria, educacidon secundaria obligatoria, Bachillerato, ESPAD, FP y cursos de
acceso a FP.

Los docentes del Centro, segun la Constitucion Espafiola (en su articulo 20, referido a la
libertad de expresion, parrafo 1 apartado c), tienen reconocido y protegido el derecho de
libertad de catedra, sélo limitado por el respeto a los derechos reconocidos en la Constitucion,
en los preceptos de las leyes que lo desarrollan y, especialmente, en el derecho al honor, a la
intimidad, a la propia imagen y a la proteccién de la juventud y de la infancia.

Asimismo, el ejercicio de esta libertad de catedra ha de respetar la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

y la normativa de menor rango que desarrolle las anteriores leyes.

7.1. Director

El Director del Centro Integrado es el propio Director del CIDEAD. Le corresponden las

siguientes funciones:
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a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro integrado, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado.
b) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes

para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

c) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
e) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente.

f) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones
externasy en la evaluacién del profesorado.

g) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Claustro del profesorado
del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.

h) Proponer el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

i) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo IV del titulo V de
laLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo modificada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de
Educacion.

i) Aprobar la Programacién General Anual del Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de docentes, en relacién con la planificacidn y organizacidn docente.
k) Decidir sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
laLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

1) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Administracion

educativa o por la normativa vigente.

7.2. Jefatura de Estudios

El Jefe de Estudios tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn.

b) Elaborar el horario general del Centro Integrado, asignar grupos y alumnos a los ATD
y docentes contratados de acuerdo con los criterios incluidos en la Programacién General
Anual asi como velar por su estricto cumplimiento.

) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, de acuerdo con el plan de orientacién y
de accidn tutorial.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado

que, de acuerdo con el plan de formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion
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Pedagdgica.

e) Organizar el calendario de examenes, el procedimiento de seleccion de los mismos y
su distribucién a los centros de exdmenes que se determinen anualmente.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la Administracion educativa

o por la normativa vigente.

7.3. Secretaria Docente

El Secretario Docente tiene las siguientes funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro Integrado, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como secretario del Claustro del Centro Integrado, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro integrado.

d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
Administraciones publicas y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro Integrado y mantenerlo actualizado.

f) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios adscrito al Centro Integrado, y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la Administracion educativa

opor la normativa vigente.

Tanto el Jefe de Estudios como el Secretario Docente podran desempefiar todas las funciones

que la normativa aplicable atribuye a dichos 6rganos en los centros docentes publicos.

7.3.1. Personal administrativo

El personal que realiza labores administrativas depende del secretario/a. Las funciones del

personal administrativo son las siguientes:

a) Gestidn del correo institucional y la atencion telefdnica y presencial de alumnado y
familias.
b) Matriculacion del alumnado de Primaria, ESO, ESPAD y Bachillerato, asi como del

alumnado de aulas itinerantes, centros adscritos, CEEH, Pruebas libres ESO y Bachiller,
alumnado de otro centro.
c) Peticiones de traslado de expedientes a otros centros de donde procede el
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alumnado, asi como el envio de historiales y expedientes a centros que asi lo soliciten.

d) Preparacion de actas, historiales académicos, informes finales del alumnado para la
elaboracion de la memoria final del CIDEAD. La gestién de los titulos y certificaciones del
alumnado propio, adscrito, pruebas libres, INBAD.

e) Apoyo en funciones de secretaria para la gestion administrativa de recepcion de

documentacion referida a la matricula de los alumnos.

7.4. Claustro de Docentes

El Claustro de docentes es el érgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del
Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del Centro.

El Claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los docentes

gue presten servicio en el centro: Asesores Técnicos Docentes (ATD) y docentes contratados.

El Claustro de docentes tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracién de los proyectos del
Centro y de la Programacion General Anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la Programacion General Anual.

) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién del
alumnado.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacidn

pedagdgica y en la formacién del profesorado del Centro.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.
f) Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

g) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por la

normativa vigente.

7.5. Asesores Técnicos Docentes

El Asesor Técnico Docente (ATD) tiene destino en esta Secretaria General de Formacion
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Profesional y desempefia sus funcionesen en la sede del CIERD.

El ATD tiene asignadas las siguientes competencias:

a) Con respecto al alumnado de los grupos que tiene asignados:
. Presentarse a los alumnos en sus cursos del Aula Virtual.
° Atender diariamente las consultas del alumnado, contestando en un tiempo no

superiora 72 h.

° Devolver corregidas las actividades, con las observaciones oportunas en un tiempo
no superior a cuatro dias, salvo que se produzcan entregas masivas de actividades.

° Orientar al alumnado y motivarlo para evitar el abandono. Entrar en contacto con el
alumno/a cuando detecte falta de actividad académica, y si se prolonga durante un trimestre,
informar al tutor de curso. Informarle asimismo de cuantas circunstancias del alumnado
considere relevantes.

. Entregar a la Jefatura de Estudios los examenes de las materias del Departamento

en los plazos previstos.

° Corregir los exdmenes/trabajos y consignar las notas en la plataforma Alboran, en
un tiempo no superior a una semana desde su recepcion.

. Enviar los exdmenes corregidos a los alumnos que lo soliciten en el plazo establecido.

° Estar presente en los exdmenes del Departamento que se realicen en el Paseo del
Prado, 28 y atender todas aquellas incidencias que se produzcan durante la aplicacidn de las
pruebas en relacién a las materias que el Departamento tenga asignadas.

° Participar en las Juntas de Evaluacién. Representar a los docentes colaboradores de

1 Departamento, en el caso de que alguno de ellos no pueda asistir a las Juntas de Evaluacion.

b) Con respecto al personal docente:

. Colaborar en la formacion de los ATD que se incorporen al nuevo curso.

. Participar en el proceso de seleccién de los docentes colaboradores.

. Coordinar las tareas que han de realizar los docentes colaboradores del

Departamento y transmitirles toda la informacion que precisan.

. Requerir las notas que falten a los docentes colaboradores.

. Ejercer la jefatura y organizar reunién/es de Departamento con los docentes

colaboradores.
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c) Con respecto a los recursos didacticos

° Mantener actualizados los recursos, enlaces, orientaciones y avisos en el Aula Virtual.
Seleccionar nuevos recursos y enlaces.

. Elaborar nuevas actividades para el curso siguiente.

. Determinar los libros de texto del mercado que se utilizaran en el curso siguiente
y/o adaptar los materiales didacticos del CIDEAD.

. Actualizar las orientaciones para la recuperacion de las materias de ESO del
Departamento para la convocatoria extraordinaria

° Elaborar/actualizar las guias didacticas de las materias de su departamento para
el curso siguiente.

. Conservar archivada toda la documentacién del curso, electronica y en papel,

relativa a los alumnos hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente.

Asi mismo, deberd participar en otras actividades propuestas por Jefatura de Estudios, el

Director del CIDEAD, la SGOALV u otras Unidades ministeriales.

El Jefe de estudios del centro integrado podra asignar a los ATD tareas de coordinaciéon que
considere necesarias para el buen funcionamiento del Centro Integrado, entre ellas la
coordinacion de los medios informaticos y audiovisuales o la coordinacion de la elaboracion de

materiales didacticos.

7.6. Docentes colaboradores

Para un mejor seguimiento, apoyo y evaluacidn de la formacién del alumnado, la Secretaria
General de Formacion Profesional anualmente contrata docentes tutores para aquellas areas
y materias cuyas necesidades horarias de atencion al alumnado no pueden ser cubiertas por

los ATD destinados en el CIDEAD.

Los docentes colaboradores realizan las siguientes funciones para el Centro Integrado de

Ensefianzas Regladas a Distancia, asignadas por la jefatura de estudios:

a) Con respecto al alumnado

. Mantener una comunicacion fluida con el Centro Integrado, a través de una cuenta

de correo que sera proporcionada por el propio Centro Integrado, y que tendra la siguiente
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estructura: nombre.apellido@cidead.es; este correo electrénico no serd proporcionado a los

alumnos.

. La comunicacion con el alumnado ha de tener lugar por el sistema de mensajeria
o por los foros del Aula Virtual.
. Enviar un mensaje de presentacién como profesor a los alumnos/padres por el

sistema de mensajeria.

b) Durante el curso

° Atender adecuadamente las consultas del alumnado, contestando en un tiempo no
superior a 72 horas.

° Corregir las actividades y/o exdmenes de los alumnos de su materia y grupo.

° Devolver corregidas las actividades, con las observaciones oportunas, a través del
Aula Virtual, en un tiempo no superior a 3 dias.

° Orientar al alumnado y motivarlo para evitar el abandono. Entrar en contacto con
el alumnado cuando detecte falta de actividad académica, y si se prolonga durante un
trimestre informar al tutor de curso. Informar a este ultimo, de cuantas circunstancias del
alumnado considere relevantes.

. Elaborar y entregar al ATD de su departamento los examenes propuestos para las
materias que atiende, con la suficiente antelacién, para que sean supervisados.

° Corregir los exdmenes/trabajos y consignar las notas en la plataforma Alboran en un
tiempo no superior a una semana desde su recepcidn, incluidos los de septiembre. Si fuesen
los ultimos de la convocatoria este plazo se reduce a 48 horas.

° Enviar los exdmenes corregidos a los alumnos que lo soliciten en el plazo establecido,
a través del sistema de mensajeria, con las aclaraciones oportunas y en plazos razonables.

. Colaborar en la elaboracion de actividades de heteroevaluacién para las materias

que va a impartir.

° Colaborar con su correspondiente ATD en la implementacién de actividades y
recursos de las materias que imparte, en el Aula Virtual.

. Asistir a las reuniones de Departamento y del Claustro del Centro Integrado.

c) A final de curso
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. Participar obligatoriamente en las reuniones de las Juntas de Evaluacién de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria.

. En caso de ser llamado, estar disponible la primera semana de julio. Este plazo podra
ampliarse en caso de que estuviese en marcha alguna reclamacion.

° Entregar al ATD las propuestas de Orientaciones para la recuperacion de las materias
de ESO en la convocatoria de septiembre.

. Dejar archivada toda la documentacién del curso (actividades, trabajos,
examenes...), tanto en formato electrénico como en papel, relativa al alumnado, hasta el 31
de diciembre del afio correspondiente.

° En el caso de finalizar la relacidn contractual entre el Centro Integrado y el profesor,
este ha de entregar toda la documentacion del curso (generalmente exdamenes) y el material
didactico que se le proporciond (fundamentalmente libros) al ATD correspondiente, o

depositarlos en Jefatura de Estudios.

El jefe de estudios del Centro Integrado podra asignar a los docentes contratados tareas de
jefatura de departamento, de coordinacién y de elaboracién de pruebas para alumnado libre,

si se considera necesario para el buen funcionamiento del Centro Integrado.

7.7 Comision de Coordinacion Pedagoégica (CCP) y Consejo Escolar

Debido a las caracteristicas y estructura del CIERD, la CCP esta formada por el director, el jefe

de estudios, el secretario docente y todos los ATD.

Dadas las especiales caracteristicas del Centro Integrado, en el que el alumnado cursa estudios
a distancia virtual, no es posible articular una estructura organizativa que permita la existencia
de este 6rgano de gobierno. La inmensa mayoria de los alumnos/as y sus familias no residen
en Madrid, lo que dificulta enormemente la convocatoria a las reuniones periddicas que se

requieren para su correcto funcionamiento.

En cuanto a las funciones del Consejo Escolar, son asumidas por el Claustro de docentes.

8. Metodologia

Los avances tecnoldgicos estan produciendo cambios constantes en el entorno de la

educacion. El aprendizaje digital y las actuales tendencias en la creacién de recursos educativos
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abiertos ofrecen nuevas oportunidades de mejorar la calidad, la universalizacidn y la equidad
de la formacién. Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC) abren posibilidades
sin precedentes para desarrollar los procedimientos educativos mds alld de los formatos y

fronteras tradicionales.

El uso educativo de las TIC ha sido un elemento fundamental en la labor desempeiiada por
CIDEAD a lo largo de sus mas de veinte afios de existencia, y ha contribuido a poner de relieve
gue la educacion a distancia es un instrumento de gran eficacia para dar respuesta a las mas
diversas necesidades formativas de ensefianzas formales y no formales que tienen los
colectivos ciudadanos, ya que facilita su acceso a la educacion a través de vias de formacién
flexibles, mediante el uso de sistemas digitales de aprendizaje y de recursoseducativos
abiertos. Todo ello conforme a los principios de disefio y accesibilidad universal marcados por

los incesantes cambios tecnoldgicos y las posibilidades técnicas y formativas.

8.1. Curriculo

El curriculo que se imparte en todas las etapas educativas es el establecido en la normativa y
se impartirdn los contenidos curriculares de cada materia utilizando los materiales didacticos
adaptados, elaborados o seleccionados por el Centro Integrado, libros de texto, guias

didacticas y actividades, segln las etapas, cursos y materias.

8.2. Principios metodoldgicos y practica docente

Estudiar a distancia requiere esfuerzo, apoyo y orientacién, por eso los miembros del equipo
docente resolveran las dudas y brindaran a los alumnos la ayuda que se precise. Para obtener

el maximo rendimiento en los estudios el Centro Integrado potenciara:

a) Laconstancia en el trabajo a través del Aula Virtual CIDEAD

Asi como los alumnos/as de la educacién presencial acuden diariamente a un centro docente
de su localidad, nuestros alumnos deberan acceder regularmente a la plataforma educativa

del Centro Integrado, denominada AULA VIRTUAL CIDEAD (AVC), mediante las claves

personalizadas que el sistema envia automdticamente al correo electrdnico de contacto que

figura en el formulario de inscripcion, cuando se confirme la matricula en Secretaria.

En el AVC estaran disponibles los libros de texto, guias de las materias, actividades, recursos,
avisos, informacidn, y a través de él se deben enviar las actividades. Igualmente, a través de la
mensajeria se establecerd comunicaciones con el profesorado y con el tutor. Se requiere el

habito de conectarse cada dia (para revisar los avisos, notas o informacion) y dedicar un tiempo
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al estudio de manera cotidiana.

b) Lacomunicacion frecuente con el tutor de curso y el profesorado

El apoyo del tutor de curso y del profesorado constituye un elemento esencial en la educacién
a distancia. Es muy importante el contacto regular con los docentes con el fin de resolver las
dudas en las diversas materias. También es imprescindible contactar con el tutor de curso para
hacerle saber cualquier circunstancia, cambio o problema en relacién con los estudios, y
siempre que se necesite orientacion, informacidon o apoyo. A principio de curso el tutor

facilitara a los alumnos/as de su tutoria los nombres de los docentes que se le han asignado.

c) Elseguimiento del proceso de aprendizaje por los padres

En el caso de los alumnos/as menores de edad, el apoyo y control de los padres en el proceso
de aprendizaje del alumnado durante el curso constituye otro elemento esencial en esta etapa.
Para realizar este seguimiento, los padres deben acceder regularmente al AVC, mediante las

claves enviadas.

Deben también mantener contacto habitual con el tutor de curso para resolver cualquier duda
o dificultad, solicitar informacién u orientacidn, y tratar cualquier aspecto relacionado con los
estudios de su hijo/a. Si se trata de cuestiones relativas a una materia, establecerdn la

comunicacion con el profesor correspondiente.

8.3. Materiales didacticos

En el momento en que se abra el plazo de matriculacidn, el Centro Integrado publicara tanto
en su pagina web, como en su Aula Virtual la relacion de materiales didacticos que se van a
utilizar en cada una de las dreas y materias que se imparten. Cualquier dificultad o duda en

relacidn con su adquisicidn o acceso es necesario comunicarlo al tutor lo antes posible.

En la actualidad, el Centro Integrado dispone de materiales didacticos de distinta procedencia,

segun la materia y la etapa educativa:

° Libros del mercado. Son comprados directamente por el alumnoy, en general vienen
acompafiados de numerosos recursos y materiales multimedia. Se utilizan cuando no se
dispone de materiales propios adecuados al curriculum vigente.

. Libros CIDEAD. Son materiales de Secundaria y Bachillerato adaptados al curriculo
vigente en el MEFP y a la ensefanza a distancia. Se trata de materiales que se pueden

encontrar en uno de los formatos siguientes o en ambos:

29



- Archivos en formato PDF, con navegabilidad y otros elementos interactivos como
glosarios, ventanas emergentes con soluciones a las actividades propuestas, enlaces web.

- Archivos en formato digital, creados con la herramienta eXelearning. Son
materiales interactivos, enriquecidos con diferentes recursos multimedia, cuestionarios y
actividades autocorregibles.

Los libros y materiales del CIDEAD son de acceso gratuito para los alumnos a través del Aula

Virtual CIDEAD (AVC).

Existen también materiales de elaboracidn interna, creados por los docentes delCentro
Integrado, para aquellos casos en los que ningln material del mercado se adapta totalmente

al curriculo vigente en el MEFP, ni a la ensefianza a distancia.

Asimismo, a cada materia se podran incorporar todos aquellos recursos didacticos (textos,
videos, animaciones, cuestionarios, enlaces externos...) que permitan elaborar itinerarios de

aprendizaje eficaces en cada unidad didactica.

Todos los materiales se encuentran integrados en el curso correspondiente del Aula Virtual

CIDEAD.

Ademas, es totalmente imprescindible consultar las Guias de cada una de las materias en las
gue se estd matriculado, y que estan disponibles en el Aula Virtual. Es necesaria una lectura
detallada de las mismas y su consulta a lo largo del curso, ya que en ellas se encuentra toda la
informacidn sobre la organizacion de los estudios en cada materia: objetivos de aprendizaje,
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje, material didactico, distribucién de
contenidos, orientaciones, entrega de actividades o trabajos, libros de lectura en algunas

materias, recursos, bibliografia y otras observaciones de interés.

Las unidades didacticas que forman cada materia contendran dos tipos de actividades:

a) Actividades de autoevaluacidn. Sirven para que el propio alumnado controle y

evalue sus progresos en el aprendizaje.

b) Actividades para enviar al profesor. Constituyen el instrumento de evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado y ayudaran a comprender mejor los contenidos, aclarar
dudas y comprobar los progresos. El profesorado valorara en ellas no solo el resultado sino
también el esfuerzo y progreso en el aprendizaje. Para que la valoracidn refleje el rendimiento
real del alumnado es imprescindible que se realicen de forma personal, sin ayuda externa; los

docentes no valoraran aquellas en las que detecten posible copia o elaboracién ajena, total o
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parcial.

Las actividades suelen tener caracter quincenal, no obstante, es preciso consultar en laGuia de
cada materia la periodicidad de su entrega y ajustarse a los plazos de envio establecidos en

cada caso.

8.4. Tratamiento transversal de las areas y materias

Las diferentes areas y materias que componen el curriculo del CIERD tienen especial cuidado
en atender el tratamiento transversal, tanto a nivel de contenidos como de formacion en
valores ya que, se considera que la formacién integral de la personalidad del alumno es uno

de los objetivos clave del centro.

9. Evaluacion

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en la evaluacidn continua seran los criterios de evaluaciéon y

estandares de aprendizaje evaluables que figuran en las Guias de las distintas materias.

La evaluacién del proceso de aprendizaje serd continua, formativa e integradora. En el proceso
de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea eladecuado, el
tutor arbitrara las medidas que estime oportunas con el fin de orientar y asesorar tanto al
alumno/a como a los padres o tutores legales. Esta orientaciénse adoptard en cualquier

momento del curso, tan pronto como se detecten las carencias del alumnado.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos y alumnas tendra un cardcter formativo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de
aprendizaje. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas, la consecucion de los

objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondiente.

El cardcter integrador de la evaluacidon no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn y los
estandares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas. Los docentes evaluaran tanto los

aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

El equipo docente, constituido en cada caso por los docentes del estudiante, coordinado por

el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
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adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacién de las materias con evaluacion
negativa, los diferentes Departamentos regularan las condiciones para que los alumnos/as

puedan recuperar las materias pendientes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo octavo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, las decisiones colectivas que adopte el alumnado en el ejercicio de su derecho de reunidn
a partir del tercer curso de educacidn secundaria obligatoria, con respecto a la participacion
en las actividades del CIDEAD que se llevasen a cabo de manera presencial o telematica
sincrona, no tendrian la consideracién de faltas de conducta ni serian objeto de sancidn,
cuando estas hubieran sido resultado del ejercicio de dicho derecho de reunién y hayan sido
comunicadas con un minimo de setenta y dos horas de antelacién a la direccion y a la jefatura

de estudios del Centro Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia.

En todas las etapas educativas los instrumentos de evaluacién son:

a) Actividades o trabajos, de envio periddico para su correccion en los plazos
sefialados. El profesorado no considerara validas aquellas actividades en las que detecte
la reproduccién total o parcial de cualquier tipo de fuente o de las respuestas de otro alumno.
Tampoco aquellas en las que detecte ayuda externa. En todos estos casos lasactividades
recibiran la calificacion de “0”.

b) Pruebas presenciales (exdamenes presenciales) o Pruebas (examenes) a través de la
plataforma Aula Virtual de CIDEAD, seglun cada departamento determine, de acuerdo con el
calendario establecido. Los exdmenes recibidos en los que el profesorado del CIDEAD detecte
la reproduccién total o parcial de cualquier tipo de fuente o del examen de otro alumno, serdn
evaluados con la calificacion de “0”. Los alumnos/as que hayan superado una materia en la
convocatoria ordinaria no podran volver a presentarse a la prueba o pruebas de evaluaciéon de
dicha materia en convocatoria extraordinaria.

c) Controles directos del nivel de conocimientos y seguimiento de la asignatura por el
alumno, o el dominio de la expresion oral en idiomas. Se efectuaran en todas las materias, a
criterio del profesorado, a lo largo del curso, fundamentalmente por via telematica, con previa
concertacién de fecha y hora.

d) La competencia lingiiistica no solo se evaluard en Lengua Castellana, sino en las
demads materias, en las que correspondera un 10% de la calificacidn global de la evaluacidn. La
capacidad expresiva, la adecuacién del lenguaje y la correccién idiomatica seran valoradas no

solo en los exdmenes, actividades y trabajos, sino también en las comunicaciones con el
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profesorado.

9.1 Inactividad académica del alumnado

La actividad académica del alumnado del CIDEAD se realizara a través del Aula Virtual, a la que el
alumno/a o su familia debera acceder diariamente para un adecuado control y seguimiento.

En caso de inactividad académica injustificada de un alumno/a se tendra en cuenta la etapay las
ensefianzas que cursa, y se procederd como se indica a continuacién:

a) Ensefianzas obligatorias: en caso de inactividad académica injustificada de un alumno/a
de Educacidn Primaria o ESO a lo largo del periodo de una evaluacion, el CIDEAD informard a la
Administracién educativa correspondiente, salvo que acredite estar escolarizado en un centro
del pais de residencia.

b) Cuando se detecte inactividad académica injustificada en alumnos de
etapas/ensefianzas no obligatorias:

d) Educacion Secundaria Para Adultos, Bachillerato y Formacién Profesional: en caso de
inactividad académica injustificada de un alumno/a a lo largo del periodo de un mes natural, el
CIDEAD procedera a dar de baja al alumno/a.

e) Modalidad flexible: los alumnos/as que cursen algunas materias del curriculo de
manera no oficial y presenten inactividad académica injustificada durante el periodo de una

evaluacion seran dados de baja y se les denegara la inscripcién en el siguiente curso escolar.

9.2 Calificaciones
El control del aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara a través del boletin de
calificaciones que se publicara a través de la Sede electrénica del Ministerio, después de cada

periodo de evaluacidny, en casos excepcionales, mediante el correo del Aula Virtual.

Los padres tendran derecho a recabar informacién sobre el rendimiento y la actitud de sus
hijos/as a través de sus docentes y/o tutores mediante el correo del Aula virtual,

preferentemente.

Los documentos “Sistema de estudios y plan de trabajo”, las “Guias” de las diferentes materias
son el marco de referencia bajo el que se desarrolla la actividad docente, académicay

administrativa.

33



El alumno, junto con el padre, madre o tutor legal, en el caso de ser menor, tiene la obligacion

de leer toda esta documentacion.

9.3 Actividades y Pruebas de evaluacion

Las actividades de aprendizaje suponen una parte sustancial del desarrollo de una materiay, por
tanto, han de ser originales y realizadas exclusivamente por el estudiante que las entrega. El
alumnado ha de tener en cuenta para la presentacion de cualquier actividad o a cualquier
prueba de evaluacién que:

a) Toda frase, parrafo o elemento del trabajo presentado que no sea original deberd
indicar su autor o procedencia y estar claramente citado en las referencias de dicha actividad.
b) Para la realizacidn de las pruebas de evaluacién no esta permitido otro material que el
distribuido por el profesor y aquel otro que expresamente autorice éste. Ademads, los
estudiantes deben respetar las normas establecidas con antelacién por el profesorado.

c) En la realizacién de cualquier prueba evaluable, el uso o tenencia de materiales o
procedimientos fraudulentos, tanto documentales, como electrénicos o informaticos,
detectados de forma flagrante por el profesorado, asi como el incumplimiento de las normas
establecidas con antelacidn, implicardn la expulsién de la prueba, sin perjuicio de las actuaciones
que pudieran llevarse a cabo a tenor de lo dispuesto en los siguientes articulos, y debera constar
documentalmente un informe de la incidencia elaborado por el profesor que incluya las
circunstancias del hecho y la actuacion llevada a cabo.

d) Cuando se trate de trabajos individuales, o de practicas entregadas por el estudiante, el
uso fraudulento del trabajo de otros como si se tratara del de uno mismo y con la intencidn de
aprovecharlo en beneficio propio, acarreara las responsabilidades previstas en el articulo sobre
“Medidas correctoras de faltas muy graves” del presente Reglamento.

e) La realizacidn fraudulenta en cualquier prueba evaluable implicard la calificacién minima
en la convocatoria correspondiente, con independencia de otras responsabilidades en las que el
estudiante pueda incurrir. Esta calificacién deberd basarse en la constancia de fraude detectada
durante la realizacién, evaluacion o revision de la prueba.

f) No se permitird el acceso al interior del Centro o sedes del CIERD, ni el uso, de objetos y
dispositivos de uso personal como aparatos reproductores de musica, o de aparatos o
dispositivos electrénicos. En su caso, seran retenidos hasta la finalizacidn de la actividad, salvo
qgue, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

g) No se permitird el uso de teléfonos madviles durante los periodos de examen. Los
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dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacidon del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos, seran
retenidos hasta que concluya el proceso sancionador, salvo que debieran ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

h) Los estudiantes cuya diversidad funcional exija la utilizacidon de materiales especificos y
especiales, distintos de los permitidos para el resto del alumnado, deberdn comunicarlo y

mostrarlo al profesorado, con una antelacidn de, al menos, veinte dias naturales.

i) El o la estudiante que requiera acceso o solicite copia de una prueba de evaluacién que
haya realizado debera realizar dicha solicitud por escrito dirigida al o a la docente de la materia,
quien le expondra el protocolo a seguir. El o la docente informara al tutor o tutora del grupoy a

la jefatura de estudios del CIERD sobre la solicitud del estudiante.

9.4 Protocolo de reclamacion de calificaciones

De acuerdo con la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestidon del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, y se regula su implantacién, asi como la evaluacion continua y
determinados aspectos organizativos de las etapas, se informa del protocolo a seguir por los

alumnos/as que cursan estas ensefianzas a distancia en el Centro Integrado.

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores podran solicitar al profesorado y al tutor
o tutora cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se

adopten como resultado de dicho proceso.

1) Solicitud de revision de la calificacion

Si en las dos primeras evaluaciones el alumno/a esta en desacuerdo con alguna calificacion, lo
pondra en conocimiento del profesor/a de la materia en la semana siguiente a la publicacién
de la nota en la sede electrénica con objeto de revisar el examen, recibir las oportunas

aclaraciones o subsanar posibles errores.

Si se trata de notas finales (convocatoria ordinaria y extraordinaria), la solicitud de revisidon de
la calificacion de una materia deberd hacerse en los dos dias lectivos posteriores ala

publicacion de las notas definitivas en sede electrdnica. Si tras las aclaraciones facilitadas por

el profesor/a el desacuerdo persiste, el alumnado o sus padres o tutores legales (si es menor

de edad) podrdn solicitar por escrito la revisién de dicha calificacidn a la Jefatura de Estudios,
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para su traslado al Departamento correspondiente en el plazo citado.

2) Revisidn de la calificacion

El dia lectivo siguiente, en las etapas correspondientes a la educacién secundaria, los docentes
del Departamento procederdn al estudio de la solicitud de revisidon y elaborardn un informe

con la decisiéon adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacién.

En formacién profesional se considerard que conforman en Departamento competente para
el estudio de la solicitud de revision y la elaboracién del informe aquellos docentes que
impartan docencia o sean tutores/as en el ciclo formativo o curso de especializacion en el que
estd integrado el estudiante o la estudiante que emite la solicitud, y que pertenezcan al cuerpo

y la especialidad que corresponde al mddulo sobre el que se efectua la reclamacion.

En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia o dmbito, los
miembros del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno y alumna con lo establecido en la guia didactica del Departamento
respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que deberan recogerse en el

informe:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacién didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la guia didactica.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacidon establecidos en la guia didactica

para la superacién del ambito o materia.

El Departamento correspondiente trasladard el informe elaborado a la Jefatura de Estudios,
quien comunicarda por escrito al alumno o alumna y a sus padres, madres o tutores legales la
decision razonada de ratificacion o modificacidn de la calificacion revisada e informara de la

misma al profesor/a, tutor/a haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el Departamento
didactico y en funcién de los criterios de promocidén establecidos con caracter general en el
Centro y aplicados al estudiante, la Jefatura de Estudios y el profesor/a, tutor/a, como

coordinador del proceso de evaluacién, consideraran la procedencia de reunir en sesion
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extraordinaria al equipo docente, presencial o telematicamente, a fin de que este, en funcién

de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar las decisiones adoptadas.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisidon de promocién adoptada para un
alumno o alumna de Educacidn Secundaria Obligatoria por el equipo docente, se celebrard una
reunidn extraordinaria, presencial o telematicamente, en un plazo maximo de dos dias lectivos
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidn. En dicha reunidn se revisara el proceso

de adopcidn de dicha medida a la vista de las alegaciones realizadas.

En el acta de la sesién extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas
gue hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacién o modificacion de la decisién objeto de la revisidon, razonada conforme a los
criterios para la promocion de los alumnos y alumnas establecidos con caracter general en la
propuesta curricular.

La Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres, madres o
tutores legales la ratificacion o modificacidon razonada de la decision de promocidn o titulacion,

lo cual pondra término al procedimiento de revision.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacidn de alguna calificacidn final, o bien, en
el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decisién de promocién adoptada, se
anotara en las actas de evaluacién y, en su caso, en el expediente y en el historial académico,

la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del Centro.

3) Ensucaso, elevacion de la reclamacion

Si tras el proceso de revisidn persiste el desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, el reclamante podrd solicitar por escrito al Director del CIDERD que eleve la
reclamacion al Subdirector General de Orientacidon y Aprendizaje a lo largo de la Vida, del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el plazo de dos dias lectivos a partir de la

recepcion del escrito de la Jefatura de Estudios.

El Director del CIDERD, en el plazo no superior a tres dias lectivos a partir de la solicitud de la
elevacién de la reclamacién, remitira al Subdirector General el expediente incorporando los
informes elaborados en el Centro, los instrumentos de evaluacién que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacién del alumno, asi como, en su caso, las nuevas

alegaciones del reclamante.

4) Decision del Subdirector General
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La persona titular del Subdirector General podra solicitar informe a la Inspeccién Central de
Educaciény, a la vista del mismo, adoptara la resolucion pertinente en un plazo de quince dias

lectivos a partir de la recepcidn del expediente y la comunicard al interesado y al CIDERD.

La resolucion del Subdirector General pondra fin a la via administrativa.

10. Plan de accidn tutorial
Los tutores constituyen un instrumento imprescindible en la educacién a distancia virtual. Dada
la lejania de nuestros alumnos/as y en algunos casos las limitaciones en cuanto a la competencia
y medios digitales, el tutor del curso se convierte en la persona de referencia que le orienta tanto
en los estudios como en la gestion administrativa y académica del curso.
Los tutores ATD tienen atribuidas las siguientes funciones:
a. Con respecto al alumnado
o Ubicar en la plataforma la informacién inicial del curso (presentacién, normas del
sistema, lista de docentes...).
. Obtener informacién basica del alumnado a través de la cumplimentacién de una
sencilla ficha.
. Elaborar, junto con Jefatura de Estudios, las Normas del Sistema Estudio y Plan de
Trabajo de las diferentes etapas y niveles de ensefianza de los alumnos matriculados en el CIERD,
redactando de forma precisa y clara los aspectos relevantes del sistema educativo en el que
estan inscritos.
. Diferenciar los distintos colectivos de alumnos/as (itinerantes, CEEH, FFAA...) e informar
a los docentes acerca de sus peculiaridades.
. Orientar al alumnado y/o padres acerca del uso del Aula Virtual, e indicar donde se han
de dirigir en caso de problemas (con las claves: asistencia.cidead@cidead.es; con la matricula:
cidead@educacion.gob.es; con los libros: responsables de los Departamentos didacticos...).
. Proporcionar orientacion académica durante y al finalizar la etapa para facilitar la
continuacién del estudiante en el sistema educativo.
. Atender las consultas del alumnado, tanto en los foros como en la mensajeria,
contestando en un tiempo no superior a 72 horas laborables.
o Orientar y motivar a los alumnos/as para evitar el abandono. Entrar en contacto con el
alumnado cuando detecte falta de actividad académica y ponerlo en conocimiento de la Jefatura

de Estudios y durante la Junta de Evaluacion.
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. Controlar las solicitudes de cambio de lugar de examen y, en caso de los alumnos/as sin
residencia fija, contactar con ellos o sus familias para facilitar su localizacion y presentacién a las
pruebas.

. Ademads de la atencion habitual, los tutores correspondientes han de desarrollar
actuaciones especiales con los siguientes colectivos:

o Alo largo del curso, recordar a los alumnos/as de 12 de Bachillerato que cursan el grado
12 en USA y Canad3, la importancia de realizar las actividades y presentarse a los exdmenes. Si
es posible, entrar en contacto con las familias para informarles.

o Informar adecuadamente a los alumnos/as de las caracteristicas de las pruebas
externas, recordando que los alumnos del Centro Integrado (centro perteneciente al MEFP) han
de realizar dichas pruebas, tal como se les indica en las normas.

o En el caso de los tutores de ESPAD, recordar a los alumnos y los docentes que imparten
los ambitos el cambio de curso semestral, con la correspondiente incidencia en las
matriculaciones para los alumnos, y en la puesta al dia del AVC por parte de los docentes.

o En el caso de los alumnos/as flexibles de Primaria y ESO, comunicar los resultados
obtenidos al finalizar cada una de las evaluaciones.

o Alumnado de centros educativos del Exterior, coordinacion con el docente encargado

en el centro, envio de boletin de notas al alumnado y al profesor tutor de su centro tras cada

evaluacion.

. Preparar adecuadamente y coordinar las Juntas de Evaluacion.

o Enviar a cada alumno/a mensaje informativo, tras las juntas de evaluacidn.

. Conservar archivada toda la documentacion del curso, electrénica y en papel, relativa a

los alumnos/as, hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente al curso siguiente.

b. Con respecto a la Jefatura de Estudios

. Comunicar a Jefatura de Estudios la inactividad académica de los alumnos, sefialando
las circunstancias que concurren en cada caso.

. Informar a Jefatura de Estudios de las peticiones de cambio de sede de examenes, tanto
en el extranjero como en Espafia, asi como de las circunstancias extraordinarias que puedan
dificultar la convocatoria de algunos alumnos/as a los exdmenes.

o Colgar en el Aula Virtual los avisos que proporcione Jefatura de Estudios (cambios de
lugar de examen, convocatorias...). En el caso en que asi se indique, enviarlos también por el
sistema de mensajeria.

o Mantener informada a Jefatura de Estudios de todos aquellos aspectos que afecten a la

labor tutorial.
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. Informar de los posibles casos de alumnos/as con necesidades educativas especiales

. Cumplimentar toda la documentacién académica que prescribe la actual legislacion
educativa.

c. Otras

. Transmitir a Secretaria toda aquella informacién de tipo administrativo que haya

recibido de los alumnos/as y/o padres (cambios de direccion, peticiones de cambio de materias,
cambios de matricula, propuestas de titulacion, etc.

. Participar en todas aquellas actividades propuestas por Jefatura de Estudios, Director
del CIDEAD, la SGOALV u otros departamentos ministeriales.

. Comunicarse con los docentes de su tutoria durante el curso para mantenerlos
informados de las caracteristicas del sistema o de la etapa de los alumnos/as inscritos, asi como

de las distintas modalidades de calificacidn en las evaluaciones.

11. Plan de convivencia

Uno de los retos con los que nos enfrentamos es capacitar a nuestros alumnos y alumnas para
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
asi como para la prevencion de conflictos y su resolucidn pacifica.

El articulo 10.1 de la Constitucién Espafiola proclama que:

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds son

fundamento del orden politico y de la paz social.

Y el articulo 27 en sus puntos 1 y 2 dice:
1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades

fundamentales.

La convivencia, basada en la libertad y la dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa requiere el respeto mutuo, el didlogo y la tolerancia como condiciones

indispensables para la realizacidn eficaz de la labor docente. Para facilitar y asegurar esa
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convivencia son necesarias unas normas que regulen objetivamente el funcionamiento del
Centro. Con este propdsito se ha elaborado el presente Plan, acorde con nuestro ordenamiento
juridico vy, en particular, con las exigencias derivadas de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion.

11.1 Ambito de aplicacién

El Centro Integrado es un centro de educacidn a distancia virtual por lo que debe dotarse de
una normativa especifica que regule la convivencia teniendo en cuenta las especificidades del

Centro.

Estas Normas de Convivencia seran de aplicacion a los actuales miembros del Centro
Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia (CIERD) y a los que a él accedan. El ser parte

integrante de esta comunidad educativa compromete a su aceptacion y cumplimiento.

Son miembros del Centro: el personal docente y no docente, el alumnado y las familias del
alumnado. Se entiende que durante la celebracién de las pruebas convocadas por el CIDEAD o
el CIERD, tendran también consideracién de miembros del Centro, en cuanto a derechos y

obligaciones, el personal docente y no docente presente en ellas, asi como los examinandos.

11.2 Derechos y deberes de los miembros del Centro

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye
el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos y al
cumplimiento de los deberes por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes.

Todos los miembros del Centro tienen derecho a la integridad fisica y moral, al honor y a la
propia imagen; sin que puedan ser objeto en ningln caso de comentarios despectivos o
injuriosos o hirientes o sarcasticos o provocativos o exagerados, ni amenazas o agresiones
fisicas o en sus bienes.

Todos los miembros del Centro tienen derecho a la libertad de expresién de su pensamiento,
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ideas y opiniones sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

El derecho a la educacidn de los demas sera respetado por todos los miembros del Centro.

El centro velara por el respeto a los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

Se reconoce y protege el derecho a la libertad de catedra de los docentes (art. 20.1.c de la
Constitucion Espafiola) y se garantiza el respeto a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicard el reconocimiento y respeto de

los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Corresponden a todos los alumnos/as los derechos y deberes regulados en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidén:

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola
y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

Derechos del alumnado

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccion contra toda intimidacién, discriminacidn y situacion de violencia o acoso
escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demas
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en

las normas vigentes.
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j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Las Normas de Convivencia del Centro son de obligado cumplimiento para todos los

alumnos/as del Centro.

11.3 Competencias respecto a la convivencia de los miembros del

Centro

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del CIERD y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Estos 6rganos de gobierno velaran por que las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo
con los principios y valores de la Constitucidon y del Proyecto Educativo del Centro. Ademas,
garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos de todos
sus miembros y velaran por el cumplimiento de sus deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de toda la comunidad escolar en la vida del Centro, en su

gestién y en su evaluacion.

Al Director le corresponden las siguientes funciones respecto a la Convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar

que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del Centro.
c) Garantizar la aplicacidon y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas

de organizacidn y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia
y las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponerlas medidas correctoras que corresponda
a los alumnos/as, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado o jefe de

estudios.
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f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacién
y resolucién del procedimiento disciplinario, asi como para la supervision del cumplimiento
efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo IV del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Ademas de las funciones que le corresponden como Director de CIERD, el Director del Centro
Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia tiene las siguientes funciones derivadas de su
condicidn de Director de un centro docente:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

b) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en

cumplimiento de la normativa vigente.

Al Jefe de Estudios le corresponden también las siguientes funciones relacionadas con la

convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en relacién con la convivencia y en las
normas de convivencia del Centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones relativas a la mejora
de la convivencia reflejadas en los respectivos Plan de Accidn Tutorial y Plan de Atencidn a la
Diversidad del centro.

c) Promover que en el Centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las
citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de

ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno/a sea menor.

Al Claustro le corresponden también las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del Centro.

b) Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el Centro, incidiendo

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
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El orientador realizara las siguientes funciones en cuanto a la convivencia:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefo de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién en la adecuacién del plan de accién tutorial al plan de convivencia del

Centro, impulsando y programando, y la prevencidn y resolucién de conflictos.

Los docentes y Asesores Técnicos Docentes realizaran las siguientes funciones en cuanto a la
convivencia:

a) Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores de
la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a
las normas de convivencia del Centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Los Tutores realizardn las siguientes funciones en cuanto a la convivencia:

a) En el dmbito del plan de accién tutorial y enla materia objeto de este decreto, la
coordinacidon del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacidn entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno/a sea menor, las

normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.
g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el Centro.

11.4 Normas de convivencia
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Los alumnos deberdn observar las siguientes Normas de Convivencia:
Para una correcta participacion en las actividades del Centro y la consecucién de los fines

educativos el alumnado debera:

c) Participar diaria en las aulas virtuales segln las indicaciones establecidas al inicio del
curso.
d) Mantener una actitud correcta, no permitiéndose el mal uso de mdviles, otros

dispositivos electrdnicos o cualquier objeto que pueda falsear los resultados de la evaluacién.
e) Respetar a la autoridad del profesor. Es preceptiva la correccidn linglistica y un
comportamiento educado y respetuoso en cualquier tipo de comunicacion escrita al dirigirse a

los docentes o en sus intervenciones en los foros.

f) Tratar correctamente a los compafieros.
g) Realizar de las tareas que los docentes les asignen.
h) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

i) Respetar el proyecto educativo y el caracter propio del Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

k) Acatar las normas de convivencia del Centro.

) Cuidar la correccion linglistica y mantener un comportamiento educado y respetuoso
en cualquier tipo de comunicacidn escrita al dirigirse a los docentes o en sus intervenciones en
los foros.

m) Cuidar la seleccion de la fotografia que se sube al perfil del aula virtual, teniendo en
cuenta que se trata de un ambito académico y no familiar, asi como la denominacién de una
cuenta de correo electrénico apropiada. A estos efectos, se recomienda que la fotografia
utilizada para el perfil del Aula Virtual sea la presentada junto con el documento de identidad
aportado para la matriculacién.

n) Al ser evaluacion continua, el alumno debe realizar y enviar las actividades de
heteroevaluacidn en los plazos establecidos.

0) Redactar y realizar las actividades, trabajos, exdmenes y pruebas analogas, las cuales
deben ser realizadas por el propio alumno de manera original. El mismo principio de autoria se
requerira en los examenes escritos. Si se detectase reproduccién literal en cualquier parte del
mismo se procederd a calificar con la nota minima, y de no estar el alumno de acuerdo con dicha
medida se realizard una entrevista por cualquier medio —a criterio del profesorado-, para

verificar que los contenidos de la respuesta escrita se corresponden con las capacidades del
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alumno/a.

p) Ajustarse a las normas sobre realizacion de exdmenes que se les envia con cada
convocatoria. Los plazos para solicitar cambio de sede, tanto en Espaiia como en el extranjero
se ajustara a los plazos establecidos y en las condiciones que se determine, que se incluyen en
las normas de funcionamiento que el tutor envia a cada alumno/a.

q) Realizar la correspondencia con el profesor/tutor a través de la mensajeria del Aula
Virtual, a la que el alumnado debe acceder todos los dias lectivos del curso. En caso de minoria
de edad se informard igualmente a los padres o tutores legales del alumno/a. Cuando son
mayores de edad la correspondencia y la informacién sera entre profesor y alumno/a, a no ser
gue exista algin documento que acredite que otra persona distinta ejerce la tutoria de dicho

alumno/a.

11.5 Faltas contrarias a la convivencia. Tipificacion

Las normas de convivencia del Centro incluyen las relativas a las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los recursos del Centro, la actitud vy
comportamiento durante las actividades ordinarias y extraordinarias, asi como el uso de objetos
y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos mdviles y otros dispositivos
electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro. Las
medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrdn como

objetivo principal el cese de dichas conductas.

Faltas leves
Se calificard como falta leve cualquier infraccidon a las normas de convivencia establecidas en
el Plan de Convivencia cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracidn de falta grave

ni de muy grave.

1. Se consideran faltas leves:

a) No realizar las actividades de estudio o trabajo propuestas por los docentes.

b) Actos, comentarios o acciones que perturben levemente el normal desarrollo del
Centro.

c) Cualquier otra incidencia considerada leve.

Faltas graves
Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Reiteracidon en actitud incorrecta en las siguientes conductas:
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a) No seguir las indicaciones del profesor.

b) No realizar las actividades de estudio o trabajo propuestas por los docentes de forma
reiterada.

c) Actos, comentarios o acciones que perturben gravemente el normal desarrollo del
centro.

2. Actitud desconsiderada o incorrecta hacia otros compaferos, docentes u otros

miembros de la comunidad escolar.

3. Causar danos en las instalaciones o en el material del Centro.
4, La incitacion a la comisidon de una falta contraria a las normas de convivencia.
5. La alteracidon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que

no constituya falta muy grave.

6. La reiteracidon en un plazo de 90 dias, de dos o mas faltas leves.

7. La omisién del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, de las que sea conocedor.

8. La difusién por cualguier medio de imagenes, comentarios y/o informaciones, de
ambito escolar o personal, que afecten a los derechos o menoscaben la intimidad, la imagen
personal y/o el honor del Centro o de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
9. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

10. Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar que no constituya falta muy grave.

Faltas muy graves

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Cualquier accién contraria a la convivencia que use del anonimato para buscar la
impunidad.
2. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto

o actitudes desafiantes, cometidos hacia los docentes y demas personal del Centro.

3. El acoso fisico o moral a los compafieros, por cualquier medio.

4, El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la

salud contra los compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.
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5. Las acciones que supongan discriminacidn, vejaciones o humillaciones realizadas, o
vertidas a través de cualquier medio, a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean
por razéon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinidn o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

6. La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

7. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

8. Los actos que impidan la correcta y justa evaluacién del aprendizaje por parte del

profesorado o falseen los resultados académicos.

9. El plagio, total o parcial, en una prueba evaluable.

10. La suplantacion de personalidad.

11. La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

12. El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del Centro.
13. La grave perturbacidon del normal desarrollo de las actividades del Centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

14. La reiteracion durante 90 dias de dos o mas faltas graves.

15. La incitacién o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

16. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su

coste.

11.6 Medidas correctoras de las faltas contrarias a la convivencia
Las correcciones que haya que aplicar por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un caracter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a los derechos del resto
de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta a los padres o tutores del alumnado menor de edad, que deberan tener puntual

informacién sobre las correcciones de conductas que les afecten por medios indubitados.
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Se tendran en cuenta, igualmente, los principios aplicables de la potestad sancionadora:
Principio de legalidad, Principio de tipicidad, Principio de irretroactividad, Principio de
responsabilidad, Principio de proporcionalidad, Principio de prescripcidn y Principio “non bis in

idem”.

En todo caso, en la adopcidon de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se

realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar alos alumnos/as en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién
de las consecuencias de los mismos.

f) No se podra privar a ningiin alumno/a de su derecho a la educacién obligatoria.

2. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

3. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno/a creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

4. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad del alumnado, asi como
a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de

convivencia del centro.

5. En cualquier caso, si la falta atenta contra el derecho al honor y/o la intimidad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa el alumno ha de proceder a reparar el dafio
causado y si es el caso a la eliminacién de las publicaciones realizadas en medios de difusidn,

foros, paginas web y otros medios analogos.

50



6. Si la falta se produjese a bienes muebles o inmuebles, el alumno, o en su defecto la
familia del mismo, procederd a la reparacién de los dafios causados, abonando su coste

econdmico si fuera necesario.

Circunstancias atenuantes y agravantes
1. Para la gradacidn de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias

atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento espontaneo.
b) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacién y la reiteracion.
b) Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.

c) El uso de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social

e) Los actos realizados en grupo o la incitaciéon o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrdénicos u otros medios.

Medidas correctoras de las faltas leves

Las faltas leves seran corregidas, de forma inmediata, con:

a) Rectificacion de los comentarios o acciones que perturben levemente el normal
desarrollo del centro.

b) Amonestacidn verbal o por escrito.

c) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos/as, prevista en el plan de

convivencia del centro.
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras a la comisién de faltas leves
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Serdn competentes para aplicar las medidas correctoras a la comisién de una falta leve:

a) El jefe de estudios.

b) Los docentes del alumno/a, dando cuenta de ello al tutor.

c) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

d) Cualquier profesor/a del Centro que tenga conocimiento de la comision de la falta,

dando cuenta al tutor del grupo.

Medidas correctoras de las faltas graves

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

1. Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora de la imagen del miembro de la
comunidad educativa menoscabada.

2. Prohibicién de participacion los foros de las Aulas virtuales del CIERD.

3. Realizacidn de un trabajo escrito que proporcione al alumnado un marco de reflexién
sobre la consecucion de la falta y su reparacién. El alumno/a ha de remitir este trabajo al tutor/a
del grupo en el plazo de 7 dias desde la imposicién de la sancidn y constara de un minimo de 6
paginas y un maximo de 10 paginas de texto original escritas en un procesador de texto con
interlineado sencillo, fuente Garamond y cuerpo 12. El trabajo escrito deberd constar de los

siguientes apartados:

L Normas de convivencia del CIERD.
° Descripcion de la/las Norma/s de convivencia incumplida/s.
o Reflexidon sobre la necesidad de la Norma y las consecuencias producidas por el

incumplimiento.
. Acciones tomadas para la reparacion de la falta.

. Compromiso personal razonado de cumplimiento de la Norma.

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras a la comisién de faltas
graves
En la aplicacidn de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serd competente el

Director del centro, oido el tutor, el jefe de estudios y el docente del alumno.

Medidas correctoras de las faltas muy graves
En el caso de que los actos a corregir se refieran a uno de estos casos:

. Los que impidan la correcta y justa evaluacidn del aprendizaje por parte del
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profesorado o falseen los resultados académicos.
. El plagio, total o parcial, en una prueba evaluable.

. La suplantacion de personalidad.

La medida correctora serd inmediata, aplicable por el profesor/a concernido/a y consistira en la
asignacion de valor minimo en la prueba, ejercicio o evaluacién durante la cual el alumno/a
hubiera cometido el acto referido, sin perjuicio de las medidas suplementarias que pudieran
tomar otras instancias. Todo ello sin menoscabar el derecho del alumno/a a recurrir la sancion,
por el procedimiento establecido.

En el resto de casos, las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

1. Realizacidn de un trabajo escrito que proporcione al alumno/a un marco de reflexién
sobre la consecucion de la falta y su reparacidn. El alumno/a ha de remitir este trabajo al tutor/a
del grupo en el plazo de 5 dias desde la imposicién de la sancién y constara de un minimo de 10
paginas y un maximo de 12 paginas de texto original escritas en un procesador de texto con
interlineado sencillo, fuente Garamond y cuerpo 12. El trabajo escrito debera constar de los

siguientes apartados:

o Normas de convivencia del CIERD.
o Descripcion de la/las Norma/s de convivencia incumplida.
. Reflexidn sobre la necesidad de la Norma y las consecuencias producidas por el

incumplimiento.

o Acciones tomadas para la reparacién de la falta.
o Compromiso personal razonado de cumplimiento de la Norma.
2. Prohibicién de acceso a una o mas Aulas virtuales del CIERD por un periodo superior

a diez dias lectivos e inferior a veintinueve.

3. Expulsién definitiva del Centro.

El alumno podra realizar las pruebas de Evaluacidn que se convoquen cuando esté sancionado,
salvo que la sancién se haya producido durante el acto de un examen o evaluacion.

La aplicacién de las sanciones previstas en el apartado 3 (expulsién definitiva del Centro) se
producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa, supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sancidn en caso de agresion fisica,

amenazas o insultos graves a un miembro de la comunidad educativa.

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras a la comision de faltas muy
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graves

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al Director
del Centro.

Cuando sea necesaria la expulsidn momentanea del Centro de un alumno/a por suponer su
presencia menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa o riesgo fisico, o cuando se derive de amenazas o insultos graves a un miembro de la
comunidad educativa, el Director del CIERD debera conocer la situacién inmediatamente para

refrendarla, o no.

11.7 Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto de las faltas leves, asi como a
las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidon con las faltas muy graves en el caso
de que la falta resulte evidente, o sea reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista en el procedimiento especial.
El reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a debera registrarse documentalmente.
En este procedimiento, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno/a con caracter

previo a la adopcion de la medida correctora definitiva.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o
la necesidad de obtener mds informacién para determinar la tipificacién de la falta o la autoria

de la misma.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutorizados, y serdn oidos previamente a la adopcién de las medidas

correctoras, a excepcidn de aquellas de aplicacién inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores, si cabe, recibirdn comunicacién por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario. El medio de comunicacién prioritario sera el correo del Aula virtual que

figure en la documentacion de matricula.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra dilatarse de los 10 dias. Se debera
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dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los

fundamentos que la sustentan.

La no comparecencia de la familia no detendra el proceso, tendra continuidad y se adoptaran
las medidas necesarias para que se cumplan los periodos establecidos para la finalizacion del

procedimiento disciplinario ordinario.

11.8 Procedimiento disciplinario especial

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto sobre medidas correctoras
en caso de aquellos comportamientos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por
parte del profesorado, falseamiento de los resultados académicos, copia, plagio y la

suplantaciéon de personalidad.

Incoacidén de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. La direccién del centro, una vez oidos el alumno/a o sus padres o tutores, cuando el
alumno/a sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del

profesorado, y designara a un instructor, que serd un docente del Centro.

2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los treinta

dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno/a y,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores, si cabe. El medio de comunicacién
prioritario sera el correo del Aula Virtual y la direccién mail que figure en la documentacion de
matricula.

2. Los alumnos/as y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado,
y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencidn, en los términos
que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un

plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
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padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precisién
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor
del expediente no podrd tomar declaracién a ningln alumno menor de edad, sin la autorizacién
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En
los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y
por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la
instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificaciéon de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta

deberd formalizarse por escrito.

Resolucidn del expediente

1. El instructor elevard a la direccion el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director o Directora adoptara
la resolucién y la pondrd en conocimiento del Claustro de docentes.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al Director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La resolucidon debera
estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno;
la valoracidn expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo

para ello.

11.9 Disposiciones generales sobre los procedimientos
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disciplinarios

Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos/as o a sus padres o tutores, cuando el alumno/a sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el Centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por
cualquier medio de comunicacidn inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, el Centro la remitira
por los medios ordinarios de comunicacidn propios del centro, ddndose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada de los
progenitores o tutores, si el alumnado es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién
de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso,
a sus padres o tutores, asi como al Claustro de docentes del centro y al responsable del

Subdirector General de Orientacién y Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Reclamaciones

1. Las sanciones adoptadas podran ser objeto de reclamacion por el alumno/a o sus padres o
tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el responsable del Subdirector General de
Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida.

2. Las reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La
presentacion de la reclamacion dejarad en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
resolucién de la misma. La resolucidon del responsable de la Subdirector General de Orientacion

y Aprendizaje a lo largo de la Vida pondra fin a la via administrativa.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran conocido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la sancidn se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.
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12. Aprobacion, modificacion y entrada en vigor

Este Proyecto Educativo de Centro representa la culminacién del proceso de concrecion del
modelo de gestidn organizativa y pedagdgica que este centro ha definido.

Con todo, el centro es consciente de la necesidad de revision y evaluacidn de estos
documentos, bdsicos para el funcionamiento, pero no cerrados, y ha establecido una
periodicidad anual para su revisién a fin de mejorarlos en funcién de la calidad de ensefanza

gue pretendemos.

El presente Proyecto Educativo de Centro entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién
se supondrd tacitamente prorrogado cada afio académico en tanto no se modifiquen las

leyes en que se sustenta, o se establezca alguna modificacién que condicione su contenido.

En el caso de ser necesaria alguna modificacidn, ha de seguirse el siguiente procedimiento:
a) Podra presentar enmiendas cualquier miembro de la comunidad educativa, individual
o colectivamente. Se hara constar en el mismo quién o quiénes proponen las enmiendas.

b) Las enmiendas seran presentadas durante el mes de mayo de cada curso vy
permaneceran publicadas en una plataforma a la que puedan acceder todos los miembros
de la comunidad educativa, para su consulta, estudio y discusién, al menos durante quince
dias, antes de pasar a ser consideradas por el Claustro.

c) Serdn aprobadas o denegadas las enmiendas en una reunién convocada al efecto,

haciendo publica su resolucion, ademas de por los cauces habituales, en el tablon de anuncios.

Madrid, 20 de septiembre de 2021

El 30 de junio de 2023 se aprueba en Claustro la inclusidon de la nueva normativa vigente en los

puntos “Legislacién aplicable” y “Protocolo de reclamacion de calificaciones”.
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