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Breve recorrido histórico  

Á En 1911 se permitió el ingreso de las mujeres en la Administración del 
Estado. 

Á En el año 1931, en España, se reconoció a las mujeres el derecho voto. 

Á En 1961 desaparece la excedencia forzosa en el trabajo por matrimonio. 

Á Ley Generas de Educación de 1970, garantizó a las mujeres a acceso a 
cualquier nivel de la educación. 

Á La Reforma del Código Civil de 1975 se suprime la licencia marital para 
contratar, comprar y vender o recibir herencias. 

Á En 1978, Constitución Española reconoce la igualdad ante la ley de 
mujeres y hombres prohibiendo la discriminación por sexo. 

Á En 1981 se aprueba la Ley de Divorcio. 

Áé 

 



Uso no sexista del 

lenguaje 



El lenguaje, oral y escrito, es un 

instrumento a través del cual todas 

las personas, codificamos y 

transmitimos los pensamientos y nos 

comunicamos. 
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Cada vez que se introducen nuevos 

elementos en la sociedad se introducen 

palabras nuevas para explicarlos.  

 

 

La lengua cambia y cambia la propia 

realidad y también la valoración de la 

misma o las formas de considerarla o 

de nombrarla.  
 

La lengua es un cuerpo vivo en evolución 

constante, siempre en tránsito 



Pero además, hay otro tipo de cambios que se 

dan en la realidad y en la sociedad: la 

conciencia cada vez más pujante de que la 

presencia y participación de las mujeres 

debe ser nombrada con el reconocimiento 

y la valoración de su papel en la vida 

privada y en la vida pública.  

Todo ello tiene lógicas repercusiones en su 

presencia y su protagonismo en la lengua. 



ñLo que no se nombra no existeò 

 
George Steiner  



m = m + f  

     

f = 0 



Establece jerarquías 



Pepita quería ser 

enfermera de la marina, 

Pepita quería ser 

enfermera de un barco inglés. 

Le enseñaremos pinchazo, vacuna, 

los niños en la cuna. 

 

Pepito quería ser 

capitán de la marina, 

Pepito quería ser 

capitán de un barco inglés. 

Le enseñaremos gimnasia, boxeo 

y un poco de pitorreo 

Reproduce roles y 

estereotipos 



Otorga diferente 

valor social 

Ô Verdulero 

Ô Cortesano 

Ô Hombre fácil 

Ô Hombrezuelo 

Ô Gobernante 

Ô Asistente 

Ô Sargento 

Ô Brujo 

Ô Fulano 

Ô Hombre público 

Ô Lobo 

Ô Gallo 

Ô Cerdo 

Ô Zorro 

Ô Verdulera 

Ô Cortesana 

Ô Mujer fácil 

Ô Mujerzuela 

Ô Gobernanta 

Ô Asistenta 

Ô Sargenta 

Ô Bruja 

Ô Fulana 

Ô Mujer público 

Ô Loba 

Ô Gallina 

Ô Cerda 

Ô Zorra 



Espido Freire encabezo una campaña para que la 

Real Academia Española incluya aspectos 

emocionales en su definición. Ya es un éxito en las 

redes sociales 

para la Real Academia 

Española, una madre es 

aquella ñmujer o animal 

hembra que ha parido a otro 

ser de su misma especieò 

https://www.clarin.com/entremujeres/hogar-y-familia/hijos/maternidad-rae-

madre-definicion_0_H1k4MoBM-.html 



Invisibiliza la 

presencia y las 

aportaciones de 

las mujeres 

El Hombre y la 

Ciencia 

Hedwig Eva Maria  Kiesler,  
(9 de noviembre de 1914 / 19 de enero del 

2000) fue una actriz de cine e inventora 

austriaca.  

Fue coinventora de la primera versión del 

espectro ensanchado que permitiría las 

comunicaciones inalámbricas de larga 

distancia 



científicas 

Invisibiliza la 

presencia y las 

aportaciones de las 

mujeres en todos los 

ámbitos  



Katie Bouman, 29 años, ideó el algoritmo para 

ver un agujero negro 



 

 

Apertura Año Judicial 



2017 2016 2014 2013 2012 2011 2010 2009 

                  

%
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TOTAL 60,09 57,87(1) 58,84 57,88 57,30 56,72 56,46 55,21 

FISCALIA  63,79   62,93 62,40 62,26 60,25 58,91 58,08 

     1ª CATEGORÍA 22,58   24,14 25,00 25,93 25,00 25,93 24,00 

     2ª CATEGORÍA 60,77   59,37 59,17 58,99 59,38 56,47 55,39 

           Fiscales Jefes 37,35   33,33 32,95 35,29 30,23 29,89 17,65 

          Tenientes Fiscales 33,85   32,81 30,77 28,36 28,79 25,00 26,19 

          Otros 63,02   61,87 61,71 61,45 61,91 59,39 42,31 

     3ª CATEGORÍA 74,15   73,98 73,50 73,42 71,86 72,31 62,15 

LETRADOS/AS ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA 
67,65 66,69 66,56 65,99 65,31 66,41 66,42 65,05 

     1ª CATEGORÍA 48,35 51,25 55,21 46,67 46,75 45,95 48,57 42,42 

     2ª CATEGORÍA 66,83 65,30 65,53 64,68 64,35 64,51 64,46 63,54 

     3ª CATEGORÍA 70,02 70,80 69,36 70,18 69,01 71,71 71,74 69,92 

MIEMBROS CARRERA JUDICIAL 52,78 52,08 51,50 50,49 49,83 49,18 48,25 47,47 

     JUEZAS 64,53 64,44 64,94 64,07 64,74 66,67 65,15 63,34 

     MAGISTRADAS 51,65 50,69 48,78 48,12 47,84 47,60 46,56 44,95 

     SUPREMO 14,12 11,63 12,79 11,90 12,05 12,35 12,05 12,35 

Fuentes: Elaboración del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades partir de los datos facilitados por el Ministerio 

de Justicia y por el Consejo General del Poder Judicial.  

SISTEMA JUDICIAL  



CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. Comisión de 

Igualdad  
 

La Comisión de Igualdad, al revisar el grado de ejecución de sus Acuerdos, constata 

una vez más la irregular aplicación por los diferentes Servicios y Secciones del 

Consejo, de un lenguaje no sexista.  

  

El artículo 14 de Ley 3/2007,  para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 

establece en su apartado 11 como uno de los criterios generales de actuación de los 

Poderes P¼blicos ñ La implantaci·n de un lenguaje administrativo y su fomento en la 

totalidad de las relaciones sociales, culturales y art²sticasò.  

  

La importancia que tiene el lenguaje en la formación de la identidad social de las 

personas y en sus actitudes, motiva la necesidad de erradicar el sexismo lingüístico 

del lenguaje administrativo, tanto en las relaciones internas como en las relaciones 

con la ciudadanía. Los usos sexistas del lenguaje hacen invisibles a las mujeres e 

impiden ver lo que se esconde detrás de las palabras.  

  

Puesto que deseamos que se instaure una política de igualdad, nuestro lenguaje 

debe ser igualitario, estar libre de los estereotipos sexistas que perviven en nuestra 

lengua y tenemos arraigados por nuestros usos.    
 

 Comisión de Igualdad Madrid, 16 de Junio de 2009  



Las constituyentes  



 

 Qué es el sexismo lingüístico 

Ô Es el uso discriminatorio del lenguaje que 

se hace por razón de sexo. 

 

ñel lenguaje no es sexista en si mismo, s² lo es 

su utilización. Si se utiliza correctamente 

también puede contribuir a la igualdad y a la 

visibilización de la mujerò 
Eulalia Lledo 



 

El uso sexista de la lengua en la expresión 

oral y escrita (en las conversaciones informales 

y en los documentos oficiales) transmite y 

refuerza relaciones asimétricas, inequitativas 

y jerárquicas que se dan entre los sexos en 

cada sociedad y que es utilizado en todos los 

ámbitos de la misma. 

 
 



https://www.youtube.com/watch?v=wSNYYThX5-g 

Como una niña 

La utilización sexista del lenguaje 

reproduce estereotipos 


