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1. Aspectos generales de la convocatoria

1. ;Cual es el objeto de esta convocatoria?

Conceder ayudas a empresas, agrupaciones empresariales, consorcios, organismos,
entidades sectoriales y entidades sin animo de lucro destinadas a impartir
formacion no formal para la cualificacion y recualificacion de la poblacién activa.

Se puede participar en esta convocatoria presentado un proyecto de formacion de
entre los siguientes:

A.

Proyectos de empresas para la formacion de sus trabajadores vinculados
mediante una relacion laboral, y que permitan la actualizacion de sus
competencias profesionales o la adquisicion de otras nuevas en el marco
sectorial y empresarial de que se trate.

Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos Yy
entidades sectoriales que representen o agrupen empresas, destinados a la
formacion de sus trabajadores o aquellos que estén vinculados de alguna
forma a dichas agrupaciones, y que permitan la actualizacién de sus
competencias profesionales o la adquisicion de otras nuevas en el marco
sectorial y empresarial de que se trate.

Proyectos de entidades sin animo de lucro que presenten propuestas de
formacion para poblacion activa en bUsqueda de empleo, asi como para
colectivos de especial vulnerabilidad.

En todos los proyectos se podra incluir la organizacion de procedimientos previos
de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral o vias no formales de formacion.
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2. Presentacion de solicitudes

2. ;Quiénes pueden solicitar?

— Para los proyectos de modalidad A: empresas a titulo individual, que podran ser
de titularidad de personas fisicas, sociedades y otras formas juridicas admitidas

en

derecho.

— Para los proyectos de modalidad B: agrupaciones de empresas, consorcios,
organismos, entidades sectoriales, tanto pUblicos como privados.

— Para los proyectos de modalidad C: entidades sin animo de lucro.

En los casos de solicitudes presentadas por agrupaciones de empresas, segin se
establece en el articulo 67 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
sus miembros deberan suscribir, con caracter previo a la formulacion de la
solicitud, un acuerdo interno que regule su funcionamiento, sin que sea necesario
que se constituyan en forma juridica alguna para ello. El acuerdo de agrupacion
deberia incluir, por lo menos, los siguientes aspectos:

Compromisos de ejecucion de actividades asumidos por cada miembro de la
agrupacion.

Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada miembro
de la agrupacion, e importe de la subvencion a aplicar en cada caso.
Representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
agrupacion.

Organizacion interna de la agrupacion, plan de contingencias y disposiciones
para la resolucion de litigios internos.

Acuerdos sobre responsabilidad, indemnizacion y confidencialidad entre los
participantes.

Propiedad de los resultados.

Proteccion legal de los resultados, y, en su caso, de la propiedad industrial
resultante. Debera recoger una prevision minima de cesion de derechos de
uso no exclusivo en beneficio de la administracion publica espanola, por una
duracion acorde con la regulacion de la propiedad intelectual o industrial,
segun el caso.

Normas de difusion, utilizacion, y derechos de acceso a los resultados de la
actividad subvencionada.
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;Qué requisitos deben cumplir las entidades solicitantes?

— Que la entidad o entidades no se hallan incursas en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

— No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion.

— Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en Espana y
mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacion de las actividades
objeto de subvencion.

— Prestar las actividades objeto de la subvencion desde centros de trabajo
situados en Espana.

— Crear en Espafna todo el empleo necesario para la prestaciéon de la actividad
objeto de la subvencion.

;Como se presentan las solicitudes?

Los formularios de solicitud estaran disponibles para su cumplimentacion vy
presentacion en la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Se dirigiran a la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la
Formacion Profesional, o6rgano competente para ordenar e instruir el
procedimiento.

Para acceder a la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional se utilizara la opcién de “acceso como representante”, mediante
“cl@ve” con certificado electronico de representante de entidad, o “apodera”
mediante poderes inscritos en el Registro Electronico de Apoderamientos.

;La tramitacion de las solicitudes puede presentarse en los registros oficiales en
otro formato que no sea electronico, por ejemplo, en papel?

No es posible, ya que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, la tramitacion electrdnica sera obligatoria en todas las
fases del procedimiento.

;Cual es el plazo para presentar la solicitud?

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 30 de abril.

;Quién debe firmar la solicitud?

La persona fisica que acredite actuar como representante de la empresa o entidad
solicitante en el momento de presentacion de la misma.

En la solicitud se debera acompanar la documentacion que acredite, conforme a la
legislacion vigente, las facultades de representacion del firmante para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante.
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;Qué documentacion tendré que aportar al presentar la solicitud?

Memoria descriptiva del proyecto, segin el modelo establecido en el anexo |l
de la convocatoria, firmada electronicamente.

Acreditacion valida del poder del firmante, segiin ya se ha indicado en la
pregunta anterior.

PARA LA BAREMACION:

Documentacion que acredite los afos de experiencia en formacion de la
entidad que imparta la formacién. La documentacion puede ser: Inscripcion de
la empresa en el Registro Mercantil, Estatutos de constitucion, Presentacion del
IAE, Declaracion censal de alta o también llamado alta en el censo de
empresarios, ...

Para acreditar el establecimiento de acciones de acompafamiento
(informacion, difusion y asistencia) habra que afadir un anexo a la memoria
descriptiva con toda la informacion referente a estas acciones, incluyendo los
recursos humanos y materiales destinados a las mismas.

Proyectos de modalidad B:

Documentacion que demuestre la representatividad en el sector economico de
las empresas asociadas solicitantes. La documentacion puede ser: documento
que acredite el nimero de trabajadores que tiene la agrupacion con respecto
al total del sector, o documento de entidad responsable representante del
sector econoémico.

Proyectos de modalidad C:

Documentacion que sirva para verificar la antigiiedad de las entidades sin
animo de lucro, como pueden ser los estatutos de constitucion o la inscripcion
en el registro de entidades sin animo de lucro.

EN EL CASO DE SUBCONTRATACION:

Se debera informar en la solicitud, indicando qué centros seran subcontratados
y con un informe motivado para la eleccién de la entidad que imparte la
formacion, que se incluira en la memoria descriptiva del proyecto (anexo II).

Antes de la resolucidon de la concesion, cuando sea solicitado por el 6rgano
instructor del procedimiento, se debera presentar el contrato firmado con la
entidad de formacion. Si dicho contrato no estuviese firmado, se presentara
una solicitud de autorizacion para realizar la subcontratacion, sobre la que el
organo instructor resolvera en el plazo de 10 dias habiles, entendiéndose
desestimada si no fuese resuelto en este plazo.

8. Si la documentacién aportada junto a la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos, ;se desestimara la solicitud?
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En estos casos se notificara al solicitante la necesidad de subsanacién de la
documentacion, para lo cual se le concedera un plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de la recepcion del requerimiento. En caso de no hacerlo, la
solicitud sera desistida.

9. ;Elsolicitante podra consultar su expediente en cualquier momento del proceso de
tramitacion?

Si, accediendo a la sede electrdnica con el certificado con el que presento la
solicitud.
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Caracteristicas de la formacion

10. ;Qué formacion se puede impartir?

11

Se puede impartir formacion no formal que esté vinculada a las cualificaciones
profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

De las anteriores, se consideraran acciones formativas prioritarias:

— Las referidas a los sectores prioritarios y emergentes recogidos en el Plan de
Modernizacién de la Formacion Profesional v,

— Las pertenecientes a ambitos transversales cuyos contenidos son aplicables
en mas de un sector profesional, considerandose como principales los
relativos a la digitalizacion aplicada y la sostenibilidad ambiental.

Para cada accion formativa se debera identificar los contenidos y la unidad o
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales a las que estan
asociadas.

Puede consultar todas las cualificaciones profesionales y sus unidades de
competencia en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_LlistadoQ.pdf

. ¢Cuales son los sectores prioritarios y emergentes recogidos en el Plan de

Modernizacion de la Formacion Profesional?

1. Nueva tecnologia avanzada de la informacion.
2. Fabricacion mecanica automatizada y robética.
3. Equipos aeronauticos.

4. Equipo de transporte ferroviario moderno.

5. Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
6. Maquinaria agricola.

7. Nuevos materiales.

8. Biofarmacia y productos médicos avanzados.

9. Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
10. Hosteleria y turismo.

11. Servicios de atencién a personas.

12. Otros sectores de interés debidamente caracterizados.
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12. ;Qué duracion pueden tener las acciones formativas que se programen?
Contaran con un minimo de 30 horas y un maximo de 60 horas de formacion.
13. ;De qué forma se puede cursar las acciones formativas?

De forma presencial, semipresencial, o a distancia, también llamada
teleformacion.

14. ;Cual es el plazo para llevar a cabo las acciones formativas?

Se podran impartir las acciones formativas desde que se adjudique la ayuda hasta
el 31 de diciembre de 2023.

15. ;Quiénes pueden participar en estas acciones de formacion?

En los proyectos de modalidad A y B, los trabajadores vinculados mediante una
relacion laboral con las empresas, agrupaciones empresariales o entidades
solicitantes.

Los proyectos de modalidad B estaran dimensionados para un niUmero conjunto no
inferior a 20 trabajadores de las distintas empresas.

En los proyectos de modalidad C, personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo y personas que, aun estando empleadas, pertenezcan a
colectivos de especial vulnerabilidad.

16. ;Qué trabajadores se considera que pertenecen a colectivos preferentes?
Los colectivos preferentes son:

— Trabajadores menores de 30 anos.
—  Mujeres.

— Trabajadores de baja cualificacion.
— Trabajadores mayores de 45 anos.
— Trabajadores con discapacidad.

Se consideran colectivos de especial vulnerabilidad el de personas pertenecientes
a hogares monoparentales y las mujeres victimas de violencia género.

17. ;Ddénde se puede impartir la formacion?

La puede impartir la propia entidad solicitante si dispone de medios para ello o, en
caso contrario, se podra canalizar la imparticion a través de la subcontratacion con
centros educativos o centros autorizados para impartir formacion profesional para
el empleo, aportando la documentacion indicada en la pregunta 8.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional
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Resolucion de las ayudas

;Cual sera el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento?
Sera de seis meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria.
;Como se dara a conocer la propuesta de resolucion provisional de las ayudas?

Por una parte, se publicara en la sede electronica del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y, ademas se notificara a cada solicitante.

Una vez notificada la propuesta de resolucion provisional, ;cual es el plazo para
presentar alegaciones?

Diez dias habiles.
;Existe la posibilidad de aceptar o rechazar la propuesta de subvencion que se haga?

Una vez examinadas las alegaciones, la SG de Planificacion y Gestion de la FP
formulara propuesta de concesion de subvencion, que se notificara a los
interesados para que procedan a su aceptacion o renuncia en el plazo de diez dias
habiles.

;Cuando se conocera la resolucion definitiva de adjudicacion de las subvenciones?

La SG de Planificacion y Gestion de la FP elevara la propuesta de resolucion
definitiva a la persona titular de la Secretaria General de FP, quién en un plazo de
15 dias habiles dictara la resolucion definitiva de adjudicacion de las subvenciones,
considerandose de este modo resuelto el procedimiento.

;Qué documentacion deben presentar los solicitantes para formalizar su condicion
como beneficiarios de la subvencion?

— En caso de no autorizar al 6rgano concedente a la consulta, acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

— En el supuesto de que exista cofinanciacion de la propia entidad solicitante,
declaracion responsable especificando el porcentaje de la misma.

— En el supuesto de que exista cofinanciacion por otras administraciones o
entidades, declaracion responsable sobre la solicitud de las mismas.

— Declaracion responsable de no tener deudas por reintegro de ayudas, préstamos
o anticipos con la Administracion, ni estar sujeta a una orden de recuperacion
pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comdn.

— Declaracion responsable de que el solicitante cumplird toda la normativa
nacional y de la Union Europea que resulte de aplicacion.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional
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— Declaracion de no causar perjuicio significativo a los seis objetivos
medioambientales, segin modelo Anexo Ill de la convocatoria.

— Datos de la cuenta bancaria Unica del beneficiario de la ayuda.

— Compromiso por escrito de conceder los derechos y los accesos necesarios para
garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias

— Documento firmado digitalmente por el solicitante, de acuerdo al modelo que
figura en la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, en el que toma conocimiento del compromiso de informar a sus
trabajadores del caracter no formal de la formacion recibida.

Toda la documentacion se presentara a través de la Sede Electronica, en el plazo
de 15 dias habiles desde la notificacion.

24. ;Se podra modificar la resolucion de concesion?
Si, previa solicitud del interesado y sélo en los siguientes casos:

— Por causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la
solicitud, y que no fuesen previsibles con anterioridad.

— Por necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de salud,
medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad aprobadas
con posterioridad a la adjudicacion de la ayuda.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional
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La subvencién o ayuda que se recibe es fija. Se establece un modulo fijo por
persona formada segun la duracién de la formacion recibida.

Para acciones formativas de 30 horas, que es el minimo de duracion, el médulo es

de 245 € por persona formada.

Para acciones formativas de 60 horas, que es el maximo de duracion, el modulo es

de 549 € por persona formada.

Para acciones formativas de duracion intermedia, se calcula el moédulo de forma
proporcional, resultando los mddulos que figuran en la siguiente tabla:

Duracion Médulo
30 245,00 €
31 255,13 €
32 265,27 €
33 275,40 €
34 285,53 €
35 295,67 €
36 305,80 €
37 315,93 €
38 326,07 €
39 336,20 €
40 346,33 €
41 356,47 €
42 366,60 €
43 376,73 €
44 386,87 €
45 397,00 €
46 407,13 €
47 417,27 €
48 427,40 €
49 437,53 €
50 447,67 €
51 457,80 €
52 467,93 €
53 478,07 €
54 488,20 €
55 498,33 €
56 508,47 €
57 518,60 €
58 528,73 €
59 538,87 €
60 549,00 €
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(El proyecto puede ser cofinanciado?

Si, podra ser cofinanciado por la propia entidad solicitante y compatible con
subvenciones de otras administraciones publicas o entes publicos o privados, o con
ayudas procedentes de fondos de la Unién Europea.

La cuantia cofinanciada podra ser de hasta el 40% del presupuesto del proyecto, y
nunca podra superar el coste total de la actividad subvencionada, resultante de
multiplicar los modulos aplicables por el nimero de personas formadas.

;Qué se considera gasto subvencionable?

Aquellos gastos ocasionados para llevar a cabo la formacion de los participantes
que finalizan las acciones.

En caso de participantes que no finalizan la accion formativa se asignara una ayuda
del 15% del mddulo econdmico aplicable, segin la duracion de la formacion, y
debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcion formal, y la realizacion de, al
menos, una actividad de ensenanza y aprendizaje evaluable establecida en el
programa de formacion.

;Cuando se realizara el pago de la subvencion?

Con caracter anticipado, por el 100% de la ayuda concedida, tras la notificacion de
la concesion de la subvencion y la formalizacion de la condicion de beneficiario por
el solicitante.

Justificacion de la subvencion recibida.

La justificacion se ajustara a las exigencias de la normativa de la Unién Europea y
nacional relativa al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Para realizar la justificacion econdmica y técnica de la subvencion se estableceran
instrucciones concretas que amplien el anexo V de la Orden de convocatoria.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional
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6. Valoracion de las solicitudes

30. ;Como se ordenaran las solicitudes para la resolucion?

De acuerdo con el orden de puntuacion resultante de la evaluacion técnica
obtenida hasta agotar el crédito disponible.

Los programas de formacion podran ser financiados con hasta un maximo del:

— 30% del presupuesto de la convocatoria para proyectos de modalidad A.
— 60% del presupuesto de la convocatoria para proyectos de modalidad B.
— 10% del presupuesto de la convocatoria para proyectos de modalidad C.

31. ;Qué informacion se utiliza para evaluar las solicitudes?

La valoracion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el
solicitante en la fase de admision de solicitudes, por tratarse de procedimientos
de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

32. ;Como se actla en caso de empate cuando no existen fondos suficientes?

A igualdad de puntuacién, y para resolver el desempate cuando no existieran
fondos suficientes para la concesion de la subvencion, se financiara aquella
solicitud que obtenga mayor puntuacion en la evaluacion técnica en cada bloque
de manera consecutiva, conforme al orden establecido en dicha valoracion. Por
altimo, si continuara produciéndose un empate de puntuacion, se adjudicara por
orden de presentacion, en virtud de lo previsto en el apartado 1 del articulo 62 del
Real Decreto-Ley 36/2020.

33. ;Como se valoran las solicitudes?

Las solicitudes se valoran en funcion de los siguientes 5 criterios, establecidos en
el anexo IV de la Orden de convocatoria:

CRITERIO I: Valora el grado de ajuste de las acciones formativas a los sectores
prioritarios (ver pregunta 12) o a acciones transversales relacionadas con la
digitalizacion aplicada o la sostenibilidad ambiental.

Por este criterio se obtienen:

— 40 puntos, si 80% < P

— 30 puntos, si 60% < P < 80%
— 20 puntos, si 40% < P < 60%
— 10 puntos, si 0% < P < 40%
— 0 puntos, en otro caso

Donde P es el porcentaje del nUmero de acciones formativas prioritarias respecto
del total.
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CRITERIO II: Valora el porcentaje de participantes que pertenecen a colectivos
preferentes (ver pregunta 17).

Por este criterio se obtienen:

— 20 puntos, si 80% < CCPP

— 15 puntos, si 60% < CCPP < 80%
— 10 puntos, si 40% < CCPP < 60%
— 5 puntos, si 0% < CCPP < 40%

— 0 puntos, en otro caso

Donde CCPP es el porcentaje de participantes pertenecientes a colectivos
preferentes.

CRITERIO lll: Valora la experiencia media de los centros de formacion.
Por este criterio se obtienen 2,5 x E puntos hasta un maximo de 20 puntos.

El valor E es la experiencia media en afos de los centros de formacion impartiendo
formacion profesional, ponderada por las horas totales que imparte cada uno.

CRITERIO IV: Valora que se establezcan acciones de acompafiamiento en el
proceso de acreditacion de competencias.

Por este criterio se obtienen:

— 10 puntos, si se realizan acciones de informacion, difusion y asistencia para
la inscripcion en el procedimiento y en las fases de desarrollo

— 5 puntos, si solo se realizan acciones de informacion y difusion

— 0 puntos, en otro caso

CRITERIO V: Este criterio depende de la modalidad del proyecto presentado (ver
pregunta 1):

A) Para los proyectos presentados por empresas se valora el porcentaje de
acciones formativas que se imparten de forma presencial.

Por este criterio se obtienen:

— 10 puntos, si 80% < P
— 5 puntos, si 60% < P < 80%
— 0 puntos, en otro caso

Donde P es el porcentaje del nUmero de acciones formativas impartidas de
forma presencial respecto del total.
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B) Para los proyectos presentados por agrupaciones empresariales, consorcios,
organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas se
valora la representatividad de las empresas asociadas respecto del total del
sector.

Por este criterio se obtienen:

— 10 puntos, si 80% <R
— 7,5 puntos, si 40% < R < 80%
— 5 puntos, en otro caso

Donde R es el porcentaje de representatividad de la agrupacion en su
sector.

C) Para los proyectos presentados por entidades sin animo de lucro se valora la
antigiiedad de la misma.

Por este criterio se obtienen 2,5 x A puntos hasta un maximo de 10 puntos.
Donde A es la antigiiedad en aifios como entidad sin animo de lucro.
En cada criterio la solicitud obtiene unos puntos, siendo los puntos totales de la

solicitud la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los 5 criterios anteriores.
Para un mayor nivel de detalle se puede consultar el ANEXO IV de la convocatoria.
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Otras preguntas de interés...

34. ;Es posible presentar un recurso contra la resolucion de concesion?

35.

Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que la dicto en
el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, contra esta resolucion de concesion, y, en su caso,
contra la resolucion del recurso potestativo de reposicion cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, si la resolucion fuera expresa, o de
seis meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

JEn algln caso se tendria que devolver la ayuda percibida?

Cuando se incumplan los requisitos que se establecen en la convocatoria y en las
demas normas aplicables. Por ejemplo, cuando no se presente la documentacion
justificativa en el plazo establecido o cuando no se ejecute el programa de
formacion segun el proyecto presentado con la solicitud.

En estos casos, se iniciara un procedimiento de reintegro a través de la notificacion
por comparecencia electronica y el beneficiario podra presentar las alegaciones y
la documentacion que estime oportuna en el plazo improrrogable de quince dias
habiles, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la
exigencia del reintegro total o parcial de los fondos recibidos mas los intereses de
demora al Tesoro Publico.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional

Pag 15 / Preguntas frecuentes



