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Objetivos

El objetivo de la Estadistica de Personal de las Universidades (EPU) es proporcionar
datos que permitan obtener una perspectiva general de los recursos humanos de las
universidades espafolas, tanto publicas como privadas, y de todos sus centros, bien sean
propios o adscritos. Se proporciona informacion del Personal Docente e Investigador (PDI) y

del Personal de Administracién y Servicios (PAS).

Esta publicacion hace referencia al personal universitario del curso académico 2014-2015,

continuando asi con la publicacidn que se inicié en el curso 2004-2005.

A. Personal Docente e Investigador

1. Definicion
Se entiende por Personal Docente e Investigador (PDI), el personal docente para el que

la investigacion es un derecho y un deber de acuerdo con los fines generales de la universidad

y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

El PDI de las universidades publicas estara compuesto por personal funcionario,
profesorado contratado y personal emérito. El PDI de las universidades privadas estara

compuesto por profesorado contratado.

No se computara como profesorado el personal contratado cuya actividad principal sea
la investigacion, independientemente de si su contrato conlleva o no carga docente, es decir
no se incluye en el PDI el personal investigador contratado a través de convocatorias publicas
(Ramodn y Cajal , Juan de la Cierva, etc.), el personal investigador con contrato por convenios
de colaboracidn, el personal investigador con contrato por proyectos de investigacion o por

grupos de investigacion , ni el personal contratado a través de contratos del Art. 83 de la LOU.
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Metodologia

2.1 Unidad de Andlisis

Se analizan todas las universidades espafiolas, tanto publicas como privadas, centros
propios y adscritos, ubicadas en el estado espaiol, que se encuentren en situacién de

impartir y expedir titulos oficiales.
2.2 Ambito de la estadistica
a) Ambito Poblacional

Se recogerd el Personal Docente e Investigador con actividad docente e investigadora que

imparta docencia en las universidades espafolas, con independencia de su titularidad.
b) Ambito Geogrdfico

Comprende todo el territorio nacional espafol.

c) Ambito Temporal

Se refiere al ano académico 2014-2015. La fecha de referencia de los datos es el 31 de

diciembre de 2014.
2.3 Elaboracion de la Estadistica
a) Marco de la estadistica

El marco de la Estadistica de Personal de las Universidades esta definido por el personal que
imparte docencia en las universidades y centros recogidos en el Registro de Universidades,

Centros y Titulaciones en las que se imparten ensefianzas universitarias oficiales.

b) Recogida de la informacion.

La informacién que aqui se publica estd recogida, procesada y explotada a través del Sistema
Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU). Se trata de una plataforma de informacion que
estad apoyada en una herramienta informatica potente que mantiene una estructura de datos

coherente e integral para todo el Sistema Universitario Espafiol (SUE). Este sistema
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proporciona indicadores homogéneos, robustos, consistentes y de calidad que permiten la
comparabilidad de las universidades espafiolas tanto en el ambito nacional como en el
internacional. El SIIU esta desarrollado de forma conjunta por el Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte y las Comunidades Autonomas.

La recogida de datos del PDI se realiza a través de cinco ficheros diferenciados en funcion del

tipo de universidad y de centro:
= PDI de universidades publicas (centros propios)
= PDI de universidades privadas con danimo de lucro (centros propios)
= PDI de universidades privadas sin dnimo de lucro (centros propios)
=  PDI de centros adscritos con dnimo de lucro
= PDI de centros adscritos sin animo de lucro

El SIIU cuenta con un doble sistema de validacion de la informacién por parte de las
universidades. En primer lugar se valida la informacidn contenida en el fichero y
posteriormente se validan los indicadores que estan disponibles en la Estadistica de Personal

de las Universidades.

c¢) Tratamiento de la informacion.

c.1) PDI de Universidades Publicas y Privadas

Tratamiento de la situacion administrativa

Se recogera al personal con actividad en las universidades del SUE. El PDI con actividad
en la universidad incluye al profesorado que se encuentra en servicio activo, en practicas o en
licencia de estudios. El personal docente que se encuentre en permiso (permiso por parto;

permiso por paternidad; permiso por vacaciones; etc.) se considera en servicio activo.
c.2) PDI de Universidades Publicas

Tratamiento de la categoria, cuerpo o escala.
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El Personal Funcionario incluye tanto al funcionario de carrera como al funcionario
interino. Las categorias son: Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad,
Catedrdticos de Escuela Universitaria, Titulares de Escuela Universitaria y la categoria Otros
funcionarios, en dénde se incluyen aquellos casos en los que la denominacidn de la categoria
del profesorado se corresponde con la legislacién correspondiente a la LRU o con
legislaciones anteriores, es decir, categorias en extincidn, y otros casos especiales que no se
pueden incluir con claridad en las categorias anteriores. Esta categoria incluye casos como los
de Profesores Agregados, Maestros de Taller o de Laboratorio, Profesores de otros niveles

educativos (de Ensefianzas Medias o Maestros de EGB) o Profesores de Nautica.

El Personal Emérito, incluye al profesorado emérito de las universidades publicas. Las
universidades, de acuerdo con sus estatutos, podrdn nombrar a Profesores Eméritos entre

profesoras y profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la universidad.

El Profesorado Contratado de Centros Propios, incluye las categorias de Ayudante,
Ayudante Doctor/a, Colaborador/a, Contratado/a Doctor/a, Asociado/a, Asociado/a de

Ciencias de Salud, Lector, Sustituto, Visitante y Otros contratados.

El Profesorado Contratado de Centros Adscritos, incluye las categorias del personal de
centros adscritos con animo de lucro (definidos por el VI Convenio Colectivo Nacional de
Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados, y Centros de Formacidon de
Postgraduados) y del personal de centros adscritos sin animo de lucro (definidos por el XllI
Convenio de Ambito Estatal para los Centros de Educacién Universitaria e Investigacion)

agrupadas de la siguiente manera:

- Ordinario/Catedratico/Director que incluye al profesorado director de los centros
adscritos con animo de lucro y al profesorado ordinario y catedratico de los centros adscritos

sin animo de lucro.

- Titular/Agregado que incluye al profesorado agregado de los centros adscritos con

animo de lucro y al profesorado agregado o titular de los centros adscritos sin animo de lucro.

- Adjunto que incluye al profesorado adjunto de los centros adscritos con dnimo de lucro y

sin animo de lucro.
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Contratado Doctor que incluye al profesorado contratado doctor de los centros adscritos

con animo de lucro y sin animo de lucro

- Colaborador que incluye al profesorado colaborador de los centros adscritos con animo
de lucro, y al profesorado colaborador licenciado y al profesorado colaborador diplomado de

los centros adscritos sin animo de lucro.

- Ayudante Doctor/Ayudante/Auxiliar Profesorado que incluye al profesorado ayudante y
profesorado auxiliar de los centros adscritos con danimo de lucro y al profesorado ayudante

doctor, y profesorado auxiliar o ayudante del os centros adscritos sin animo de lucro.

- Asociado que incluye al profesorado asociado de los centros adscritos con animo de

lucro y sin animo de lucro,
- Otros, que incluye entre otros al profesorado Emérito y profesorado Visitante.

Tratamiento del régimen de dedicacion

El régimen de dedicacién se desglosa en dedicaciéon a tiempo completo y dedicacion a

tiempo parcial.

Tratamiento del tipo de contrato

El tipo de contrato se desglosa en tiempo indefinido y duracion determinada, por lo
tanto el personal funcionario no aplica en este concepto. Es decir, la informacién referida al

tipo de contrato incumbe solamente al personal contratado y al personal emérito.

Por otro lado, existe personal al que no aplica la relacién laboral debido a las

caracteristicas de la categoria que ocupa.

Tratamiento de la informacion relacionada con los sexenios

La informacidn relativa a los sexenios se presenta para el cuerpo docente universitario
de carrera, es decir, funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos de Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria o Titulares de

Escuela Universitaria.

Se presenta informacion tanto del volumen de sexenios (nimero total de sexenios y
numero medio de sexenio), como de la distribucién del personal docente segin el nimero
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adquirido de los mismos (PDI con al menos un sexenio (total y porcentaje) y distribucién del

PDI en funcién al numero de sexenios).

Segun lo establecido en la legislaciéon vigente, el nUmero maximo de evaluaciones
positivas de sexenios es 6, de manera que a efectos estadisticos ese es el limite superior

utilizado.

Se presenta también informacién de los sexenios éptimos. El personal docente con
sexenios Optimos es aquel que alcanza los sexenios potencialesl, es decir, que ha conseguido

el nimero de sexenios posibles desde su lectura de tesis.

Para el cdlculo de este indicador, se utiliza como poblacion al personal funcionario de
carrera doctor con informacién en el campo afio de lectura de tesis. El tratamiento de la falta

de respuesta se presenta en el punto 2. 4 de este informe.

c.3) PDI de Universidades Privadas

Tratamiento de la Cateqoria.

Por homogeneidad y comparacién entre las universidades privadas, se han unificado las
categorias del personal de las universidades privadas con animo de lucro (definidos por el VI
Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados, y
Centros de Formacion de Postgraduados) y de las universidades privadas sin animo de lucro
(definidos por el XIll Convenio de Ambito Estatal para los Centros de Educacién Universitaria

e Investigacion) en la siguiente clasificacion:

- Ordinario/Catedratico/Director que incluye al profesorado director de las universidades
privadas con animo de lucro y al profesorado ordinario y catedratico de las universidades

privadas sin animo de lucro.

! Los sexenios potenciales se calculan de la siguiente forma: Parte entera ((afio de inicio del curso- afio de

lectura de tesis + 1)/6)
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- Titular/Agregado que incluye al profesorado agregado de las universidades privadas con
animo de lucro y al profesorado agregado o titular de las universidades privadas sin animo de

lucro.

- Adjunto que incluye al profesorado adjunto de las universidades privadas con animo de

lucro y sin animo de lucro.

- Contratado Doctor que incluye al profesorado contratado doctor de las universidades

privadas con animo de lucro y sin animo de lucro

- Colaborador que incluye al profesorado colaborador de las universidades privadas con
animo de lucro, y al profesorado colaborador licenciado y al profesorado colaborador

diplomado de las universidades privadas sin danimo de lucro.

- Ayudante Doctor/Ayudante/Auxiliar Profesorado que incluye al profesorado ayudante y
profesorado auxiliar de las universidades privadas con animo de lucro y al profesorado
ayudante doctor, y profesorado auxiliar o ayudante de las universidades privadas sin animo

de lucro.

- Asociado que incluye al profesorado asociado de las universidades privadas con animo

de lucro y sin animo de lucro.

Otros, que incluye entre otros al profesorado Emérito y profesorado Visitante asociado

de las universidades privadas con animo de lucro y sin dnimo de lucro.

Tratamiento del régimen de dedicacion

El régimen de dedicacién se desglosa en dedicaciéon a tiempo completo y dedicacion a
tiempo parcial. La dedicacién a tiempo completo de las universidades privadas con animo de
lucro incluyen la dedicacién completa exclusiva y ordinaria. Por su parte, la dedicacion a
tiempo completo de las universidades privadas sin fin de lucro incluyen la dedicacidn

exclusiva y la plena.

Tratamiento del tipo de contrato

EL tipo de contrato se desglosa en contrato a tiempo indefinido y contrato de duracidn

determinada.
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2.4 Tratamiento de la falta de respuesta
Se ha producido falta de respuesta en las siguientes variables:
o Personal docente doctor.
o Area de conocimiento.
o Sexenios 6ptimos
o Universidad de lectura de tesis
En estos casos la informacidn se ha tratado de la siguiente manera:

- Variable relativa al PDI doctor:

La informacidn relativa al PDI Doctor, se completa con la informacion contenida en el Registro
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales (RNTUO) procedente de la Subdireccidon General
de titulos y reconocimiento de cualificaciones. La tasa de respuesta global de esta variable

alcanza el 97,1 %.

Para el cdlculo del porcentaje de PDI Doctor de la Comunidad Auténoma de Madrid, se ha
prescindido de la Universidad Complutense por no haber facilitado la informacidn.
Andlogamente en la Comunitat Valenciana se ha prescindido de la Universidad Studi General

de Valencia.

El porcentaje de PDI Doctor de la Comunidad de Aragdn no esta disponible por no haber

facilitado la universidad de Zaragoza la informacién necesaria para el calculo del mismo.

La tasa de respuesta de este indicador alcanza el 90%. Cuando en la maxima desagregacion la
tasa de respuesta ha sido inferior a este nivel se ha computado el valor “...”, indicando que

esa informacidn no esta disponible.

- Variable relativa al drea de conocimiento (y rama de conocimiento):

En las dreas de conocimiento y su agrupacién por rama se ha indicado la informacién sin

cumplimentar con un “Area no especificada” o “Rama no especificada”.



ESTADISTICA DE PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES. CURSO 2014-2015

- Variable relativa a sexenios optimos:

Los sexenios dptimos se refieren a los sexenios que deberia tener el PDI atendiendo al afio en
que lee la tesis. La falta de respuesta se debe a la falta de informacién en el campo afio de

lectura de tesis del PDI. La tasa de respuesta global de esta variable alcanza el 88,9%.

o« n

En tasas de respuesta inferiores al 75% se ha indicado el valor “...”, indicando que esa

informacién no esta disponible.

- Variable relativa al PDI que trabaja en la misma universidad en la que lee la tesis

En este caso la falta de respuesta obedece a la falta de informacidn en la variable universidad
en la que lee la tesis el personal docente. La tasa de respuesta global de esta variable alcanza

el 79,3%.

“" n

En tasas de respuesta inferiores al 50% se ha indicado el valor “..”, indicando que esa

informacién no esta disponible.

3. Publicacién
La publicacion de esta estadistica se realiza en cuatro capitulos:

e El Capitulo | recoge los datos de personal docente e investigador (PDI) de todo el

Sistema Universitario Espanol conjuntamente.

e El Capitulo Il recoge los datos de personal docente e investigador de todo el Sistema

Universitario Espaiol desagregado por comunidad auténoma

e El Capitulo Il recoge los datos de personal docente e investigador de todo el Sistema
Universitario Espafiol desagregado por universidad atendiendo a su naturaleza publica

o privada

En estos tres capitulos se presenta el desglose del Personal Docente e Investigador por
tipo de universidad, presencialidad de la universidad, tipo de centro (incluye tanto los
centros como las otras unidades, que incluyen a su vez los institutos universitarios de
investigacion, las escuelas de doctorado, los hospitales y las fundaciones), sexo, grupo de

edad, nacionalidad, tipo y categoria de personal, tipo de dedicacién, tipo de contrato,
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areas de conocimiento y ramas de ensefianza’. Todas estas desagregaciones son posibles
gracias a la explotacion de la informacién del Sistema Integrado de Informacion

Universitaria.

e El Capitulo IV recoge los principales indicadores referidos al personal docente e
investigador con diferentes niveles de desagregacion. Este capitulo se publica en

cuatro bloques:

o El primer bloque presenta datos del PDI en Equivalente a Tiempo Completo, el

porcentaje del PDI doctor y el porcentaje de plantilla estable.
o El segundo bloque muestra informacion de la edad de la plantilla docente.

o Eltercer blogue se centra en la distribucion del numero de sexenios del Cuerpo

Docente Universitario de carrera (CDU)>.

o El cuarto bloque trata del profesorado que trabaja en la misma universidad en

la que lee la tesis.
La definicion de estos indicadores se detalla a continuacién:

- PDI en Equivalente a Tiempo Completo (ETC): En este indicador se incluye el PDI en
régimen de dedicacidon completa, asi como la equivalencia a dedicacion completa del PDI
en dedicacion parcial. La equivalencia a tiempo completo, de la dedicacidon parcial se
calcula atendiendo a la dedicacién real de cada PDI. Sélo en el caso de no disponer de
esta informacion, la dedicacion a tiempo parcial se computara al 50% de la dedicacion

total.

- PDI Doctor (%): Se refiere a la relacidon porcentual entre el profesorado con titulo de

doctorado y el PDI total.

En el Anexo | se presenta la clasificacion de las diferentes areas de conocimiento en las cinco ramas, que puede quedar

abierta a posibles revisiones.

El Cuerpo Docente Universitario excluye la categoria “Otros funcionarios” del personal funcionario.

11



ESTADISTICA DE PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES. CURSO 2014-2015

- PDI Estable (%): Relacion porcentual del personal funcionario de carrera y el
profesorado con tipo de contrato fijo o a tiempo indefinido con respecto al total de

profesorado.
- Edad media: Edad media del personal docente e investigador.

- % Plantilla joven: Relacion porcentual entre el profesorado menor de 35 afios de edad y

el PDI total.

- % Plantilla en proceso de jubilacion: Relacién porcentual entre el profesorado con

edades comprendidas entre 60 y 66 afios de edad (ambas incluidas) y el PDI total.

- % Plantilla de 67 o mds anos: Relacidon porcentual entre el profesorado con 67 6 mas

anos de edad y el PDI total.

- CDU con al menos un sexenio: Cuerpo docente universitario de carrera que dispone 1 o

mas sexenios.

- Numero medio de sexenios: media del nimero de sexenios del cuerpo docente

universitario de carrera.

- 9% CDU con al menos un sexenio: Relaciéon porcentual entre el CDU con al menos un

sexenio y el cuerpo docente universitario de carrera total.
- Distribucién del CDU segun numero de sexenios (i=0,1,2,3,4,5,6):

= 9% CDU con 0 sexenios: Relacién porcentual entre el cuerpo docente universitario

sin sexenios y el cuerpo docente universitario de carrera total

= % CDU con 1 sexenio: Relacidon porcentual entre el cuerpo docente universitario

con 1 sexenio y el cuerpo docente universitario de carrera total

= 9% CDU con i sexenios: Relacion porcentual entre el cuerpo docente universitario

con i sexenios y el cuerpo docente universitario de carrera total
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- % CDU con sexenios optimos: Relacion porcentual entre el cuerpo docente universitario
de carrera doctor que ha alcanzado los sexenios potenciales’ y el cuerpo docente

universitario de carrera doctor.

- Profesorado que trabaja en la misma universidad en la que ha leido la tesis: Relacion
porcentual entre el profesorado que imparte docencia en la misma universidad en la

qgue ha leido la tesis y el PDI doctor.

- Profesorado que trabaja en una universidad de la comunidad autonoma en la que ha
leido la tesis: Relacion porcentual entre el profesorado que imparte docencia en una

universidad de la CCAA en la que ha leido la tesis y el PDI doctor.

Se presenta ademads en el apartado de series del personal de las universidades la evolucién

del Personal Docente e Investigador desde el curso académico 2004-2005.

* Los sexenios potenciales se calculan de la siguiente forma: Parte entera ((afio de inicio del curso- afio de lectura
de tesis + 1)/6)
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B. El Personal de Administracion y Servicios

1. Definicion

Personal de Administracidon y Servicios (PAS) es el personal propio que desempeia
funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de
la gestion y administracion, particularmente en las dreas de recursos humanos, organizacion
administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios
generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacidn y la transferencia
de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se
determine necesario para la universidad en el desarrollo de su actividad. No se considera PAS

al personal de apoyo con cargo a proyectos de investigacion.

El PAS de las universidades publicas estard formado por personal funcionario de las
escalas de las propias universidades y personal laboral contratado por la propia universidad,
asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras
Administraciones Publicas. El PAS de las universidades privadas estara formado por personal

contratado por la propia universidad.

2. Metodologia
2.1 Unidad de Andlisis

Se analizan todas las universidades espanolas, publicas y privadas, centros propios o
adscritos, ubicados en el estado espafiol, que se encuentren en situacion de impartir y

expedir titulos oficiales.

2.2 Ambito de la estadistica
a) Ambito Poblacional

Se recogerd el Personal de Administracidn y Servicios con actividad en las universidades
espafiolas, con independencia de su titularidad.
b) Ambito Geogrdfico
14
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Comprende todo el territorio nacional espaiol.
c) Ambito Temporal

Se refiere al afio académico 2014-2015. La fecha de referencia de los datos es el 31 de

diciembre de 2014.

2.3 Elaboracion de la Estadistica
a) Marco de la estadistica

El marco de la Estadistica de Personal de las Universidades esta definido por el personal de
administracion y servicios de las universidades y centros recogidos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulaciones, en las que se imparten ensefianzas universitarias

oficiales.
b) Recogida de la informacion.

La informacién que aqui se publica esta recogida, procesada y explotada a partir del Sistema
Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Se trata de una plataforma de informacion que
estd apoyada en una herramienta informatica potente que mantiene una estructura de datos
coherente e integral para todo el Sistema Universitario Espafiol (SUE). Este sistema
proporciona indicadores homogéneos, robustos, consistentes y de calidad que permiten la
comparabilidad de las universidades espafiolas tanto en el ambito nacional como en el

internacional.

El SIIU esta desarrollado de forma conjunta por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

y las Comunidades Auténomas.

La recogida de datos del PAS se realiza a través de cinco ficheros diferenciados en funcién del

tipo de universidad y de centro:
= PAS de universidades publicas (centros propios)
= PAS de universidades privadas con dnimo de lucro (centros propios)

= PAS de universidades privadas sin animo de lucro (centros propios)
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= PAS en centros adscritos con animo de lucro
= PAS en centros adscritos sin animo de lucro

El SIIU cuenta con un doble sistema de validacion de la informacién por parte de las
universidades. En primer lugar se valida la informacion contenida en el fichero vy
posteriormente se validan los indicadores que estan disponibles en la Estadistica de Personal

de las Universidades.

c¢) Tratamiento de la informacion.

c.1) Personal de Administracion y Servicios de Universidades Publicas y Privadas

Tratamiento de la situacion administrativa

Se recogerad el personal con actividad en las universidades del SUE. El PAS con actividad
en la universidad incluye el personal que se encuentra en servicio activo, en practicas o en
licencia de estudios. El personal que se encuentre en permiso (permiso por parto; permiso

por paternidad; permiso por vacaciones; etc.) se considera en servicio activo.

Tratamiento del servicio prestado

El servicio que proporciona el Personal de Administracion y Servicios se clasifica en

funcién a los siguientes grupos:

- Personal administrativo de nivel general, entendiendo como tal el personal que

cumple diversas labores generales de administracidén y gestion que requiere la
Universidad y que pueden determinarse, en términos generales, como de oficinay
demas asuntos administrativos. Incluye recepcionistas y servicios de conserjeria,
secretarios, contables y  administrativos, analistas, programadores,

administradores de redes y otros con funciones o responsabilidades similares.

- Personal de apoyo sanitario y social al alumno, entendiendo como tal el personal

que ofrece servicios de orientacidn y asistencia social y sanitaria al estudiante.
Incluye servicios de salud, de orientacién profesional, de voluntariado, de

deportes, de cultura, de biblioteca, de archivo y museo, de comunicacién,
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marketing y prensa, de informacién, de publicaciones o algin otro servicio de

comportamiento similar.

- Personal de mantenimiento y servicios, entendiendo como tal el personal que

tiene como funcidon alimentar a la Universidad de aquellos servicios de obras, de
transporte, de seguridad y abastecimiento necesarios para el correcto
funcionamiento de la misma. Incluye servicios de albaiiileria, fontaneria,
electricidad, pintura, carpinteria, jardineria, conductores, vigilantes, personal de

hosteleria, personal de comedor y otros con funciones similares.

- Personal profesional educativo, entendiendo como tal el experto profesional que

ofrece servicios de apoyo a la docencia y al aprendizaje del alumno.

- Personal profesional de apoyo en investigacidn, entendiendo como tal el experto

profesional que ofrece servicios de apoyo a la investigacion. No se incluye al

personal con cargos a proyectos de investigacion.

- Personal administrativo de nivel directivo. Entendiendo como tal el personal

directivo responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar actividades
académicas. Se encargan de la gestion, administracion y del control de la calidad
del sistema educativo, asi como de otras funciones de direccién general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y

proyectos.

- Asistente/Auxiliar educativo, entendiendo como tal el personal no profesional que

realiza trabajos de servicios de apoyo a la docencia y al aprendizaje del alumno

gue no requieren especializacion.

- Asistente/Auxiliar _de investigacion, entendiendo como tal el personal no

profesional que ofrece servicios de apoyo a la investigacidn que no requieren

especializacidn. No se incluye al personal con cargos a proyectos de investigacién.

c.2) Personal de Administracion y Servicios de Universidades Publicas

Tratamiento del cuerpo o escala vy la titulacion exigida.
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El PAS Funcionario, que incluye tanto al funcionario de carrera como al funcionario interino,
se desglosa en las categorias de los grupos profesionales definidos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Segun esta Ley, la clasificacion se efectta en
funcién del titulo exigido para su ingreso segun tres grandes grupos:

e Grupo A, con dos subgrupos Aly A2
Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo A se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
serd éste el que se tenga en cuenta.

e GrupoB
Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

e Grupo C se divide en los Subgrupos C1y C2
Para el acceso al Subgrupo C1 se exigird titulo de bachiller o técnico, y para el acceso al

Subgrupo C2, se exigira titulacidon de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Ademas de los grupos clasificatorios, se podran establecer otras agrupaciones diferentes de
las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesiéon de ninguna de

las titulaciones previstas en el sistema educativo.

El Personal de Administracion y Servicios Contratado se clasifica en funcidén de la titulacion
exigida para la categoria laboral que posee. La equivalencia entre titulacién exigiday grupo
profesional estara regida segun convenio. El desglose por titulacién exigida se efectya en
funcién a los siguientes niveles:
- Titulacion de grado, master, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura superior o
equivalente.
- Diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica, FP de 32 o
equivalente.
- Bachillerato, BUP, FP de técnico superior, Técnico especialista o equivalente.
- Graduado en Educacion Secundaria, EGB, FP de técnico, técnico auxiliar, sin requisito

de titulacidén o equivalente.
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- Otros contratados de centros propios. (Incluye aquellos casos en los que al personal

contratado no les aplica una titulacidn o categoria en su contrato)

Tratamiento del régimen de dedicacion

El régimen de dedicacién se desglosa en dedicacién a tiempo completo y dedicacién a

tiempo parcial.

Tratamiento del tipo de contrato

El tipo de contrato se desglosa en tiempo indefinido y duracién determinada, por lo
tanto el personal funcionario y el personal eventual no aplican en este concepto. Es decir, la
informacién referida al tipo de contrato incumbe solamente al personal contratado. Por otro
lado, existe personal al que no aplica el tipo de contrato debido a las caracteristicas de la

categoria que ocupa.
c.3) Personal de Administracion y Servicios de Universidades Privadas

Tratamiento de la categoria.

Por criterios de homogeneidad y comparabilidad de los datos se ha creado una clasificacién
estandar tanto para las universidades privadas con animo de lucro (definidos por el V
Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados, y
Centros de Formacion de Postgraduados) como las universidades privadas sin animo de lucro
(definidos por el XIl Convenio de Ambito Estatal para los Centros de Educacién Universitaria e

Investigacion). La clasificacién es la siguiente:
= Personal Titulado.

= Personal Investigador (Incluye Colaboradores de Investigacion y Ayudantes de

Investigacion).

= Personal Asistencial y Administrativo.
= Personal Subalterno, de Servicios Generales y Personal Vario.
= Otro personal (Incluye casos especiales que no se pueden incluir con claridad en las

categorias anteriores).
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Tratamiento del régimen de dedicacion

El régimen de dedicacién se desglosa en dedicacién a tiempo completo y dedicacion a
tiempo parcial. La dedicacién a tiempo completo de las universidades privadas con dnimo de
lucro incluyen la dedicacién completa exclusiva y ordinaria. Por su parte, la dedicacién a
tiempo completo de las universidades privadas sin fin de lucro incluyen la dedicacién

exclusiva y la plena.

Tratamiento del tipo de contrato

El tipo de contrato se desglosa en tiempo indefinido y duraciéon determinada. Por otro
lado, existe personal al que no aplica el tipo de contrato debido a las caracteristicas de la

categoria que ocupa.

2.4 Tratamiento de la falta de respuesta

Se ha producido falta de respuesta en el servicio que presta. En estos casos la

informacién no cumplimentada se ha consignado con “Servicio no especificado”.

3. Publicacion
La publicacién de esta estadistica se realiza en cuatro capitulos:

e El Capitulo | recoge los datos de personal de administracién y servicios de todo el

Sistema Universitario Espanol conjuntamente.

e El Capitulo Il recoge los datos de personal de administracion y servicios de todo el

Sistema Universitario Espafiol desagregado por comunidad auténoma

e El Capitulo Ill recoge los datos de personal de administracion y servicios de todo el
Sistema Universitario Espafol desagregado por universidad atendiendo a su

naturaleza publica o privada

En estos tres capitulos se presenta el desglose del Personal de administracién y servicios

por tipo de universidad, presencialidad de la universidad, tipo de centro (incluye tanto los
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centros como las otras unidades, que incluyen a su vez los institutos universitarios de
investigacion, las escuelas de doctorado, los hospitales y las fundaciones), sexo, grupo de
edad, nacionalidad, tipo y categoria de personal, tipo de dedicacion, tipo de contrato,
areas de conocimiento y ramas de ensefianza’. Todas estas desagregaciones son posibles
gracias a la explotacion de la informacidon del Sistema Integrado de Informacion

Universitaria.

e El Capitulo IV recoge los principales indicadores referidos al personal docente e

investigador con diferentes niveles de desagregacion:

o El primer bloque presenta datos del PAS en Equivalente a Tiempo Completo y

el porcentaje de plantilla estable.
o Elsegundo bloque muestra informacion de la edad de la plantilla docente.

o El tercer bloque presenta el ratio entre PDI y PAS (relacidn en equivalente a

tiempo completo entre el personal docente y el personal administrativo).

La definicion de estos indicadores se detalla a continuacién:

- PAS en Equivalente a Tiempo Completo (ETC): En este indicador se incluye el PAS en
régimen de dedicacién completa, asi como la equivalencia a dedicacion completa del
PAS en dedicacion parcial. La equivalencia a tiempo completo, de la dedicacion parcial
se calcula atendiendo a la dedicacion real de cada PAS. Sélo en el caso de no disponer
de esta informacion, la dedicacion a tiempo parcial se computara al 50% de la

dedicacion total.

- PAS Estable: Relacion porcentual del personal funcionario de carrera y el personal con

tipo de contrato fijo o a tiempo indefinido con respecto al total de personal.

- Edad media: Edad media del PAS.

En el Anexo | se presenta la clasificacién de las diferentes areas de conocimiento en las cinco ramas, que puede quedar

abierta a posibles revisiones.
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- % Plantilla joven: Relacion porcentual entre el personal menor de 35 afos de edad y

el PAS total.

- % Plantilla en proceso de jubilacion: Relacidon porcentual entre el personal con edades

comprendidas entre 60 y 66 afios de edad (ambas incluidas) y el PAS total.

- % Plantilla de 67 o mds afios: Relacion porcentual entre el personal con 67 o mas

afos de edad y el PAS total.

- Ratio PDI-PAS (numero de PDI por PAS en equivalente a tiempo completo): Cociente
entre el numero de personal docente e investigador en equivalente a tiempo
completo y el personal de administracién y servicios en equivalente a tiempo

completo.

En esta publicacidn se presenta el desglose del PAS por tipo de universidad, tipo de centro,
sexo, grupo de edad, nacionalidad, tipo y categoria de personal, régimen de dedicacioén, tipo
de contrato y servicio prestado. Todas estas desagregaciones son posibles gracias a la

explotacién de la informacion del Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

Se presenta ademads en el apartado de series del personal de las universidades la evolucién

del Personal de Administracidn y Servicios desde el curso académico 2004-2005.
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