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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
SOBRE LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO PARA TODAS LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL Y EL DE PROYECTO PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR PARA LOS CENTROS PUBLICOS DE
AMBITO DE GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION

PROFESIONAL.

Caracteristicas del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacién profesional del sistema educativo, establece en el articulo 25 la inclusion en los
ciclos formativos de un modulo profesional de formacion en centros de trabajo (FCT) asi
como las finalidades que debe tener el médulo profesional de FCT.

Asi mismo el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos bésicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefanzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, incluye el médulo de
formacion en centros de trabajo como modulo profesional de la Formacion Profesional
Basica que respondera a lo establecido con caracter general para el conjunto de las
ensefanzas de Formacién Profesional del sistema educativo.

Ademas, la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones
de implantacién de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos
formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestiéon del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, en el articulo 7 define el modulo de formacién en centros de trabajo del
curriculo de cada titulo de formacién profesional basica.

El médulo profesional de FCT consiste en un bloque formativo constituido por un conjunto
de capacidades terminales o resultados de aprendizaje y unos criterios de evaluacion que
orientan sobre las actividades formativas que el alumnado puede realizar en empresas o
instituciones. El médulo profesional de FCT, se desarrolla en un entorno productivo real con
el fin de que los alumnos pongan en practica las competencias profesionales, personales y
sociales adquiridas en el centro educativo.

La especial naturaleza de este médulo profesional de FCT implica la suscripcion de un
convenio o acuerdo especifico de colaboracién para el desarrollo de un programa formativo
que vincula al centro docente y al centro de trabajo y que requiere la determinacion
mediante las siguientes instrucciones de los diversos aspectos que determinan su ambito de
aplicacion para cada curso académico.
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Primera. Ambito de aplicacion.

Los centros educativos que impartan ensefianzas de formaciéon profesional del sistema
educativo en el territorio de gestién del Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional
organizaran, con caracter obligatorio, la realizacién del médulo profesional de FCT mediante
la suscripcion de convenios (Anexo 0) o acuerdos (Anexo 0a) con Empresas, Agrupaciones
o Asociaciones de Empresas, Instituciones u Organismos.

Segunda. Programacion de la Formacioén en Centros de Trabajo: programa formativo.

1.- EI Programa formativo (Anexo II) comprendera un conjunto de actividades
formativo/productivas, ordenadas en el tiempo, que debe realizar cada alumno durante el
periodo de FCT. Dichas actividades seran necesarias para conseguir la competencia
general caracteristica de cada titulo profesional, las capacidades terminales o los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacién correspondientes definidos en el titulo y
proporcionara las situaciones de evaluacion necesarias para la acreditacién de dicha
competencia.

2.- El programa formativo tendra en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo, forma
parte del convenio o acuerdo de colaboracion, se concertara conjuntamente por el profesor-
tutor de FCT vy el responsable de la empresa, y se adjuntara a la relaciéon de alumnos que
han de seguirlo. (Anexo I).

Tercera. Acceso y periodos de realizaciéon del médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo.

1. El mddulo profesional de FCT se cursara, con caracter general, al final de cada una de las
ensefianzas de formacién profesional, una vez superada la formacién cursada en el centro
educativo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio.

2.-El médulo profesional de FCT se desarrollara, con caracter general, durante el periodo
lectivo anual (de 1 de septiembre a 30 de junio), excluidos los periodos vacacionales de
Navidad y Semana Santa y cuantos otros dias sean declarados no lectivos en el calendario
escolar aprobado anualmente.

3.- El nimero de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo incluira las horas
de tutoria en el centro educativo.

4.- La duracién de las estancias del alumnado en el centro de trabajo sera igual o
aproximado al horario laboral de la entidad colaboradora, reservando una jornada cada
quincena para la realizacion de tutorias de seguimiento y evaluacién continua del programa
formativo en el centro educativo. Estas horas se computaran como horas integrantes del
modulo profesional de FCT.
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5.- En el caso de alumnos que, durante el periodo ordinario de realizacién del médulo
profesional de FCT, se encuentren en situacion laboral, el equipo docente planteara
periodos y horarios ordinarios y extraordinarios adaptados y compatibles con esa condicion
laboral. En estas situaciones, si el periodo ordinario no fuese suficiente para completar el
médulo profesional de FCT, podran completarse las horas restantes de dicho médulo
profesional Unicamente durante el siguiente curso escolar mediante periodos extraordinarios
habilitados a tal efecto. En estos casos, siempre sera preceptiva la correspondiente
autorizacién del Servicio de Inspeccion.

6.- En el caso de alumnado que tenga algun moédulo pendiente de superacién o bien sea
declarado en la primera convocatoria del médulo profesional FCT no apto, se preveran
periodos extraordinarios para su realizaciéon o repeticion en las mismas u otras empresas.

7.- Para las ensefanzas de Formacién Profesional Basica, con objeto de garantizar la
formacién previa del alumnado en los riesgos especificos y medidas de prevencién de las
actividades a realizar durante el periodo de formacién en centros de trabajo, esta formacién
se incluira como primera actividad en el programa formativo vinculado al convenio de
colaboracién entre los centros educativos y los centros de trabajo.

8.- Para aquellos modulos profesionales de FCT en los que la disponibilidad de puestos
formativos, estacionalidad, especificidad curricular de determinadas familias profesionales u
otras causas que justifiquen dicha excepcionalidad, sera necesaria la autorizacién expresa
de la Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional. Para ello, los centros educativos remitiran a su Direccidn Provincial la siguiente
documentacion:

1. Solicitud del alumno/a al departamento de la familia profesional donde se aleguen los
motivos de cambio.

2. Informe del Departamento de la Familia Profesional con el visto bueno y la
asignacion del profesor/a- tutor/a del centro educativo.

3. Salicitud, firmada por el Director y el profesor/a-tutor/a del centro educativo, en la que
se incluira la justificaciéon razonada (segin modelo de Anexo VI). Incluye calendario y
horario propuesto para la realizaciéon, en periodo extraordinario, del maodulo
profesional de FCT vy sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

4. Convenio/Acuerdo de colaboracion entre el centro educativo y la empresa
adjuntando el programa formativo.

5. Acreditacién de la empresa colaboradora situada fuera de la Ciudad Auténoma.

6. La Direccion Provincial remitira la propuesta, junto al informe valorativo del Servicio
Provincial de la Inspeccion Educativa, a la Subdireccién General de Ordenacion e
Innovacion de la Formacién Profesional.
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Cuarta. Lugares de realizacion del médulo profesional de FCT.

1.- Con caracter general, las actividades formativas de FCT se desarrollaran en empresas y
entidades productivas localizadas en el entorno socioecondmico del centro educativo.

2.- Excepcionalmente se podra realizar el médulo profesional de FCT en empresas vy
entidades ubicadas en:

- Localidades que pertenezcan a otra Comunidad Autonoma o en el entorno del
domicilio del alumnado, siempre que se garantice el seguimiento tutorial.

3.- La realizacién de las actividades formativas del médulo de FCT en provincias distintas a
la que constituye el emplazamiento del centro escolar requerira, igualmente, la autorizacion
expresa de la Direccion General de Formacion Profesional. Los centros remitiran a la
Direccién Provincial la solicitud y justificacion de su necesidad, siguiendo el mismo
procedimiento del apartado anterior (Anexo VI)

4.- Las actividades formativas del médulo profesional de FCT podran desarrollarse fuera del
emplazamiento habitual de la empresa o entidad, ya sea de manera habitual o con caracter
puntual, siempre que el mddulo profesional de FCT comprenda este tipo de actividades y
éstas queden convenientemente reflejadas en el programa formativo.

5.- Cuando por razones de la actividad a desarrollar por el alumnado que se encuentre
realizando el médulo profesional de FCT, se deba desplazar ocasionalmente fuera de la
provincia en la que se encuentra ubicada la empresa, y el desplazamiento forme parte del
proceso formativo, no sera necesaria la autorizacién expresa de la Direccion Provincial
correspondiente. Esta circunstancia debera estar recogida en la programacion del moédulo.

Quinta. Realizacién del médulo profesional de FCT en otros paises.

1.-Se podra realizar el mdédulo profesional de FCT en empresas e instituciones extranjeras,
de forma parcial o total, a través de programas europeos reconacidos oficialmente o
mediante convenios o acuerdos de colaboracion que el propio centro docente tenga
establecidos con empresas o instituciones ubicadas en otros paises.

2.-En estos casos, serd necesaria la autorizacion de la Direccién General de Formacién
Profesional (Anexo VI).

3. Para la gestién, el seguimiento y la evaluacion del médulo profesional de FCT realizado
transnacionalmente se tendra en cuenta todo lo indicado en estos aspectos para el ambito
nacional.

Sexta. Evaluacién de la formacién en centros de trabajo.

1.- La evaluacion del médulo profesional de FCT, como del resto de los modulos
profesionales del cada ciclo formativo se realizard durante todo el proceso formativo
correspondiente.
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2.-La evaluacion del médulo de FCT tiene también por objeto valorar la competencia
profesional adquirida, por tanto los métodos de evaluacion de este modulo profesional
deben orientarse a obtener evidencia de la consecucién de la competencia profesional del
alumnado.

3.- La evaluacion se realizara por el profesor-tutor del centro educativo con la colaboracion
del tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo, mediante los
mecanismos de contacto que consideren adecuados.

4.- El profesor-tutor del grupo de alumnos del centro educativo establecerd un régimen de
visitas al centro de trabajo, de periodicidad quincenal, al menos, para mantener entrevistas
con el responsable del centro de trabajo, observar directamente las actividades que el
alumnado realiza en el mismo. En aquellos casos extraordinarios en los que el alumno
realice el médulo profesional de FCT en otra localidad, el profesor tutor podra sustituir
dichas visitas mediante la utilizacion de medios telematicos para realizar el seguimiento
mencionado

5.-Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes documentos:

a) Hoja semanal del alumno/a (Anexo lll), cumplimentada durante el desarrollo del
médulo y en la que se recoge la valoracién de las actividades indicadas.

b) Informe valorativo del responsable del centro de trabajo (Anexo V), cumplimentado
al final del proceso que sera tenido en cuenta en la calificacién del médulo por parte
del profesor-tutor.

Si el médulo profesional de FCT hubiera tenido lugar en varias empresas o centros de
trabajo, se cumplimentaran estos documentos por cada una de ellas.

6.- La calificacién del méduio profesional de FCT sera “apto” “no apto” o, en su caso,
figurara como “exento”. En el supuesto de que el alumno tenga la calificacién de no apto,
debera cursarlo de nuevo, en la misma u otra empresa, teniendo en cuenta, que sdlo tendra
dos convocatorias como indica la normativa..

7.- Para aquellos alumnos que soliciten la exencién total o parcial del médulo profesional de
FCT se aplicara lo previsto en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Séptima. Gestiéon del médulo profesional de FCT.

1.- Las funciones y competencias, respecto al médulo profesional de FCT, de los servicios y
unidades de las Direcciones Provinciales seran las que corresponden en las acciones del
plan de actuacién de las Unidades de Programas Educativos para los departamentos de
apoyo a la formacién profesional y, ademas, las siguientes:

a) Promover la celebracion de convenios, y suscribirlos, en el ambito provincial con
entidades dispuestas a colaborar técnicamente en la gestiéon del médulo profesional

de FCT.
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b) Disponer, con el apoyo técnico de las entidades colaboradoras, de un banco de
datos suficiente sobre el tejido empresarial de la provincia, asi como las condiciones
de colaboracién en la FCT de los centros de trabajo.

c) Desarrollar un plan de informacién y explicaciéon a las empresas sobre la importancia
de su colaboracién en la participacion y buen desarrollo del médulo profesional de
FCT.

d) Asesorary apoyar a los centros docentes en sus relaciones con las empresas y en el
proceso de elaboracion del convenio entre el centro docente y el centro de trabajo.

e) Proporcionar a la Subdireccion General de Ordenacién e Innovacién de la Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional datos actualizados
sobre la gestién e implantaciéon del médulo profesional de FCT (Anexo X).

2.- El director del centro educativo realizara las siguientes actuaciones:

a) Promover y firmar los convenios o acuerdos especificos de colaboracion con
empresas, y proponer al Director Provincial la firma de los mismos en nombre de la
Administracion educativa, y asumir la responsabilidad de su ejecucién, que sera
coordinada en el centro educativo por el jefe de estudios y el jefe de departamento
de la familia profesional correspondiente.

b) Informar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa y al
consejo escolar, 0 en su caso consejo social, los objetivos del centro educativo
respecto a la colaboracion con empresas/instituciones para la formacion concertada,
empresas colaboradoras, programas formativos establecidos, numero de alumnos
que en cada curso escolar realizan el médulo profesional de FCT, evaluacion y
seguimiento de la FCT organizada por el centro educativo.

c) Acreditar ante la Direccion Provincial la existencia de convenios o acuerdos que
garanticen la realizaciéon del médulo profesional de FCT de los alumnos matriculados
en los ciclos formativos.

d) Nombrar, a propuesta del jefe de estudios, los profesores tutores de cada ciclo
formativo.

e) Realizar el andlisis de los resultados obtenidos en el desarrollo del modulo
profesional de FCT en el centro educativo.

f) Dar el visto bueno y tramitar la compensacién de los gastos de desplazamiento de
los profesores tutores del médulo profesional de FCT.

3.- El profesor- tutor sera nombrado por el director del centro educativo a propuesta del jefe
de estudios y debera estar adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a
la que pertenezca el ciclo formativo y pertenecer al equipo educativo que imparta docencia
al grupo en el curso.
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4.- El profesor-tutor debe contar con la autorizacion de la Direccién Provincial para la
realizacion de los desplazamientos destinados a la gestion del médulo profesional de FCT.

5.- Las funciones y competencias del profesor-tutor responsable de la FCT de cada grupo de
alumnos son las siguientes:

a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del ciclo
formativo correspondiente para la realizacion del médulo profesional de FCT.

b) Elaborar y acordar con el responsable acordado por la empresa el programa
formativo de la FCT, considerando datos y conclusiones anteriores que sugieran su
modificacion.

c) Informar al alumnado sobre los aspectos generales del médulo profesional de FCT,
la documentacion que ha de cumplimentar y de todo lo relacionado con las
condiciones concretas y las caracteristicas de su realizaciéon acordadas con el centro
de trabajo.

d) Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar, periodos de
realizacién, exenciones y otros.

e) Mantener contactos periédicos con la persona responsable del centro de trabajo, a
fin de realizar el seguimiento y evaluacién del programa formativo.

f) Atender al alumnado en el centro educativo, durante las tutorias, al menos una vez
cada quince dias, con objeto de valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa formativo, supervisar las hojas semanales del
alumnado y organizar los apoyos en el centro educativo que sean necesarios.

g) Evaluar y calificar el modulo profesional de FCT, teniendo en cuenta el informe
valorativo del responsable del centro de trabajo.

h) Elaborar una memoria de fin de curso que incluird como minimo los datos basicos de
participacion, una valoracién sobre el desarrollo del médulo profesional de FCT, sus
resultados y logros, incidencia de accidentalidad y responsabilidad civil del
alumnado, propuestas de nuevas lineas de accién y un estudio sobre la insercion
laboral del alumnado que cursé el ciclo formativo en ese centro en el curso anterior
(Anexo V). Esta memoria que el tutor elevara al director del centro educativo a los
efectos de evaluar el desarrollo y funcionamiento de los médulos profesionales de
FCT, sera incluida en la memoria fin de curso del ciclo formativo correspondiente.

Octava. Puestos formativos en empresas e instituciones.

1. Los Directores Provinciales del ambito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional podran suscribir convenios-marco de ambito provincial con Camaras
de Comercio, Industria y Navegacion, y otras Instituciones, Agrupaciones o Asociaciones de
Empresas, con el fin de que exista el nimero suficiente de puestos formativos para
garantizar la efectiva realizacién del modulo profesional de FCT en las distintas familias
profesionales implantados en los centros de su ambito provincial.
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2.- En aquellos sectores donde se constate que el puesto formativo ofertado por un centro
de trabajo es insuficiente para conseguir todas los resultados de aprendizaje del médulo
profesional de FCT y requiera ser completado con otros, el profesor-tutor junto con el jefe de
departamento de la familia profesional realizara la seleccion , identificacion y secuenciacion
de centros de trabajo que constituyan el programa formativo, siendo aconsejable, a estos
efectos, no superar el nimero de tres empresas/instituciones. Si se precisara secuenciar
con mas centros de trabajo, se solicitara autorizacion a la Direccién Provincial.

3.- Cada Direccién Provincial distribuira a cada centro docente la relacion de empresas que
estan interesadas en colaborar en la realizacion de la FCT.

4.- Una vez establecida por las Direcciones Provinciales la correspondencia entre las
empresas o entidades colaboradoras y los centros docentes, la relacién institucional entre
estos sera responsabilidad del Director del centro docente.

Novena. Exencion del médulo profesional de FCT.

1.- Podra determinarse la exencion total o parcial del moédulo profesional de FCT por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que el alumnado acredite una
experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, por cuenta propia, o
por cuenta ajena, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

2.- La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

3.- El procedimiento para la exencién del médulo profesional de FCT por su correspondencia
con la experiencia laboral se realizara cumplimentando la solicitud (Anexo Vil) que se
presentara en el centro docente, como minimo, 15 dias antes del comienzo del periodo de
realizacion del modulo profesional de FCT. Una vez analizada la documentacion presentada,
el Departamento de la familia profesional decidira si procede la exencion del mddulo
profesional de FCT, y el Director del centro educativo sera el encargado de reconocer dicha
exencion.

Décima. Documentacion.

1.- Para el desarrollo del modulo profesional de FCT se suscribiran los siguientes
documentos a rellenar por el centro educativo:

a) El convenio o acuerdo conforme al Anexo 0 y Anexo Oa, que sera firmado por el
responsable de la empresa y por el director del centro educativo y visado por el
titular de la Direccion Provincial.

b) La relaciéon de alumnado, conforme al modelo establecido en el Anexo |, que sera
firmada por el director del centro educativo y por el director o responsable del centro
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de trabajo y contara con el visto bueno del Area de Inspeccién Educativa de la
Direccién Provincial.

c) El programa formativo, conforme al modelo establecido en el Anexo Hl, que sera
concertado entre el profesor-tutor y el responsable del centro de trabajo,
cumplimentado por el profesor-tutor, con el visto bueno del Area de Inspeccién
Educativa de la Direccion Provincial.

d) La hoja semanal del alumno, conforme al modelo establecido en el Anexo lll, que
seran cumplimentadas y firmadas por el alumnado y visadas por el profesor-tutor y
por el responsable del centro de trabajo.

e) El informe de evaluacion individual, conforme al modelo establecido en el Anexo [V,
firmado por el responsable del centro de trabajo, y visado por el profesor-tutor.

f) El informe de inserciéon laboral, conforme al modelo establecido en el Anexo V,
firmado por el director del centro.

g) La autorizacién de realizacion del médulo profesional de FCT en periodo
extraordinario, fuera de la provincia o en el extranjero, conforme al modelo
establecido en el Anexo VI, firmado por el profesor-tutor, y visado por el director del
centro.

h) La solicitud de la exencion del médulo profesional de FCT, conforme al modelo
establecido en el Anexo VII, que cumplimentara el alumnado dirigido al director del
centro educativo.

i) Documento de confidencialidad, anexoVIIl.

2.- Las Direcciones Provinciales apoyaran y asesoraran a los centros educativos en la
cumplimentacion de la documentacion.

3.- Las Direcciones Provinciales suscribiran los siguientes documentos:

- Anexo IX. Insercién laboral-resumen.
- Anexo X. Anexo Memoria.

Undécima. Convenios, formalizacion, duracién, extincion y rescision.

1.- Los convenios especificos de colaboracién para realizacion de las actividades de
formacién en centros de trabajo deberan formalizarse por escrito segun el modelo que figura
como Anexo O de estas instrucciones. Deberan ser firmados por el representante legal de la
empresa o Institucion colaboradora y por el Director Provincial del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y el Director del centro docente, quién notificara a la direccién
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provincial del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la relaciéon de alumnos
(Anexo 1) que en cada periodo de tiempo estad realizando la FCT en las empresas o

instituciones.

2.- Para el desarrollo del modulo profesional de FCT en centros de trabajo dependientes de
la Administracion Puablica se sustituira el convenio de colaboracién por un acuerdo de
colaboracién que debera formalizarse por escrito segun el modelo que figura como Anexo
Oa de estas instrucciones. Seran firmados por el responsable designado en el organismo
publico correspondiente, Director Provincial de Educacion y el director del Centro Educativo,
quién notificara a la direccion provincial del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, la relacion de alumnos (Anexo |) que en cada periodo de tiempo esta realizando la
FCT en las empresas o instituciones

3.- A estos convenios o acuerdos firmados se iran incorporando los sucesivos anexos con la
relacion nominal de los alumnos participantes, nimero de horas y periodos de realizacion
del médulo profesional de FCT. Asimismo, se deberan adjuntar los anexos de cada grupo de

alumnos participantes, referidos a:

a) Programa Formativo (Anexo II).
b) Hoja semanal del alumno (Anexo Ill).

c¢) Elinforme de evaluacion individual del responsable del centro de trabajo (Anexo V).

4.- La duracion de estos convenios especificos de colaboracion sera de un afio a partir de su
firma.

5.- Los convenios especificos de colaboraciéon se extinguiran por expiracién del tiempo
convenido y podran rescindirse por cualquier de las partes, mediante denuncia de alguna de
ellas, que serd comunicada a la otra con una antelacién minima de 15 dias y basada en

alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio o acuerdo de
colaboracién, inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas, o vulneracion de
las normas que, en relacion con la realizaciéon de las actividades programadas, estén
en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado por el Director del centro
educativo y la empresa o institucion colaboradora.

6.- Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de
las partes firmantes y ser excluido en su participacion en el convenio o acuerdo por decision
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unilateral del centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunto de
ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

7.- El centro docente debera informar a la Direccién Provincial del Ministerio de Educacioén y
Formacion Profesional de la extincion o rescision de los convenios especificos de
colaboracién en cualquiera de los casos, y esta, a su vez, lo comunicara a la Direccién
Provincial del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

8.- Confidencialidad y tratamiento de datos. Conforme a los dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptaciéon del Derecho espaiiol a la
normativa de la Unién Europea en materia de proteccién de datos, en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que lo desarrolla, la empresa o entidad
colaboradora se comprometera a tratar los datos de caracter personal facilitados con la
debida confidencialidad y reserva. El alumnado en periodo de formacién deberd guardar
secreto profesional sobre las informaciones y documentos a los que tenga acceso, tanto
durante su estancia en el centro colaborador como después de finalizar su formaciéon en el
mismo. Para ello debera firmar el documento de confidencialidad recogido en el Anexo VIIi,
que quedara custodiado en el centro educativo.

9.- Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al
convenio o acuerdo de colaboracién con anterioridad a su firma, actividades, calendario y
horario de los mismos, y localizacién del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

Duodécima. Informes y memorias que deben ser realizados por el centro docente y
por la Direccién Provincial del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

1. Semestralmente, cada profesor tutor del moédulo profesional de FCT, elevara un informe al
director del centro educativo, que a su vez debera elaborar un informe general que sera
presentado al consejo escolar o consejo social sobre el desarrollo del moédulo profesional de
FCT vy las relaciones con las empresas. Ademas el profesor tutor deberd cumplimentar las
correspondientes fichas estadisticas de seguimiento e insercién laboral (Anexo V), asi como,
cualquier otra documentacién que para la gestion del médulo profesional de FCT, soliciten
las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Los
centros remitirAn semestralmente copia del informe general y Anexo V referidos a la
Direccidn Provincial correspondiente.

2. Las Direcciones Provinciales recabaran de los Servicios de Inspeccion de Educacién los
analisis, contenidos en las memorias de fin de curso de los centros, relativos al desarrollo
del moédulo profesional de FCT de cada una de las ensefianzas de formacién profesional
impartidas en cada ciudad. A partir de los mismos elaboraran una memoria cumplimentando
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el Anexo X que sera remitida a la Subdireccion General de Ordenacién e Innovacién de la
Formacién Profesional.

3. Las Direcciones Provinciales remitiran anualmente a la Subdireccion General de
Ordenacion e Innovacién de la Formacion Profesional un informe resumen de los datos de
insercion laboral (Anexo IX) correspondientes a la situacion que presentan los alumnos
titulados una vez transcurridos los primeros seis meses desde la finalizacién de sus
estudios y la obtencién del titulo profesional, que se reflejara en un resumen globalizado por
familias profesionales donde se incorporen todos los datos de cada centro.

Decimotercera. Relacion alumno-centro de trabajo.

1.- La relacién entre el alumno y el centro de trabajo o entidad colaboradora, como
consecuencia del convenio especifico de colaboracién para la realizacién de las actividades
del médulo profesional de FCT, no tendra, en ningun caso, naturaleza juridica laboral o
funcionarial, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional primera del Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
trabajadores en materia de contratos formativos (BOE del 9 de abril). Por tanto, los alumnos
no podran percibir retribucién alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que
puedan derivarse de ella.

2.- Los estudios, informes, etc. realizados por los alumnos durante este modulo profesional,
quedaran en propiedad de la empresa o entidad colaboradora donde se realice el médulo
profesional de FCT, que le daran la aplicaciéon que estimen conveniente.

3.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice las actividades formativas en
la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion
econdmica por servicios contratados en este caso, se considerara que el alumno abandona
el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la
empresa o institucidn colaboradora al profesor-tutor del centro educativo, quien lo
comunicara al Director del centro y éste a su vez a la Direccién Provincial del Ministerio de
Educaciéon Formaciéon y Profesional. La Direccion Provincial debera comunicar esta
contingencia a la Direcciéon Provincial del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social.

4.- Cualquier donaciéon econémica o material que, voluntariamente, pudiese realizar la
empresa o instituciéon colaboradora a los centros docentes se efectuara con el conocimiento
y autorizacion del consejo escolar o social del centro educativo.

5.- De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto, por el que se
extiende el campo de aplicacién del seguro escolar a los alumnos que siguen las
ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 18 de septiembre), el régimen de cobertura por
accidente de los alumnos en los centros de trabajo sera establecido por la normativa vigente
en materia de seguro escolar y por los estatutos de la mutualidad de dicho seguro. Todo
ello, sin perjuicio de la podliza que la Direccién General de Formacion Profesional suscribe
como seguro de responsabilidad civil y accidentes para alumnos que desarrollan practicas
formativas en centros de trabajo.
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Decimocuarta. Compensacién de los gastos ocasionados por el desarrollo de la FCT.

1.-Los gastos ocasionados por los profesores-tutores en la realizacién de las tareas de
gestion, seguimiento y evaluacion de la FCT generaran dietas y locomocién de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en las cuantias establecidas por la resolucion de 22 de marzo de 1993 (BOE del
26) vy se justificaran de acuerdo con la Orden 8 de noviembre de 1994 (BOE del 11) sobre la
justificacion y anticipos de las indemnizaciones por razén del servicio.

2.- Los Institutos de Educaciéon Secundaria y los Centros Integrados de Formacién
Profesional de la gestién del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, consignaran
en un rubrica especifica en los presupuestos de ingresos y gastos del centro, aprobados por
el consejo escolar, las cantidades necesarias para atender aquellos gastos derivados de las
actividades reguladas por las presentes instrucciones, tanto aquellas referidas a los alumnos
como aquellas destinadas a la compensacién econémica a las empresas colaboradoras. Las
cantidades mencionadas seran destinadas especifica y exclusivamente a la compensacién
de los gastos extraordinarios originados por la puesta en marcha y desarrolio de las
actividades del médulo profesional de FCT y a la compensacion econémica a las empresas
colaboradoras.

3. Una vez que esta Subdireccién General tenga conocimiento exacto de las necesidades
presupuestarias para cada curso escolar, y en funcién de la dotacién presupuestaria
disponible, se procedera al envié del libramiento econémico con cargo al concepto
presupuestario 18.05.322B.229 de la cantidad que corresponda a cada uno de los centros.

4, Este libramiento se incluira en los costes de funcionamiento de los centros no
universitarios a principio de cada curso escolar en cada una de las Ciudades Autbnomas.

5. Cada centro docente, de acuerdo con el libramiento econdémico recibido, garantizara la
realizacion de la FCT para los alumnos matriculados en ensefanzas de formacion

profesional.

6. La cuantia de las compensaciones econémicas para las empresas colaboradoras cada
curso académico sera de 1,20 € por hora/alumno.

7. Las compensaciones a las empresas e instituciones colaboradoras con los centros
publicos seran percibidas por los destinatarios a través de los centros (con cargo a su
presupuesto de gastos de sostenimiento, 229) como pago por un servicio prestado, las
empresas deben facturar dicho servicio al centro docente, considerando que aquellas
empresas que se encuentren dadas de alta en el IAE como empresas de formacién podran
beneficiarse de la exencién del impuesto del IVA (no asi aquellas que no estén dadas de
alta en ese epigrafe, que podran extender un recibi).

8. Los periodos de liquidacion seran dos al afio: de 1 de julio a 31 de diciembre y de 1 enero
a 30 de junio.
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Decimoquinta. Médulo profesional de proyecto.

1.- Los centros que impartan Ciclos Formativos de grado superior de Formacioén Profesional
del sistema educativo desarrollados segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, deberan
garantizar la realizacion del modulo profesional de proyecto, de acuerdo con lo estipulado en
el Real Decreto del Titulo y curriculo correspondiente.

2.- El médulo profesional de proyecto, esta definido de acuerdo con las caracteristicas de la
actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio
profesional y a la gestién empresarial.

3.- Este mddulo tiene por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
establecidos en el curriculo del ciclo formativo, que se concretara en un proyecto que
contemple las variables tecnologicas y organizativas relacionadas con el titulo.

4.- El médulo profesional de proyecto tiene caracter integrador y complementario respecto
del resto de médulos profesionales del ciclo formativo. Por este motivo, es necesaria la
implicacién y participacion de todo el equipo educativo en tareas de organizacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del médulo de manera coordinada, asignandose la tutoria del
mismo al profesorado con atribucién docente en el médulo y que quede con disponibilidad
horaria durante el periodo de FCT.

5.- El médulo profesional de proyecto se cursara durante el ultimo periodo del segundo
curso del ciclo formativo coincidiendo con el periodo de realizaciéon de la formacion en
centros de trabajo y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de FCT.

6.-Durantes el periodo indicado en el punto anterior, en el que se cursa el médulo, se
establece una dedicacion de tres periodos lectivos semanales y presenciales en el centro
para el profesor responsable de la tutoria de médulo, destinada al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. Para llevar a cabo esta labor el profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacioén y la comunicacién disponibles
en el centro docente y que considere adecuadas.

7.- La tutoria del médulo y sus tres periodos lectivos semanales de dedicacién, se podra
repartir entre el profesorado con atribucién docente en el mismo.

8.- Con el objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del médulo de
proyecto, el profesorado con atribucién docente en este médulo profesional tendra en cuenta
las siguientes directrices:

a) Cuando se hayan finalizado todos los moédulos profesionales en el centro y antes del
inicio del modulo profesional de FCT, se establecera una sesion inicial en el centro
docente para el alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de
los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera al menos una sesion de seguimiento presencial en el centro docente
para el alumnado, dedicandose a la realizacién de actividades tutoriales de
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seguimiento de los diferentes proyectos. Esta sesién, podra coincidir con otra de
seguimiento que se realice para la FCT.

c) Se establecera una sesion final y presencial en el centro docente para el alumnado,
dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacién de los diversos proyectos.

9.- Para aquellos casos en los que el médulo de proyecto se curse durante algun periodo
extraordinario, la tutorizacién del mismo se asignara al tutor de FCT. Esta atribucién docente
se considerara incluida dentro de la dedicacion horaria destinada a la tutorizacion del
modulo profesional de FCT.

10.- Todos los aspectos que se deriven de la organizacién y coordinacion de estos periodos,
deberan reflejarse en la correspondiente programacién didactica.

Madrid, 1 de marzo de 2019
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