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[ Nuevos fondos YEIy FSE ]

» Reprogramacion de los Programas Operativos a consecuencia de:
-Incremento de la Iniciativa Empleo Juvenil: 418 millones euros
-Ayuda adicional derivada del ajuste técnico : 859 millones euros

» Asignacion del eje 5 Programa Operativo de Empleo Juvenil se
iIncrementa en 836 millones euros (418 IEJ+418 FSE)

» Nuevos fondos en caso del POEJ a partir de 2017.
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[ Revisidn de los indicadores establecidos ]

Actualizacion de los datos sobre indicadores
» Nueva asignacion financiera

» Reprogramacion del P.O (nuevas medidas, supresion de
actuaciones, cambio de asignacion entre medidas ...)

> Error en coste medio establecido

JUSTIFICACION a través de la metodologia de indicadores.
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Valores para los indicadores

s o ¥ GOBIERNO MINISTERIO * *
b 'S DEESPANA DE EMPLEO i .
1 ) Y SEGURIDAD SOCIAL
rgus wameee ecordatorio

EI FSE inviette en tu fituro

[ Establecimiento de valores para los indicadores de ]
productividad

» Indicadores de Productividad se expresan en valores absolutos

= Meétodo de calculo:

Numero de participantes = Asignacion financiera en coste/ coste
unitario

= Coste unitario: actuaciones similares; valores de mercado u otra
informacion.

= Participantes desagregado por género: en valores absolutos
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[ Establecimiento de valores paralos indicadores de resultado: ]

» Valor de referenciay objetivo a 2023 para los indicadores de
resultado se expresan en valores absolutos o en porcentajes

= Asociado a un indicador de productividad

= Valores de referencia:
- Indicadores de programas operativos anteriores;
- Estudios, evaluaciones y datos estadisticos;
- Muestra representativa.

= Valores objetivo: supondran una mejora respecto al valor de
referencia

= Justificacion de todas las decisiones adoptadas para el
calculo de los valores de referencia y los valores objetivo

= Desagregado por género: en porcentaje . “

« 1%
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[ Establecimiento de valores paralos indicadores ]

» Valor de referenciay objetivo a 2023 para los indicadores de
resultado se expresan en valores absolutos o en porcentajes

= Desagregado por género: en porcentaje .

Representa nivel de éxito por cada categoria de género respecto a su
indicador de productividad.

Ejemplo:

Si tengo 100 participantes (indicador productividad, 40 son hombres y 60 mujeres ) de
los cuales 60 obtienen un empleo (indicador resultado), llegamos a un porcentaje de
éxito del 60%.

Si de esos 60 participantes que obtienen un empleo,30 son hombres y 30 son
mujeres , nuestro porcentaje de éxito es de 75% para los hombres (30/40*100) y 50%
para las mujeres (30/60*100).

Total Hombres Mujeres
100 participantes 40 60

60 con empleo 30 30 ;&
60% éxito 75% 50%
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[ Actualizacion de datos sobre indicadores POEJ ]

» Solicitud de actualizacion de datos sobre la base de lo programado
en 2015:

= Envio del archivo Excel utilizado para el calculo de los
indicadores en 2015 a cada Organismo Intermedio

= Explicar en un documento : todos los cambios realizados y
justificar la asignacion de los nuevos fondos.

= Datos actualizados sobre el total de la asignacion a cada eje:

asignacion inicial + nueva asignacion
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[ Actualizacion de datos sobre indicadores POEJ ]

» Solicitud de actualizacion de datos sobre la base de lo programado
en 2015:

> Ejeb5:
» Reparto del total de la asignacion a este eje por medida

= Coste medio asociado a cada medida

» Resultado objetivo a 2023
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[ Actualizacion de datos sobre indicadores POEJ ]

» Solicitud de actualizaciéon de datos sobre la base de lo programado
en 2015:

> Eje 1:

= Reparto del total de la asignacidon a este eje por medida:
actuacion directa o indirecta o ambas

= Coste medio asociado a cada medida

» Resultado objetivo a 2023
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[ Actualizacion de la informacion sobre indicadores ]

» Mismas medidas pero con mayor asignacion financiera:

» Analizar si necesario modificar coste unitario y objetivos a 2023 de
iIndicadores de productividad y de resultado.

= Actualizar objetivos a 2023 de los indicadores sobre la base de esta
nueva asignacion.

> Incorporacion de nuevas medidas :

= Asociar indicador de productividad y de resultado
» Plantear necesidad de un indicador especifico

» Actualizar metodologia de indicadores de los Program
Operativos
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[ El marco de rendimiento : J

s o ¥ GOBIERNO MINISTERIO
o "q DE ESPANA DE EMPLEO
1 Y SEGURIDAD SOCIAL

» Hitos para 2018 y Metas para 2023

» lindicador financiero correspondiente al 100 % de la asignacion
financiera en términos de coste total

» Porlo menos 1indicador de productividad que represente al menos
el 50 % de la asighacion financiera

» Por eje prioritario
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[ Caracteristicas de hitos y metas: Anexo |l RDC J

> realistas, alcanzables, pertinentes, que capten la informacién
esencial sobre el progreso de una prioridad;

» coherentes con la naturaleza y el caracter de los objetivos
especificos de la prioridad;

» transparentes, con metas verificables de manera objetivay con
datos fuente identificados y, cuando proceda, a disposicion del
publico;

» verificables, sin que ello suponga una carga administrativa
desproporcionada;

» coherentes para el conjunto de los programas, si procede
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[ Revision de hitos y metas : 3 casos debidamente ]
justificados (Anexo |l RDC)

» Un cambio significativo en las condiciones econdémicas,
medioambientales y del mercado de trabajo en un Estado miembro
0 region. (Anexo Il - RDC)

> Hipotesis erroneas de partida que den lugar a una infra-estimacion
0 sobre-estimacion de los hitos y metas. (art.5.6 y 4 del RDC)

» Cambios en las asignaciones financieras del eje. (Anexo Il - RDC)
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[ Indicador financiero J

» Hara referencia al Importe total del gasto subvencionable
certificado (anotado en el sistemay certificado por la AC).

» El valor minimo de los hitos se debe corresponder con el gasto que
permita cumplir laregla N+3 en 2018.

» Se establece por gje
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Marco de rendimiento

Modificacion

[ Indicador financiero: revision de metodologia de ]
calculo.
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» En momento de programacion se aplico como valor minimo a los
hitos a 2018 laregla del N+3 correspondiente a la suma de las
anualidades completas 2014 y 2015

» Metodologia EGESIF para el calculo del N+3 a 2018 para cada eje
del PO :

N+3 = APpal 2014+ APpal 2015 — anticipo del PO

Asignacion principal = asignacion menos la reserva de eficacia
Anticipo del PO =10,875% de la Asignacion Principal del PO

» Coordinacion con las previsiones de certificacion i.m
[T L)
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[ Justificaciones de las modificaciones en el MR J

» Causas de la modificacion

> Obtencidén de nuevos valores ;

-Metodologia de los nuevos calculos realizados

-Datos utilizados para estimar nuevos valores y metas : coste
unitarios , estudios..
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Muchas gracias




