CONSEJERIA DE EDUCACION
EMBAJADA DE EN BULGARIA

ESPANA

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA HELAC!()N DE
CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN REGIMEN
DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION EN BULGARIA, CON
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ORDENANZA

ACTA DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

El 6rgano de seleccion, reunido el 13 de enero de 2020, y de acuerdo con lo previsto en la base 6 y el anexo Il de
la convocatoria, RESUELVE:

1- Publicar la relacion con la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada mérito y Ia total.

En los casos en los que se obtenga mas puntos del maximo permitido, se reflejard Gnicamente la puntuacion
méaxima que es posible obtener en cada tipo de mérito.

Cada candidato esta identificado con los nimeros situados en las posiciones 5?2, 6% y 7% de su documento de
identidad.

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANTIDATO VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
N2 IDENTIDAD PROFESIONALES FORMATIVOS TOTAL
989 0 1 1
...156.. 0 2 2
... 753.. 8 1.6 9.6
e 733, 0 2 2
...331.. 0 2 2
....085.. 8 1 9
...810.. 0 2 2
. 203.. 4.8 2 6.8
....087.. 8 2 10
1370 8 2 10

http://wwrw.educacionyfp.gob.es/bulgaria/portada.html

consejeria.bg@educacion.gob.es

C/ SHEINOVO, 25,
1504 SOFIA
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CATEGORIA: ORDENANZA

CANTIDATO VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

N2 IDENTIDAD PROFESIONALES FORMATIVOS TOTAL
...156.. 0 2 2
. 733.. 0 2 2
L 5 0.2 2 2.2
. A81. 8 2 10
...065.. 8 1 9
...203.. 2.2 2 4.2
...087.. 8 2 10
.. 137.. 8 2 10

2. Publicar como anexo a este acta el detalle de los criterios de valoracion de los méritos adoptados por el érgano
de seleccidn en aplicacion de lo establecido en el anexo Il de la convocatoria

3. Determinar en 5,00 puntos la calificacién minima necesaria para superar tanto la fase de concurso como la fase
de oposicion (entrevista).

4, Sefalar un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones a la anterior valoracion
provisional de méritos, contados desde el dia siguiente a la publicacion, es decir, del 15 al 21 de enero de 2020,
ambos dias incluidos.

Finalizado dicho plazo, se publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso, asi como la
convocatoria para la realizacion de la fase de oposicién prevista en la base 6 y anexo Il de la convocatoria, sélo
para los aspirantes que superen la fase de concurso.

5. Se informa, asimismo, que la entrevista prevista en la fase de oposicion, se desarrollara el dia 7 de febrero
de 2020 en la sede de la Consejeria de Educacion en Bulgaria (C/ Sheinovo, 25, 1504 .Sofia, BULGARIA), a
las 9:00 horas para el puesto de auxiliar administrativo, y a las 12:30 para el puesto de ordenanza.

IMPORTANTE: Los candidatos deben tener en cuenta, en relacidn con la entrevista de la fase de oposicién que:

- Sdlo se convocara a la entrevista a los aspirantes que superen la calificacién minima de 5
puntos en la valoracién definitiva de meritos. Dicha convocatoria se realizara con la publicacion de
la valoracion definitiva de la fase de concurso.

- Se recuerda que la entrevista, segln dispone el anexo Il de la convocatoria, versard no sélo sobre
aspectos relativos a la experiencia y capacitacién profesional para el desempeiio del puesto de
trabajo, sino también al conocimiento de los idiomas bulgaro y espafiol.

Sofia, 14 de enero de 2020 by
EL PHESIDENTi RGANO DE/SELECCION |
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ANEXO

DETALLE DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS ADOPTADOS
POR EL ORGANO DE SELECCION EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
ANEXO Il DE LA CONVOCATORIA.

Méritos profesionales:
Anexo Il

Se valorard la experiencia en puestos de igual o similar categoria/funciones,
acreditada documentalmente, con una forma de puntuacion de hasta 0,67 puntos por
cada mes completo de experiencia. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Se concreta de la siguiente forma:

- Se valora con 0,67 puntos cada mes completo de experiencia en puesto de igual
categoria o funciones.

- Se valora con 0,20 puntos cada mes completo de experiencia en puestos de similar
categoria o funciones.

- Se considera puesto de igual categoria si la denominacion es igual o si existe
descripcion de funciones del puesto que permita determinar esa equivalencia.

- Se consideran puesto de similar categoria o funciones:

* puesto del mismo ambito funcional pero de nivel superior o inferior (ej. ordenanza
para el puesto de auxiliar administrativo, o auxiliar administrativo y pedn de servicios
para el puesto de ordenanza), o categorias o funciones que engloben parte de las
funciones de los puestos convocados (gj. traductor, intérprete, bibiliotecario...)

- Se consideraré acreditado si se presenta: o contrato con indicacion de fecha de baja;
o certificado con indicacién de la categoria o funciones y periodo trabajado; o
certificado vida laboral.

- Méritos formativos.

Se valoraran los cursos, titulos académicos y otros conocimientos, debidamente
acreditados, relacionados con el puesto convocado o de utilidad para el mismo,
distintos al exigido para poder presentarse a este proceso selectivo. Puntuacion
maxima: 2 puntos.

Se concreta de la siguiente forma:

- Se valora con 1 punto cada titulacion de nivel superior al exigido que aporte el
candidato, siempre que sean titulaciones distintas y una no englobe a la otra (por
ejemplo, en el caso de una diplomatura y una licenciatura que englobe a la anterior,
solo se valorara la superior).

- No se valoraran titulos o certificados de conocimiento de lenguas bulgaras y
espafola, ya que este aspecto se valorara en la fase de oposicion.
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- Sélo se valoraran como titulos los estudios finalizados y acreditados con el titulo. En
caso de que no se haya obtenido aun el titulo correspondiente, las asignaturas
certificadas como aprobadas se valoraran como cursos.

- Las practicas empresariales realizadas con carécter formativo se valoraran como
méritos formativos (curso) y no como méritos profesionales.

- Se valorara un Unico titulo o certificado de conocimiento del idioma inglés, el que
mayor nivel acredite, segun el siguiente baremo:

* C2: 0.4 puntos
*C1: 0.3 puntos
* B2: 0.2 puntos
*B1: 0.1 puntos

- Los cursos Unicamente se valorardn si tienen relacién con las funciones de los
puestos convocados.

- Cada curso se valoraran en funcién de su duracién, segun la siguiente escala:
* cada curso de mas de 200 horas: 0.3 puntos
* cada curso de 51 a 200 horas: 0.2 puntos
* cada curso de 5 a 50 horas: 0,1 puntos

- cursos en los que no se determina la duracién o no se identifica el contenido del
mismo: 0 puntos.

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y CIENCIA




