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Resolucién de la Comisién de Seleccién para la provisién de puestos de personal
docente en el exterior de fecha 3 de julio de 2019, por la que se modifica la lista de
aspirante que han superado la segunda parte de la fase especifica:

Revisadas las listas de aspirantes que han superado la segunda parte de la fase
especifica a la que se alude en la base quinta de la Resolucién de 16 de noviembre de
2018 (BOE de 21 de noviembre), por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de personal docentes en el exterior, se ha comprobado que en las
mismas aparece un error material en los siguientes aspirantes:

e Difia. Maria del Carmen Tejera Pinilla, que no se present6 a la sesion de lectura
publica el 29 de mayo de 2019 y que debia aparecer sin puntuacién en la segunda
parte de la fase especifica, aparece por error material con la calificacion de
8,1250 puntos correspondiente a la candidata Dfia. Ana Isabel Barranco Tirado.

e Diia. Ana Isabel Barranco Tirado, que aparece sin puntuacién en la segunda parte
de la fase especifica, le corresponde la citada puntuaciéon de 8,1250 puntos.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el art. 109.2 del a ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, esta
Comisioén de Seleccion ACUERDA la modificacién de las puntuaciones asignadas a las
precitadas candidatas que fueron hechas piblicas mediante Resolucién de 18 de junio
de 2019 en la web de este ministerio, quedando de la siguiente manera:

*Diia. Maria del Carmen Tejera Pinilla:
Puntuacion fase general: Total baremo G: 8,250; total baremo E: 7,750
Puntuacion fase especifica: Primera parte: 3,275.

*Diia. Ana Isabel Barranco Tirado
Puntuacion fase general: Total baremo G: 6,500
Puntuacion fase especifica: Primera parte: 3,350; Segunda parte: 8,125
Puntuacién total fase especifica: 11,475
Puntuacién total concurso de méritos: 17,975
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