1. JUSTIFICACION

La sordera puede clasificarse de diferentes maneras: segun el momento en que
aparece (prelocutiva o postlocutiva), la zona del oido afectada (conductiva,
neurosensorial o mixta), el grado de pérdida auditiva (leve, media,...), entre otras
categorias.

Aunque debemos tener en cuenta que no se puede generalizar al hablar de
personas sordas, ni son un grupo homogéneo, algo en lo que se suele coincidir es en
que suelen tener mas dificultades que las personas oyentes para acceder a la
informacion.

Para solventar, al menos en parte, esta dificultad, nos hemos planteado hacer méas
accesibles los contenidos de diferentes modulos formativos, empezando con uno en
concreto para, en la medida de lo posible y en funcion de los resultados que
alcancemos, ir abarcando mas en los proximos cursos.

La herramienta que utilizaremos para tal fin sera la Lengua de Signos Espafiola.

2. OBJETIVOS

Aunque nuestras metas no estan compartimentadas, dividiremos los objetivos en
dos grupos, focalizando la atencion en sectores concretos, para facilitar su lectura.

Relacionados con los profesores:
a. Potenciar el trabajo colaborativo entre los profesores implicados de los dos
centros (IES Abyla e IES Almina).
b. Impulsar el trabajo colaborativo de los equipos docentes.
c. Facilitar materiales utiles al profesorado que cuente con alumnos sordos.

Relacionados con el alumnado:
a. Facilitar el acceso al material del médulo “Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad” (C.F.G.S. en Automocion) para personas sordas usuarias
de LSE.
b. Facilitar materiales especificos de los diferentes médulos formativos.
c. Favorecer el estudio independiente con el uso de este material.

3. CONTENIDOS

Fundamentos eléctricos.

Componentes eléctricos y electronicos fundamentales.
Magnitudes y unidades de medida eléctrica.

Leyes y reglas que se utilizan en la resolucion de circuitos.

oo o



e. Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad en el vehiculo

4. METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO

La metodologia y las técnicas de trabajo que emplearemos seran las siguientes:

e Trabajo en equipo: ya que todos trabajamos por la misma finalidad de
manera cooperativa y somos igualmente responsables.

e Métodos para iniciar sesiones de trabajo: preguntas sobre las que
reflexionar, articulos,...

e Métodos de generacion de ideas: lluvia de ideas, andlisis de materiales
existentes o de casos relacionados...

e Métodos para debatir: pregunta provocadora con dos grupos enfrentados o
debates abiertos con rondas de intervencion.

e Investigacion individual/en grupo y exposicion de las conclusiones.

5. FASES DE LA ACTIVIDAD

Todas las fases de la actividad implicaran observar y analizar lo que hemos hecho o
estamos haciendo, valorar si estamos consiguiendo lo que pretendiamos para tomar
decisiones y modificar o reconducir nuestras actividades.

5.1 Fase inicial: concretar qué terminologia, definiciones, etc. vamos a incluir en el
glosario/aplicacion (si fuera posible realizar esta ultima)

5.2 Fase de investigacion: de programas y recursos necesarios para el desarrollo del
trabajo.

5.3 Fase de desarrollo: del trabajo en si (elaboracion del material)
5.4 Fase de evaluacion:

La evaluacion ha de adoptar un caracter procesal y continuo, de modo que esté
presente en todo tipo de actividades y no s6lo en momentos puntuales.

Evaluacion inicial. Se aplicara al inicio de la propuesta. Tendra como finalidad
detectar las necesidades que puede tener el alumnado con estas caracteristicas.

Los resultados obtenidos nos ayudardn a tomar decisiones que faciliten la
orientacién del proceso, la organizacion del trabajo en grupo de forma eficaz y la
determinacién de formas alternativas de aprendizaje.

Evaluacion continua. Su finalidad sera determinar en qué medida se estan logrando
los objetivos programados durante el desarrollo del proceso. Sus resultados permitiran,
si fuese el caso, reorientar las propuestas.



Evaluacion final. Tendra por finalidad determinar al logro de los objetivos al final del
proceso. Nos permitira constatar la consecucion de los objetivos planteados, el impacto
social del proyecto en la comunidad educativa.

6. CALENDARIO Y HORARIO DE LAS REUNIONES

Las reuniones se celebraran los jueves de 14:10 a 15:30. En las primeras reuniones
se gestard el disefio de este proyecto, concretando las distintas acciones que se van a
realizar a lo largo del curso hasta la realizacion del material adaptado.

La primera reunién se realiza el dia 17 de octubre para comenzar a perfilar y
proyecto, la segunda el 24 de octubre de 2019 con el objetivo de concretar todas las
acciones que se llevaran a cabo, distribucion de funciones y poner en marcha distintas
formas de coordinacion y comunicacion en funcién de las tareas a realizar. La Ultima
reunion se celebrara el 23 de abril de 2020, ya que la presentacién de la memoria y los
productos finales sera el dia 30 de abril.



