
PROYECTOGRUPODETRABAJO
EDUCANDOJUNT@SENIGUALDAD.

COORDINADORA:MªPILARVAREAALBARRACÍN.

1.JUSTIFICACIÓN

Elprofesorado,como parte de la comunidad educativa,asícomo el
alumnado ylasfamilias,hemosde intentar,en virtud delprincipio de
actualizaciónpermanente,conoceryreconocernuestrarealidadytomar
posiciones,formándonosoampliandonuestrobagajeencoeducaciónpara
intervenirdeformapositivaenelprocesodesocializacióndelosylas
jóvenes,actuandodeguíayorientaciónnosolodecontenidos,sinode
competenciasyvaloresparalavida.

PartiendodeestapremisadesdeelPlandeIgualdadhedecididoconstituir
ungrupodetrabajodóndeelprofesoradovinculadoalosdistintosplanesde
centroodistintosdepartamentospuedaencontrarunespacioytiempo
común para compartirsus ideas ydiseñaractividades encaminadas a
trabajarlaigualdaddelamujerylarupturadeestereotiposyrolesdegénero
entrelosylasadolescentes,asícomolaprevencióndelaviolenciacontrala
mujer,desdesuasignaturaomóduloodesdeelplanenquecolabore(Plan
lector,Plandeaccióntutorial,Plandebiblioteca,EcoAbyla,PlandeVida
saludable…).

Frutodelaexperienciadelañopasado,quenospermitiótrabajarlaigualdad
deformatransversalyponerenmarchamuchasactuacionesdesdeelaula
queluegosehicieronvisiblesenlosactosconmemorativoscomoeldía25
deNoviembreoel8deMarzoetc.,surgelaposibilidadvertebrarydotarde
contenido a esta colaboración interdepartamentale inter-planes para
diseñaractividadesenfocadasalavisibilizacióndelamujerylapuestaen
valordelosprincipiosdetolerancia,respetoyconvivenciaparatrabajaren
elaulaenlasdisciplinasqueimparten.

Creemospuesquelaopcióndeconstituirungrupodetrabajo,nosvaa
permitircompartirexperienciasyformaciónyhacerpartícipesaunmayor
númerodemiembrosdelacomunidadeducativadelIESAbyla.

2.OBJETIVOS

OBJETIVOGENERAL

 Dotardecontenidoenelaulayatravésdelasactuacionesdeotros
planesdecentro,alasaccionesconmemorativasdesensibilizacióny
visibilizacióndelaigualdaddegénero.

 Fomentarenelalumnadoactitudesderespetoaladiversidad,tolerancia
yconvivenciapacífica.



OBJETIVOSESPECÍFICOS

 Recabar,organizary generarconocimiento e información sobre la
igualdaddegéneroenelámbitoeducativo.

 Diseñar,planificaryponerenmarchaactividadesenelaulayenotros
planesdecentro,enlasquesepromocionelaigualdadefectivaentre
chicosychicasrespetandolaslíneasestratégicasylosobjetivosdel
PlandeIgualdaddecentro.

 Coordinarespacios ytiempos p̀ara la ejecución ydifusión de las
actividadesdiseñadas.

 Elaborarpropuestas innovadoras,interactivas ymotivadoras para el
alumnado.

3.-CONTENIDOS

3.1Revisióndelíndicedecontenidoselaboradoporelprofesoradoque
realizóelcursoanteriorelSeminario“EducarenIgualdad”
 Marcolegislativo
 Aclarandoconceptos.
 Análisis de las líneas estratégicas delplan de igualdad en centros

educativos.
 Ejemplosyexperienciasanivelnacionalsobrerecursoscooeducativos.
 Propuestasdeactividadesformativasparatrabajardeformatransversal

laluchacontralaviolenciadegéneroylapromocióndelaigualdadentre
hombresymujeres.

3.2.Diseñodeactividadesenlasquesetrabajenlossiguientescontenidos:
 Protecciónalainfancia.(20nov.)
 Prevencióndelaviolenciadegénero.(25noviembre)
 Sensibilizaciónsobreladiversidadfuncional.(3diciembre)
 Convivenciapacífica.(30Enero)
 VisibilizacióndelaMujer-PromocióndelaIgualdad.(8marzo)
 SaludyMujer(28mayo)
 Transfobiayhomofobia(17mayo)
 Ecofeminismo(5junio)

4.METODOLOGIA

La elección de esta modalidad de formación surge por iniciativa del
profesorado,conelobjetivodeprofundizarenlacomprensiónyampliaciónde
conocimientosrelacionadosconlapromocióndelaigualdadylaprevenciónde
laviolenciadegénero,parasuaplicaciónenelaulaatravésdeactividades
motivadoraseinnovadoras,enlasquesehagapartícipeyprotagonistaal
alumnado.
Enestecasoelgrupodetrabajoseenmarcadentrodelasaccionesformativas

quegiranentornounadelaslíneasprioritariaspropuestasporelInstituto
NacionaldeTecnologíasEducativasyFormacióndelProfesoradodelMEFP:
Convivencia,cohesiónsocialycompetenciassocialesycívicas.
.
La modalidad de grupo de trabajo como instrumento de formación del



profesorado,generaunelevadogradodeimplicaciónycompromisoentrelos
docentes que participan en ella,yestá encaminada a daruna respuesta
ajustada a la diversidad de perfiles y niveles de experiencia profesional
existentes.Laestructurayfinalidaddelosgruposdetrabajobuscalamanera
demejoraryperfeccionarlaprácticadiariaatravésdeltrabajocolaborativo.

Ensumayorpartesecaracterizaporlaimportanciadelpapelpedagógicodel
docente,interpretandoloscontenidosdetrabajoatravésdelconocimientoque
yaseposee,afianzándolooadecuándolotraselintercambiodeexperiencias
conelrestodecompañeros/asatravésdetécnicascomolaobservación
participante,lacooperación,lacomparaciónyelcontrastedeaccionesyla
reflexión

Ademásdelasaportacionesdelospropiosasistentes,comoprofesionalesde
laeducación,intentaremoscontartambiénconlaintervencióndeespecialistas
oexpertosexternosalgrupo.

5.FASESDELAACTIVIDAD

5.1.Faseinicialdetrabajoenequipo

Sehanllevadoacabountotaldetressesionesdeelaboraciónycoordinación
delproyecto,conelfindeconfirmarlosasistentesysondearlaviabilidaddel
proyecto.(3Horas)

5.2.Fasepresencialconintervencióndeexperto(sifuesenecesario)

Unavezaprobadoelgrupodetrabajo,semantendránunaseriedesesiones
presencialesdondeseabordarálaformadetrabajo,loscontenidosquese
tratarányseaprobaráelcalendariodereuniones,lasfechasparavisibilizarlas
actividadesenlosdistintosdíasconmemorativosoefeméridesquevertebranel
plandeactuacionesdeigualdadenelcentro,lasideaspreviasylarevisiónde
experienciassimilaresenlapenínsula.
Sereservarándossesionesdeformacióncomplementariaparaabordarcon
másgarantíasalgunosdeloscontenidosquevamosatrabajar,pudiendo
contarconunexpertoenlamateria.
Lassesionespresencialessellevaránacaboenelinstituto,enlaséptimahora,
arazóndedossesionesalmes,distribuidasdenoviembreaAbril,enfunción
delcalendarioescolar.(15/20horas)

5.3.Fasededesarrolloydeprofundizacióndelanálisis.

Secontabilizaránlassesionesdetrabajoindividualdecadadocentedestinadas
alaelaboraciónydiseñodesusactividadesadaptadasasugrupodereferencia
ypartiendodeloscontenidostrabajadosengrupo,siendoconsideradotrabajo
depreparación.(15/20Horas)
Asímismocadaactividadsegúnsutemporalizaciónrequeriráde1a3sesiones
paradesarrollarlaenelaula,más4o5sesionesparasupuestaenescenao
visibilizaciónenlosdistintosactosconmemorativosdecentro.(8/10Horas)



5.4.Fasedeevaluación(delprocesoformativo,delaexperimentación,desu
influenciaenlamejoradelaprácticadocenteyenlosresultadosacadémicos)

Enlasúltimassesionesdetrabajopresencialesseevaluaráenquémedidalas
actividadesdiseñadashanrespondidoalosobjetivosplanteadosylarevisión
deexperienciashacontribuidoaaportarunamayorperspectivadegéneroenel
abordajedecadamateria.
Se destinarán dos sesiones extraordinarias para puesta en común de la
memoriadeactividades.(2Horas)

5.5.Fasedepublicacióndeladocumentaciónelaboradaenlacomunidad
FormaciónUPECeutadelportaleducativoProcomún.

TOTALAPROXIMADO DEHORASPREVISTAS:55Horas,teniendoencuenta
quelaejecucióndelasactividadesquesedesarrollenenmayoyjunionoseha
incluido

6.CALENDARIO

16)Lasfechasprevistasparalaprimerayúltimareuniónson:
1ªreunión:Lunes11deNoviembrede2019,comoreuniónpreviainicial,

teniendoencuentaquesehancomputadotressesionesempleadasporla
coordinadoraparaeldiseñodelproyecto,loscontactospreviosconlos
docentesparticipantes,lareunióndesupervisiónconladireccióndelcentro.

Últimareunión:Lunes27deAbrilde2020.

b)Horariodereuniones:lunes(desdeNoviembrehastaAbril)enhorariode
14:10-15:30horas.

c)Calendariodereunionespresenciales(15horaspresenciales)

PRIMERA
EVALUACIÓN

17Octubre
24Octubre

4Noviembre
11Noviembre

25Noviembre
16Diciembre

TOTAL6HORAS

SEGUNDA
EVALUACIÓN

13Enero
27Enero

10Febrero
24Febrero

2Marzo
16Marzo

TOTAL6HORAS

TERCERAEVALUACIÓN

13Abril
20Abril
27Abril

TOTAL3HORAS


