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Recursos Humanos 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
DESTINATARIOS 
 
Personal destinado en el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y sus Organismos 
Autónomos. 
 
OBJETIVOS 
 

 Sensibilizar en materia de igualdad al personal del departamento 

 Dar a conocer las principales leyes y marco normativo de referencias sobre igualdad 
de oportunidades 

 Conocer las aplicaciones prácticas del marco normativo en materia de igualdad de 
oportunidades  

 Analizar patrones y conductas sobre los nuevos modelos de masculinidad , desde la 
perspectiva de los derechos humanos, donde hombres y mujeres ocupen espacios en 
igualdad de condiciones, para el desarrollo de sus capacidades 

 
METODOLOGÍA 
 

 La presentación de contenidos se desarrollará a través de diversas ponencias: mesas 
redondas, talleres participativos y dinámica de grupos. 

 En los distintos formatos de presentación de contenidos, se favorecerá el debate 
participativo y la reflexión conjunta 

 
DURACIÓN 
20 horas 
 
FECHAS DE REALIZACIÓN 
Del 17 al 20 de octubre de 2017 
 
HORARIO 
09:00 a 14:30 
 
LUGAR DE IMPARTICIÓN 
Salón de actos de Paseo del Prado 28, planta baja 
 
 

Sensibilizando en igualdad y prevención 

de violencia de género 
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PROGRAMA 
 

DÍA 1º 17 DE OCTUBRE 
 
9.00-9:30h 
Apertura del curso y bienvenida a los asistentes  
Presentación: Carlos de la Torre Lluch. Subdirector General de la Inspección General de Servicios del MECD.  
9:30-11:30h  
Dinámica de iniciación: Conceptos básicos sobre igualdad de oportunidades.  
11.30-12.00h. Descanso Café 
12.00-14.30h 

 Marco internacional y nacional de las políticas de igualdad.  

 Las políticas públicas de igualdad y su desarrollo en el MECD. Planes estratégicos.  

 La Unidad de Igualdad de Género del MECD. Recursos en la web 

 Montserrat Grañeras Pastrana. Inspectora General de Servicios, responsable de la Unidad de 
Igualdad de Género del MECD.  

 Patricia González Morales. Asesora Técnico Docente. Unidad de Igualdad de Género del 
MECD.  

 Mª Yolanda López Recio. Asesora Técnico Docente. Unidad de Igualdad de Género del MECD. 

 Mª Esperanza Salgado Ferreiro. Técnico Superior de la Unidad de Igualdad del MECD 
 
DÍA 2º 18 DE OCTUBRE 
 
9.00-12.00h 

 Mesa redonda: “La Igualdad en la Educación, la Cultura y el Deporte” 

 Presentación sobre la temática “Mujer y Deporte” 
Ponente: Natalia Flores Sanz. Directora de Programas de Mujer y Deporte 
Presentación sobre la temática “La Mujer en la Cultura”. 
Ponente: Gema Hernández Corralón. Jefa de Servicio de Museo 

 Presentación sobre la temática “Igualdad de género en educación”  
Ponente: Mª Ángeles Gil Blanco. Subdirectora Adjunta de la S.G. de Ordenación Académica   
 

12.00-12.30h. Descanso Café 
12.30-14.30h 

Taller: Nuevas masculinidades.  

 Ponente: Jesús Bernardo Cerdán Victoria. UGT. 
 
DÍA 3º 19 DE OCTUBRE 
 
09.00-10.00h 

 Las políticas de igualdad en las Administraciones Públicas: Especial referencia a las peculiaridades de la 
Administración General del Estado.  
Los planes de igualdad. Especial referencia al II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la 
AGE. 

 Héctor Casado López. Subdirector General de Relaciones Laborales. DG de la Función Pública. 
MINHAP.  

10.00-11:00h 

 Presentación de la Guía de Conciliación. La conciliación de la vida personal, familiar y laboral en el 
ámbito de la AGE.   

 Unidad de Igualdad del MECD. 
Presentaciones por Montserrat Grañeras Pastrana y Esperanza Salgado Ferreiro 
 

11.00-11.30h. Descanso Café 
11.30-14.30h 

 Mujer y Discapacidad: 

 Esther Castellanos-Torres. Coordinadora Fundación CERMI Mujeres. 

 Isabel Rossignoli Fernández. Comité Paralímpico Internacional. 
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DÍA  4º 20 DE OCTUBRE 
 
9.00-10.00h 

 La violencia de género en datos: especial atención a los estudios relativos a la violencia de género entre 
los jóvenes y adolescentes. 

 Carmen Ureña Ureña. Subdirectora General de Sensibilización, Prevención y Conocimiento de 
la Violencia de Género. Delegación del Gobierno para la Prevención de la Violencia de Género. 
MSSSI.  

10.00-11.00h.  

 Importancia de la sensibilización y la prevención de la violencia de género. 

 Pilar Moreno Sastre, Vocal Asesora de la Delegación del Gobierno para la Prevención de la 
Violencia de Género 

11:00 - 11:30 h Descanso 
 11:30 - 12:30 h  

 Políticas públicas contra la violencia de género. Actuaciones en el ámbito educativo. 

 Rebeca Palomo Díaz, Subdirectora General de Coordinación Interinstitucional en violencia de 
género 

12:30 -14:30 h 
 Clausura del curso. Dinámica participativa: conclusiones, propuestas, deseos, retos… 

 Unidad de Igualdad del MECD 
 
 
Responsables del curso 
Docencia: Personal del MECD, del MINHAP y del MSSSI. 
Coordinación: Subdirección General de Personal 
Servicio de Formación – Tfno.: 91 701 83 91 servicio.formacion@mecd.es 

mailto:servicio.formacion@mecd.es

