Evolucion del porcentaje de mujeres en los equipos directivos de los centros de Ensefianzas de Régimen
General no universitarias por tipo de cargo. Total, centros E. Primaria y centros E. Secundariay FP
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Fuente: Fuente: Anuario estadistico. Datos y Cifras. MEFP
Nota: Detalles metodoldgicos, informacion ampliada y actualizaciones se encuentran disponibles en:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/datos-cifras.html
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