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1. INTRODUCCION

La presente memoria tiene como finalidad la descripcidn del proceso selectivo convocado mediante la
Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se convocd
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, como personal laboral fijo, en los
grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional.

Este proceso se convocd en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto 955/2018, de 27
de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, correspondiente a la Ley

6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

La gestion del proceso fue encomendada al Subsecretario de este departamento.

2. PLAZAS CONVOCADAS

Por Resolucion de 28 de julio de 2021 se convocd proceso selectivo para cubrir las 45 plazas que se indican
a continuacion, de las cuales se reservaron las 4 plazas sefialadas para quienes tuvieran la condicién legal
de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %:

Numero de Plazas
Grupo .
. Especialidad Reserva Total
profesional General . .
Discapacidad| Plazas
M3 Sociologia 1 1
M2 Fisioterapia 5 5
Disefio y gestion de la produccidn grafica 1 1
M1
Proyectos de edificacion 2 2
Atencidn a personas en situacion de dependencia 15 15
E2
Cocina y gastronomia 4 4
Cocina y restauracion 4 4
El
Servicios administrativos 13 13
TOTAL 41 4 45




Las plazas convocadas estaban distribuidas entre la Direccion Provincial de Melilla, la Direccién Provincial
de Ceuta vy los Servicios centrales ubicados en Madrid como indicamos en el siguiente cuadro:

ESPECIALIDAD SERVICIOS DP CEUTA | DP MELILLA
CENTRALES
M3 SOCIOLOGIA 1
M2 FISIOTERAPIA 2 3
M1 PROYECTOS DE EDIFICACION 2
M1 DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA 1
E2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA > 0
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 4
E1 COCINAY RESTAURACION 4
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 10
TOTAL 4 18 23

Todas ellas fueron convocadas por el sistema general de acceso libre en el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

3. DESARROLLO CRONOLOGICO DEL PROCESO
3.1 FASE OPOSICION
3.1.1 PRIMER EJERCICIO

El primer ejercicio de las especialidades M3 Sociologia y M2 Fisioterapia, y ejercicio Unico para las
especialidades M1 Disefio y gestidn de la produccién grafica, M1 Proyectos de edificacion, E2 Atencion a
personas en situacién de dependencia, E2 Cocina y gastronomia y E1 Servicios administrativos se celebré
en Madrid el dia 26 de febrero de 2022 a las 10:00 horas en la Facultad de Ciencias de la Informacidn,
Avenida Complutense 3.

El primer ejercicio de la especialidad E1 Cocina y restauracion no se celebré por no haber aspirantes
admitidos al proceso por no cumplimentar los requisitos exigidos en la convocatoria.



3.1.2 SEGUNDO EJERCICIO

El segundo ejercicio de los grupos profesionales M3 Sociologia y M2 Fisioterapia se celebro el dia 7 de abril
de 2022 en la sede del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional sita en Calle Los Madrazo ndmero
15.

Por otro lado, la lectura ante el drgano de seleccién en sesion publica del segundo ejercicio de la
especialidad M3 Sociologia se llevd a cabo los dias 20 y 21 de abril de 2022. La de M2 Sociologia los dias
26, 27 y 28 de abril de 2022 en diferentes sesiones en la sede del Ministerio antes citada.

3.1.3 TERCER EJERCICIO

El tercer ejercicio de la fase oposicién de los grupos profesionales M3 Sociologia y M2 Fisioterapia se
celebrd el dia 5 de mayo de 2022 en la sede del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

En lo que respecta a las lecturas ante el érgano de seleccion en sesidn publica del tercer ejercicio, estas se
Ilevaron a cabo en la sede del Ministerio antes mencionada, el dia 12 de mayo de 2022 para la especialidad
M3 Sociologia, y los dias 17 y 18 de mayo para la especialidad M2 Fisioterapia.

3.2 FASE CONCURSO

Una vez recibida la documentacién acreditativa de los méritos que se deseaban valorar en la fase concurso
y tras las reuniones mantenidas por los tribunales, se publicaron las listas con la valoracidn provisional y
con la valoracidn definitiva de méritos en las siguientes fechas:

De M3 Sociologia y M2 Fisioterapia se publicd la valoracion provisional el 21 de junio de 2022 y la
valoracion definitiva el 11 de julio de 2022.

De las especialidades M1 Disefio y gestion de la produccién grafica y M1 Proyectos de edificacién, la
publicacidn de la valoracidn provisional se realizé el 9 de mayo de 2022 y la valoracién definitiva el 26 de
mayo de 2022.

De las especialidades E2 Atencidn a personas en situacion de dependencia, E2 Cocina y gastronomia y E1
Servicios administrativos se publicé la valoracion provisional el 19 de mayo de 2022 y la de la valoracion
definitiva el 11 de julio de 2022.

3.3 FASE SUPERACION PROCESO SELECTIVO

Por ultimo, las resoluciones por las que se aprobaron la relacion de personas aspirantes que superaron el
proceso selectivo, asi como la relacidn de las personas adjudicatarias de plaza por orden de puntuacién se
publicaron en las siguientes fechas:



ESPECIALIDAD FECHA PUBLICACION SUPERACION PROCESO

M3 SOCIOLOGIA 18 de julio de 2022
M2 FISIOTERAPIA 18 de julio de 2022
M1 DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA 13 de julio de 2022
M1 PROYECTOS DE EDFICACION 13 de julio de 2022
E2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE o
DEPENDENCIA 15 de julio de 2022
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 15 de julio de 2022
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 15 de julio de 2022

3.4 DURACION DEL PROCESO SELECTIVO

FECHA
FECHA a ,
a PUBLICACION FECHA PUBLICACION
ESPECIALIDAD PUBLICACION 2
SUPERACION ADJUDICACIONES
CONVOCATORIA
PROCESO

M3 SOCIOLOGIA
18 de julio de 2022 | 17 de octubre de 2022

M2 FISIOTERAPIA
M1 DISENO Y GESTION DE LA

PRODUCCION GRAFICA 13 de julio de 2022 | 19 de octubre de 2022
M1 PROYECTOS DE EDFICACION | 31 de julio de 2021

E2 ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA

E2 COCINA Y GASTRONOMIA

15 de julio de 2022 | 20 de octubre de 2022

E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Desde la convocatoria del proceso selectivo hasta la publicacién de las resoluciones de superacidn de este
paso casi un afo. El motivo principal fue el cumplimiento de los plazos que marcaba la convocatoria, la
gestidon del expediente por el que se creaban los puestos de nueva creacidn, asi como por el plazo de
espera entre que se remite a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que habian obtenido al
menos la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo y que esta nos remitiera la
resolucién de superacién del proceso selectivo.

Por otro lado, entre la publicacién de las resoluciones de superacion del proceso selectivo y las
resoluciones de adjudicacién pasaron 3 meses. El motivo de esta demora fue el cumplimiento de los plazos
establecidos en la convocatoria para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento
de requisitos y elecciéon de plazas, y el plazo que pasé entre que remitimos a la autoridad convocante la
propuesta de adjudicacidn y la remisidn por su parte de la resolucién de adjudicacion para su publicacidn.



4. DATOS SOBRE EL PROCESO: SOLICITUDES, ADMITIDOS, PRESENTADOS Y APROBADOS

4.1 NUMERO DE SOLICITUDES

El nimero total de solicitudes recibidas fue de 651, de las cuales 189 fueron de hombres y 462 de

mujeres. La distribucién por especialidades fue la siguiente:

N2 SOLICITUDES N2 SOLICITUDES N2 TOTAL DE
ESPECIALIDAD
HOMBRES MUJERES SOLICITUDES
M3 SOCIOLOGIA 8 11 19
M2 FISIOTERAPIA 25 61 86
M1 DISENO Y GESTION DE LA 3 9 1
PRODUCCION GRAFICA
M1 PROYECTOS DE EDFICACION 9 9 18
E2 ATENCION A PERSONAS EN
. 6 115 121
SITUACION DE DEPENDENCIA
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 20 37 57
E1 COCINA Y RESTAURACION 10 17 27
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 108 203 311
TOTAL 189 462 651

4.2 NUMERO DE PERSONAS ADMITIDAS

De las 651 solicitudes recibidas fueron admitidas al proceso 209. El principal motivo de exclusion fue no

poseer la titulacidn requerida.

N2 ADMITIDOS N2 ADMITIDOS N2 TOTAL DE
ESPECIALIDAD
HOMBRES MUJERES ADMITIDOS
M3 SOCIOLOGIA 7 10 17
M2 FISIOTERAPIA 23 59 82
M1 DISENO Y GESTION DE LA . A c
PRODUCCION GRAFICA
M1 PROYECTOS DE EDFICACION 6 7 13
E2 ATENCION A PERSONAS EN 3 50 53
SITUACION DE DEPENDENCIA
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 13 24 37
E1 COCINA Y RESTAURACION 0 0 0
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 1 2
TOTAL 54 155 209




4.3 NUMERO DE ASPIRANTES PRESENTADOS POR EJERCICIO

A continuacién, indicamos el niumero de aspirantes presentados a los diferentes ejercicios segun las

especialidades convocadas.

PRIMER EJERCICIO

N2 HOMBRES N2 MUJERES
ESPECIALIDAD TOTAL
PRESENTADOS PRESENTADAS
M3 SOCIOLOGIA 5 7 12
M2 FISIOTERAPIA 10 24 34
M1 DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION ) A c
GRAFICA
M1 PROYECTOS DE EDFICACION 5 4 9
E2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE 5 37 39
DEPENDENCIA
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 3 13 16
E1 COCINA Y RESTAURACION 0 0 0
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 1 2
TOTAL 27 90 117
SEGUNDO EJERCICIO
N2 HOMBRES N2 MUJERES
ESPECIALIDAD TOTAL
PRESENTADOS PRESENTADAS
M3 SOCIOLOGIA 3 2 5
M2 FISIOTERAPIA 7 10 17
TOTAL 10 12 22
TERCER EJERCICIO
N2 HOMBRES N2 MUJERES
ESPECIALIDAD TOTAL
PRESENTADOS PRESENTADAS
M3 SOCIOLOGIA 3 1 4
M2 FISIOTERAPIA 6 6 12
TOTAL 9 7 16




4.4 NUMERO DE ASPIRANTES APROBADOS POR EJERCICIO

En los siguientes cuadros detallamos el numero de aspirantes que aprobaron los diferentes ejercicios

segun la especialidad.

PRIMER EJERCICIO

N2 HOMBRES N2 MUJERES
ESPECIALIDAD TOTAL
APROBADOS APROBADOS
M3 SOCIOLOGIA 5 7 12
M2 FISIOTERAPIA 7 12 19
M1 DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION ) A c
GRAFICA
M1 PROYECTOS DE EDFICACION 5 4 9
E2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE 5 37 39
DEPENDENCIA
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 3 12 15
E1 COCINA Y RESTAURACION 0 0 0
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 1 2
TOTAL 24 77 101
SEGUNDO EJERCICIO
, N2 HOMBRES N2 MUJERES
CATEGORIA TOTAL
APROBADOS APROBADOS
M3 SOCIOLOGIA 3 1 4
M2 FISIOTERAPIA 6 7 13
TOTAL 9 8 17
TERCER EJERCICIO
. N2 HOMBRES N2 MUJERES
CATEGORIA TOTAL
APROBADOS APROBADOS
M3 SOCIOLOGIA 2 1
M2 FISIOTERAPIA 5 3 8
TOTAL 7 4 11




4.5 GRAFICAS SOBRE LOS DATOS ANTERIORES

A continuacidn, mostramos una serie de graficos en los que se reflejan los datos indicados anteriormente
relativos al numero de solicitudes, numero de admitidos, presentados, y aprobados. Se refleja el total, asi
como la distribucién por hombres y mujeres.
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5. CONTENIDO DE LOS EJERCICIOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO
5.1 PRIMER EJERCICIO.
El primer ejercicio de las 7 especialidades consistio en la contestacién de un cuestionario con respuestas

alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. El nUmero de preguntas de ejercicio segun la especialidad
fue el siguiente:

. TEMARIO
ESPECIALIDAD TEMARIO COMUN , TOTAL
ESPECIFICO
M3 SOCIOLOGIA 35 35 70
M2 FISIOTERAPIA 30 30 60
M1 DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION
] 30 80 110
GRAFICA
M1 PROYECTOS DE EDFICACION 30 80 110
E2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
20 60 80
DEPENDENCIA
E2 COCINA Y GASTRONOMIA 20 60 80
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 20 20 40

El enunciado de los ejercicios se adjunta en el Anexo I.

5.2 SEGUNDO EJERCICIO.
El segundo ejercicio se llevé a cabo en las especialidades M3 Sociologia y M2 Fisioterapia.
M3 SOCIOLOGIA
Consistié en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del programa de la parte
especifica, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres de la parte especifica, que fueron elegidos
al azar en el momento de indicar la prueba.

Los temas elegidos al azar fueron los siguientes:

Temas comunes:

Tema 10: El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucidén. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).
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Tema 16: Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucion y
control.

Temas especificos:

Tema 10: Teoria e investigacion cientifica. Las dimensiones tedricas y empiricas de la Sociologia.

Tema 38: El marco organizacional de la accidn publica: el Estado de Bienestar. Desarrollo y resultados de
los Estados de Bienestar. La ciudadania social.

Tema 43: Disefio de politicas sociales publicas. La estructura de la agenda de politicas sociales en Espaiia.
M2 FISIOTERAPIA

Consistié en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y uno del programa de la parte
especifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos de la parte especifica, que fueron elegidos
al azar en el momento de indicar la prueba.

Los temas elegidos al azar fueron los siguientes:

Temas comunes:

Tema 7: El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 15: La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicidn de cuentas

Temas especificos:

Tema 19: Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico-central. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterdpicos en las patologias mds frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: poliomelitis anterior aguda,
lesiones del plexo branquial y miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 27: Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas de

masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion presién, amasamiento, vibracidon y
percusion.
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5.3 TERCER EJERCICIO

El tercer ejercicio se realizé en las especialidades M3 Sociologia y M2 Fisioterapia.

En ambos casos consistié en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de seleccién
relacionado con los temas de la parte especifica del programay su posterior lectura en sesién publica ante
el Organo de Seleccién.

El enunciado de los ejercicios se adjunta en el Anexo II.

6. CONCLUSIONES

Este proceso selectivo ha sido el primero celebrado tras la entrada en vigor del IV Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado, por lo que se ha caracterizado por la
adaptacion a la nueva regulacién, en especial a lo referido al nuevo sistema de clasificacién profesional
estructurado en grupos profesionales, familias profesionales y especialidades, las cuales se establecen en
relacion con el Sistema Educativo y con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como a
las variaciones en las titulaciones requeridas para el acceso.
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