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PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACIÓN DE UNA RELACIÓN DE CANDIDATOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD 
POR SUSTITUCIÓN, EN LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN 
BULGARIA, CON LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y 
ORDENANZA, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DEL SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL, DE 4 DE DICIEMBRE DE 2019 (PUBLICACIÓN 
10/12/2019).  

Finalizado el proceso selectivo, convocado el 4 de diciembre de 2019, para la elaboración de una 
relación de candidatos para la contratación de personal laboral temporal, en régimen de interinidad 
por sustitución, en la Consejería de Educación de la Embajada de España en Bulgaria, con las 
categorías profesionales de auxiliar administrativo y ordenanza, a propuesta del órgano de 
selección, esta Subsecretaría resuelve: 

Única:  Aprobar la relación de candidatos que, habiendo alcanzado la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo, pueden ser propuestos para cubrir, en 
régimen de interinidad por sustitución, puestos de idéntica categoría laboral en la 
Consejería de Educación de la Embajada de España en Bulgaria, según anexo. Esta 
relación tendrá una vigencia de tres años desde la fecha de publicación de la presente 
resolución, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su 
publicación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su 
Comunidad Autónoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a elección del recurrente, con 
arreglo a lo dispuesto en los artículos 10.1.i) y 14.1 segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa o, potestativamente y con carácter previo, 
recurso administrativo de reposición en el plazo de un mes, desde el día siguiente al de su 
publicación, ante el mismo órgano que la dictó, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
significándose que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo. 

 

Madrid, 21 de febrero de 2020 
EL SUBSECRETARIO 

P.D. Orden EFP/1422/2018, de 27 de diciembre (B.O.E. del 29) 
LA SUBDIRECTORA GENERAL 

 
 
 

Inmaculada Toribio Candil 

 

ÁNGEL A. SANTAMARÍA BARNOLA. PRESIDENTE DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 
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ANEXO 

 
CATEGORÍA PROFESIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

APELLIDOS Y NOMBRE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

PUNTUACIÓN 

FASE DE 
CONCURSO 

FASE DE 
OPOSICIÓN 

TOTAL 

IVANOVA MANOLOVA, 
Juliana 

****753** 9,60 9,08 18.68 

STEFANOVA SLAVOVA, 
Blagovesta  

****087** 10,00 8,55 18.55 

TENEVA MERAZTCHIEVA, 
Assia 

****137** 10,00 7,70 17,70 

PLAMENOVA GEMEDZHIEVA,  
Silviya  

****065** 9,00 7,00 16,00 

 
 
 
CATEGORÍA PROFESIONAL: ORDENANZA 
 

APELLIDOS Y NOMBRE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

PUNTUACIÓN 

CONCURSO ENTREVISTA TOTAL 

TENEVA MERAZTCHIEVA, 
Assia 

****137** 10,00 9,08 19,08 

STEFANOVA SLAVOVA, 
Blagovesta 

****087** 10,00 7,53 17,53 

PLAMENOVA GEMEDZHIEVA,  
Silviya  

****065** 9,00 6,83 15,83 

 

TO
R

IB
IO

 C
AN

D
IL

 IN
M

AC
U

LA
D

A 
- 2

02
0-

02
-2

1 
14

:2
2:

09
 C

ET
 

La
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

el
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 c

om
pr

ob
ad

a 
m

ed
ia

nt
e 

el
 C

SV
:  

O
IP

_D
H

7U
5Z

D
Q

Q
K5

FC
R

G
TD

9C
N

U
6D

D
XN

L9
  e

n 
ht

tp
://

w
w

w
.p

ap
.m

in
ha

p.
go

b.
es


