







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































ESTADISTICA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES. PAS Curso 2009-10

Sexo Edad
Hasta29 De30a De40a De50a 600 mas
aflos 39 afios 49 afios 59 afios afos

Tipo de contrato

TOTAL Hombres Mujeres

Contrato tiempo indefinido 455 i 148 307 ¢ 30 208 122 73 22

Contrato duracién determinada 183 | 77 106 | 105 50 22 3 3
Jornada laboral

Tiempo completo 554 208 346 122 220 124 70 18

Tiempo parcial 84 17 67 13 38 20 6 7
Categoria laboral

Personal titulado 192 85 107 49 83 42 15 3

Personal investigador 68 45 23 36 23 8 1 -

Personal asistencial y administrativo 163 32 131 19 64 46 26 8

Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 215 63 152 31 88 48 34 14

Otro personal - - - - - - - -

Sexo y Edad
Hombres Mujeres

Hasta29 De30a De40a De50a 60omas Hasta29 De30a De40a De50a 600 mas
aflos 39 afios 49 afios 59 afios afos aflos 39 afios 49 afios 59 afios afos

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 10 56 47 28 7 20 152 75 45 15
Contrato duraciéon determinada 47 20 9 1 - 58 30 13 2 3

Jornada laboral

Tiempo completo 52 69 54 27 6 70 151 70 43 12
Tiempo parcial 5 7 2 2 1 8 31 18 4 6

Categoria laboral

Personal titulado 21 39 18 5 2 28 44 24 10 1
Personal investigador 24 13 7 1 - 12 10 1 - -
Personal asistencial y administrativo 5 4 14 1 14 60 32 18 7
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 7 20 17 15 4 24 68 31 19 10

Otro personal - - - - - - - - - -
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Estimacion media de la edad Distribucién por sexo (%) L .
Distribucion
por categorias

Total Hombres  Mujeres Hombres Mujeres

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 41,7 42,7 41,2 32,5 67,5 71,3%
Contrato duracién determinada 32,4 31,5 33,0 421 57,9 28,7%

Jornada laboral

Tiempo completo 38,9 39,0 38,9 37,5 62,5 86,8%
Tiempo parcial 39,9 37,8 40,4 20,2 79,8 13,2%

Categoria laboral

Personal titulado 37,1 37,0 37,3 44,3 55,7 30,1%
Personal investigador 32,2 32,7 31,3 66,2 33,8 10,7%
Personal asistencial y administrativo 415 44,0 40,8 19,6 80,4 25,5%
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 41,1 43,3 40,1 29,3 70,7 33,7%

Otro personal - - - - - -
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Sexo Edad
Hasta29 De30a De40a Deb50a 600 mas
afios 39 afios 49 afios 59 afios afios

Tipo de contrato

TOTAL Hombres Mujeres

Contrato tiempo indefinido 63 | 25 38 : 16 33 10 4 -

Contrato duracién determinada 6 | 1 5 i 3 3 - - -
Jornada laboral

Tiempo completo 63 26 37 18 32 9 4 -

Tiempo parcial 6 - 6 1 4 1 - -
Categoria laboral

Personal titulado 28 13 15 5 17 4 2 -

Personal investigador - - - - - - - -

Personal asistencial y administrativo 31 9 22 12 15 4 - -

Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 10 4 6 2 4 2 2 -

Otro personal - - - - - - - -

Sexo y Edad
Hombres Mujeres

Hasta29 De30a De40a De50a 60omas Hasta29 De30a De40a Deb50a 600 mas
aflos 39 afios 49 aflos 59 afios  afios afos 39 afios 49 afios 59 afios afios

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 4 14 3 4 - 12 19 7 - -
Contrato - 1 - - - 3 2 - - -

Jornada laboral

Tiempo completo 4 15 3 4 - 14 17 6 - -
Tiempo parcial - - - - - 1 4 1 - -

Categoria laboral

N
.

IS

N
.
.

Personal titulado 1 8 2

Personal investigador - - - - - - - - - -
Personal asistencial y administrativo 3 5 1 - - 9 10 3 - -
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario - 2 - 2 - 2 2 2 - -

Otro personal - - - - - - - - - -
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Estimacion media de la edad Distribucién por sexo (%) L .
Distribucion
por categorias

Total Hombres  Mujeres Hombres Mujeres

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 35,8 38,1 34,3 39,7 60,3 91,3%
Contrato duracién determinada 31,0 35,0 30,2 16,7 83,3 8,7%

Jornada laboral

Tiempo completo 35,4 38,0 33,6 41,3 58,7 91,3%
Tiempo parcial 35,3 - 35,3 - 100,0 8,7%

Categoria laboral

Personal titulado 36,4 39,0 34,2 46,4 53,6 40,6%
Personal investigador - - - - - -

Personal asistencial y administrativo 33,2 33,4 33,1 29,0 71,0 44,9%
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 39,4 45,0 35,7 40,0 60,0 14,5%

Otro personal - - - - - -
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Sexo Edad
Hasta29 De30a De40a De50a 600 mas
afios 39 afios 49 afios 59 afios  afios

Tipo de contrato

TOTAL Hombres Mujeres

Contrato tiempo indefinido 188 | 62 126 ! 8 67 55 51 7

Contrato duracion determinada 27 1 11 6 i 10 8 5 - 4
Jornada laboral

Tiempo completo 204 70 134 17 73 57 50

Tiempo parcial 11 3 8 1 2 3 1
Categoria laboral

Personal titulado 22 10 12 2 10 4 5 1

Personal investigador 12 5 7 5 4 . .

Personal asistencial y administrativo 150 30 120 11 52 42 37 8

Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 31 28 3 - 9 11 9 2

Otro personal - - - - - - - -

Sexo y Edad
Hombres Mujeres

Hasta29 De30a De40a Deb50a 60omas Hasta29 De30a De40a De50a 600 mas
aflos 39 afios 49 aflos 59 afios  afios afos 39 afios 49 afios 59 aflos  afios

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 2 25 21 12 2 6 42 34 39
Contrato duracién determinada 5 4 2 - - 5 4 3 -

Jornada laboral

Tiempo completo 7 28 21 12 2 10 45 36 38
Tiempo parcial - 1 2 - - 1 1 1 1

Categoria laboral

Personal titulado 1 1 1 - 1 3 3 4 1
Personal investigador 3 1 1 - - 2 3 2 - -
Personal asistencial y administrativo 3 12 11 4 - 8 40 31 33 8
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario - 9 10 7 2 - - 1 2 -

Otro personal - - - - - - - - - -
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Estimacién media de la edad Distribucién por sexo (%) o
Distribucion
por categorias

Total Hombres  Mujeres Hombres Mujeres

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 44,1 42,9 44,6 33,0 67,0 87,4%
Contrato duracién determinada 38,0 33,2 41,4 40,7 59,3 12,6%

Jornada laboral

Tiempo completo 43,0 41,4 43,8 34,3 65,7 94,9%
Tiempo parcial 49,0 41,7 51,8 27,3 72,7 51%

Categoria laboral

Personal titulado 41,9 37,2 45,8 45,5 54,5 10,2%
Personal investigador 34,2 32,2 35,6 41,7 58,3 5,6%
Personal asistencial y administrativo 43,6 40,5 44,4 20,0 80,0 69,8%
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario 46,2 45,6 51,7 90,3 9,7 14,4%

Otro personal - - - - - -
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Sexo Edad
Hasta29 De30a De40a De50a 600 mas
afios 39 afios 49 afios 59 afios  afios

Tipo de contrato

TOTAL Hombres Mujeres

Contrato tiempo indefinido 147
Contrato duracién determinada 15

Jornada laboral

Tiempo completo 162 43 119 34 70 42 15 1
Tiempo parcial - - - - - - - -

Categoria laboral

Personal titulado 114 26 88 27 50 29 7 1
Personal investigador - - - - - - - -
Personal asistencial y administrativo 36 9 27 7 17 9 3 -
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario - - - - - - - -
Otro personal 12 8 4 - 3 4 5 -

Sexo y Edad
Hombres Mujeres

Hasta29 De30a De40a De50a 60omas Hasta29 De30a De40a Deb50a 600 mas
aflos 39 afios 49 aflos 59 afios  afios afos 39 afios 49 afios 59 aflos  afios

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 9 18 7 5 1 20 45 32 10 -
Contrato duracién determinada 1 1 1 - - 4 6 2 - -

Jornada laboral

Tiempo completo 10 19 8 5 1 24 51 34 10 -
Tiempo parcial - - - - - - - - - -

Categoria laboral

Personal titulado 6 14 3 2 1 21 36 26 5 -
Personal investigador - - - - - - - - - -
Personal asistencial y administrativo 4 2 2 1 - 3 15 7 2 -
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario - - - - - - - - - -
Otro personal - 3 3 2 - - - 1 3 -
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Estimacién media de la edad Distribucién por sexo (%) o
Distribucién
por categorias

Total Hombres  Mujeres Hombres Mujeres

Tipo de contrato

Contrato tiempo indefinido 38,3 38,2 38,4 27,2 72,8 90,7%
Contrato duraciéon determinada 34,3 35,7 34,0 20,0 80,0 9,3%

Jornada laboral

Tiempo completo 37,9 38,0 37,9 26,5 73,5 100,0%
Tiempo parcial - - - - - -

Categoria laboral

Personal titulado 37,1 36,9 37,2 22,8 77,2 70,4%
Personal investigador - - - - - -
Personal asistencial y administrativo 37,6 35,9 38,2 25,0 75,0 22,2%
Personal subalterno, de servicios generales y personal vario - - - - - -
Otro personal 46,7 43,8 52,5 66,7 33,3 7,4%

320



ESTADISTICA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES. PAS Curso 2009-2010

ANEXOS
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ANEXO |

NOTAS METODOLOGICAS
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Objetivos

El objetivo de la Estadistica de Personal al servicio de las Universidades es proporcionar datos
que permitan obtener una perspectiva general de los Recursos Humanos dedicados a la ensefanza
universitaria en tre s ambitos: el Profe sorado, los Investigadores y el Perso nal de Admi nistracion y
Servi En esta publicacién se incluye exclusivamente la estadistica del Personal de Administracion y
Servicios.

Con esta publicacion, que hace referencia al curso académico 2009-2010, se continda por parte
de la Subdireccidon General de andlisis, estudios y pro spectiva universitaria la publicacion de datos
sobre el Personal de Administracion y Servicios universitario, retomada en el curso 2004-2005, y que se

pretende que tenga un caracter estable con periodicidad anual.
1. El Personal de Administracién y Servicios

Se entiende por Personal de Administracion y Servicios (PAS), al personal propio que desempefia
funciones de gestién técnica, econdmica y administrativa, asi como tareas de apoyo, asesoramiento y

asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad.

Corresponde al Personal de Administracion y Servicios de las universidades el apoyo, asistencia y
asesoramiento alasa utoridades académicas, el ejercicio delage stion yad ministracion,
particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi
como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a cuale squiera otros procesos de
gestion administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento
de sus objetivos.

El PAS de las universidades publicas estara formado por personal funcionario de |as escalas de las
propias universidades y personal la boral contratado por la propi a universidad, asi como p or personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas. El PAS de las

universidades privadas estara formado por personal contratado por la propia universidad.

2. Metodologia

2.1 Unidades de analisis

Todas las Universidades espafiolas, tanto publicas como privadas, ubicadas en el estado espafiol

que se encuentren en situacion de impartir y expedir titulos oficiales.

2.2 Ambito de Ia estadistica

a) Ambito Poblacional
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Se extiende a todas las universidades espanolas, cualquiera que sea su titularidad. Se
recogera todo el Personal de Administracién y Servicios de los centros propios de las

universidades.
b) Ambito Geografico

Comprende todo el territorio nacional espanol.
c¢) Ambito Temporal

Se refiere al afo aca démico 2009-2010. La fech a de referen cia delos datos enlas
universidades publicas es el 31 de diciembre de 20 09 y en las universida des privadas a fin de

curso académico (30 de septiembre de 2010).

2.3 Novedades

Por primera vezseh a extraido informacion del Sistema Integrado de Informacién
Universitaria (SlIU). Est e Sistema es una herramienta plural de re cogida de info rmacion
universitaria procedente de diversas instituciones, que es tratada de forma homogénea de manera
que permite la comparabilidad entre todas las universidades y las comunidades auténomas, y que

facilita diferentes indicadores con distintos niveles de desagregacién y de acceso.

El SlIU es un sistema de informacion coordinado por el Ministerio de Educacion y participado

y apoyado plenamente en las Comunidades Autébnomas.

2,4. Elaboraciéon de la estadistica
a) Marco de la estadistica

El marco de la E stadistica de personal al servicio de |as universidades esta definido por
todas las Universidades inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones, en las

que se imparten ensefianzas universitarias oficiales.

b) Recogida de la informacion.

La recogida de datos del PAS se realiza teniendo en cuenta tres ficheros diferenciados:

= PAS de universidades publicas (centros propios)
= PAS de universidades privadas con animo de lucro (centros propios)
= PAS de universidades privadas sin animo de lucro (centros propios)

Estos ficheros se re cogen através del SllUoen sudefecto a través de un cuestionario

especifico que solicita la informacién en dato agregado.
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a)

b)

Informacién recogida a través del SIIU

De los ficheros del PAS de univers idades publicas del area de RRHH del SIIU se explota
la informacion correspondiente a los campos: universidad, afio de nacimiento, sexo,
categoria/cuerpo/escala, titulacion exigida para la categoria laboral ala que pertenece y
situacion administrativa. De los fic heros del PAS de universidades privadas del area de
RRHH del SIIU se explota la informacion correspondiente a los campos: universidad, afio
de nacimiento, sexo, categoria, tipo de contrato y régimen de dedicacion. Toda esta
informacion es filtrada a fecha 31 de diciembre de 2009 para las universidades publicas y

a 30 de septiembre de 2010 para las universidades privadas.
Informacién recogida a través del cuestionario especifico

El cuestionario del PAS de univers idades publicas recoge informacion en dato agregado
de las categorias/cuerpos/grupos profesionales del profesorado desglosado por sexo,
grupos de edad y situacion adm inistrativa. El cuestiona rio del PAS de universidades

privadas recoge informacion en d ato agregado de las categorias profesionales, tipode
contrato y jornad a laboral desglosado por sexoy grupo s de edad. La informacion se
requiere a fecha 31 de diciembre de 2009 para las universidades publicas y a fin de curso

académico para las universidades privadas.

Toda la informacion recogida esta definida segun lo especificado en la legislaciéon universitaria

vigente establecida a partir de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en su de sarrollo legislativo, y por | os

convenios colectivos de aplicacion.

En el caso de las universidades privadas con fin de lucro, las categorias laborales y el régimen

de dedicacion se derivan de lo especificado en el V Convenio Colectivo Nacional de Universidades

Privadas, Centros Universitarios Privados, y Centros de F ormacion de Po stgraduados. Para las

universidades privadas sin animo de lucro, estos conceptos se fundamentan en lo indicado en el XII

Convenio de Ambito Estatal para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion.

c) Tratamiento de la informacién.

c.1) PAS de Universidades Publicas (centros propios)

Tratamiento de la Categoria,Cuerpo o Escala.

El PAS Func ionario incluye tanto al funcionario de c arrera como al func ionario interino. Se

desglosa en las categorias de los grupos profesionales definidos en la Ley 7/2 007, de 12 de abril,
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del Estatuto Basico del Empleado Publico. Segun esta Ley, la cl asificacion se efectua en f uncién

del titulo exigido para su ingreso, segun tres grandes grupos:

= Grupo A, con dos subgrupos A1y A2
Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo A se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.
Para el acceso a los cuerpos y escalas en cada Subgrupo A1y A2 estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso

= GrupoB
Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

=  Grupo C se divide en los Subgrupos C1y C2
Para el acceso al Subgrupo C1 se exigira titulo de bachiller o técni co, y para el acceso al
Subgrupo C2, se exigira titulacién de graduado en educacién secundaria obligatoria.

= Ademas de los grupos clasificatorios, se podran establecer otras agrupaciones diferentes de
las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesién de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Transitoriamente, los Gru pos de clasificacion existentes ala entrada de vigor del p resente
Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacién profesional de fun cionarios, de acuerdo a las
siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion.

El Personal de Administracion y Servicios Contratado se clasifica en funcién a la titulacion exigida
para la categoria laboral ala que pertenece. La equivalencia entre la titulacion exigida y el grupo
profesional al que pertenece se dicta para cada Universidad en el convenio por el que se rija la misma
(véase el Anexo Il)

Tratamiento de la Situacién Administrativa

La Situacion Administrativa diferencia entre PAS “con activi dad en la universidad” y PAS en
“Otras Situaciones Administrativas”. EI PAS con actividad en la universidad incluye al personal que

se encuentra en servicio activo, en practicas o en licencia de estudios.
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Al PAS que se encuentre en permiso (permiso por parto; permiso por paternidad; permiso por
vacaciones; etc.) se considera en servicio activo. En Otras Situaciones Administrativas se incluye al
personal en comision de servicio, servicios especiales, servicios en otras Administraciones

Publicas, excedencias, suspension en funciones o suspension de contrato.

c.2) PAS de Universidades Privadas (centros propios)

Tratamiento de la Cateqgoria.

El PAS contratado de las universidades privadas con animo de lucro diferencia cuatro tipos
generales de personal (definidos por el V Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,

Centros Universitarios Privados, y Centros de Formacion de Postgraduados).

= Personal Titulado. Incluye Titulados de Grado Superior y Titulados de grado medio.

= Ayudante de Investigacion. Se omite la figura de investigador principal por no considerarse
PAS.

= Personal Asistencial y Administrativo. Enmarca a las categorias de Orientador de Residencia,
Vigilante de residencia, Oficial 12, Oficial 22 Técnico Informatico, Informatico y Operad or
Informatico

= Personal Vario. Incluye al Técnico de laboratorio, Ayudante de laboratorio, Empleado de
biblioteca, Personal de servicios generales, Auxiliar de clinica, Auxiliar y Aprendiz-Contratado

para la formacion.

El PAS contratado de las universidades privadas sin animo de |ucro diferencia cinco tipos
generales de personal (definidos por el Xll Conve nio de Ambito Estatal p ara los Centros de

Educacion Universitaria e Investigacion).

» Personal Titulado. Incluye Titulados de Grado Superior y Titulados de grado medio

» Personal Investigador (excluido el inv estigador). Incluye Colaboradores de Investigacion vy
Ayudantes de Investigacion. Se excluye al investigador por no considerarse PAS.

» Personal Administrativo. Incluye al person al de administracion (Jefe Superior, Oficial de
Primera, Oficial de seg unda, Auxiliar, Admini strativo en forma cioén), personal de pro ceso de
datos (Analista, Programador, Operador, Procesador de datos en formacién) y al person al de
biblioteca (Bibliotecario Facultativo, ayudante de Biblioteca titulado, auxiliar en biblioteca (a
extinguir) y personal de biblioteca en formacion).

= Personal Subalterno. Incluye al personal de ordenanza, bedel o portero, Guarda o Vigilante
Jurado, Personal de Limpieza, Telefonista de primera, Telefonista de segunda y p ersonal
subalterno en formacion.

» Personal de Servicios Generales. Incluye al Encargado de servicios auxiliares, Técnico
especialista de oficios, Conductor de primera, Conductor de se gunda, Oficial de primera de

oficios auxiliares o de Laboratorio, Oficial de segunda de oficios Auxiliares o de Laboratorio,
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Ayudante de servicios auxiliares o de Laboratorio, Mozo de servicio, Camarero de bar, Auxiliar
de libreria y reprografia, Jardinero, Personal no cualificado, Personal de servicios generales en

formacion.

Por homogeneidad y co mparacidon entre las universidades privadas, se han agrupado las
categorias citadas en la siguiente clasificacion que abarca tanto a las universidades privadas con
animo de lucro como a las universidades privadas sin animo de lucro:

= Personal Titulado.

Personal Investigador (Incluye Colaboradores de Investigacion y Ayudantes de Investigacion).

Personal Asistencial y Administrativo.

Personal Subalterno, de Servicios Generales y Personal Vario.

Otro personal (Incluye casos especiales que no se pueden incluir con claridad en las categorias

anteriores).

Tratamiento del tipo de contrato

El tipo de contrato se desglosa en contrato a tiempo indefinido y contrato a duracion
determinada. Si el personal tiene un contrato fijo o fijo-discontinuo, se considera a tiempo

indefinido.

Tratamiento del régimen de dedicacién

El régimen de dedicacién se desglosa en dedicacién a tiempo completo y dedicacién a tiempo
parcial. La dedicacion a tiempo completo de las universidades privadas con animo de lucro incluyen
la dedicacion completa exclusiva y la dedicacion completa ordinaria. Por su parte, la dedicacién a
tiempo completo de las universidades privadas sin fin de lucro incluyen la dedicacién exclusiva y la

dedicacion plena.

2.5 Tratamiento de la falta de respuesta

En aquellos casos de falta de respuesta, se ha estimado el dato en funcidn de los resultados
obtenidos en el curso 2008-2009.

a) Informacion recogida a través del SIIU

De lainform acion recogida, el 62,2 % procede del Sistema Integrado de Informacién
Universitaria. De las 5 0 universidades publicas, 32 han facilita do la informacion a través d el
SlIU. El porcentaje d e microdatos imputados en estas universidades publicas por falta de

respuesta son los que siguen:

-El 1,5 % de los datos del campo ‘Situacion Administrativa’ ha sido imputado en funcion al
porcentaje de situacion administrativa del curso 2008-2009 a nivel sexo y grupo d e edad

para la universidad en dénde se encuentra la falta de respuesta.

330



ESTADISTICA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES. PAS Curso 2009-2010

- El 0,04 % de los datos del campo ‘Categoria/Cuerpo/Escala’ junto con el campo ‘Titulacion
exigida para la categoria a la que pertenece’, ha sido imputado en funcién al porcentaje de
categoria profesional/cuerpo/escala del curso 2008-2009 a nivel sexo y grupo de edad para

la universidad en dénde se encuentra la falta de respuesta.

- Los datos del campo ‘Titulacion exigida para la categoria a la que pertenece’ del as
universidades de Leodn, de Santiago de Compostela y de Valladolid, han sido imputados en
funcion al porcentaje de categoria profesional del curso 2008-2009 a nivel sexo y grupo de

edad para cada universidad citada.

De las 25 universidades privadas, 14 han facilitado la info rmaciéon para esta estadistica a
través del SlIU. El porcen taje de microdatos imputados en estas universidades privadas por

falta de respuesta son los que siguen:

- El 0,1 % de los datos del campo ‘Régimen de dedicaciéon’ ha sido imputado en funcion al
porcentaje del régimen de dedicacion del curso 2008-2009 a nivel sexo y g rupo de edad

para la universidad en donde se encuentra la falta de respuesta.

b) Informacién recogida a través del cuestionario especifico

De la informacion recogida a nivel universidad, el 37,8 % han facilitado la informacion a través
de un cuestionario especifico. De las 50 universidades publicas, 18 han fa cilitado la informacién
para esta estadistica en dato agregado. Analogamente, de las 25 universidades privadas 10 han

facilitado la informacion en dato agregado. Estas universidades son las siguientes:

Universidades Publicas: Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Cordoba, Universidad Internacional de Andalucia, Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, Universidad Jaume | de Castellén, Universidad de la Laguna, Universidad de la
Rioja, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
Universidad de Oviedo, Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Universidad
Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Valencia,

Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Valéncia (Estudi General) y Universidad de Zaragoza.

Universidades Privadas: Universidad Alfonso X El Sabio, Univ ersidad Camilo José Cela,
Universidad Europea de Madrid, Universidad Cardenal Herrera CEU, Unive rsidad Francisco de
Vitoria, Universidad Internacional de Catalufia, Universidad Ramon Llul, Universidad Catodlica de

Valencia San Vicente Martir, Universidad de Deusto y Universidad de Navarra.

c) Particularidades
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- La universidad Cardenal Herrera CEU no ha facilitado la informacién solicitada para el curso
2009- 2010. Todos los datos referentes a Comunidades Auténomas, totales agregados e
indicadores basicos han sido elaborados en funcion a los datos disponibles del curso 2008-
20009.

- La universidad de Extrem adura, ha facilitado lo s datos del PAS contratado a través de dato

agregado.

- La universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, ha enviado la informacién del PAS
separada en dos categorias: PAS que imparte docencia y PAS que no imparte docencia. El

PAS con docencia se incluye en la categoria Personal titulado.
2.6 Tasa de respuesta

La tasa de respuesta para los datos del PAS en los centros propios de la Universidades, fue
del 98,7 por ciento.

3. Publicacion

En la Estadistica del Pe rsonal de Administraciéon y Servicios, se presentan junto con los
datos de cada Universidad, los datos por Comunidades Auténomas y las tablas de totales
generales, un conjunto de indices basicos que permiten analizar el grado de e stabilidad,

compromiso y calidad de la plantilla del PAS en las Universidades Espafiolas.

indices Basicos:

- PAS Funcionariado: Relacion porcentual entre el PAS perteneciente al funcionariado vy el
total de PAS.

- PAS Contratado: Relacién porcentual entre el PAS contratado y el total de PAS.

- PAS a Tiempo Completo (TC) : Relacion porcentual del PAS funcionariado y el PAS

contratado con en régimen de dedicacién a tiempo completo con respecto al total de PAS.

- PAS Permanente: Relacion porcentual del PAS funcionariado y el PAS con tipo de contrato

a tiempo indefinido con respecto al total de PAS.
- Mujeres PAS (%) :Relacién porcentual entre el PAS femenino y el PAS total.

- PAS con 60 6 mas afios de edad (%): Relacion porcentual entre el PAS ¢ on 60 6 mas

afnos de edad y el PAS total.

- Estimacion media de edad: Edad media estimada del PAS.
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ANEXO Il
CONVENIOS DEL PERSONAL LABORAL
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Convenios Colectivos del Personal Laboral
(Grupos profesionales con sus titulaciones exigidas)

11l Convenio Colectivo do persoal laboral da Universidade da Corufia

Grupo |: Titulo de doutor, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente.

Grupo |I: Titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalente.
Grupo lll: Titulo de Bacharelato Superior, FP Il, FP Grao Superior, FP Grao Medio.

Grupo IV(1): Titulo de Graduado Escolar; FPI ou equivalente, Certificado de Profesionalidade.
Grupo 1V(2): Certificado de Escolaridade, programas de garantia social.

IV Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Grupo |.-Trabajadores que, estando en posesién del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o
titulo equivalente, han sido o son contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempenar un puesto
de trabajo definido como de Titulado Superior, en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de la
correspondiente Universidad.

Grupo |l.- Trabajadores que, estando en posesién del Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Titulo equivalente, han sido o son contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefar
un puesto de trabajo definido como de Titulado de Grado Medio en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de la correspondiente Universidad.

Grupo lll.-Trabajadores que, estando en posesion del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, han sido contratados para ejercer
funciones o desempenfar puestos de trabajo en razén de su titulacion,categoria profesional o experiencia laboral que
estén definidos como del Grupo Il en la Relacién de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad.

Grupo |V.- Trabajadores que estén en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente,
Formacion Profesional de Primer Grado o experiencia laboral equiparable, con categoria profesional reconocida en
Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su
titulacion, categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la correspondiente Universidad.

Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades Publicas Canarias

Grupo |: Personal con titulaciéon superior (Licenciados, Ingenieros, Arquitectos o equivalente).

Grupo |l:Personal con titulacion de grado medio (Diplomados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o
equivalente).

Grupo lll:Personal técnico con titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, o
titulacion equivalente y aquellos trabajadores que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios o con capacidad probada en relacidon con el puesto de trabajo.

Grupo |V:Personal cualificado con Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o
una titulacion equivalente, o con capacidad probada en relacion con el puesto de trabajo.

Grupo V:Personal no cualificado con Certificado de Escolaridad.

Il Convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Cantabria

Escala A: comprende a los Titulados Universitarios, incluidos los empleados que tengan aprobados los tres primeros
cursos de Licenciatura en planes antiguos o bien el primer ciclo de planes renovados, que se consideran a estos
efectos, equivalentes a Diplomados Universitarios. La titulacion o estudios considerados seran exclusivamente los de
caracter oficial. La escala A se subdivide en niveles ( Del 1 al 5 titulados de 1 ciclo y del 6 al 10 titulados 2 ciclo)

Escala B: integra a los Titulados oficiales no universitarios. ( Niveles del 1 al 15)
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Convenios Colectivos del Personal Laboral
(Grupos profesionales con sus titulaciones exigidas)

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y
Leodn y Organismos Auténomos Dependientes de ésta

Grupo I: Requieren titulacion académica universitaria de grado superior o equivalente.

Grupo II: Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o equivalente.

Grupo lll: Requieren titulacién académica equivalente a bachillerato, bachillerato Unificado Polivalente o formacion
profesional de técnico superior o técnico especialista, o bien capacitacion probada en relacién con el puesto de trabajo,
excepto los casos en los cuales por disposicion legal o de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera
titulaciéon de un ambito especifico.

Grupo IV: Requieren titulacién académica equivalente a Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General
Basica o Formacion Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o bien capacitaciéon probada en relacion con el
puesto de trabajo, excepto los casos en los cuales por disposicion legal o de acuerdo con la relacién de puestos de
trabajo se requiera titulacién de un ambito especifico.

Grupo V: Requieren un nivel de formacion basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado de haber
cursado un programa de garantia social o similar.

Il Convenio colectivo del PAS Lasboral en las Universidades publicas Valencianas

Grupo A: Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as que estando en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Arquitecto , Ingeniero, o equivalente, han sido contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones
o desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la relacién de puestos de trabajo de cada Universidad.

Grupo B: Forman este grupo y se integraran en él los/las trabajadores/as que estando en posesién del titulo de
Diplomado (O estudios de nivel equivalente), Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado, o titulacion equivalente reconocida por el MEC, han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la relacion de puestos de trabajo de cada
Universidad.

Grupo C: Forman este grupo y se integraran en él los/las trabajadores /as que estando en posesion del titulo de BUP,
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o titulaciéon equivalente, o hayan superado la prueba de
acceso para mayores de 25 afios a la Universidad, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo en razén de su categoria profesional y esté definido como tal el puesto en la relaciéon de puestos de trabajo
de cada Universidad.

Grupo D: Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as que estando en posesion del titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o titulacién equivalente, han sido
contratados para ejercer funciones o desempefiar trabajos en funcién de su categoria profesional y esté definido asi su
puesto en la relacion de puestos de trabajo de cada Universidad.

Grupo E: Forman este grupo y se integraran en él los/las trabajadores/as que estando en posesion del Certificado de
Estudios Primarios, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo que se definan en
este grupo en la Relacion de Puestos de Trabajo de cada Universidad.

IV _Conveni col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya de les universitats publiques catalanes

Grup 1: Personal amb titulacio superior o amb capacitat suficientment provada en el concurs de cobertura de plaga
vacant, si ho permet el cataleg de llocs de treball.

Grup 2: Personal amb titulacié universitaria de grau mitja o amb capacitat suficientment provada en el concurs de
cobertura de la plaga vacant, si ho permet el cataleg de llocs de treball.

Grup 3: Personal técnic amb formacié professional de segon grau o una titulacié equivalent o amb capacitat provada
en relacié amb el lloc de treball. Inclou: Operador informatic Delineant projectista Conductor d’autobus Xofer del rector
Conserge Subconserge Cap d’equip Técnic especialitzat Capatas Socorrista

Grup 4: Personal especialitzat amb formacié professional de primer grau o una titulacié equivalent o capacitat provada
en relacié amb el lloc de treball. Inclou: Conductor Oficial de primera Delineant Magatzemista Model Cuiner
Jardiner Telefonista Dispenser Auxiliar de biblioteca Mecanic engreixador Recepcionista

Grup 5: Personal no especialitzat. Inclou: Ordenanga-mosso de servei Vigilant Personal de neteja Ajudant de cuina
Cambrer

| Convenio Colectivo del personal laboral de administraciéon y servicios de la Universidad de Extremadura

Grupo I: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
Grupo II: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo llI: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnic
Grupo IV: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacién Profesional de Técnic
Grupo V : Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afios
cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria
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Convenios Colectivos del Personal Laboral
(Grupos profesionales con sus titulaciones exigidas)

Conveni per al personal laboral de la Universitat de Les llles Balears/ Convenio Colectivo de Personal
Laboral de la Universitat de les llles Balears

Grup | Llicenciat, arquitecte, enginyer o equivalent Técnic superior

Grup Il Diplomat, arquitecte tecnic, enginyer tecnic o equivalent Técnic mitja

Grup |l Batxiller superior, FP de segon grau o equivalent, formacié practica equivalent Técnic especialista,

Grup IV.1 FP de primer grau, graduat escolar o equivalent, formacioé practica o equivalent Oficial, conserge, xofer,
auxiliar, auxiliar de biblioteca

Grup IV.2 FP de primer grau, graduat escolar o equivalent, formacié practica o equivalent Oficial, conserge, xofer,
auxiliar, auxiliar de biblioteca

| Convenio colectivo del PAS de la Universidad Internacional Menendez Pelayo

Grupo |  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
Grupo Il Diplomado, Ingeniero o Arquitecto técnico o equivalente
Grupo Il Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente

Grupo IV Formacién Profesional de Grado Medio o equivale

Convenio colectivo para el personal laboral de la universidad de La Rioja

Grupo I: . Titulo de doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero superior ouequivalente.

Grupo II: Titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente.

Grupo llI: Titulo de Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado Polivalente o formacion profesional de técnico superior
o tecnico especialista o equivalente

Grupo IV(A): Titulo de Graduado en educacién secundaria, educacion general basica o formacion profesional de
tecnico o tecnico auxiliar o equivalente

Grupo IV(B): Certificado de Escolaridad o equivalente.

Il Convenio colectivo del Personal Laboral de Admén y Servicios de las Univ. Publicas de la Comunidad de
Madrid

Grupo A Titulados Superiores Licenciado, Arquitecto, Ingeniero

Grupo B Titulados de grado medio Diplomado, Arq.Técn.,Inge.Tecnico, o tener superados los tres primeros cursos de
una licenciatura

Grupo C Técnicos Especialistas Bachiller, FP2 o equivalente.

Grupo D Técnicos Auxiliares Graduado Escolar o FP1

| Convenio colectivo del personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

Grupo A Titulados Superiores Licenciado, Arquitecto, Ingeniero

Grupo B Titulados de grado medio Diplomado, Arq.Técn.,Inge.Tecnico, o tener superados los tres primeros cursos de
una licenciatura

Grupo C Técnicos Especialistas Bachiller, FP2 o equivalente.

Grupo D Técnicos Auxiliares Graduado Escolar o FP1

Grupo E Personal de Servicios Certificado de Escolaridad

11l Convenio colectivo del personal laboral de la UNED

Grupo | Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Grupo |l Diplomado, Ingeniero o Arquitecto técnico o equivalente
Grupo Il Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente
Grupo IV Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente
Grupo V Certificado de escolaridad o equivalente

Convenio colectivo del Personal laboral de la Universidad del Pais Vasco

Grupo |: Categorias profesionales a las que corresponda la realizacién de tareas propias de una profesion, para cuyo
ejercicio habilite una Titulacion Universitaria Superior, o cuyo desempefio requiera la posesion de esta ultima.

Grupo II: Categorias profesionales a las que corresponda la realizacién e tareas propias de una profesioén, para cuyo
ejercicio habilite el Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Diplomado Universitario, o cuyo desempefio
requiera la posesion de alguno de éstos.

Grupo llI: Categorias profesionales a las que corresponda la realizacién de tareas propias de una profesion, para cuyo
ejercicio habilite el Titulo de Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o cuyo desempefio requiera la
posesion de alguno de éstos, formacion equivalente o una formacién practica equivalente de un periodo no inferior a
cinco afios acreditados en la especialidad y Categoria Profesional de que se trate.

Grupo 1V: Categorias profesionales para cuyo desemperio resulte exigible el Titulo de Graduado Escolar o Formacion
Profesional de 1.° Grado, formacién equivalente o una formacioén practica equivalente de dos afios acreditados en la
especialidad y Categoria Profesional de que se trate.

Grupo V: Categorias profesionales, cuyo desempefio no requiere la capacidad profesional y experiencia propias de
los/as integrantes del Grupo IV, que desarrollan cometidos de colaboracién en los trabajos generales propios de un
oficio o funciones u oficios no cualificados, carentes de responsabilidad técnica.
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Convenios Colectivos del Personal Laboral
(Grupos profesionales con sus titulaciones exigidas)

Convenio colectivo aplicable al personal laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena

Grupo |: . Titulo de doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero superior ouequivalente.

Grupo |I: Titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente.

Grupo llI: Titulo de Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado Polivalente o formacion profesional de técnico superior
o tecnico especialista o equivalente

Grupo IV(A): Titulo de Graduado en educacién secundaria, educacion general basica o formacion profesional de
tecnico o tecnico auxiliar o equivalente

Grupo IV(B): Certificado de Escolaridad o equivalente

Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra

Nivel A Titulados Superiores Licenciado, Arquitecto, Ingeniero

Nivel B Titulados de grado medio Diplomado, Arg.Técn.,Inge.Tecnico, o tener superados
los tres primeros cursos de una licenciatura

Nivel C Técnicos Especialistas Bachiller, FP2 o equivalente.

Nivel D Técnicos Auxiliares Graduado Escolar o FP1

Nivel E Personal de Servicios Certificado de Escolaridad

Convenio colectivo do persoal laboral da Universidade de Santiago de Compostela

Grupo I: Titulo de doutor, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente.

Grupo Il:Titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalente.
Grupo lll: Titulo de Bacharelato Superior, FP Il, FP Grao Superior, FP Grao Medio.

Grupo IV(1):Titulo de Graduado Escolar; FPI ou equivalente, Certificado de Profesionalidade.
Grupo 1V(2):Certificado de Escolaridade, programas de garantia social.

Convenio colectivo para el personal laboral de la universidad de Vigo

Grupo I: titulacién superior: licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente.

Grupo ll: diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico, ciclo formativo de grado superior o equivalente.
Grupo llI: bachillerato, grado medio de formacion profesional o equivalente, otras titulaciones homologadas por el
Ministerio de Educacion.

Grupo IV: graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente.

Grupo V: trabajadores en posesion de certificaciones de educacion primaria, certificados de escolaridad u otros
homologados por el Ministerio de Educacion.

Convenio colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Zaragoza
Grupo A. Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulaciéon equivalente

Grupo B. Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titulacién equivalente.

Grupo C. Formacion: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacion Profesional de Grado Superior; de Bachillerato
Unificado Polivalente; de Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional de Il Grado; titulacion
equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Grupo D. Formacién:Titulo de Graduado en Educacion Secundaria; de Formacion Profesional de Grado Medio; de
Educacién General Basica; de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion Profesional de | Grado; Graduado Escolar;
titulacion equivalente.

11l Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral de la Admoén General del Estado.

Grupo profesional 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Grupo profesional 5: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de
los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.
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ANEXO Il

GLOSARIO
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ANEXO Ill: GLOSARIO

Afo Académico: Se entiende por afio acadé mico la duracion del curso escolar, tiempo que incluye tanto los

periodos de docencia como los de evaluacion.

Contrato a duracion determinada: contrato que recoge explicitamente en su formulacion tanto su duracion

como su objeto. Tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado.

Contrato indefinido: Contrato que se concierta sin establecer limites temporales en la prestacion del servicio.
Adquiriran la condicion de fijos aquellos trabajadores que no hubiesen sido dados en alta en la Seguridad Social

superado el periodo de prueba, asi como aquellos trabajadores con contrato temporal celebrados en fraude de ley

Contrato indefinido de fijos-discontinuos: El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara
para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-di scontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de la actividad del organismo. La duracién del contrato de trabajo fijo-discontinuo serd por

tiempo indefinido.

Dedicacion a tiempo completo

- De universidades publicas: La duracion de  la jornada de trabajo del pers onal docente e investiga dor

funcionario, con régimen de dedicacion a tie mpo completo, sera la establecida con caracter general para los

funcionarios de la Administracion General del Estado, co n una duraciéon maxima de treinta y siete hor as y

media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y

siete horas anuales. La jornada laboral a tiempo completo de los Profesores contratados de las Universidades

Publicas es la establecida por los respectivos Convenios Colectivos de aplicacion en cada caso.
- De universidades privadas: Incluye la jornada competa exclusiva y la jornada completa ordinaria.
- De universidades privadas sin animo de lucro: Incluye la dedicacion exclusiva y la dedicacion plena

Dedicacidon a tiempo parcial

- De universidades publicas: es aquel por el que el trabaja dor se obliga a prestar sus servicios un determ inado

numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio que debera ser inferior al de la jornada a tiempo completo

establecida en el convenio colectivo apli cable al sector o, en su defecto, al de la jornada maxima legalmente

establecida.

- De universidades privadas: es aquel por el que el trab ajador se obliga a prestar sus servicios un determinado

numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio que debera ser inferior al de la jornada completa ordinaria

establecida en el VI convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y

centros de formacion de postgraduados.
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- De universidades privadas sin animo de lucro: El régimen de dedicacion parc ial supondra la prestacion del
numero de horas pactadas entre el trabajador y el Centro, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22°
del XII Convenio de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion , segtn el cual
la dedicacion parcial es 1 a que se reali za para prestar un servicio durante un nim ero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio, inferior al 77% de la jorn ada a tiempo completo. Se regira por lo dispuesto en la

legislacion vigente y las especificaciones indicadas en el citado convenio.

Dedicacion exclusiva: El régimen de dedicacion exclusiva supone una prestacion con permanencia en el Centro
de 37,5 horas semanales. Durante este tiempo los profesores se dedicaran a preparacion e imparticion de docencia
reglada o normalizada y seminarios, investigacion, tutorias, tareas de gobierno y demas actividades universitarias,
de acuerdo con los distint os planes de estudio y sistemas pedagogicos adoptados por los d istintos Centros. Este
régimen comporta la incompatibilidad para realizar cualquier tipo de trabajo fuera del Cent ro, salvo que éste lo
autorice por escrito. Dentro de esa jornada, 535 horas por curso académico, como maximo, se destinaran a la

docencia reglada o normalizada y seminarios incluida en horarios. Cuando las necesidades docentes del Centro 1o
requieran podran prestarse hasta 230 horas  mas, por curso académ ico, con abono p or cadaunadeellasd e
complemento economico; de ellas, las 115 primeras podran tener caracter obligatorio cuand o consten en el plan
docente del centro, y las 115 restantes r equerirdn la conformidad previa del profesor. En ni ngtin caso se podra

superar el total de horas semanales de dedicacion.

Dedicacion plena: El régimen de dedicacion plena supone una prest acion con permanencia en el Centro de 30

horas semanales. Durante este tiempo los profesores se dedicaran a preparacion e imparticion de docencia reglada
o normalizada y sem inarios, investigacion, tutorias, tareas de gobierno y demds actividades universitarias, de
acuerdo con los distintos planes de estudio y sistemas pedagogicos adoptados por los distintos Centros. Dentro de
esa jornada, 460 horas por curso académico, co mo maximo, se destinaran a la docencia reg lada o normalizada y
seminarios incluida en horarios. Cuando las necesidades docentes del Centro lo requi eran podran prestarse hasta
180 horas mas, por curso académico, con abono por cada una de ellas de complemento economico; de ellas, las 90
primeras podran tener caracter obligatorio cuand o consten en el plan d ocente del centro, y las 9 0 restantes
requeriran la conformidad previa del profesor. En ninglin caso se podra super ar el total de horas sem anales de

dedicacion.
Jornada completa exclusiva: contempla 1.685 horas anuales de dedicacion, de las que 613 seran de do cencia y

1.072 para las restantes actividades contempladas en el Articulo 18 del citado convenio (trabajo de investigacion,

preparacion de clases, tutorias, etc. ).
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Jornada completa ordinaria: contempla 842 horas anuales de dedicacion, de las que 30 7 seran de d ocencia y

535 para las restantes actividades contempladas en el Articulo 18 del citado convenio

Personal de Administracion y Servicios (PAS): Personal propio que desempefa funciones de gestion técnica,
econdmica y administrativa, asi como tareas de apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones
de launi versidad. Corresponde al Personal de Adm inistracion y Servicios de las uni versidades el apoyo,
asistencia y asesora miento a lasauto ridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos hum anos, organizacion administrativa, asuntos economicos, informatica,
archivos, bibliotecas, info rmacioén, servicios generales, se rvicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la
investigacion y la transferencia de te cnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion ad ministrativa y de

soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

Universidad: Institucion que realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio. Las Universida des estan dotadas de personalidad juri dica y desarrollan sus funciones en

régimen de autonomia y de coordinacion entre todas ellas. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Con sejo de
Coordinacion Universitaria, corresponde a cada ~ Comunidad Autéonoma las tareas de coordinacion  de las

Universidades de su competencia. Una Universidad publ ica se define como una Institucion creada por los
organos legislativos a que se refiere el apartado 1 del articulo 4 de la LO 6/2001 y que realiza todas las funciones
establecidas en el apartado 2 del articulo 1 de la LO 6/ 2001. Las Universidades privadas tendran personalidad
juridica propia, adoptando alguna de las formas admitidas en Derecho. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al
Consejo de Coordinacion Universitaria, corresponde a cada Comunidad Auténoma las tareas de coordi nacion de
las Universidades de su com petencia. Una Universidad privada se define como una Institucion reconocida como
tal en los términos de la LO 6/ 2001 y que realiza todas las funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1

de la LO-9/2001.
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