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TALIS 2013

El segundo Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS 2013) es un estudio
internacional que ofrece al profesorado y a los directores® de los centros educativos la oportunidad de
contribuir al andlisis de la educacién y al desarrollo de las politicas educativas. Mas de 30 paises, entre ellos
Espafia, participan en el estudio TALIS, cuya direccion corre a cargo de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE).

El analisis comparativo de datos entre paises permitira que estos ultimos identifiquen a aquellos que se
enfrentan a desafios similares y conozcan otros enfoques de la politica educativa. El profesorado y los
directores de los centros proporcionaran informacién sobre cuestiones tales como su desarrollo profesional,
sus opiniones personales y practicas docentes, la evaluacion del trabajo del profesorado, asi como las
observaciones y reconocimiento sobre su labor y otras cuestiones relativas a la direccion de los centros y al
clima escolar.

Al tratarse de un estudio internacional, es posible que algunas preguntas no se ajusten exactamente a su
contexto nacional. En estos casos, por favor responda de la forma mas adecuada que pueda.

Confidencialidad

Toda la informacién recogida en este estudio sera tratada de manera confidencial. Aunque los resultados se
daran a conocer por paises y tipos de centros de cada pais, le garantizamos que en ninglin momento se
revelara ni su identidad, ni la de su centro, ni la de nadie que forme parte del personal del mismo en ningun
informe sobre los resultados del estudio.

Este cuestionario

= En este cuestionario se solicita informacién sobre las ensefianzas escolares y sobre cuestiones relativas a
la politica educativa.

= La persona que conteste a este cuestionario debe ser el director del centro. Si carece de la informacion
necesaria para responder a determinadas preguntas, le rogamos que consulte a otras personas del
centro.

= Se tarda, aproximadamente, entre 30 y 45 minutos en contestar a este cuestionario.

= Las instrucciones para responder a las preguntas estan escritas en cursiva. Casi todas ellas se pueden
responder marcando la respuesta mas apropiada.

» Una vez que haya rellenado el cuestionario, por favor, introdizcalo en el sobre que ha recibido y envielo
junto con los cuestionarios de los profesores seleccionados de su centro para el estudio en la fecha y
forma convenidas.

= Sj tiene alguna duda acerca de cualquier aspecto del cuestionario, o si desea mas informacion sobre el
mismo o sobre el estudio, puede ponerse en contacto con nosotros a través del siguiente correo
electronico: talis.2013@mecd.es.

Muchas gracias por su colaboracion.

! Cuando en este cuestionario se habla de alumno, profesor, director, tutor, padres... debe entenderse en sentido genérico
como alumna y alumno, profesor y profesora, director o directora, tutor y tutora, madres y padres.
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Informacidn de caracter general sobre usted

Estas preguntas se refieren a usted, a su formacion y a su cargo como director. Al responder a las mismas,
marque la(s) casilla(s) que corresponda(n), o escriba numeros cuando sea necesario.

1. Sexo
O, Mujer
[, Hombre
2. Edad

Escriba los afios que tiene.

L1 | Afos

3. ¢Cual es el nivel mas alto de educacién formal que ha completado?
Marque una casilla.
[, FP de Grado Superior
I:I2 Diplomatura, Licenciatura, Grado o Master

[J. Doctorado

4. Cuantos afos de experiencia laboral tiene?

Escriba un numero en cada apartado. Ponga 0O (cero) si carece de experiencia.
Cuente parte de un afio como si fuese un afio completo.

a) |l | afio(s) trabajando como director en este centro

b) |_1 | afios trabajando como director en total

c) L_l | afo(s) trabajando en otros puestos de gestion de centro (no incluya los afios que ha
trabajado como director)

d) Ll | afios trabajando como profesor en total (incluya los afios que ha impartido clase)

e) L_l | afo(s) de trabajo en otros empleos
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5.

¢Cual es su situacion laboral actual como director?
Marque una casilla.

[J. Tiempo completo (90% o mas de las horas de trabajo a tiempo completo) sin obligacién de dar
clases

Tiempo completo (90% o mas de las horas de trabajo a tiempo completo) con obligacién de
dar clases

.
[J. Tiempo parcial (menos del 90% de las horas a tiempo completo) sin obligacién de dar clases
[, Tiempo parcial (menos del 90% de las horas a tiempo completo) con obligacién de dar clases

En la educacion formal que usted completd, ¢se incluyeron los siguientes aspectos? Si la
respuesta es afirmativa, ¢recibié esta educacién antes o después de ocupar un puesto de
director?

Marque una casilla en cada apartado.

Antes y
Antes Después  después Nunca
a) Programa o curso de formacién para la administracion o
direccion de centros educativos ...........cceveeeeiiiieeiiiiineeennnn, O, O, O, O.
b) Programa o curso de formacién/educacién como profesor . 0. 0. O, 0.
c) Formacion o curso de liderazgo pedagdgico ...........cceeveennn. O, O, O, O.

Durante los ultimos 12 meses, ¢ha participado en alguna de las siguientes actividades de
desarrollo profesional orientadas a su trabajo como director? En caso afirmativo,
¢durante cuantos dias?

Actividades de desarrollo profesional son aquellas cuyo objetivo es desarrollar las habilidades y
conocimientos profesionales de la persona.

En cada una de las actividades que se indican a continuacion, responda “Si” o “No” en la seccion (A).
Si ha respondido afirmativamente en la seccion (A), especifique en la seccion (B) el numero de dias
que dedico a dicha actividad.

Agrupe las horas de actividad formando dias completos (un dia completo tiene 6-8 horas). Incluya
aquellas actividades que hayan tenido lugar durante los fines de semana, por la noche o en otros
momentos fuera del horario laboral.

(®)
*) Duracion en
Participacion dias
Si No
a) En una red profesional o actividad de investigacion o de tutorfa ....... 0. O, L1 1|
b) En cursos, congresos 0 visitas de 0bServacion .............c.cccceeeenenen. O O] 111
[0} T O 1 {01 ST PPPP P STPPP 0. O, L1 1|
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¢Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con que las siguientes cuestiones son
un impedimento para que usted participe en actividades de desarrollo profesional?

Marque una casilla en cada apartado.

Totalmente
en En De Totalmente
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo

a) No cumplo los requisitos necesarios (p. €j., titulacion,
experiencia o0 antigliedad). .......cccoooviiiiiiiiiiiii . 0. O, O, .

b) El desarrollo profesional es demasiado
caro/incosteable. ..o

Py
N

c) Existe una falta de apoyo por parte de mis superiores. .

[y
N

d) Incompatibilidad del desarrollo profesional con mi
horario laboral. ..o,

[y
N

O O O O OO
O O O O OO
O O O O OO
O O O O OO

e) No dispongo de tiempo debido a mis responsabilidades
faMIliAres. ....oeoii e

f)  No existe una oferta de actividades de desarrollo
profesional adecuada. . ........ccooeveviiiiiiieiiii e

Py
N

g) No hay incentivos para participar en este tipo de
ACHIVIHAUES. ovvreiiie e

Py
N

TALIS Cuestionario del director — ISCED 2 (MS-PQ-ESP-es) — Pagina 5



Informacidon de caracter general sobre el centro

9. ¢En

qué tipo de localidad esta emplazado su centro?

Marque una casilla.

0.

2

w

o

OO000

6

Aldea o poblacién rural (1.000 habitantes 0 menos)

Pueblo (de 1.001 a 3.000 habitantes)

Ciudad pequefia (de 3.001 a 15.000 habitantes)

Ciudad de tamafio medio (de 15.001 a 100.000 habitantes)
Ciudad grande (de 100.001 a 1.000.000 de habitantes)
Ciudad grande (de mas de 1.000.000 de habitantes)

10. ¢(Es este centro educativo publico o privado?

Marque una casilla.

0.

.

Es un centro publico

Se trata de un centro gestionado por una autoridad educativa publica, una entidad del
gobierno, municipalidad, o una junta directiva nombrada por el gobierno o elegida por votacion.
Es un centro privado

Se trata de un centro gestionado por una organizacion no gubernamental, p. €j., una institucion
religiosa, un sindicato, una empresa u otra institucion privada.

11. Respecto a la financiacion de su centro educativo en un afio ordinario, marque la opcion

que

corresponda.

Marque una casilla en cada apartado.

a)

b)

Si No
El 50%, o mas, de la financiacién del centro procede del gobierno.
Incluidos gobiernos locales, autonomicos y nacionales ................cccoeeeeueeeennnn. 0. O,
El personal docente esta financiado por el gobierno.
Incluidos gobiernos locales, autonomicos y Nacionales ................cc..euueeevennen. 0. O,
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12. Haga un recuento e indique el niumero de personas de la plantilla que actualmente
trabaja en su centro en cada uno de los puestos enumerados a continuacion.

13.

Es posible que algunas personas se incluyan en varias categorias.

Escriba un numero en cada apartado. Ponga 0 (cero) si no hay ninguna persona.

a) L1111
by L1111
o L111
d L1 11
e) L1111

Profesorado, independientemente de los cursos/edades a los que impartan clases
Aquellos cuya principal actividad profesional en este centro estad orientada a la
ensefianza del alumnado

Personal dedicado al apoyo pedagégico, independientemente de los cursos/edades a
los que ofrezcan el apoyo

Incluye a todos los profesores de apoyo, y a otros profesionales no docentes que
ensefian o ayudan al profesorado en su actividad docente,; especialistas profesionales
en curriculo/ensefianza y especialistas en medjos de comunicacion educativos,
psicologos y enfermeros

Personal encargado de la administracion del centro

Incluye conserjes y auxiliares administrativos

Equipo directivo del centro

Incluye directores, directores adjuntos, fefes de estudio y otro personal encargado de
/la gestion

Otras personas de la plantilla

¢Se ensefian en este centro los siguientes niveles o programas educativos? Si es asi, ¢hay
otros centros en su localidad que compiten por los alumnos de ese nivel o programa?

Marque “Si” 0 “No” en la seccion (A) para cada uno de los niveles o programas que se presentan a
continuacion. Si ha respondido afirmativamente en la seccion (A), indique en la seccion (B) el nimero
de centros que compiten por sus alumnos en esta localidad.

GV
Nivel/programa que (B)
se ensefa Centros que compiten
Otros dos
centros o Ningan
Si No més Otro centro otro centro

a) Educacion Infantil ............coooeeiiiiii 0. O, O, O, O,
b) Educacidon Primaria ........cccooeeeviieiiiiiiieeeiieeees 0. O, O, O, O,
c) Educacion Secundaria Obligatoria ................... O, O, O, O, O,
d) Bachillerato .........cccoovveiiiiiiiieii e 0. O, O, O, O,
e) Formacion Profesional de Grado Medio ............ 0. O, O, O, O,
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14. ¢Cual es el numero actual de alumnos matriculados en este centro (nimero de alumnos
de todos los cursos y edades de este centro)?

Escriba un numero.

L1111 Aumnos

15. Calcule el porcentaje aproximado del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) de su centro que presenta las siguientes caracteristicas.

El concepto "alumnos de necesidades educativas especiales” hace referencia a aquellos alumnos a los
que se les ha diagnosticado formalmente una discapacidad mental, fisica o emocional. Con frecuencia
seran aquellos a quienes se les habra proporcionado algun tipo de recurso publico o privado (bien sea
personal, material o economica) como ayuda para su formacion.

EJl concepto “hogares desfavorecidos socioeconomicamente” hace referencia a aquellos que no tienen
cubiertas las necesidades bdsicas, tales como una vivienda digna y nutricion o cuidados médicos
adecuados.

Es posible que algunos alumnos se incluyan dentro de varias categorias distintas. Marque una casilla
en cada apartado.

Entre el Entre el Entre el
1%y el 11% vy el 31%yel Mas del
Ninguno 10% 30% 60% 60%
a) Alumnos cuya lengua materna es distinta de
la(s) lengua(s) de instruccion o de un
dialecto de esta(S) ...ceoveeviiieniieiiiiiiiieeieeean, 0. 0, O, 0. O,
b) Alumnos con necesidades educativas
ESPECIAIES .. 0. 0, O, 0. O,
¢) Alumnos de hogares desfavorecidos
SOCI0ECONOMICAMENTE ...cccevviieeiiiiieeeeiieeeeeens 0. 0, O, 0. O,
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Direccidon del centro

16.

17.

¢Hay un equipo directivo en su centro?

“Equipo directivo” se refiere a un grupo de personas del centro que tienen responsabilidades de
direccion y gestion en las decisiones del mismo, por ejemplo, en aquellas relacionadas con la préctica
docente, el uso de recursos, el curriculo, la evaluacion y otras decisiones estratégicas relacionadas
con el buen funcionamiento del centro.

Marque una casilla.
O, si
[, No = Pase a la pregunta n° 18.

¢Estan las siguientes entidades representadas en el equipo directivo de su centro?

Marque una casilla en cada apartado.

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)

Si No
Usted, COMO AIFECLON .......uiiiiii ettt et e e e e e e O, O,
Jefe de eStUTIOS ... O, O,
LCToTS (o] g =ToTo] (o] 1 4T o U O, O,
Jefes de departamento .........ooveuiiiie i O, 0.
[ (0] {=2T0] =1 PPN O, O,
Representantes del consejo escolar del centro ..........cccoevveeivveiiieviineennnee, O, 0.
PAdreS O TULOIES ..oeueiieeieet et e e e e e et eean e eees O, 0.
ATUIMTINOS ettt e e et e et e et e e e e e ea e e e e e e enneaeanns O, O,
L@ 1 {0 PSPPI O, O,
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18. En lo que respecta a este centro, ¢quiénes son los principales encargados de las
siguientes tareas?

El término ‘principales encargados” se refiere a aquellos que participan directamente en la toma de
decisiones. Marque tantas casillas como crea conveniente en cada apartado.

Profesores
(que no
Otros forman Autoridad
miembros parte del local,
Usted, del equipo equipo Consejo autono-
como directivo del directivo del escolar del mica o
director centro centro) centro nacional
a) Seleccién o contratacién del profesorado .. 0. 0. O, 0. 0.
b) Despido o suspension temporal del
profesorado .........ccocoiiiiiiiiiiiiin 0. 0. O, 0. 0.
c) Determinacion del salario inicial del
profesorado y de escalas salariales ........... 0. 0. O, 0. 0.
d) Determinacion de los aumentos salariales
del profesorado ........ccooeeiiiiiiiiiiiiii, 0. 0. O, 0. 0.
e) Decisiones relativas a las asignaciones
presupuestarias dentro del centro ............ 0. 0. O, 0. 0.
f)  Establecimiento de las politicas y medidas
disciplinarias al alumnado ..............c......... 0. 0. O, 0. 0.
g) Establecimiento de las politicas de
evaluacion del alumnado, tanto de las
nacionales como de las autondmicas ........ 0. 0. O, 0. 0.
h) Aprobacion de la admisién del alumnado
enelcentro .......coovveiiiiiiiiiii 0. 0. O, 0. 0.

i)  Eleccidn de los materiales pedagdgicos

que se utilizan ........cooiiiiiiiiii, 0. 0. O, 0. 0.

j)  Establecimiento del contenido de los
cursos, tanto de los curriculos nacionales

como de los autondmicos ...........ccceeeevenenn. 0. 0. O, 0. 0.
k) Decision de los cursos que se imparten .... 0. 0. O, 0. 0.
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19. Por término medio, ¢qué porcentaje de tiempo dedica a las siguientes tareas como
director de este centro durante el curso escolar?

Basta con un célculo aproximado. Escriba un ndmero en cada apartado. Ponga 0 (cerao) si no dedica
nada de tiempo.
Asegurese de que el total sume el 100%.

a) L1 11 % Reunionesy tareas administrativas y de direccion

Por ejemplo, cuestiones de recursos humanos/de personal, reglamentos,
informes y presupuesto del centro, preparacion de horarios y composicion de
clases, planificacion de estrategias, actividades de gestion y direccion,
responder a peticiones locales, autonomicas o nacionales

b) LL I | 9% Reuniones y tareas relacionadas con el curriculo y la actividad docente

Por ejemplo, la elaboracion del curriculo, la actividad docente, las
observaciones de clases, la evaluacion de alumnos, la tutoria a profesores y las
actividades de desarrollo profesional para el profesorado

C) LL I | 9% Relacion con los alumnos

Por ejemplo, asesoramiento y conversaciones fuera de las actividades
estructuradas de aprendizafe, disciplina

d) LL I | 9% Relacion con los padres o tutores
Relacion de cardcter formal e informal

e) LI I | o Relacion con la comunidad local y autonomica, con empresas e industrias

fy LL11 9% otras
100 % Total

20. Indique si ha hecho lo siguiente durante los ultimos 12 meses en este centro.

Si no lleva 12 meses de director en este centro, indique si ha hecho lo siguiente desde que comenzo a
trabajar aqui como director.

Marque una casilla en cada apartado.

Si No
a) He utilizado el rendimiento y los resultados de las evaluaciones de los
alumnos (incluidas las evaluaciones nacionales e internacionales) para
establecer los objetivos educativos y elaborar los programas de estudios del
(07T 1 10 S Dl Dz
b) He elaborado un plan de desarrollo profesional para este centro. ................... O, O,
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21. Indique con qué frecuencia ha hecho lo siguiente en este centro durante los ultimos 12

meses.

Marque una casilla en cada apartado.

Nunca o casi
nunca

a) He colaborado con los profesores para resolver
problemas de disciplina en el aula. ........c....c.c..c..... O,

b) He observado el proceso de ensefianza en las
ClaSES. e O,

c) He tomado medidas para apoyar la cooperacion
entre los profesores a la hora de desarrollar
nuevas practicas docentes. ..........cccceeveevevvnieerrennnnn O,

d) He llevado a cabo acciones para que los profesores
se hagan responsables de mejorar sus destrezas
JOCENEES. oiveiiiieiii e O,

e) Me he asegurado de que los profesores se sientan
responsables de los resultados del aprendizaje de
SUS AIUMNOS. .oieiiiieieiiii e e

o

f)  He proporcionado a los padres o tutores
informacion acerca del centro y del rendimiento de
10S AlUMNOS. ..ooeiiei e

fiy

g) He comprobado si habia errores y equivocaciones
en los informes y procedimientos administrativos. ..

fiy

h) He resuelto problemas relativos a los horarios de
clase del Centro. ........ccoeevmiiiiiiie e

OO O O

fhy

i) He colaborado con directores de otros centros. ......

A veces

.

m

OO0 O O

N

A menudo

.

O

w

w

OO0 O O

Muy a
menudo

.

m

IS

IS

OO0 O O

22. Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones acerca de este

centro.

Marque una casilla en cada apartado.

Totalmente
en
desacuerdo
a) Este centro ofrece a su personal oportunidades de
participar activamente en las decisiones del centro. O,
b) Este centro ofrece a los padres o tutores
oportunidades de participar activamente en las
decisiones del Centro. ........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiceieees O,
c) Este centro ofrece a los alumnos oportunidades de
participar activamente en las decisiones del centro. O,
d) Tomo yo solo las decisiones importantes. .............. O,
e) Existe una cultura de colaboracién en el centro
caracterizada por el apoyo mutuo. ...........cccceeeunnees O,
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desacuerdo

.

N

N

De acuerdo

O,

O oo O

w

Totalmente
de acuerdo

.

O oo O

IS



23. ¢Hay un consejo escolar en su centro?
Marque una casilla.
O, si
[J, No = Pase a la pregunta n° 25.

24. ;Estan las siguientes entidades representadas actualmente en el consejo escolar de este
centro?

Marque una casilla en cada apartado.

Si No
a) Representantes de una autoridad local, autonémica o nacional ..................... O, 0.
b) Miembros del equipo directivo del CeNntro .............coeeeuiiiiiiiiiiiiii e O, O,
c) Personal administrativo del CENtIO ........oveeuiiiiiiieie e O, 0.
(o) I o 0] (=10 (=1 PR O, 0.
(=) R 2= Vo (= o I (U1 o] =T O, O,
) T Y1 4 o O, 0.
(o) IS 114 Lo [ 0% 1 {0 1< S TR O, O,
h) Representantes de empresas, instituciones religiosas u otros organismos
] 117 To [0 O, O,
) N © 1 - T O, O,

25. Durante este curso escolar, ¢proporciona este centro alguno de los siguientes servicios a
padres o tutores?

Marque una casilla en cada apartado.

Si No

a) Talleres 0 cursos para padres 0 TULOrES .....cccuuieeniiiii e O, O,
b) Servicios que facilitan la participacion de padres o tutores, como, por

ejemplo, el cuidado de NIfIOS .......ecveeiiiiiiiei e O, O,

c) Apoyo para alguna asociacion de PadreS .......c.ccceevveiieiiiieiii i O, O,

d) ReUNIONES 08 PAAIES .....uiiiiieii ettt e e e e e e e e eaa e O, O,
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26. Indique en qué medida se ve limitada su eficacia como director de este centro por las
siguientes causas.

Un “sistema salarial basado en la carrera profesional” es aquel segun el cual el salario de un
empleado depende principalmente de su nivel educativo y su edad o antigtiedad, y no del

rendimiento en su trabajo.

Marque una casilla en cada apartado.

e)
f)

9)

h)

Falta de presupuesto y de recursos ............ccceeeee...
Regulacion y politica del gobierno .........ccc.cccueeee.

Faltas de asistencia del profesorado ......................

Falta de participacion y apoyo de los padres y

TULOIES e

Sistema salarial basado en la carrera profesional ...

Falta de oportunidades y de apoyo para mi propio

desarrollo profesional ..........cc.oooiiiiiiiiiiiiiinnn.

Falta de oportunidades y de apoyo para el

desarrollo profesional del profesorado ...................

Exceso de trabajo y de responsabilidades en mi

TrabajO oo

Falta de direccion compartida con otros miembros

de la plantilla del centro ...........cooeeeeiiiiiiiiiiinennn.n.

En absoluto

0.

[y

Py

Py

- - -

O O O O OO Ogd

[y
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Muy poco

0.

N

N

N

N N N

O O O O OO0 OO0

N

En cierta
medida

O,

w

w

w

w w w

O O O O O[O 0Od

w

Mucho

0.

IS

IS

IS

IS IS IS

O O O O OO O0Od

IS



Evaluacion formal del profesorado

En esta seccion, la “evaluacion” se define como una revision del trabajo de un profesor por parte del
director;, de un inspector externo o de sus comparieros. Aqui se refiere a un enfoque formal (p. €j., como
parte de un sistema formal de gestion del rendimiento que incluya unos procedimientos y criterios
establecidos), y no a un enfoque informal (p. €J., a través de conversaciones informales).

27. Por término medio, ¢con qué frecuencia es evaluado formalmente un profesor en este
centro por las siguientes personas?

Marque una casilla en cada apartado.
Si ninguna de las siguientes opciones refleja la situacion de su centro, eljja la que mas se aproxime.

Menos de
una vez Una vez Dos 0 més
cada dos cada dos Una vez al veces al
Nunca afios afios afio afio
a) Usted, como director ........cccceevvvevinneennnnnns 0. O, O, 0. O,
b) Otros miembros del equipo directivo del
CENTIO o e Dl Dz Ds DA Ds
€) Tutores asignados ........ccccceeeeeiiiiiiinieennnnns 0. 0. O, 0. O,
d) Profesores (que no forman parte del
equipo directivo del centro) ...........ccc....... 0. O, O, 0. O,
e) Personas u organismos externos (p. €j.,
inspectores, representantes municipales,
personal del distrito/la jurisdiccion u otras
personas ajenas al centro) ............ccceeeee. 0. 0. O, 0. O,

Si ha respondido “Nunca” en todos los apartados anteriores (a, b, ¢, d y €) 2 Pase a la pregunta
n° 30.
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28. ¢Quién se encarga de las siguientes tareas como parte de la evaluacion formal del trabajo
del profesorado en este centro?

Marque tantas casiflas como considere oportuno en cada apartado.

Otros
Miem- profesores
bro(s) del (que no No se
Personas u Usted, equipo forman parte hace en
organismos como directivo Tutores del equipo este

externos director  del centro asignados directivo) centro

a) Observacion directa de la actividad

docente enelaula ...........ceeveneeneis EL EL EL EL EL EL

b) Encuestas al alumnado acerca de

la actividad docente ...................... 0. O, O, 0. 0. 0.
c) Evaluacion del conocimiento de los

Profesores .......ccvveeeiieieiieeeieennn, 0. O, O, O, 0. 0.
d) Andlisis de las calificaciones de los

alumnos ...cooveiiii e, Dl Dl Dl Dl Dl Dl

e) Conversaciones formales sobre la
autoevaluacion de los profesores
acerca de su propio trabajo (p. €j.,
presentacion de un informe de

evaluacic')n) ................................... Dl Dl Dl Dl Dl Dl

f)  Conversaciones formales sobre los
comentarios realizados por padres

OTULOreS oo Dl Dl Dl Dl Dl Dl

29. Indique con qué frecuencia se toman cada una de las siguientes medidas en este centro
tras una evaluacion del profesorado.

Marque una casilla en cada apartado.

La mayoria de
Nunca A veces las veces Siempre

a) Se discuten con el profesor medidas para corregir los
puntos débiles de la actividad docente. ...........c.......... O, O, 0. 0.

b) Se establece un plan de desarrollo o formacién para

cada ProfeSOr. ....c.uiiieiieei e O, O, 0. 0.

c) Sise considera que el rendimiento de un profesor es
bajo, se le imponen sanciones materiales, por ejemplo

una reduccion del aumento salarial anual. .................. O, O, O, O.
d) Se asigna a un profesor tutor para que ayude al

profesor a mejorar su practica docente. ..........c.......... O, O, 0. 0.
e) Un cambio en las responsabilidades laborales del

profesor (p, €j., aumento o disminucién de la cantidad

de trabajo o de sus responsabilidades

administrativas/de gestion). ........cccoveveiiiieiiiiieeieinnn, O, 0, O, 0.
f)  Un cambio en el salario del profesor, o una

bonificacién econdmica. .........c.cceevviiiiiiiiinieiiiiineeeenenn, O, 0, O, 0.
g) Un cambio en las posibilidades de promocion

profesional. ... O, 0, O, 0.
h) Despido o0 no renovacién de contrato. ...........ccc.cceunn.es O, O, 0. 0.
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Clima escolar

30. Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones referidas a
este centro.

Marque una casilla en cada apartado.

Totalmente
en En Totalmente
desacuerdo desacuerdo De acuerdo de acuerdo

a) El personal del centro comparte una serie de
opiniones acerca de la ensefianza y el aprendizaje . O, 0. O, 0.

b) Existe un elevado nivel de cooperacion entre el

centro y la comunidad local. ..........cccoooiiiiiiii. 2

w
IS

c) El personal del centro habla abiertamente sobre
[as dificultades. .........coooviiemmiiiii e

fiy

2

w
IS

d) Existe un respeto mutuo hacia las ideas de los
(o010 ] o =T T o 1T

e) Existe una cultura de compartir los éxitos. .............

fhy

2

f) Las relaciones entre el profesorado y el alumnado
SON DUEBNAS. ..ieiiiiiiieii e

O OO0 O O
O OO O O

w

O
O
0.
O
O

O OO O O

2

I

31. Enlaactualidad, ¢son los siguientes factores un impedimento para proporcionar una
ensefianza de buena calidad en su centro?

Marque una casilla en cada apartado.

En cierta
En absoluto  Muy poco medida Mucho

a) Escasez de buenos profesores o de profesores

cualificados ....c..oeeeiiii O, 0. O, 0.
b) Escasez de profesores capacitados para ensefiar a

alumnos con necesidades educativas especiales ..... O, 0. O, 0.
c) Escasez de profesores de formacion profesional ..... O, O, O, O.
d) Escasez o inadecuacidon de material docente (p.

€]., libros de texto) .......ccoeeeeiiiiiiiiii e O, O, 0. .
e) Escasez o inadecuacidn de ordenadores para la

practica doCeNte ........ccceviviiiiiiiiieieiiiie e O, O, 0. .
f)  Conexion a Internet deficiente .........ccccoovveveineeenn, O, 0. O, 0.
g) Escasez o inadecuacion de programas de

ordenador para la practica docente .............ccc....... O, 0. O, 0.
h) Escasez o inadecuacion de materiales de biblioteca. O, O, O, O.
i) Escasez de personal de apoyo ......cc.coeeeeevieeiinnnnnn. O, O, 0. .
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32. Indique con qué frecuencia sucede lo siguiente en este centro.

Marque una casilla en cada apartado.

Cada

Por parte del alumnado de este centro: Nunca Casinunca  Cada mes semana Cada dia
a) Llegar tarde al centro .........cccoeveveiienn. O, O, O, O. O.
b) Absentismo (es decir, ausencias

INJUSEFICATAS) voveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 0. O, . 0. O,
C)  COPIAr oeieii e 0. O, O, 0. O,
d) Vandalismoy robo ........ccocoeeiiiiiiiiiiiinnaenn. O, O, O, O. O.
e) Intimidacion o insultos entre alumnos (u

otros tipos de acoso escolar no fisico) ...... 0. O, . 0. O,
f)  Dafios fisicos causados por violencia

entre alumnos .........ceevmiriniineeeieeennn O. O, O, O. O.
g) Intimidacion o insultos al profesorado o al

personal del centro ........cccccceeveviiiveennnnn. 0. O, . 0. O,
h) Posesién/consumo de drogas y/o alcohol .. 0. O, O, 0. O,

Cada

Por parte del profesorado de este centro: Nunca Casinunca  Cada mes semana Cada dia
i) Llegar tarde al centro ..........cccoevveenieennnnnes O, O, O, O. O.
j)  Absentismo (es decir, ausencias

INJUSEFICATAS) vrveereereeeeeeeee e 0. O, . 0. O,
k) Discriminacion (basada en el sexo, origen

étnico, religion, discapacidad, etc.) ........... 0. O, . 0. O,
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Iniciacion profesional y tutoria al profesorado

El siguiente apartado incluye preguntas acerca de la iniciacion profesional y la tutoria al profesorado.

Un “programa de iniciacion profesional” consiste en una serie de actividades estructuradas que se llevan a
cabo en un centro para facilitar la introduccion de los profesores nuevos en la profesion docente o en e/
centro. En este tipo de programas no se incluyen estudiantes que todavia estén en periodo de formacion
para la docencia. Un programa de iniciacion profesional puede incluir trabajo en equipo con otros profesores
nuevos, tutorias por parte de profesores con experiencia, etc. La organizacion formal puede definirla el
propio centro, establecerse en colaboracion con otros centros, o bien provenir de alguna autoridad educativa
0 agente externo.

La “tutoria al profesorado” se define como una estructura de apoyo en los centros mediante la cual los
profesores que poseen mas experiencia ayudan a los profesores menos experimentados. Esta estructura
puede abarcar a todos los profesores del centro o solo a los nuevos.

33. ¢Tienen acceso los profesores nuevos de este centro a un programa de iniciacion
profesional?

Marque una casilla en cada apartado.

Si No

a) En este centro existe un programa de iniciacién profesional para profesores

LT 1= 0T 1 0.
b) Existen actividades de iniciacion profesional de caracter informal para

profesores nuevos, pero estas no forman parte de un programa de iniciacién

ProfeSIONAL. ... e 1 0.
c) Existe una introduccion al centro de caracter general y/o administrativo para

PrOfESOIES NMUEVOS. ....iiiiiiieieiiii et e et e e et e e e e et e e e eat e e e eae s e e eesnneeeennnn s 1 0.

Si ha respondido “No” en el apartado a) = Pase a la pregunta 36.

34. (A qué profesores se ofrece un programa de iniciacion profesional?
Marque una casilla.

[, A todos los profesores que son nuevos en este centro

[, Solo a aquellos profesores que son nuevos en la docencia

35. ¢Qué estructuras y actividades estan incluidas en este programa de iniciacion
profesional?

Marque tantas casillas como considere oportuno.

[, Tutorias llevadas a cabo por profesores con experiencia
. Cursos/seminarios

Reuniones programadas con el director y/u otros profesores del centro

[y

Un sistema de revision entre comparieros

Py

Comunidades virtuales/de trabajo en equipo por Internet

Colaboracién con otros centros

[y

Ensefianza en equipo (junto con otros profesores con mas experiencia)

Py

Un sistema de diarios de trabajo, portfolios, etc., para facilitar el aprendizaje y la reflexién

Py

OO0O0000008

[y

Ninguno de los anteriores
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36.

37.

38.

¢Tiene el profesorado de este centro acceso a un sistema de tutoria al profesorado?
Marque una casilla.

[, si, pero solo tienen acceso los profesores nuevos en la ensefianza, es decir que trabajan por
primera vez como profesores.

, Si, tienen acceso todos los profesores que son nuevos en este centro.

Si, tienen acceso todos los profesores de este centro.

00O

. No, en este momento los profesores de este centro no tienen acceso a un sistema de tutoria al
profesorado.=> Pase a la pregunta 38.

¢Es el area (o areas) de la materia principal del profesor tutor la misma que la del
tutorando?

Marque una casilla.
I:I1 Si, la mayoria de las veces
[, si, algunas veces

. No, casi nunca o nunca

Indique qué grado de importancia cree que tiene la tutoria al profesorado para los
centros y los profesores.

Marque una casilla en cada apartado.

Ninguna Importancia Importancia Gran
importancia escasa media importancia

a) Para mejorar la competencia pedagogica del

Profesorado .........ccooveiiiiiiiiiiiiii O, O, 0. .
b) Para reforzar la identidad profesional del

Profesorado .........ooeiiiiiiiiiiii e O, 0. O, 0.
c) Para mejorar la colaboracion de los profesores con

SUS COMPAMNEIOS ..c.uiieiieeii e O, 0. O, 0.
d) Para apoyar a profesores con menos experiencia

en su actividad docente ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiieee O, 0. O, 0.
e) Para ampliar los conocimientos de la(s) materia(s)

principal(es) que imparten los profesores .............. O, 0. O, 0.
f)  Para mejorar el rendimiento general del alumnado . O, O, O, O.
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Satisfaccion en el trabajo

39. Por ultimo, nos gustaria saber como se siente en general con respecto a su trabajo.
Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones.

Marque una casilla en cada apartado.
Totalmente

en En Totalmente
desacuerdo desacuerdo De acuerdo de acuerdo

a) Las ventajas de esta profesion superan claramente

1as desventajas. .......cccooeeeuiiiiiiiieiiiee e O, 0. O, 0.
b) Si pudiera decidir otra vez, seguiria eligiendo este

trabajo/puesto. .........iviiuiiiiiiii e O, 2 O, 0.
c) Me gustaria cambiar de centro si fuese posible. ..... O, O, O, O.
d) Me arrepiento de haber decidido ser director. ........ O, 0. O, 0.
e) Disfruto trabajando en este centro. ....................... O, 0. O, 0.
f)  Recomendaria mi centro como un buen lugar para

Trabajar. ....oooooiiiii O, O, 0. .
g) Pienso que la profesion docente esta bien valorada

en la sociedad. ........ccccoiiiiiiiiini e O, O, O, O.
h) Estoy satisfecho con mi labor en este centro. ......... O, 0. O, 0.
i)  En conjunto, estoy satisfecho con mi trabajo. ........ O, 0. O, 0.

Fin del cuestionario.

Muchas gracias por su colaboracion.

Por favor, introduzca este cuestionario en el sobre que harecibido y
envielo junto con los cuestionarios de los profesores seleccionados de
su centro para el estudio en la fecha y forma convenidas.
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